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El H. Consejo Directivo de La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, en
ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 14, fraccion IX del Decreto
Gubernativo nimero 40, mediante el cual se crea la Universidad, publicado en el
periodico oficial del gobierno del estado de Guanajuato en su numero 146, con fecha
de 11 de septiembre de 2007, y:

Considerando

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, ofrece educacion de calidad a
través de un modelo educativo innovador y flexible acorde a las necesidades
regionales, basada en ambientes virtuales de aprendizaje y apoyada en tecnologias
de informacién y de comunicacién avanzadas. En este sentido, como institucion
educativa perteneciente al sistema educativo nacional, considera como
preponderante la mejora continua de su personal académico, con base en las
evaluaciones que se realicen, elevando de esta forma la calidad del servicio
educativo proporcionado por dicha institucion.

——

La calidad de la educacién que se imparte en la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato es una preocupacion y ocupacion central de sus autoridades; es por
ello que, a fin de elevar la calidad del servicio educativo, se hace necesario evaluar
académicamente al personal docente, tanto para reconocer y estimular su
desempefio, como para brindarles la oportunidad de su permanencia en la UVEG.

{f._

Con el presente reglamento se pretende fortalecer los procedimientos academicos
que coadyuven a posicionar a la Universidad como una institucién a la vanguardia,
con programas educativos de impacto, que se traduzcan en la formacién exitosa de
sus egresados.

Por lo expuesto y fundado, hemos tenido a bien expedir el «Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato», para quedar en los siguientes términos:

Qs
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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL
ESTADO DE GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general y obligatoria para
todo el Personal Académico de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato y
tiene por objeto establecer los requisitos para el ingreso, promocion y permanencia
del personal académico, respecto a las modalidades derivadas de las categorias y
niveles contemplados en los tabuladores vigentes de la UVEG.

Aplicacion
Articulo 2. El presente reglamento es aplicable al personal académico de la
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, de acuerdo a los programas
académicos ofertados en la modalidad en linea de la UVEG.

Glosario
Articulo 3. Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

. Comisiéon: a la Comisiébn de Promocién y Permanencia del personal
académico;

. Comités Académicos: al 6rgano colegiado establecido para atender Iasl
necesidades del modelo educativo;

lll. Direccidn: a la Direccién de Programas Académicos Virtuales;

IV. DTC: Docente de Tiempo Completo, fal personal académico que realiza
funciones docentes en materias del area|de su especialidad,;

O
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V. Docente Investigador o Docente Investigadora: al que ademas de realizar
funciones docentes, realiza actividades de investigacion de acuerdo a la
normativa aplicable;

VI. Docente Investigador Asociado o Docente Investigadora Asociada:
docente investigador o docente investigadora de reconocido prestigio en un
area de conocimiento afin a la UVEG, que promueve el fondeo y la
realizacion de proyectos de investigacion de acuerdo a la normatividad,;

VIl. Desempefio académico: al resultado global de las funciones basicas que el
Personal Académico realiza dentro de la UVEG;

Vill. Educando: a toda persona que se encuentra inscrita en alguno de los
programas académicos que ofrece la UVEG,;

IX. Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento de la UVEG: al
documento en el cual se plasman las lineas de investigacion institucionales;

X. Modelo de competencias docentes: al documento que establece las
competencias que debe cumplir el docente de la modalidad virtual;

Xl. PAV: Profesor o Profesora de Asignatura Virtual, al personal académico
externo que realiza funciones docentes en materias del area de su
especialidad y participa en la actualizacion y desarrollo de contenidos
educativos;

Xill. Personal académico: al personal de la UVEG que ejerce funciones de
docencia, investigacion, difusion y/o extension de la cultura, de acuerdo a los
programas académicos ofertados en la modalidad en linea de la UVEG,;

Xlll.  Plan Institucional de Investigacién de la UVEG: al documento en el que 7~
se plasman las actividades investigativas de la UVEG,; /] \

XIV. Promocion: es el proceso mediante el cual el personal académico puede\\
aspirar a una categoria superior mediante la evaluacion de meéritos
académicos, profesionales y por el cumplimiento de su programa de
desarrollo docente; o

/

XV. Rectoria: al Rector o Rectcifg/del / : /J} 0/" )
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XVLI.

XVII.

XVIil.

XIX.

Responsable del programa académico: al personal académico que
supervisa o da seguimiento a las funciones de los PAV,

Secretaria: a la Secretaria Académica de la UVEG,;

SNI: al Sistema Nacional de Investigadores; y

UVEG: a la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato; /2 i

CAPITULO Il ,
DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO

Tipos de personal académico

Articulo 4. El personal académico por su tiempo de dedicacién y las actividades
que realiza se dividen en:

L
.
L.
Iv.

Docente de Tiempo Completo;

Profesor o Profesora de Asignatura Virtual;

Docente Investigador o Docente Investigadora; y

Docente Investigador Asociado o Docente Investigadora Asociada

Funciones y actividades del DTC

Articulo 5. Las funciones y actividades que debe desarrollar el DTC son las
siguientes:

Iv.

Proponer las actualizaciones a los planes curriculares y la actualizacion a los
cursos de los programas educativos de la UVEG;

|

J
N . . , ey
Desarrollar contenidos educativos a ser integrados en los cursos en linea; [ \

Proporcionar asesoria y/o tutoria en linea al estudiante de las asignaturas :‘\ A
que imparta, de acuerdo a la normatividad vigente;

Elaborar el repositorio de reactivos de evaluacion de los cursos que disefia y
llevar a cabo su validacién y actualizacion;

o Ve
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V. Participar en el programa de formacion y certificacién de acuerdo al Modelo
de competencias docentes, segun sea convocado;
7 (o)

VIIl. Realizar la asesoria de tesis, cuando le sea solicitado de acuerdo a la
normatividad aplicable; y

VI. Participar en actividades de vinculacion segin le sea requerido;

VII. Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado;

IX. Las demas actividades que le sean encomendadas por la Rectoria, la

Secretaria o la Direccion.
)

Jornada Laboral del DTC, Docente Investigador (a)
Articulo 6. El DTC y el Docente Investigador (a), realizardn las actividades
sefialadas en el articulo 5 y 8 del presente Reglamento, en 40 horas semanales de
acuerdo a las disposiciones normativas aplicables.

Funciones de un PAV
Articulo 7. Las funciones y actividades que debe desarrollar un PAV son las
siguientes:

I.  Proporcionar asesoria en linea al estudiante de las asignaturas que (o)
imparta, de conformidad a la normativa aplicable para tal efecto; /)ﬁ’»

. Dar seguimiento constante al desempefio del estudiante y realizar la
evaluacién de los grupos a su cargo; y

lll. Participar en el programa de formacién y certificacion segln sea
convocado.

IV. Las demas aplicables de acuerdo a su contratacion
Funciones del Docente Investigador o Investigadora
Articulo 8. Son funciones del Docente Investigador (a), ademas de las sefialadas

en el articulo 5, las siguientes:

I. Realizar actividades de investigacion para el desarrollo y fortalecimiento de
los programas Académicos y Lineas” de /Generacion y Aplicacion del
I A =

f/ //"/’ --_')
e
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Conocimiento de la UVEG, de acuerdo a la normatividad vigente para tal

efecto; O i
N
Il.

Realizar actividades de extension y difusién de la cultura; y

. Las demas que le sean encomendadas por la Rectoria, la Secretaria o la
Direccidn.

Funciones del Docente Investigador Asociado (a)
Articulo 9. Son funciones del Docente Investigador (a) Asociado (a):
I. Desarrollar actividades de investigacion, vinculacion y asesoria, para el logro
de los objetivos institucionales y en la proporcion que establezcan sus
condiciones contractuales;

. Participar en los cuerpos académicos y/o de investigacion institucionales,
asegurando constantemente la generacion de conocimiento e innovacion, en
la proporcion que establezcan sus condiciones contractuales y que
contribuyan para el logro de sus objetivos institucionales;

1.  Publicar en los medios de divuigacion cientifica de la UVEG y de organismos
externos de prestigio los resultados de sus investigaciones;

IV. Promover y asesorar la realizacion de proyectos de investigacion de la
UVEG, en la proporcion que establezcan sus condiciones contractuales;

V. Gestionar el fondeo de los proyectos de investigacion institucionales, a traves
de la busqueda de fondos en las instituciones y organizaciones
correspondientes; y

VI. Las demas que le sean encomendadas por la Rectoria, la Secretaria o la
Direccién.

~ CAPiTULOII
DE LA DEFINICION DE LAS CATEGORIAS GENERALES

Clasificacién de Dogente de tiempo completo
Articulo 10. El Docente de Tiempo Completo de la UVEG, se clasifica en:

SAl,
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I. Docente Principiante: Categoria referida al docente de recién ingreso que
cuenta con amplia experiencia docente en su area de conocimiento, y que
debera capacitarse en el modelo educativo de la UVEG y certificarse en
competencias para la educacién a distancia por medios electronicos;

Il. Docente Instructor o Docente Instructora: Categoria referida al docente
que ya conoce y aplica el modelo educativo en el disefio y actualizacion de
materiales educativos para los programas académicos, que ha demostrado
su adaptabilidad al modelo educativo y de trabajo de la UVEG y participa en
la formacién de nuevos docentes;

lll. Docente Asociado o Docente Asociada: Categoria referida al docente que
domina el modelo educativo y que ademas de haber participado ampliamente
en el disefio y actualizaciéon de materiales educativos para los programas
académicos y de extension de la UVEG y en la formacién de nuevos
docentes, ha participado en asociaciones académicas relevantes a su
disciplina y/o como ponente en congresos referentes a su area de
conocimiento; y

IV. Docente Titular: Categoria referida al docente que se ha desarrollado
ampliamente en la educacién a distancia por medios electronicos, que sus
aportaciones al disefio y actualizacion de los materiales educativos y
programas académicos de la UVEG han sido muy valiosas, que ha
participado en la formacion de nuevos docentes, que ha publicado articulos
arbitrados en su area de conocimiento o en educacién a distancia, y que es
reconocido ampliamente en las asociaciones académicas a las que
pertenece.

Clasificacion del PAV
Articulo 11. El PAV de la UVEG, se clasifica en las siguientes categorias:

I.  Principiante: Categoria referida al docente de recién ingreso que cuenta con
amplia experiencia docente en su area de conocimiento y que debera |
capacitarse en el modelo educativo de la UVEG vy certificarse en |
competencias para la mediacion docente por medios electrénicos, de |\
acuerdo al Modelo de competencias docentes;

Il. Intermedio: Categoria referida al docente que, habiendo cumplido el
programa de formacion y certificacion de competencias para la mediacion
docente por medios electronicos del nivel -principiante, del Modelo de
competencias docentes, aplica el m/ci/deﬁa educativo en el disefio y %

—
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actualizaciéon de materiales educativos para los programas académicos, para
lo cual se capacita y certifica en el desarrollo de cursos en linea; y

lll. Experimentado: Categoria referida al docente que domina el modelo
educativo, habiendo cumplido el programa de formacién correspondiente al
Modelo de competencias docentes, y que es reconocido por su amplia
experiencia en la mediacion docente por medios electronicos por sus
estudiantes y las autoridades académicas de la UVEG, participa en
programas de investigacion de la UVEG, ha publicado articulos arbitrados en
su area de conocimiento o en educaciéon a distancia, y que cuenta con
certificaciéon disciplinar o es reconocido ampliamente en las asociaciones
académicas a las que pertenece.

Docente Investigador
Articulo 12. El Docente Investigador (a) de la UVEG, clasificacién unica
independientemente de la de DTC, es una categoria referida a este que ademas de
realizar funciones docentes, ha participado en asociaciones académicas relevantes
a su disciplina o como ponente en congresos en su area de conocimiento y ha
llevado a cabo proyectos de investigacion y extension vinculados a las Lineas de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento establecidas en el Plan Institucional de
Investigacién de la UVEG.

Docente Investigador Asociado
Articulo 13. El Docente Investigador (a) Asociado (a) de la UVEG, clasificacion
Unica independiente del PAV, es una categoria referida a un investigador experto o
una investigadora experta, miembro del SNI, de amplio reconocimiento nacional en
su area de conocimiento, que realiza investigacién con la UVEG dentro de sus
Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento, asi como promover el fondeo
y participacién en proyectos de investigacion nacionales e internacionales de
acuerdo a la normatividad vigente.

. f N
CAPITULO IV f
DEL INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE \

De las vacantes
Articulo 14. La Secretaria, presentara a la Rectoria la solicitud sobre la necesidad \
de personal académico o de cubrir una vacante de acuerdo al crecimiento de \
matricula y programas académicos, segun la planeacion y presupuesto anual, la d/

Rectoria autorizara la solicitud de apertura de nuevas contrataciones o de

ighes normativas vigentes. ¥
o

sustituciéon de vacantes de conformidad con las disp9,5i<5|
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Procedimiento de ingreso de PAV
Articulo 15. El procedimiento de ingreso de PAV, se llevara a cabo a través de la
solicitud dentro de la convocatoria correspondiente y seleccién de candidatos, que
serdan entrevistados y seleccionados por las coordinaciones correspondientes;
asegurando se cumpla con el perfil establecido.

Ingreso de PAV en Educacién Media Superior
Articulo 16. Para ingresar como PAV de Educacién Media Superior, el docente
debera poseer el grado de Licenciatura en su area de conocimiento o afin a la
asignatura que impartira y debera contar con al menos un afio de experiencia
docente.

Ingreso de PAV de Nivel Licenciatura
Articulo 17. Para ingresar como PAV de Nivel Licenciatura, el docente debera
poseer el grado de Maestria en su area de conocimiento o afin a la asignatura que
impartira y debera contar con al menos un afio de experiencia docente.

: Ingreso de PAV de Investigacion y Postgrado
Articulo 18. Para ingresar como PAV de Investigacion y Postgrado, el docente
debera poseer el grado de Doctorado en su area de conocimiento o afin a la
asignatura que impartird y debera contar con al menos un afio de experiencia
docente.

Requisitos para ingresar como Docente Investigador Asociado (a)
Articulo 19. Para ingresar como Docente Investigador Asociado debera cumplir con
los siguientes requisitos:

. Contar con amplia experiencia en docencia y en la gestién de proyectos de
investigacion;

Il. Haber participado al menos en un proyecto de investigaciéon en el que se
evidencia la capacidad de generar o aplicar de manera innovadora el
conocimiento de manera independiente;

lll. Haber participado en el desarrollo de proyectos de investigacién o extension
en su area de conocimiento;

.coleéctiva en el disefio o

07/ RS
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V. Haber realizado al menos dos publicaciones especializadas o arbitradas
anualmente;

VI. Participar activamente en asociaciones relevantes a su disciplina y como
ponente en congresos en su area de conocimiento; y

VIl. Pertenecer al SNI o a un sistema equivalente en otro pais.

Requisitos para Docente de tiempo completo
Articulo 20. Para poder ser elegido como Docente de Tiempo Completo, se
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Tener experiencia docente previa de cuando menos tres afios en su area de
conocimiento;

. Para los departamentos de Educacién Superior y de Investigacion y
Postgrado que cuente preferentemente con experiencia profesional previa
mayor a 3 afos;

lll. Paraingresar al departamento de Educacion Media Superior deberan poseer
grado de Licenciatura y preferentemente grado de Maestria en el area de
conocimiento del puesto disponible;

IV. Paraingresar a los departamentos académicos de nivel licenciatura deberan
poseer el grado de Maestria en el area de especialidad de su Licenciatura y
de acuerdo al area de conocimiento del puesto disponible; y

V. Para ingresar al Departamento de Investigaciéon y Postgrado debera poseer
el grado de Maestria y Doctorado en el area de especialidad del area de
conocimiento del puesto disponible.

Requisitos para Docente Investigador (a)
Articulo 21. Para ser elegible como Docente Investigador (a), se deberan cumpllr[
los siguientes requisitos:

. Pertenecer al SNI o0 a un sistema equivalente en otro pais; o contar con el
perfil establecido por Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia para poder
participar en la siguiente convocatoria de ingreso al SNI;

Il. Contar con un grado academlco de Doctorado en su area de con00|m|ento
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lll. Contar con amplia experiencia en docencia y en formacion de recursos
humanos para la investigacion;

IV. Haber participado en el desarrollo de proyectos de investigacion y extension
como lider o colaborador, lo que evidencia la capacidad de generar o aplicar
de manera innovadora el conocimiento;

V. Haber realizado al menos dos publicaciones especializadas o arbitradas en
los ultimos dos afios; y

VI. Haber participado activamente en asociaciones relevantes a su disciplina y
como ponente en congresos con su area de conocimiento.

Ingreso del DTC
Articulo 22. Si el perfil del DTC cumple los criterios de excepcion que se establecen
en el presente Reglamento, la Secretaria podra solicitar su ingreso, previa
autorizacién de la Rectoria.

Criterios de excepcion
Articulo 23. Se definen como criterios de excepcion, aquellos que en conjunto
pueden sustituir los requerimientos académicos de alguna de las categorias
propuestas y que puedan ser evaluables contra la presentacion de documentos y
bajo las siguientes consideraciones:
I. Excelente dominio comprobable por examen o evaluacién al desemperio de
las materias que imparte; 0?'

Il. Contar con certificaciones que sustituyan los grados académicos, cuando
sea aplicable;

lll. Reconocimiento de excelencia en su medio profesional (certificaciones
cuando apliquen);

IV. Experiencia docente minima de 5 afios comprobables y conocimiento del
puesto para el que aplica;

V. Experiencia profesional minima de 5 afios en el area de su experiencia
docente;

VI. Tener Maestria o Doctorado trunco de la que no se pueda obtener titulacion 6
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VIl. Para los docentes de inglés, deberan acreditar un minimo de 550 puntos en
el examen TOEFL o su equivalente Y demostrar su experiencia docente en
el area de la ensefianza del idioma inglés y la capacitacién que ha recibido
en esta area.

Proceso de seleccion para vacantes
Articulo 24. Para cubrir una vacante de tiempo completo, se llevara a cabo el
proceso de seleccion correspondiente y los resultados seran presentados a la
Rectoria por parte de la Coordinacién de Recursos Humanos para su autorizacion,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

Conformacion de la terna
Articulo 25. Para la conformacién de la terna, se seleccionaran a los tres candidatos
o candidatas que mejor cumplan los requisitos de la vacante en relacion con su
escolaridad, experiencia, trayectoria docente y profesional, asi como su capacidad
de adaptarse al modelo de educacion a distancia por medios electrénicos.

CAPITULOV
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

SECCION PRIMERA

REQUISITOS DE CLASIFICAC}IC')N PARA EL DOCENTE DE TIEMPO
COMPLETO DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
VIRTUALES

Docente principiante
Articulo 26. El Docente de Tiempo Completo que ingresa, sera clasificado en la |/
categoria de Docente Principiante y debera permanecer en esta categoria al menos |
3 afios desde su ingreso, mientras se capacita y certifica en el modelo de |\
competencias docentes para la educacién a distancia por medios electrénicos, asi
como se consolida como autor de material educativo para los programas
académicos de la Direccion.

Requisitos para Docente Instructor f
Articulo 27. Para ser clasificado en la siguiente categoria, como Docente Instructor '
(a), el Docente de Tiempo Completo, debera cumpliy/al menos tres afios en esta
categoria con los siguientes requisitos: /4;,’-/ \KA
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I.  Haber participado de manera individual o colectiva en el disefio o
actualizacion de material educativo evaluado como de calidad por las
autoridades académicas de la UVEG;

Il. Haber cubierto el programa de formacion y actualizaciéon propuesto de
acuerdo al Modelo de competencias docentes; y

lll. Mantener un desempefio académico global promedio en su permanencia en
- la UVEG de muy bueno a excelente de acuerdo a la escala de evaluacion
vigente.

Requisitos para Docente Asociado (a)
Articulo 28. Para ser clasificado en la siguiente categoria, como Docente Asociado
(a), el Docente de Tiempo Completo debera cumplir con los requisitos anteriores,
haber permanecido en la UVEG al menos 6 afios con un desarrollo docente
constante y, ademas:

. Haber desarrollado un curso virtual para la oferta distintiva de la UVEG, al
que se le otorgue la distincidon de excelencia;
Il. Participar de manera individual o colegiada en el desarrollo o actualizacién

de programas curriculares de la UVEG; O

lll. Haber cubierto el programa de formacién y actualizacién propuesto de / /)71
acuerdo al Modelo de competencias docentes; y

IV. Participar activamente en asociaciones relevantes a su disciplina.

Requisitos para Docente Titular f
Articulo 29. Para ser clasificado en la siguiente categoria, como Docente Titular, el |
Docente de Tiempo Completo debera cumplir con los requisitos anteriores, haber | \ S
permanecido en la UVEG al menos 10 afios con un desarrollo docente constante y,
ademas:

.  Pertenecer al SNI o a un sistema equivalente en otro pais;

Il. Publicar al menos dos articulos ment:ﬂeﬁs o de divulgacion en revistas
reconocidas por ano;
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lll. Participar en actividades de extension o de vinculacién con la UVEG;

IV. Haber cubierto el programa de formacién y actualizacién propuesto de
acuerdo al Modelo de competencias docentes;

V. Participar en la organizacion de congresos cientificos nacionales y/o
internacionales;

VI. Ser reconocido ampliamente en el medio académico por su trabajo docente
y en su caso de investigacion; y

VII. Participar en la evaluacion de los servicios académicos y en los Comités a
los cuales sea convocado.

_CAPITULO SEXTO
DE LA PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
DOCENTE

SECCION PRIMERA
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

Promocién de personal académico
Articulo 30. La promocién del personal académico esta supeditada al presupuesto
anual asignado y a la autorizacion de la Rectoria mediante propuesta de la
Secretaria o la Comision; en caso de que no se cuente con presupuesto autorizado
y exista una promocion se reservara dicha promocién hasta que se cuente con el
presupuesto respectivo, de conformidad con lo establecido en las disposiciones
normativas aplicables para tal promocion.

Promocioén al siguiente nivel académico
Articulo 31. Al obtener un grado académico, la Secretaria podra considerar la
promocion del docente al siguiente nivel académico siempre y cuando cumpla con
los requisitos aplicables, exista el presupuesto asignado, su desempefio académico
global sea excelente y presente la documentacién requerida a la Comision. [

Procedimiento de Promocidn
Articulo 32. El procedimiento de promocién se iniciara con la convocatoria que
emita la Secretaria por acuerdo con la Recf:;,orif, siempre y cuando exista

disponibilidad presupuestal y vacantes. /,;/ /
Y
iy
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Evaluacién de los candidatos
Articulo 33. La Comisién evaluara los candidatos (as) a ser promovidos (as) de
acuerdo a las ternas que se le presenten y de acuerdo a la normatividad vigente.

SECCION SEGUNDA
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

Funciones de permanencia
Articulo 34. Para efectos del presente Reglamento, se consideran dentro de la
permanencia, las funciones que corresponda realizar a los docentes en relaciéon a
los requisitos que se establecen para cada categoria.

Requisitos para conservar categoria
Articulo 35. A efecto de conservar la categoria en la que se encuentren los docentes
por diversas categorias, deberan cumplir con lo siguiente:

.  PAV:

a. Certificarse en las competencias de mediacién docente en educaciéon
a distancia por medios electrénicos y cumplir satisfactoriamente con
la capacitacion del programa de actualizaciéon docente vigente de
acuerdo al Modelo de competencias docentes;

b. Cumplir satisfactoriamente y de acuerdo a la normatividad vigente con
su labor de asesoria académica a juicio de sus estudiantes, y el
responsable del programa académico de la divisibn a la que
permanezca;

c. Cumplir satisfactoriamente con el seguimiento y evaluacion del
estudiante a su cargo; y

d. Obtener una evaluacién al desempefio académico global de al menos
muy bueno de acuerdo a la normatividad vigente y los instrumentos
de evaluacién correspondiente.

Il. Docente de Tiempo Completo:

a. Certificarse en las competencias pa{ra la educacion a distancia por
medios electronicos cumplie/ndd satisfactoriamente con la

fi
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capacitacion del programa de actualizacion docente vigente en cuanto
al Modelo de competencias docentes;

b. Cumplir satisfactoriamente y de acuerdo a la normatividad vigente con
su labor de asesoria académica a juicio de sus estudiantes, el tutor o
tutora, y el personal superior inmediato del area académica al que
pertenezca;

c. Cumplir satisfactoriamente con las funciones y actividades sefialadas
para el DTC;

d. Cumplir con su carga académica completa de acuerdo a normatividad
vigente; y

e. Obtener una evaluacién al desempefio académico global de al ménos
muy bueno de acuerdo a la normatividad vigente, y los instrumentos
de evaluacién correspondiente.

Evaluacion de desempeno del PAV
Articulo 36. Para definir la recontratacion del PAV en la UVEG, el personal superior
inmediato realizara la evaluacién de su desempefio académico de acuerdo a las
actividades académicas que integran las funciones basicas del docente, asi como
los resultados del sistema de evaluacion del desempefio y a las necesidades de
docentes que demande la matricula.

Permanencia del personal académico
Articulo 37. Para definir la permanencia del personal académico en la UVEG, el (»)
superior inmediato realizara la evaluacién anual de su desemperio académico de
acuerdo a las actividades que integran las funciones basicas del docente, asi como !
los resultados del sistema de evaluacién del desempefio como elemento
complementario, de acuerdo a la normatividad vigente.

Evaluacién anual al desemperio
Articulo 38. La evaluacién anual del desempefio académico tiene como propésito />
revalorar la carrera académica y reconocer a quienes procuran su actualizacion/
constante y superacion con el incremento de su escolaridad y el desempeno{
sobresaliente de sus actividades al servicio de la UVEG. \

Zesm‘fados de las evaluaciones
Articulo 39. Los resultados de las evaluaciones constaran en los expedientes
electrénicos respectivos y determinaran la perijanencia de los docentes. La

A
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Direccién de Formacion y Desarrollo Docente, sera la responsable de mantener los
expedientes actualizados.

_ CAPITULO SEPTIMO ]
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
PROMOCION Y PERMANENCIA DE LA UVEG

Objeto de la Comision
Articulo 40. La Comision tendra por objeto evaluar, dictaminar y poner a
consideraciéon de la Rectoria los asuntos relacionados a la promocion y la
permanencia del personal docente de la UVEG y sesionara al menos una vez afio.

Integracion de la Comision
Articulo 41. La Comisién se integrara por:

. La Secretaria quien la presidira;
II. Una Secretaria Técnica nombrada por la Secretaria quien fungira en este
cargo por periodos de dos anos, pudiendo ser nombrada de nuevo por el

mismo plazo;

lll. Titular de la Direccion;

IV. Titular de la Direccién de Formacion y Desarrollo Docente;

V. Titular de la Coordinacién de Recursos Humanos y la coordinacion
correspondiente al nivel de analisis de la promocién; y

VI. Dos vocales, quienes seran los Docentes de Tiempo Completo de mayor
antiglledad, preferentemente de clasificacion como Docente Titular, de
diferentes departamentos académicos.

El cargo como miembro de la Comisién sera honorifico, personal e intransferible.
Todos tendran derecho a voz y voto, exceptuando la Secretaria Técnica; en caso
de empate la Presidencia tendra voto de calidad.

Requisitos para participar como Vocal de la Comisién

Articulo 42. Para participar como vocal de la Comision se requiere gozar de
reconocido prestigio académico y/o profeS|onaI o sfr reconocido dentro de los

mejores docentes de la UVEG.
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Actividades de la Comisién
Articulo 43. La Comision llevara a cabo sus actividades en virtud de lo siguiente:

I. La Comision sesionara para dictaminar sobre las solicitudes de promocion
presentada por la Direccion y turnara a la Secretaria las propuestas para su
validacion;

Il. Las sesiones se realizaran cuando asi se requiera, previa convocatoria que
expida la presidencia;

lll. En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesion y se
adjuntara el orden del dia, la cual podra sesionar en forma presencial o
mediante medios electrénicos;

IV. La Comisién podra sesionar validamente con la asistencia de la mayoria de
de los miembros presentes con el fin de que las resoluciones se adopten de
manera valida; y

V. En caso de que algun miembro de la comision renuncie a la UVEG o se vea
impedido o impedida de seguir con su cargo, la Secretaria invitara a quien
relna los requisitos sefalados.

Acta de acuerdos de las sesiones
Articulo 44. La Secretaria Técnica levantara la minuta de los temas tratados en
cada sesion y el acta de acuerdos tomados en ella. El acta sera firmada por los y
las asistentes a la sesion, o bien autorizada por medios electronicos si fuera el caso. (e

Propuestas de promocion .
Articulo 45. La Comision, a través de la Presidencia, presentara las propuestas de
promocion a la Rectoria para su validacion y ratificara en la clasificacion vigente al
personal académico.

Informacion de los resultados
Articulo 46. La Comision informara al personal docente evaluado una vez que ,—
cuente con los resultados definitivos. /

/( g
Excusa para formar parte de Ila Comisiérj A
Articulo 47. El personal docente que forme parte de la Comision debera excusarse,

de participar en la sesion en la que se aborde su proplo caso; en este caso la
Secretaria designara e invitara al personal sustituto. /

TRANSITOR]GS



REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO

uveg DE GUANAJUATO 7 é @(]'

el m;:h"x“"m“,.m"‘"‘

Articulo Primero: El presente Reglamento, entrara en vigencia una vez aprobado
por el Consejo Directivo de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo: Las disposiciones establecidas en el presente reglamento
surten sus efectos en tanto no contravengan alguna otra disposicion normativa. La
clasificacién sefialada dentro del mismo se establece para efectos académicos.

Articulo Tercero: Se derogan las disposiciones Reforma al Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Virtual del
Estado de Guanajuato, aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 26
de septiembre de 2013 y el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del

Personal Académico de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, aprobado \
en iguales términos dentro de la Décima Sesidn Ordinaria, celebrada el 28 de abril : )
de 2010.

Dado en la ciudad de Purisima del Rincén del estado de Guanajuato por el H.
Consejo Directivo de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, mediante
acuerdo numero LI-27-05-21-06, emanado de la Segunda Sesién Ordinaria, realizada
el dia 27 de mayo del 2021.
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