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SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Estimada y estimado colaborador:

La confianza de la ciudadania en sus instituciones, es un compromiso que dent§fdsqie

las acclones de |as personas servidoras pdblicas estén estrictamente apegadas a un
codigo de ética y operen bajo un esguema de legalidad, transparencia v rendicion de
cuentas,

Por ello, el ejercicio de la funcion plblica se debe apegar a los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honrade:z, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, transparencia, economla, competencia por mérito, integridad,
eficacia y eficiencia, con el propdsito de que impere invariablemente en las personas
servidoras pablicas una conducta ética que fertalezea la funcian publica y por ende las
institucignes

Estoy convencida de que [a transparencia en el quehacer gubernamental implica entre
otros aspectos, un uso responsable y claro de |os recursos pablicos, eliminando cualquier
discrecionalidad lndebida en su aplicacion; v que la rendicidn de cuentas se traduce en
asumir ante la ciudadania |a responsabilidad de [os actos derivados del cargo publico y
estar sujeto a su evaluacion.

Es por elio, que trabajar en el servicio plblico conlleva una serle de compromisas, retes y
satisfacciones, El servir a nuestra socledad guanajuatense nos obliga a sef conscientes de
la importancia v trascendencia que tiens nuestro actuar en cada una de las actividades
que realizamos, apegados siempre a la legalidad,

Fste Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estade de Guanajuato contiene los principios
rectores, Valores, directrices, reglas de integridad v 2 filosofia de Gobierng gue tenemos
la oblipacidn de cumplic v hacer cumplir en el desarrollo de las tareas a realizar en
breneficio de nuestra comunidad,

El presente documento aporta los principios rectores basicos que deben prevalecer en el
serviclo pablico v gue son el eje rector para quienes formamas parte de este Gobierno.

Ademas, este codigo apoya y guia para un desempefio de excelencia en nuesiras
funciones por medio del respeto a los derechos humanos, fomentando ademds la
igualdad v no discriminacion en todos los imbitos.
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Lomo persanas servidoras publicas es fundamental conducirse con ntegridad v
congruencia en cada una de nuestras acciones, pues sl bien es clerto que las normas son
ia base del actuar gubernamental, también es importante ser empéticas y sensibles ante
las necesidades y requerimientos de la socledad.

Por eso, te invito a que todos los dias llevemos a |a practica los elementos contenidos en

este Chdigo de Etica para que sigamos haclendo de nuestra Guanajuato, la Grandeza de
México.

: t-:-anat tﬁﬁlﬁﬁﬂhﬁ‘h;mr

Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas
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Marisol de Lourdes Ruenes Torres, Secretaria de la Tran sparencia y Rendicion de Cuentas,
cen fundamento en o dispuesto por los articulos 13, fraccidn X, 32 fraccion V1, inciso c], de
fa Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, 5 y 6, fraccidn I, del
Reglamento Interior de ls Secretaria de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas.

CONSIDERANDO

Es abligacion de los entes plblicos crear y mantener condiciones que permitan la
actuacion ética y responsable de cada persona servidora pablica,

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccign IHl, establece que se aplicardn sanciones administrativas 2 los servidores pliblicos
por fos actos u armisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deban observar en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones, i
acorde a esta disposicion se emitieron la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estade de
Guanajuato

De conformidad con los articules § de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ademds de los
principios constitucionales ya enunciados, se establecen los de economia, discipling,
profesionalisme, objetividad, transparencia, rendicidn de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad y equidad, como los principias que rigen al servicio piblico

En adicidn a los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos
al serviclo piblico y per lo tante, regir la actuacién de las personas servidoras publicas de
& Administracién Plblica Estatal.

El Ejecutive del Estads, por conducto de la Secretarfa de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas, como integrante de la Comisidh Permanente de Contralores
Estados-Federacion, ha trabajado entre otras lineas de aceién, en la elzboracion de un
Cadigo de Etica para las personas servidoras poblicas de la administracidn publica que
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incluya las Reglas de Integridad para el ejercicic de su funcidn; con fo que se amplia v
profundiza gl presente documento a fin de que sea congruente con los nuevos retos en
materia de combate a la corrupeidn,

En términos de los articulos 6 ¥ 16 de |la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, el Cddige de Etica del Poder Ejecutive. del Estado de
Guarajuato, s el instrumento en el que se puntualiza el comportamiento institucional que
se debe tener comao persona servidera pOblica, pues establece criterios de conducta quie
deberan servir como orlentacidn para nuestro quehacer diario.

Por otra parte, el 17 de octubre de 2018 ce publicd en el Diario Oficial de la
Federacidn el eAcwerdo por el gue se dan @ conocer los Lineamientos para la emisidn del
Codigo de Etico o que se refiere el articulo 16 de la Ley Generol de Responsobilidades
Administrativose, por parte del Comiteé Coordinador del Sistema Naclonal Anticerrupcion,
et 2l cual se establece su estructura y contenido minima.

En materia de prevencidn, de confermidad con el inciso ¢) fraccidn VI del articulo
32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estade de Guanajuato, esta Secretaria de
la Transparencia y Rendicidn de Cuentas, estd facultada para emitir el Cadigo de Etica de
los servidores publicos del gobierno estatal y las Reglas de Integridad para ejercicio de la
funcidn pabllca, y fomentar su cumplimiento.

For lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideracignes previamente sefialadas, se expide el sigulente:

ACUER DO

Unico, Se emite el Cadiga de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, para
quedar en los siguientes térmings:

CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE GUANAIUATO
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Capitula |
Disposiclones Generales

Dhjeto
Articulo 1. El presente Codigo, tiene por objeto regir la actuacidn de las personas
servidoras plblicas, al servicio de las dependencias, entidades y Unidades adscritas
diractamanta al C, Gobernador de la Administracian Pdblica Estatal de conformidad con lo
previstc en a5 leyes del Sistema Estatal Anticorrupcidn, y de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato,

Uso del fenguafe inclupente
Articulo 2. El lenguaje empleado en este Codigo v en los cddigos de conducta que al
efecto se emitan, no busca generar minguna distinclén ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que éstos serdn redactados aseguranda un lenguaje incluyente
v nosexista,

Glosario
Articulio 3, Para los efectos del presente Acuerde, se entenderd por:

P COEEG: Consejo de Etica del Estado de Guanajuato;

li. Codige de Conducta: El documenta que emitan los entes pablicas previa aprebacion
del respective Organo Intérne de Control con el objeto de describir de manera clara
y precisa las situaciones especificas que oriantan el criterio que deberdn observar las
personas servidoras piblicas en el desempefo de sus empless, cargos o comisiones
para prevenir y disuadir la comision de faltas adminlstrativas en los términcs de los
lineamientos generales que emita la Secretarfa;

i, Comité nterno: El Comité Internc de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés,
integrade al interior de las dependencias, entidades v Unidades adseritas
diractamente al . Gobernador, que se sstablezcan conforme a los lineamientos
generales para la Integracidn y operacién de los Comités de £tica v Prevencion de
Conflicte de Interés, que al efecto se emitam

IV, Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial v objetivo de las
funciones de las personas servidorss piblicas en razon de intereses persanabes,
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Vi

VIL.

WL

X,

Xl

Xl

bl P

familiares o de negocios;
Dependenclas: Las Secretarizs de Estado;

Entidades: Las consideradas como entidades parasstatales en la Ley Organica del
Pader Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y las Unidades adscritas directamente
2l C. Gobernador del Estado de Guanajuato;

Etica: Conjunto de principios, valores y reglas de cumplimiento obligatario que
deben de observar las personas servidoras pablicas en el desempefio de su amplea
cargo o comisidn, orientados a satisfacer el interés comin de la ciudadania, y gue
ne amiten el cumplimiento de las demds leves y disposiciones juridicas;

Personas Servidoras Puablicas: Quienes desempefian un empleo, cargo o comision
en los entes pdblicos, conforme a la dispuesto en los articulos 108 de la Constitucicn
Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos y 122, pdrrafo primero de la Constitucidn
Paolitica para el Estado de Guanajuato;

Principios Constituclonales: Aguellos que rigen la actuacion de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion 1, del articulo 109 de fa Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Principios legales: Aguellos gue rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas en el estado de Guanajuata, previstos en el parrafo primere del articulo 7
de |a Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

lflrg;mus internos de control: La Secretarfa de la Transparencia y Rendicidn de
Cuentas v las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar v fortalecer el
buan funcionamiento del control interno en los entes plblicos;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Administracidn
Publica Estatal, sefialadas en el presente Acuerdo;

Unidad: La Unidad de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de Intereses, de la
Secrétaria de la Transparencia v Rendicion de Cuentas, encargada de ejercer |as
atribuclones que en materia de &ica, integridad poblica v prevencidn de Conflictos
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de intereses, le canfieren a esta ultima, las disposiciones juridicas; y
KIV. Secretaria: La Secretarfa de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas.

Responsables de implementor occranes

gue favorezcan lo 8tice y lo integridad
Articulo 4. Las personas titulares de las Dependencias y Entidades, integrantes del
COEEG, de los Comités Internos y de la Unidad, son responsable de implementar acclones
permanentes gque favorercan e comportamiento ético e Integro de las personas
servidoras publicas.

Capitule 1l
Principios constitucionales y legales
que rigen el Servicio Plblico

Principios constituclonales y legales
Articulo 5. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, CArgo 0
comisian deberan chserver los principios, que a continuacién se describen:

l. Legalidad: Hacer sdlo aquello gue las nermas expresamente les confieren v en todo
momento someter 5u actuackon a las facultades que las leyes, reglamentos v demas

A% disposicienes Juridicas atribuyen sl empleo, cargo o comisidn, por lo gue cengcen v
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribucionas,

. Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comisidn para
obtener o pretender obtener algdn beneficlo, proveche o ventaja personal o &
favar de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
chsequios o regales de cualquier persocna u organizacian, debido a que estian
conscientes que ello compromete sus funciones v que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio.

.  Lealtad: Corresponder a la confianza que el Fstado les ha conferido; tener una
vocaddn absoluta de servicio a la socledad, y satisfacer el interés superior de las
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necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacidn,

V. Imparcialidad: Dar a |la ciudadania, y a la poblacian en general, el mismo trato, sin
conceder privileglos o preferencias a organizaciones o personas, nl permitir gue
influencias, intereses o prejulcios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer las funciones de manera objetiva.

V.  FEficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente estableckdos y
optimizar el uso y la asignacion de los recursos piblicos en el desarrallo de sus
actividades para lograr las objetivos propuestos.

VI, Economia: En el ejercicio del gasto poablico administrar los blenes, recursos y
servicios poblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfacienda los objetivos y
metas alos que estén destinados, siendo estos de interés social,

Vil. Disciplina: Desempefiar el empleo, cergo o comisidn, de manera ordenada,
metadica y perseverante, con el propasita de abtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

‘l'?ﬁl. Profeslonalisme: Conocer, actuar y cumplic con las funciones, atribuciones y
comisionas encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos v demds
disposiclones juridicas atribulbles al empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad v respeto, tanto a las demds personas servidoras
publicas como a las y los particulares condos gue llegare a tratar,

IX. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera rneutral e imparcal en la toma de dedisiones, gue a su ver deberdn de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: En €l efercico de sus funclones privilegiar el principio de maxima
publicidad de la informacidn piblica, atendiendo con diligencia los requerimientas
de acceso y proporcionando |2 documentacién que se genora, obtiens, adguiere,
transforma o conserva; v en el dmbite de su competencia, difundir de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemente que genera valor a la
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xI.

Xil.

LA[IR

.

AT

sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia,

Rendicidn de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades |a
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, carge o comisidn, por la que
inferman, explican y justifican las decisiones y acciones, y se sujetan a uwn sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio pablico de sus funcianes par
parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Seleccionar para los puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de apartunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Actuar conforme 2 una cultura de servicio orientada al legre de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funclones a fin de
alcanzar las metas institucionales seglin las responsabilidades v mediante 2l uso
responsable y claro de los recursos poblicos, eliminando cualquier ostentacidn y
discrecionalidad indebida en su aplicacian,

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un emplen, cargo o comision, convencidas en el
compromiso de ajustar fa conducta para que impere en el desempefio una ética fque
responda al interéds poblico y generen certeza plena de la conducta frente a todas
les personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con Justicla e igualdad al use, disfrute y
beneficio de los blenes, servicios, recursos y cportunidades.
Capituwla 1l

Valores

Valares

Articulo 6. Las personas servidoras plblicas en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, ademas de los principios 8 que alude el capitulo anteror deberan abservar los
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valores qgue a continuacidn se describen:

AL

Interés Piblico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencign de |as
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva,

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacian, y otargan un trato digno y
cordial a las personas en general v 3 sus compaferos v compafieras de trabajo,
superiores vy subordinados, considerando sus derechos, de tal manera gue propician
gl didlogo cortés v |la aplicacién armdnica de Instrumentos . que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el Interés pidblico,

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanas, y an 2l émbito
de sus competencias y atriduciones, garantizar, promover y protegerios de
canformidad con los Principios de: Universalidad que establece gue los derechos
humanos corresponden & toda persona por el slmple hecho de szerlo; de
interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
imtimamente entre si; de Indivisibilidod que refiere gue los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, ¥
de Progresividod que prevé que los derechos humanos estan en constante
evoluckdn y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso ensu proteccion,

lgualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas [as personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferenca bazada en el origen dtnico O
nacional, el color de piel, |2 cultura, el sexo, el genaro, |a edad, las discapacidades,
la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas gendéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, 8l estada civil,
la situacian familiar, las respensabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penzles o en cualguier otro motivo,

Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar
gue tanto  muojeres  como hombres accecdan cono las mismas condiciones,
posibilidades vy opartunidades a |os bienes v servicios publicos; a los programas ¥
beneficias institucionales, y a los empleas, carges v comisiones gubernamentales.
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w1,

vil.

Wi,

AS

Entormo Cultural y Ecoldgice: En el desarrollo de |as actividades evitar |a afectacidn
del patrimonio cultural de cualguier nacign y de los ecosistemas del planeta; asumir
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura v del medio
ambiente, ¥ en el ejercicio de sus funcones y conforme a sus atribuciones,
pramover en la sociedad la proteccion y conservacon de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legada para las generaciones futuras.

Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivas comunes previstos en |los planes y programas  gubernamentaies,
generando asi una plena vocecion de servicio pablico en beneficio de la colectividad
v conflanza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Ser guia, ejemple y promoter del Codigo de Etice v las Reglas de
Integridad; fomentar v aplicar en el desempefio de sus funciones los principlas que
la Constitucion v la ley les imponen, asi como aguellos valores adicienales gue por
suimportanca son intrinsecos a fa funcidn pablica,

Capitulo IV
Reglas de integridad para el Ejercicio
de la funcion Piblica

Reglas de integridod

Articulo 7, Les Reglas de integridad son |as pautas de comportamients gue norman a las
personas servidoras puiblicas en el desempefio del emples, cargo o comisicn de
conformidad con los valores v principios constitucionales v legales que rigen el servicio
publico,

Las reglas de integridad previstas en el presente capitulo seran en materia de:

l.
.
.
I,
W,
VI,

Actuacion Pubiica.

Iinfermacion Publica.

Contrataciones poblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones,
Programas gubernamentales.

Tramites ¥ servicios,

Recursas humanos.
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Vi,
Wl
IX.
X.
Xl
Xl
Xl

Administracion de bienes muebles o inmuebles.
Procesos de evaluacidn,

Control Interno.

Procedimiento administrative.

Desempefio permanenta con integridad.
Cooperacion con la integridad.
Comportamiento digno.

Regle de Actuacion Pablica

Articulo B, La persona servidora plblica conduce su actuacion con orientacidn al interes
publico.

Se incumple esta regla con |as conductas siguientes:

Vi

Mo ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio pdblica v que le
confieren bos ordenamientos legales y normativos correspondientes,

Mo atender oportunamente las recomendaciones de los drganos internos de eontrol
y de organismos publicos protectores de fos derechos humanos v de prevencidn de
fa discriminacidn, u cbstruir alguna investigacidn por violaciones en esta materia.

Usar |as atribuciones de su empleo, cargo, comision para beneficiar o perjudicar a
algln partide politico, coalicién o candidato,

Ubstruir |a presentacidn de denuncias administrativas, laborales, penales o politicas,
por parte de campafieras 0 companeros de trabajo, personal a su cargo o de la
ciudadania en general.

Asignar ¢ delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables,

Permitir que el personal a su cargo incumpla total o parcialmente con su jornada u
harario laboral injustificadamente o en contravencidn a lo estipulado en las
Condiciones Generales de Trabajo.
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Vil

VI,

1.

Realizar cualguier tipo de discriminacién a otras persanas servidoras publicas como
8 toda personaen general.

Ejercer la representacion Jurldica en asuntos de cardcter administrativo, penal, civil,
mercantll o laberal que se promuevan en contra de instituciones piblicas de
cualguiera de |los tres ordenes de Goblerno,

Ne colaborar en los términos establecidas con otras personas servidoras pithlicas u
obstaculizar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos, metas o gstrategias
previstas en los planes, programas v proyectos gubernamentalas,

Reglo de informacian Publica

Artlculo 9. La persona servidora pablica estd obligada a proporclonar, usar, resguardar y
conservar la documentacidn e informadion gubernameptal que tiene bajo su
responsabilicad v a la que tiene acceso, de conformidad con la legislacion de la materia

5e incumple esta regla con las conductas siguientes:

.

Wl

Mo realizar las actividades que permitan atender en tempo v forma las sclicitudes de
acceso a infarmacion poblica,

Mo atender una soficitud de acceso a informacidn pablica, argumentando falta de
competencia, no ohstante contar con atnbuciones o facultades legales.

Manifestar la inexistencia de informacidn o documentacion publica solicitada, sin
realizar una blsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucienales bajo
s resguarda.

Ccultar o alterar informacion o documentacidn pablica.

Eliminar informacién publica de manera deliberada © en contravencion a lo
dispuesto en las leyes de la materia,

Destruir documentacion publica de forma contraria a lo sefialado en la legislacion
aplicable.
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Vil

V.

E1-9
WEHTAS

Mo resguardar o conservar la infarmacion o documentacién pablica en los térmings
previstos enfa ley de la materia,

Permitir o facilitar la sustraccion, destruceldn o inutilizacion indebida, de Informacian
o documentacion publica,

Proparcionar indebidamente dm:ymenl.‘aci:‘un e informacidén clasificada como
cenfidencial o reservada,

Wtilizar con fines lucrativos las bases de detos o informacion impresa o digital, a las
gue tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleg, cargo, comisidn,

Obstaculizar lss actividades para la Identificacion, peneracidn, procesamiento,
difusion y evaluacidn de la informacion en materia de transparencia proactiva
gobierno abiertg.

Difundir informacién plblica en materia de transparenciz proactiva y goblerno
ahierto en farmatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilzacion o
redistribucicn por cualguler Interesade.

Regla da Contratociones pablicas, Licencias,
Fermizos, Autorizaciones y Concesiones

Articulo 10, La persona servidora publica que participa en contrataciones pdblicas o en el
otorgamiento y prarroga de ficencias, permisos, autorizaciones y concesiones establece lag
mejores condiciones para el Estada sin afectar las necesidedes e interoses de la sociedad y
la calidad de los servicios publicos.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

Omitir declarar por escrito y conforme 2 las disposiciones aplicables los posibles
cenflictos de interes con las personas que participen o Intervengan en el desarrollo
de los procedimientos materia de esta Regla de Integridad,

Favarecer a qulenes lichen teniendo por satisfechos los requisitos o roglas previstos
en las invitaciones o convocatofias cuando no lo estdn; simulando el cumplimiento
de gstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.
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L

Vil

vl

Proporcionar de manera indeblda informackin de particulares que participen en las
procedimientos de contrataciones plblicas,

Influir en las decisiones de otras personas servidoras poblicas para que se beneficie a
una determinada persona en los procedimientos de contratacion o para ol
otorgamlento de licencias, permisos, autorizaciones y concesloneas.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedurias, contratistas o concesionarios
gue infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correcs electronicos a licitantes, proveedurias, contratistas o concasianarias o
concesionarios, a traveés de cuentas personales o distintas al carrep Institucional,

Reunirse con licitantes, representantes de proveedurias, contratistas o
concesidnanas @ concesionarios, fuera de los inmuebies oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sitio,

solicitar reguisitos sin sustento para el otorgamiento y prorropa de licencias,
permisos, autorizaciones ¥ concesiones.

Mo apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas, manuales, protocolas v
demas instrumentos andlogos gue en materia de contrataciones pdblicas, emitan las
autoridades compsatentes o [a Secretaria de la Transparancia y Rendicion de Cuentas.

Omitir integrar el expediente de lot asuntos gue impliquen una chiigacidn de pago.

Regla de Programas gubernomentales

Articulo 11, La pertona servidora pablica gue participa en el otorgamiento v operacidn de
subsidios v apoyos de programas gubernamentales, garantiza gue la entrega de estos
beneficios se apepue a la normatividad que los regula,

Se incumple esta regla con las conductas sigulentes:

Brindar apoyos o beneficios de programas gubemamentales a  personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos v criterios de elagibilidad
establecidos en las reglas de operacidn
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Dar trato inequitative a cualguier persona u organizacion en la gestidn del subsidio o

apoye del progrema, al ccultar, retraser o entregar de manera engefiosa
informacion

Otargar un trato preferencial 2 cuslguier persona u organizacion en la gestion del
subsidio o apoyo del programa al otorgarle informacion privilegiada.

Discriminar a cualguier persona interesada en acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental

Reglo de trdmites y seracios

Articulo 12, La persona servidera publica que participa en ta prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atlende a las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, respensable e imparcial.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

Ejercer una actitud contraria de servicio, respitto y cordialidad en el trato, conforme
a los protocelos de actuadidn o atencldn al piblice.

Otorgar informacidn falsa o incompleta sobre el procedimiento y requititos para
acceder @ consultas, tramites, gestiones y servicios.

Solicitar o exiglr, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicianales a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios,

Discriminar de cualguier forma durante la etencion de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y [a prestacidn de servicips.

Omitir informar a su superior jerdrguico de las situaciones gue impidan  prestar un
tramite o servicio

Reglo de recursos humonos

Articulo 13, La persona servidora puiblica cue participa en procedimientos  de
pdministracidn de recursos humanos vy de planeacion de estructuras garantiza la
objetividad, transparencia e igualdad de cportunidades en los mismos.
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5e incumple esta regla con [as conductas siguientes:

Il.

.

vl

ViL.

Wi,

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la fundon publica
eon base en el mérito,

Proporcionar a personas no autonizadas, infermacion contenida en expedientes del
personaly en archives de récursos humanes bajo su resguardo.

suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para |a
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacidn de los concursas.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisites y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones determinadas en [a normativa aplicable.

Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos gue se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso

Otorgar al personal a su cargo, durante su procesa de evaluacion, una calificacion
que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

Presentar informacidn v documentacidn falsa o que induzca al error, sohre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar |z baja de las personas
servidoras publicas de carrera, sin tener atribuciones o por causas v procedimientos
no previstos en los ordenamientos juridicos.

Mo retroalimentar al personal a su cargo sobre los resultados obtenidos en el
proceso de evaluacion cuanda el desempedio sea contrario 2 lo esperado,

Tramitar en tiempo y forma las promociones de prestaciones laborales de las
personas servidoras piblicas ante |a instancia competente.
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Reglo de administrocidn de bienes muebles e inmuebles
Articulo 14. La persona servidora poblica participe en procedimientos de bgja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

I Solicitar |a baja, enajenacidn, transferencia o destruccidn de bienes, cuando éstos
sigan sienda Otilas,

il. Compartic Informacidn con personas ajenas a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos
o alterar 8stos.

. intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publices para gue
s benefiche a alguien en particular en fos procedimientos de enajenacion de bisnes
muebles e inmuebles,

IV, Utilizar las vehiculos terrestres, marltimos o aéreos de cardcter oficial o arrendado
para este propdsita, para usa distinto a lo establecido en la normatividad aplicable.

AF  Utilizar los bienes inmuebles para usa distinto a la normatividad aplicable.

V1. Disponer de los blenes y demas recursos plblicos sin observar las normas a ios que
se encuentran afectos v destinarlios a fines distintos al servicio puablica.

Reglo de Frocesos de evaluacidn
Articulo 15, Ls persona servidora publica que participa en procesos de evaluacion, emite
sus resultados con base en informacidn v documentacion objetiva, suficiente v pertinente,
tratanda la misma de manera confidencial v reservada,

se incumple esta regia con las conductas sigukentes:
L Acceder 2 la informacion contenida en los sistemas de informacidn de |a

Administracion Publica Estatal, por causas distintas al ejercicio de sus funciones v
facultades, asl como de bos plazos de su comislon,
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Trasgredir el alcance y orientacidn de los resultados de las evaluaciones que realice 2
cuakguler instancia externa o interna en materia de evaluacidn o rendicion de
cuantas,

Mo emitir en tiempo v formea los resultados de las evaluacones de confarmidad con
la normatividad que le resulte aplicable,

Regla de Control Interno

Articulo 16. La persona servidora publica debe cumplir y hacer cumplir 1as reglas, criterios
¥y politicas institucionales en materia de control interno; sobre todo cuando genera,
obtiene, utiliza v comunica informacidn suficiente, oporiuna v confiable para la toma de
decision es gue contribuyan a la mejora continua, deteccidn y minimizacidn de las areas de
riesgo que afecten el cumplimiento de las objetives institucionales

e incumple esta regla con fas conductas siguientes;

Vi,

Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
controlinterna.

Mo informar en tlempa ¥ forma los riesgos ascciados al cumplimiento de cbjetives
institucionales, asi como los relacionados con actos de corrupcidn y posibles
irregularidades que sfecten los recursos econdmicos piblicos.

Generar informacidn financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente,

Proporcionar informacion financiera, presupuestaria v de operacidn incompleta,
confusa v dispersa

DOmitic supervisar las planes, programas ¢ proyectos a su. Cargo, en 5uU caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que de conformidad
con la nermatividad le resulte aplicable.
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Vil. Omitir modificar procesos v tramos de control de conformidad con los resultados
de la evaluacidn &l funcionamiento del contral interno.

Vill. Mo establecer mecanismos para recibir propuestas para la mejora de |los procesos y
minimizar la actualizacidn de riesgos.

|¥, Eludir establecer estindares o protocalos de actuacidn en aguelios trémites o
servicios de atencion directa al piblico o defar de observar aguéllos previstas por
las instancias competentes.

K. Desconccer las etapas de sus procesos como servidor plblico vy los controles
imternos gue le aplican v los alcances de su respansabilidad.

Regla de Procedimiento administrative

Articulo 17, La persona servidara publica que participa en procedimientas administrativos
tiene una culturs de denuncia y respeta las formalidades esenciales del procedimienta,

Se incumple esta regla con las conductas sigulentes:

l. Omitir natificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
i

. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer prusbas.

Ill,  Prescindir el desahogo de pruebas en que se fingue la defensa.

V. Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

¥,  Omitir sefialar los medios de defensg que se pueden interponer para combatic la
reselucion dictada.

VI, Megarse a informar, declarar o testificar sobre hechos gue le consten relacionados
con cenductas contrarias a la normatividad.

Vil. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comita
Cocrdinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn vy I autoridad competente reqguiera
para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con 8stos en sus actividadas,
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WViiE.

inabservar criterios de legalidad, Imparcialidad, objetividad v discrecién en los
asuntes de los que tenga conocimienta.

No registrar de manera oportuna a las personas servideras pablicas sancionadas de
conformidad con la normatividad que be resulte aplicable.

Regla de desempefio permanente con lo integridod

Articulo 18, La persona servidora piblica actda en todo momento con el compromiso
parsonal, de observar los principios v valores institucionales, enfocado a la satisfaccion
del interés social ¥ penerar confianza y credibilidad respecto del servicio pdblico v fa
actividad gubernamental.

Se incumple esta regla conlas conductas siguientes:

%

118

vl

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expeadita al piblico en general

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo gue contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficar de los recursos
plblicos.

Aceptar documentacion gue no redna los raguisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacidn, vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre
otros.

Cbstrulr la presentacion de denuncias o acusaciones sabre el uso indebido o de
derroche de recursos economicos,

Ocupar el tiempe en otras actividades de manera intencional durante la jornada
laboral o durante la prestacidn de un serviclo piblico, afectando la prestacicn del
mismao,

Recibir un obsequio, regalo o similar y na Infarmarloe inmediatamente al Grgano
Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, a efecto de que procedan a
ponerdo a disposicidn en los términos de la normatividad aplicable.
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Regla de Cooperacion con o integridod
Articulo 19. La persona servidora plblica, en su actuacion cbserve una cultura de la
denuncia ¥ de la mejora continua de los procesos ¥ procedimientos en los gue participa
con el fin de impedir la practica de actitudes indebidas o la comision de faltas
administrativas.

Son acciones que hacen posible propiciar un servicio pdblica integro, las siguientes:
L Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupclon,

. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, carrupcian v conductas antréticas,

lll. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

IV. Consultar previamente con la Unidad, en casos de duda, respecto de |la aceptacion
de reconocmientos otorgados por instituclones publicas y académicas.

Regle de Comportamicnto digno
Articulo 20, La persona servidora publica, en su actuacion reconoce el valor intrinseco de
dos individuos y por tanto observa y tutela, en sus relaciones soclales el respeta a las
personas v Ios derechos humanos de éstas;

Se incumple estaregla con las conductas siguientos:

I Realizar cualguier tipo de manifestacidn corporal o verbal o conmductas, que
transgredan la dignidad de la persona,

Ii. Llzvar a cabo conductas preferentes, dominantos, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia cualquier persona.

1. Todas aguellas conductas que contravenga a lo establecido en otros ordenamientos
juridicos en materia de Derechos Humanos, de lgualdad Laboral v no
Discriminacian, entre otros.
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Capitulo V
Responsabilidades
Respansobles de o vigilancio

Articulo 21, La Secretarla, la Unidad vy los Organos Intemaos de Control, wigilardn fa
ohservancia del Codigo de Etlca.

Responsobilidodes
Articulo 22.Las personas servidoras pdblicas que infrinjan las disposiciones de este Cddipo
de Etica seran sancionadas conforme a lo dispuesta por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Denuncia
Articulo 23.Cualquier persaona puede hacer del conocimiento de |a Secretaria, de lo:s
Organos Internos de Control v de los Comités interncs, presuntos incumplimientas al
Codigo de Etica.

En el supuesto de los hechos denunclados ante un Comité Interno, éste turmard a las
autoridades competentes, las denuncias recibidas, para el deslinde de responsabilidades
correspondientes

' ' Facultod de interpretacian
Articulo 24, La Secretaria, & traveés de la Unidad, interpretara para efectos administrativos
el presente Codigo de Etica.

Capituio VI
Difusién, Capacitacién y Evaluacidn

Difusidn
Articulo 25, La Secretaria v las Crganos Internas de Control deberan difundir v publicar en
sus pagines de internet, que corresponda, el contenido del Codigo de Etica; as! como
hacerla del conocimiento de las personas servidoras pablicas.

Copacitacion
Articulo 26. La Secretaria y las Organos Internos de Control deberdn promover una cultura
etica, para facilitar el conocimiento, comprension, sensibilizacion v aplicecion del Codige
de Etica.
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Evaluacion
Articulo 27, La Secretarla y los Organos Internos de Control deberdn implementar
mecanismos de evaluacién para la atencidn del Cédigo de Etica,

TRANSITORIOS

fnicla de vigencio
Articulo Primero, El presente Acuerdo entrard en vigor al siguiente dia de su publicacidn
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogocidn
Articulo Segundo. 5S¢ abroga la Gula de Actuacidn v Cadigo de Etica del Gobierno del
Estado de Guanajuato, publicada el 4 de naviembre de 2016, en el Periddica Oficial del
Gobierno del estado de Guangjuato, ndmera 177, Tercera Parte,

5e derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias que se opongan al presente
Acuerdo.

Wtractividad
Articule Tercero. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la
Bntrada en vigor del presente cédign, se sujetaran 3 las disposiciones vigentes al
momento de haberse inlciado el procedimiento respectivo.

Término para expedicidn de cddigos de conducta
Articulo Cuarto. Las dependencias v entidades deberan emitir sus respectivos Codigos de
Conducta en un plaza no mayer 4 los 90 dias naturales sigulentes a la fecha en que la
Secretaria publigue los lineamientos generales para su elabaracian,

Término poro expedicidn de lineamientos generales

para integracidn y operacidn de los comités internos
Articulo Quinte. Los lineamientos generales para la integracidn vy cperacién de los
comités internos, referidos en el presente Cadigo de Etica y que se encuentran previstos
eri el articulo 26 del Acuerdo Gubernative nimera 73, publicado en el Periddica Oficial
del Gobierno del Estado, nimero 175, Tercera Parte, de fecha 1 de noviembre de 2013 y
del Acuerdo Gubernativo numero 371, publicado en el Periodice Oflcial del Gabierno del
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Estado, ndimerc 113, Segunda Parte, de fecha b de junio de 2018, a través del que se
reforman y derogan diversas disposiciones del Acuerdo Gubemativo nlmero 73 antes
sefalado, e publicaran dentro de los treinta dias habiles sigulentes a la entrada en vigor

del presente Acuerda,

Los comités Internos deberdn instalarse en un lapso no mayor a 180 dias habiles,
contados a partir de [a publicacidn de este Cadigo en el Periddico Oficlal del Gobiernao del
Estada.

En la ciudad d u&rlajuatﬁ Gto., a los 13 dias del mes de febrero de 2015.

lhjnq“m -:ii hq. ‘ﬂE TS

Marisal de Loorees-Ruenes Torres.
Secretaria de la Transparencia v Rendicidn de Cuentas
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