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SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

CARLOS SALVADOR MARTINEZ BRAVO, Secretario de la Transparencia y Rendicen de Coeittas. ron
kuindamerto en o dispuesto por los articulos 80, parrafo primero de ia Constitucion Politica para el bslade de
Guanajuato; 12, 13, fraccidn X v 32 fraccion |, inciso b} de la Ley Organica def Poder Ejecuive para ef stards
de Guanajuato; y 6 y 7 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de la Transparancia y Rendicion e
Cuentas.

CONSIDERANDO

La transparencia y la rendicién de cuentas son aspectos de mayoer relevancia en ura cullurd
democratica, por lo cual en nuestra entidad es una prioridad, impulsar acciones institucionales gue paaimioag [
corecta ejecucion de los recursos publicos, el informe de sus resultados y el combxate la conmupeion

Por ello, @s de vital importancia promover acciones, que fomenten el orden, s integridad. el dusempedio
ético y la participacion activa de 1as personas seridoras publicas, y es esta manera canfar con una ejeelcion
ordenada v eficiente de los procesos en las dependencias y entidades de la administracion pablica extatal 1o
anteriar, permitira facilitar 2 las y los guanajuatenses sus (ramites y procesns: y adamds oplimiza el buan
manejo de (08 recursos pablicos.

Asimismo. es importante el fortalecimiento del control interna, el cual es un proceso efectuadn o ol
Crgano de Gaobierno, la persona titular, 1a Administracion y las demas personas servidoras publivas del enis
pubtico con el objeto de proporcionar una seguridad razomable sobre fa consecucion de los objetivos
insttucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir fa corrupoidn.

La implamentacion de un control interno permite prevenir, disuadir, delectar y correqir agualing acios
contraries a la integridad, en los procesos y procedimientos.

Actualmente, se han desarroltado diversos esfuerzos en materia de control mterne. el 20 de nowormlbire
de 2014, en el marce de la Quinta Reunion Plenaria del Sistema Macional de Fiscalizacidn, so prosantd por el
Grupo de Trabajo de Control Interno. el Marco Integrado de Control Interno MICT, con Ta finalidad de establecer
un modelo de confrol intérno que puede ser adoptado y adapiado por los entes pabkicos de gobierna on el orden
Federal, Estatal y Municipal, para establecer, mantener y mejorar los sistemas de contraf dentr de sus enles
publicos.

En nuestra enfidad fortalecer ef Sistema de Control Inlerne en la administracion publica estatal es una
pnoridad, por elle en fecha 20 de septiembre de 20186, se publicaron en el Periddice Ohaal del Gobiernan del
Zstado, numere 151, Segunda Parte los Lineamigntos Generales de Conirol Interng para la Administracion
Publica del Estado de Guanajuato; asimisme, en la Tercera Parte del Periddico Oficial del Gobiema del Estado
nimera 189, el 25 de noviembre de 2018 se publicéd el Modale Estatal del Marco Integrado de Crnlrel Indarae
para el Sector Pablico, en dichas nstrumentos nommativos se buscd la unificacion y la homologacidn e critariog
en materia de centrol interna del Estado y la Federacion.

Cabe sefialar que con fecha posterior a la publicacion de los Lineamientos Generales di Control Intern
para la Administracién Publica del Estado de Guanajuato, la Secretaria de la Funcidn Publica, en su caracier
de ente regutador en materia de conteal interno, publicé en & Dario Oficial de la Federacion el 03 do rovicsnbre
de 2018, el «Acuerde por el cual sg emiten fas Disposiciones y e Manual Administrativo de Aphcaciin Genenal
en Materia de Control Interno», reformandose el 5 de septiembre de 2018, propiciando que los Lingamientss
aludidos deban estar armonizados con base al Acuerdo emitido por 1a Secretaria de la Funcion Piblica

En elinstrumento referido en ultimo término, s& considerd forfalecer el seguiwiento al confrob htgan,
mediante la implementacion de un Sistema Informatico, herramienta tecnolégica que permite el yegstio. control
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y reporte de informacion de los procesos pravistos en sunorma, asi come la incorporacian del Informe de Contro!
Interno, Matriz de Administracion de Riesgos, Programa de Trabajo de Adminisiracion de Riesges «P TAR» y
Programa de Trabajo de Conlrol Intermo «PTC(».

Pe igual manera, el Comité Coordinador dei Sistema Estatal Anticorrupaion de Guanajuato, emitio pna
recomendacion no vinculante, dirigida a los érganos internos de control gue integran el Sisterna Lstatal de
Fiscalizacion de Guanajuato; asi como a los ayuntamientos, organismos autonomos y entidades publicas
estatales y municipales para la homologacion o adopcion del Modelo Estatal de Lineamientos Generales de
Centroi Interno del Sistema Estatal de Fiscalizacién, fa cual fue pubiicada el 28 de octubre de 2021. en el
Periddica Oficial del Gobierno del Estado nimero 215, Segunda Parte,

El Modelo Estatal de Lineamientos Generales de Contral Interno del Sistema Estatal de Fiscalizacion
es considerado un marco de referencia, que permite a cada ente publico, determinar su propio Sisletna de
control interno, ajustandose al mandato legal. su plan estratégico institucional, los requisitos de sus principales
clientes, y el marco legal y normativo que le sea aplicable.

En virtud de la Recomendacion emitida por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupeion
¥ en razon de que la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas es parte integrante del Sistama
Estatal de Fiscalizacion, rasuita necesario adoptar el Madelo Estatal de Lineamientos Generales de Control
Interno del Sistema Estalal de Fiscalizacion, para reforzar ef apego y respeto a las leyes v a los valores que
coadyuvaran al cumplimiento de las metas y objetivas de la Administracién Publica Estatal.

Para fortalecer el Sistema de Contral Interne de nuestra entidad, la Secrataria de la Transparencia v
Rendicién de Cuentas, con la finalidad de incorporar nuevas soluciones tecnologicas &n mataria de rontrol
interno, disefio et sistema informatico denominado Sistema de Control Interno del Estado de Guanajuato
«SICIEG» herramienta tecnolégica, que permitird a las dependencias y entidadas de |a administracion pabhoa
estatal, integrar y presentar anualmente el Informe de conlrol interno, asi como dar seguimiento a las accinnes
realizadas por los Comités de Control Interno,

Lo anterior, debido a que las aportaciones que ofrecen en la actualidad las Tecnologias de la
Informacion vy Comunicacién, representan una oportunidad de innovacian y brindan alternativas para la
inslrumentacion de mejoras en la actuacion y operacion del servicio pablico fortaleciendo la toma de decisiones
del personal Directive y Estratégico.

Con la emisidn de los presentes Lineamientos se da cumplimiento al objetive 6.1 denominado
«fortalecer ta prevencion de los acios de corrupcién en la entidad» establecido en el Eje Gobiermna Humanas v
eficaz, el cual contiene la linea estrategica: Consolidacion de servicios gubermamentales confiables, sficientes
& innovadores para la poblacion en el estade de Guanajuato; contenido en el Acuerda por el cual se aprueba la
actvalizacion del Programa de Gobierno 2018-2024, publicado en el Periodico Oficial del Gobiama del Fslado
de Guanajuato, numero 134, Segunda Parte, de fecha 7 de julio de 2021, en cuyo citade Objetivo §.1,
contempla cuatro estrategias v de fas principales acciones derivadas lienen impacto en el fortalecimiendo del
sistema de conlrol interno las siguientes:

» Fortalecer los drganos internos de control de los entes publicos.

»  Estabiecer un sistema integrat de control mterno para impulsar la correcta ejecucion de los pracesos
de gobiermo.

. Impulsar los procesos de verificacion preventivos en los entes publicos de 1a administracion publica
estatal.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones tegales y consideraciones
previamente sefialadas, se expiden los siguientes:
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LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERNO
PARA EL PODER EJECUTIVC DIEL ESTADO DE GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Qbjeto

Articulo 1. Los presentes Lineamientos Generales de Control Interno para al Poder Ejecutvo del

Estado de Guanajuato tienen por objeto establecer as normas de control intemo que deberan observar las

dependencias y entidades de la administracion ptblica estatal | con el fin de implementar los mecanismos de

control que coadyuven al cumplimiento de sus metas y objetivos; prevenir, detectar, svaluar, administrar y

controlar los riesgos que puedan afectar el logro de éstos; fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones

normativas; asi como, generar una adecuada rendicidon de cuentas y transparentar el gjercicio de la funcidn
publica.

Sufetos

Articulo 2. Son sujetos de los presentes Lineamientos Generales de Control Intarno para ¢l Poder

Ejecutive del Estado de Guanajuato las personas litulares y demas personas servidoras publicas de las

dependencias y entidades de la administracién publica estatal, quienes en el ambito de su competancia

implementaran, actualizaran y supervisaran el sistema de control interno, en apego a los presentes
lineamientos.

Glosario da términoes
Articulo 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

L. Actividades de supervisidn: Acciones de monitoreo realizadas en todas y cada una de las
operacionas y procesos durante el iranscurse de las actividades cotidianas de los entes piblicos;

Il.  Andlisis FODA {Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas): Herramienta gue se uliliza para
analizar la situacion real de los enies publicos, considerando su situacién externa [(Amenazas y
Oportunidades) y caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas): para poder observar un panoramia
global y a partir de esto poder determinar una esirategia para evitar, reducir, asumir o transferir
aspectos negativos que podrian obstacutizar €l logro de objetivos;

Hl. Comité de control interno: Equipo de trabajo constituido en cada una de las dependencias vy
entidades de ta administracion piiblica estatal gue contribuye a lograr ef cumplimignto oportuno de fos
objetivos ¥ metas para salvaguardar los recursos administrados de manera eficiente v eficaz dentro
del sistema de control interno;

V. Control correctivo: Mecanismo especifico de control que opera en 1a etapa final da un proceso, el
cual permite identificar, correqir o subsanar en algin grado omisiones o desviaciones;

V.  Control detectivo: Mecanismo especifico de contro! que opera en ¢l momenta en que los eventos o
frangacciones estan ocurriendo e identifica las omisiones o desviaciones antes de que concluya un
procesa determinado;

VI Control interne: Proceso llevade a cabo por las personas servidoras piblicas da las dependencias y
entidades de la administracion pulblica estatal, disefiade e implementado para proporcionst una
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seguridad razonable con respecto al logro eficiente y efective de los objetivos y meias mstilucionates,
obtener informacion confiable y oportuna, asi como para cumplir con el marco juridice aphcable,

Vvil. Control preventivo: Mecanismo especifico de control que tiene el proposito de anticiparse a la
posibilidad de gue ocurran situaciones no deseadas o inesperadas gue pucheran afectar al logro de ios
chjetivos y metas;

Vill.  Economia; Los términos v condiciones bajo los cuales se adquieren recursos. en canlidad y cahdad
apropiada y al menor costo posible para realizar una actividad determinada, con la calidad requenda;

IX.  Efectividad: Criterio que refleja ta capacidad administrativa de satisfacer 1as demandas y exigencias
de la sociedad, con calidad en los servicios publicos, asi como la credibilidad de los compromisos
gubernamentales;

X.  Eficacia: El cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, en lugar, tiempo, calidad y cantidad,
Xl.  Eficiencia: El logro de objetivos y metas programadas con la menor cantidad de recursos:

Xll.  Enlaces: Personas representantes ante el Comité de Conlrol Interno, de las unidades responsables
de la dependencia ¢ entidad de la agdministracion publica estatal;

Xl Entes Publicos: Dependencias y Entidades, de la administracion publica estatal:
XIV.  Entidades: iLas establecidas la Ley Organica del Poder Ejeculivo para el Estado de Guanauato:

XV.  Grado de impacto: Nivel de las consecuencias gque podrian resultar de la materializacién de un riesgo
y es afectada por factores tales como el tamano, la frecuencia y la duracion;

Xvl.  Informe de control interno: Documento gue contiene la infarmacian de la implementacion,
seguimiento y evaluacion del sistema de control interno generado por los Entes Publicos.

XVIll.  Lineamientos: Lineamientos Generales de Control Interno para la Administracion Publica del Estado
de Guanajuato;

XVUI.  Mandato: Asignacion legal de personalidad juridica, responsabilidades y atribuciones a el ente plblico;

XIX. Mapa de riesgos: Representacion grafica de uno o mas rigsgos que permite vincular 1a probabilidad
de ocurrencia y su grado de impacte en forma clara y objetiva;

XX.  Matriz de administracion de riesgos: Herramienta que refleja el diagnoslico de los nesgas que
podrian afectar el logro de las metas y objefivos del enle publico;

XX,  Organos fiscalizadores: Entes con atribuciones de revisar, auditar, evaluar o verificar las cuentas
publicas, el ejercicio y destino de los recursos plblicos, la gestion financiera de los sujelos de
fiscalizacion y la observancia de su normativa aplicable, asi como el cumplimianto de las metas y
ohjetivos de los planes y programas, conforme a los principios de eficiencia, eficacia y economia;

XXI.  Organos Internos de Control: Las unidades administrativas a cargo de promover, evatuar y fortalecer
el buen funcionamiento del conirel intemao en los Entes Publicos, compelentes para aplicar las leyes
en materia de responsabilidades de personas servidoras pablicas;
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XX Personal directivo y estratégico: las personas servidoras publicas responsables det disefio ¢
implementacidn det contral interno;

XXIV.  Personas servidoras publicas: Los establecidos en el articulo 122 de la Constitucion Folitica para ef
Estado de Guanajuato;

XXV.  Principios: Requerimienios necesarios para establecer un control inlerno eficaz, eficiente, scondimico
y suficiente conforme a ta naturaleza, tamario, disposiciones juridicas y mandato de los Entes Publicos;

XXVI.  Probabilidad de ccurrencia: Es la posibilidad de que un riesgo se materialice;
XXVIl.  Procesos de apoyo: Aguellos gue aportan susteriabilidad operativa a los procesos principales;

XXVIIl. Procesos sustantivos: Aquellos que directamente cumplen los objetives o finalidades del ente
publico, dando por resultado un bien o servicio a un cliente externo;

XXIX.  PTAR: Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos;
XXX.  PTCL Programa de Trabajo de Control Interno;

XXXIl.  Puntos de interés: Informacién adicional que proporciona una explicacion defallada respecio de los
principios y requisitos de documentacién y de formalizacion a los que estan asociados, para el
desarroilo de un Sistema de Control Interno efectivo;

XXXll. Riesgo: Probabilidad de occurrencia de que un evento o accién, y su grado de impacto abstaculice el
logre de objefivos y metas del ente publico;

XXX,  Secretaria: La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas,

XXXIV.  Seguridad razonable: Nivel satisfactorio de confianza reconociendo la existencia de limitaciones
inherenies al control interno;

XXXV.  SICIEG: Sistema de Control interna del Estado de Guanajuato;

XXXV], Sistema de control interne: Conjunto de procesos. mecanismos y elementos organizados y
relacionados que interactGan entre si, y que se aplican de manera especifica por un ente piblice a
nivel de planeacion, organizacion, gjecucion, direccion, informacion y seguimiento de sus procescs de
gestion, para dar ceridumbre a a toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable ai
logro de sus objetivos y metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua, eficiencia y de
cumplimiento de la ley;

XXXV Sistema de evaluacion al desempefio: Conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realtzar
una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo tos principios de verificacion del gradao
de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores que pemmitan conocer el impacto social
de las programas y proyectos;

XXXV Sistema de informacion: Personal, procesos, datos y tecnologia, organizados para obtener,
comunicar o disponer de fa informacion;
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XXXIX., Titwlares: Las personas tilulares de los Entes Publicos con independencia del términa con el que se
XL. identifique su cargo o puesto;

XLl.  Unidades responsables: Las unidades o areas administrativas de cada ente publico, que tienen a su
cargo la administracion de recursos presupuestales, su ejercicio o ejecucion de programas, procesocs
y proyectos, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que les ha sido conferida en las
disposiciones juridicas aplicables; y

XL,  Verificacionas: Acfividades de rewisidn, independientemente del nombre que les denomine,
realizadas por la Secretaria u organos fiscalizadores en materia de conrol inlernc; mediante las cuales,
se revisa y determina la eficacia, eficiencia, economia y efectividad en la aplicacion del control interno
a los procesos, funciones y actividades del ente plblico; identificando y sefatando, dabilidades v
deficiencias, emitiendo recomendaciones preventivas, correctivas y de mejora, segun sea el caso.

Capitulo Il
Control Interno

Seccidén Primera
Componentes y principios de! control internc

Componentes del control interno
Articulo 4. Los componentes que integran la estructura del controf interno, son:

I, Ambignte de contral;

i, Administracion de riesgos;

Il Actividades de control;

IV Informacidn y comunicacién; y
V. Supervisidn,

Los componentes del control interno son la base para gue las personas titulares y demas personas
servidoras publicas, establezcan y en su caso actualicen los manuales de organizacion, procesos y
procedimientos. politicas y sistemas especificos de control interno que formen parte de sus actividades y
vperaciones administrativas; asegurandose que estén alineados a los objetivos, metas, pragramas y proyectos
institucionales, para que éstos sean alcanzados.

Principios de los componentes

Articulo 5. Con la finalidad de respaidar el diseiio, implementacion v operacién de los componertes

asociados de control interno se establecen los principios que representan los requerimientos necesanos para

establecer un control interno que sea eficaz, eficiente, econdmico y suficiente conforme a la naturaleza, tamario.
disposiciones juridicas y mandato del ente publico.

Los principios asociados a ios cinco componentes de control interna son:
I, Ambiente de control
a) Principio: Mostrar aclilud de respaldo y compromise,

b) Principie: Ejercer la responsabilidad de vigilancia.
c} Principio: Establecer la estructura, rasponsabilidad y autoridad,
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) Principio: Demostrar compromiso con ta competencia profasional.
e) Principio: Establecer la estructura para el reforzamiento de |a rendicion de cuentas.

It. Administracién de riesgos
a} Principic: Definir objetivos.
b} Principio: identificar, analizar y responder a los riesgos.
¢} Principio: Considerar el riesgo de corrupcion.

d) Principio: |dentificar, analizar y responder al cambio.

Hl. Actividades de control

a} Principio: Disefiar actividades de conirol,
b) Principic: Disefar actividades para los sistemas de informacion.
c) Principio: Implementar actividades de control.

IV. Informacion y comunicacion

a) Principio: Usar informacion de calidad.
b) Principio: Comunicar Internamente.
(4] Principio: Comunicar Externamente.

V. Supervision

a) Principio: Realizar actividades de supervision.
k) Principio: Detectar los problemas y corregir las deficiencias.

Fara que un control interno sea apropiado y proporcicna una seguridad razonabie sobre la consecucion
de los objetivos institucionales, es necesario que exista una relacion directa entre los objetivos del ente publico,
los cinco componentes de control interno con sus principios y la estructura organizacional.

Los cinco componenies y sus principios deberan:

a) Ser diseftados, implementados y operados por el personal que de acuerdo a sus funciores y conforme al
mandato y circunstancias especificas del enle publico, sean directamente responsables de tos procesos
sustaniivos y de apoyo, y

b}  Operar en conjunta v de manera sistémica.

Los entes publicos podran adoptar & implementar en su interior, las mejorgs practicas nacionales e
internacionales en materia de control interno.

Seccion Segunda
Ambiente de Gontrol

Ambiente de control

Articulo 6. El ambiente de control &3 el procese de prevencion y control que tiene por objste sentar las

bases de integridad, autoridad, estructura, disciplina, valores v filosofia del ente publico. con la finalidad de influir

consistentemente entre sus personas colaboradoras, a través de parametros definidos, para el fogra de metas
y objetivos,
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Las personas servidoras publicas de los Entes Publicos, en sus respectivos ambitos de competencia,
tienen la responsabilidad de establecer y mantener un ambiente alineado con la mision, vision y objetivos de
las mismas, que sean congruenties con los valores y principios que rigen el servicio publico, mosirando una
actitud de compromiso hacia la rendicion de cuentas, el combate a la corrupcién y la transparencia.

Principios y puntos de interés del ambiente de control
Articulo 7. Los principios y puntos de interés asociados al componente de ambiente de control son:

I. Principio. Mostrar actitud de respaldo y compromiso,

La persona titular y demas personal directivo y estratégico deben mostrar una actitud de respalde y
compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta y |a prevencion de iregulandades
administrativas y la corrupcion; guiando al demas personal a través del ejemplo, para el logro de los
abjetivos,

Puntos de interés:

a) Actitud de respaldo de la persona titular, asi como demas perscnal directivo y estrategico.

Debe ser un impulsor para el control interno y demostrar la importancia de integridad, valores &licos y
normas de conducta en sus directrices, actitudes y comportamiento, lo cual guiara su actuacion y egemplo
sobre los valores, filosofia y estilo operativo del ente publico reforzando el compromiso de hacer to cormrecto
para cumplir con la normativa aplicable.

7)) Normas de conducta.
Debe guiar las directrices, actitudes y conductas de las personas servidoras publicas hacia el logro de sus
objetivos, considerando la utifizacion de politicas y principios de operacién.

¢} Apege a las normas de conducta.

Establecer un proceso de autoevaluaciones y evaluaciones independientes sobre el desempefic de las
personas servidoras publicas y el apego a fas normas de conducta, para alender oporfuna y
consistentemente cualquier desviacion identificada ¢ informada a través de reuniones peritdicas da
retroalimentacion con el personal, lineas de denuncia, entre otros; con la finalidad de tomar las acciones
apropiadas y en su caso aplicar la normativa correspondiente.

d} Programa de promocion de la integridad y prevencién de la corrupcion.

Implementar un programa, politica o lineamiente de promecion de inlegridad y prevencion de la corrupcion.
que considere la capaciiacion continua de las personas servidoras pablicas; difusidon de codigo de ética y
conducta; establecimiento, difusidn y operacion de una linea etica de denuncia andnima de heachos
conirarios & ta integridad; asi como una funcién especifica de gestién de riesgos.

e) Apego, supervision y actualizacion continua del pregrama de promaocion de ta integridad y prevencion
de la corrupcion.

Supervision contintia scbre el programa de promocicn de integridad, midiendo su suficiencia y eficacia,
corrigiendo sus deficiencias con base a las evaluaciones internas y externas.

Il. Principio. Ejercer la responsabilidad de vigilancia.
ta persona fitufar y demas personal directivo y estratégico, son responsables de supervisar el
funcionamiento del control interno, a través de las personas servidoras plblicas que designen para tat
efecto, para la correccion de las deficiencias detectadas.
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Puntos de interés;

a) Estructura de vigilancia.

Establecer una estructura de vigilancia (comité), en funcién de ias disposiciones juridicas apiicables y la
estructura del ente publico, para asegurar que se logren los objetivas con el programa de promodcion de la
integridad, valores éticos y normas de conducta, Las capacidades de las personas integrantes de la
estructura de vigilancia deben incluir integridad, valores gticos, normas de conducta, liderazgo,
pensamiento eritico, resotucidn de problemas y competencias especializadas en prevencian, disuasion y
deteccidn de faltas a la integridad v corrupcion,

b) Vigilancia general del contral internc.

Vigilar ¢e manera general, el disefio, implementacion y operacion del controt interno realizado por las
personas servidoras publicas para evaluar los riesgos que amenazan e! logro de los objetivos y metas
institucionales.

¢y Correccion de deficiencias.

La estructura de vigitancia debera proporcionar informacion al drgano de gobiemo o comité de contral
interno, en su caso, sobre las deficiencias deteciadas en el control interno y monitorear el seguimiento de
las mismas.

lli, Principio. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad.

La persona titular y demas personal directivo y estratégico, deben autorizar conforme a las disposiciones
juridicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar
autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendi
cuentas de ios resultados alcanzados.

Puntos de interés:

a) Estructura organizacional

Mantener actualizada {a estructura organizacional, para fomentar la interaccién y comunicacion antre las
unidades responsables y demas areas del ente piblice para el logre de objetivos y metas de manera
eficiente, eficaz y econdmica brindando informacian confiable y de calidad en cumplimiento de |a normativa
juridica aplicable, lo que coadyuvara a prevenir, disuadir y detectar actos de corrupcion.

b} Asignacion de responsabilidad y delegacién de autoridad.

Para alcanzar los cbjetivos y metas institucionales, la persona titular debe asignar responsabilidad y nivel
de autoridad al personal directivo y estratégico para cumplir con sus ohligaciones, considerando gue exista
una apropiada segregacion de funciones en la estructura organizacional de ias unidades responsables y
areas del ente poblico.

La segregacion de funciones ayuda a prevenir la corrupcidn, abuso y otras irregularnidades, al dividit la
autaridad, custodia y contabilidad en Ia esiructura organizacional.

¢} Documentacion y formalizacion del control interno,

La documentacion de los controles internos, incluidos los cambios, es evidencia de gue las actividades de
control son identificadas, comunicadas a las personas responsables de su funcionamiento y que pueden
ser supervisadas y evaluadas,

IV. Pringipio. Demostrar compromiso con la competencia profesional.
La persona tifular y demds personal directive y estratégico. son responsables de promover los medios
necesarios para confratar y capacitar a profesionales competentes.
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Puntos de interés:

2) Expectativas de competencia profesional.

Establecer expectativas de competencia profesional, para contar con personas servidoras publicas con
canocimientos, destrezas y habilidades para el ejercicio de sus funciones, los cuales son adguiridos con
experiencia profesional, capacitacién y cerdificaciones profesicnates, ademds de establecer las
avaluaciones al desempefio correspondientes.

b} Atraccion, desarrollo y retencién de profesionales.

Seleccionar y contratar al personal que se ajuste a sus necesidades para cubrir los objetivos y metas,
implementar programas de capacitacion, evaluacion al desempeio e incentivos para molivar y reforzar los
niveles de desempefio y conducta deseada.

c) Planes y preparativos para |a sucesion y contingencias.

Implementar pfanes o programas de sucesion y contingencia de personal, para garantizar 12 continuidad
en el logro de ftos objetivos v metas del ente plblico; asi como para atender los cambios repentings que
puedan comprometer el control interno.

V. Principio. Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicién de cuentas.
El personal directivo y estralégico, debe evaluar el desempenio del control interno; y hacer responsables a
todas las personas servidoras publicas por sus obligaciones especificas en matena de contrel inteino.

Puntos de interés:
a} Establecimienta de una eslructura para responsabilizar a las perscnas servidoras publicas por sus
obligaciones de control interno.

La estructura organizacional debe de manera clara v sencilia responsabilizar a las personas servidoras
publicas por sus funciones y obligaciones especificas en materia de control interme, lo cual forma parte de
ia obligacion de rendicion de cuentas, reforzando con mecanismos como |a evaluacion al desempefio y la
actuacion cotidiana del personal; en caso de ser necesarnio se deberan tomar acciones conectivas gue van
desde la retroalimentacidn de las personas superiores hasta acciones disciplinarias de acuerdo a la
normativa aplicable,

b} Consideracion de las presiones par las responsabilidades asignadas al personal.

Equilibrar las presiones generadas por las cargas excesivas de trabajo de las personas servidoras
pablicas, utilizande diferenies herramientas, como distribuir adecuadamente las cargas de lrahajo,
redistribuir los recursos o fomar las decisiones pertinentes para corregir la causa de 1as presionss, antre
otras.

Acciones del ambiente de controf
Articulo 8. Las acciones a implementar, entre ofras, para el componente de ambiente de control son

.  FElaborar el reglamento interior y mantener|o actualizado.
II.  Definir la mision, visién y valores.

ll.  Establecer los compromisos éticos que definan la canducta institucional bajo la cual ha de regirse las
personas servidoras puilicas.

IV. Definir os objetivos y metas generales que han de cumplirse para cada anualidad.

V. Establecer dentro de los manuales da organizacian, procesos y procedimientos, tas principales reglas
que debe observar las perscnas servidoras publicas durante el desarrollo de los procesos relalivos a

sus funciones, asi como la normativa que deben conocer y aplicar durante el desempefio de las
mismas.
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V1. Desarrollar y aplicar un manual de induccion drrigido a las nuevas personas integrantes del ente
publico, donde se den a conccer de forma general los aspectos principales que la definen, incluidas
las disposiciones legales gue las rigen.

VII. Definir ¢ organigrama a efecto de que todos conozcan los niveles jerarquicos; y las personas que
ocupan cada puesto, y mantenerio actualizado.

VII. Elaborar el perfit de puesto por cada plaza.
IX. Establecer &l pian de trabajo anual que contenga todas las actividades & desarrollar.

X. Autorizar el programa anual de capacitacion, considerando la disponibilidad presupuestal, en las &reas
de competencia.

XI. Formular y aplicar anuaimente un programa de mejora continua institusional donde se establazcan
compromiscs, responsables y agenda de aquellos procesos clave que se deseen corregir o desarollar.

XIl. Disefar y establecer politicas para las personas servidoras gue tienen a st cargo la administragion y
manejo de efectivo.

Seccidn Tercera
Administracion de Riesgos

Administracién de riesqos

Articulo 9. La administracién de riesgos es el proceso constante de prevencién y control, su

importancia radica en incrementar la confianza en la operatividad de la misma, identificando los riesgos a que

estd expuesta en el desarrollo de sus actividades; analizando los distintos factores gue pueden provocarlos;

estableciendo las estrategias que permitan administrarlos y, por lo tanto, contribuir at logro de Ios abjetivos y
metas de una manera razonable.

El ente pablico debera identificar y evaiuar los riesgos con ¢l fin de establecer las acciones de control
para su administracion.

De no realizar la identificacion, evaluagién y administracion de los riesgos de manera objefiva vy
carrecta, la materializacion def riesgo puede impactar negativamente el cumplimiento de los objetives y metas.

Analisis FODA

Articulo 10. Para la administracion de riesgos se debera elaborar un andlisis FODA, que permita al

ente publico, identificar las fortalezas y debilidades de la misma; a efecto de mantener la alerta de 1as amenazas

y considerar lag oportunidades latentes, atendiendo a los cambics en el enlorno econdmico y legal, a fas
condiciones internas y externas; y a la incorporacion de objetivos nuevos ¢ modificados.

Proceso de administracion de riesgos
Articulo 11, El proceso a realizar dentro de! componente de administracion de riesgos, es el siguiente;

[ Identificacidn de riesgos;
II.Evaluacion de riesgos; y
Il Andlisis y respuesta a los riesgos.

Identificacion de riesgos

Articulo 12. La identificacion de riesgos debe ser permanente y necesaria para conocer los faclores,

tanlc internos come externos, gue puedan impactar negativamente el logro de 10s objetivos y metas
institucionales.
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La responsabilidad v reconacimiento de los riesgos relacionados con las actividades sustantivas y de
apoyo del ente publico, corresponde a la persona titular y demas personal directivo y estratégico, con la finalidad
de identificar los riesgos de cada area, para mantener un nivel acepiable de riesgo.

La identificacion de los riesgos debe apoyarse de las persanas servidoras pablicas que directamente
realiza las actividades en los procesos, en la informacién derivada de diversas practicas como 1a planeacion
estratégica, la construccion de escenarios, el analisis de tendencias y técnicas de prondstico, asi como ios
hallazgos de auditoria derivados de las revisiones de control y otras fuentes de infermacion

Evaluacion de riesgos

Articulo 13. Para la evaluacion de riesgos se deberé analizar la probabilidad de ocurrencia de los

mismos. su grado de impacto y la forma de gestionarse. a fin de poder determinar cuales son los que hacesilan
mayor atencion; este proceso debe incluir;

[, Una estimacion de la importancia del riesgo; y
Il.  Una estimacitn de la posibilidad de gue se materialice el riesgo.

La evaluacion del riesgo se hara en base a una escala del 1 al 10, donde 1 sera la calificacion de menar
importancia o posibilidad de ocurrencia, y 10 sera de mavyor grado de impacto o probabilidad de qus ocurra.

Existen 4 tipos de riesgo, que de acuerdo a la evatuacion de su grado de impacto y protabilidad de
ocurrencia son ubicados en diferentes cuadrantes:

i Riesgos de atencion inmediata. Los riesgos de este cuadrante son clasificados como relevantes vy de
alta pnoridad. Son riesgos criticos que amenazan el logro de los objetivos y metas institucionales y par
lo tante pueden ser significativos por su grado de impacte y alta probabitidad de ocurrencia. Estos
deben ser reducides o elimihados con un adecuado balanceo de controles preventivos y detectivos,
enfatizando los primeros. Por lo anterior, es necesaria la evaluacion de [os sistemas o procasos de
control interno establecidos para el manejo de 1ales riesgos.

1l.  Riesgos de atencién periadica. Los riesgos que se ubican dentro de este cuadranle son significativos,
pero su grado de impacto es menor que los correspondientes al cuadranle anierior. Para asegurar gue
gstos nesgos mantengan una probabilidad baja y sean administrados por el ente poblico
adecuadamente, los sislemas de control correspondientes deberan ser evaluades una o dos veces al
ario, dependiando de la confianza o grado de razonabilidad gue se le otorgue al sistema de control del
proceso de gue se trate.

Los controles deben ser evaluados y mejorados para asegurar que este tipo de riesgos de alla
probabiiidad de ocurrencia sean detectados antes de que se materialicen. Estos resgos,
comuntamente con los de atencion inmediata son relevantes para el logro de los objetivos y metas
institucionales y representan areas de oportunidad para los Organos Internos de Control, en el senlido
de gue agrega valor a la gestidn publica si son debidamente comunicados al personal estratégico y
directivo,

Los riesgos ubicados en los cuadrantes ! y |l deben recibir prioridad alta en los programas de evatuacion
de riesgos, para su oportuna atencion.

lll. Riesgos de seguimiento. Los riesgos de este cuadrante son menos significativos. pero lienen un alla
grado de impacto. Los sistemas de control que enfrentan este tipo de rigsgos deben ser rewisados una
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o dos veces al afio, para asegurarse que estan siendo admimsirados correctamente y gue su
importancia no ha cambiado debido a modificaciones en las condiciones internas o exlernas del ente
pablico.

IV. Riesgos controlados. Estes riesgos son al mismo tiempo poco probables y de bajo impacto. Elos
requieren de un seguimiento y conirol minime, a menos que una evaluacidn de riesgos posterior
muestre un cambio sustancial, y éstos se trasladen hacia un cuadrante de mayor impacto y prababilicad
de ocurrencia.

El mapa de riesgos localiza cada riesgo en cualquiera de los siguientas cuadrantes:

- ' fodeto grafico def Mapa de Riesgo

0 . . e

Probabilidad de ocurrencia

Para poder ubicarlos en el mapa de riesgos. deben seguirse los siguientes pasos:

a}  De acuerdo al grado de impacto, fos riesgos se ubicaran en el eje vertical; y por la calificacion asignada
a la probabilidad de ocurrencia, se debers ubicar en el eje horizontal

t:) Una vez que todos los riesgos han sido ubicados en el mapa, se identificaré el cuadrante donde los
riesgos estan localizados. La posicion en los cuadrantes permite priorizar la atencion y administracion
de los riesgos, con el fin de minimizar su grado de impacto en el caso de materializarse. y asegurar de
manera razonable ef cumplimiento de los objetives y metas institucionales,

Apnélisis y respuesta a los riesgos
Articulo 14. Para el anslisis y respuesta a los riesgos s& debera determinar 1a forma en que éstos van
a ser administrados para mantenerlos controlados.

Paraletamente a las medidas que se adopten para gestionar o minimizar el rigsgo, es necesario
establecer procedimientos para asegurar que ef diseio e implementacion de dichas medidas, asi corma el
analisis de procesos, son los adecuados para el logro de los objetivos y metas def ente pUblico.

Se deberd identificar permanentemente el cambio de condicionas y tomar las acciones necesarias, a
fin de que ¢l mapa de riesgos sea (i, asi como para que las medidas de control interno implementadas, sean
efeclivas.
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Entregables de la administracion de riesgos

Articulo 15. Las unidades responsables y areas de los Entes Pablicos deberan elaborar la matriz de

administracion de riesgos y el mapa de riesgos sefizlados en el «Anexo [»; asi comao presentarlos para revision

y validacion de la persona titular. para que, a su vez, el coordinador de contro! interno 1o concentre y difunda en
la sesion del comité,

El PTAR, incluido en la matriz de administracion de riesgos, debera contener al menos lo siguiente:

1. Los riesgos determinados en la matriz de administracién de riesgos, las acciones y estrategias para
adminisirarlos;

Il.  Avance de las acciones comprometidas, en proceso y su porcentaje de cumplimiento

Ill. Nombre y cargo del personal responsable de la ejecucion y seguimiento del avance de las acciones
sefialadas en la fraccion )},

IV. Fechas de inicio y término de as actividades;

V. Medios de verificacion;

Vl. Descripcion de las principales problematicas gque obstaculizan el cumplimienfo de las acciones
compromelidas y en procaso y la forma de resolverlas;

Vll. Resultados alcanzados comdra los esperados; y

VIl Fecha de autorizacion, nombre y firma del titular.

Le anterior de conformidad al instructivo del Anexo 1.

La evidencia documental ¢ electrénica suficiente, competente, relevante y pertinente que acredite la
implementacion y avances reportados, serd resguardada por las personas servidoras piblicas responsables de
las acciones comprometidas en ef PTAR y estara a dispesicion de los érganos fiscalizadores.

Del reporte anual de comportamiento de los riesgos

Articulo 16. Los Entes Publicos realizaran un reporte anual del comportamiento de los riesgos «Anexo

lll», con relacion a los determinados en la matriz de administracion de riesgos del afio inmeadiato anterior, y
contendra al menos lo siguiente:

I, Riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los
modificados en su conceplualizacion y los nuevos riesgos;

{it. Comparativo del total de riesgos por cuadrante;
lll. variacién del total de riesgos por cuadrante; y

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacidn con los esperados. cuantitativos o
cualitatives de la administracion de riesgos.

El reporte anual del comportamiento de los riesgos, debera forialecer ef proceso de administracian de
rigsgos.

Lo anterior de conformidad al instructivo del «Anexo lil».
Reporte def avance del PTAR

Articule 17. Las unidades responsables y dreas de los Enfes Publicos deberan reportar el avance
semestral del PTAR, en la sesion del Comité de Controf Interno que corresponda.
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Principios v puntos de interés de administracién de riesgos
Articulo 18, Los principios y puntos de interés asociados al componente de administracion de rigsqos
son:

. Principio. Definir objetivos

La persona titular, con et apoyo del personal directivo y estratégico, debe definir los objetivos ¥ metas en
términos especificos y medibles, asi coma formular un plan estratégico que, de manera coherente y
ordenada, oriente los esfuerzos inslitucionales hacia la consecucion de los mismos, alineados al mandato.
asi como a la misién y vision instilucional.

Los objetivos deben ser comunicadoes y entendidos en todos los niveles del ente pablico.

Punto de interés:

Definicion de objetivos.
Los objetivos deben ser definidos en términos especificos y medibles de forma cuatitativa y coantitaliva,
considerando los requenimientos externos y las expectativas internas, para poder evaluar su desempeno
de ferma razonable y consistente.

. Principio. ldentificar, analizar y responder a los riesgos.

Se deben identificar, anakizar v responder a los riesgos asociados al cumplimiente de los objetivos
institucionales, asi como de los procescs por tos gue se obtienen los ingresos y se ejerce el gasto, entre
otros.

Puntos de interés:

a) ldentificacion de riesgos.

Identificar riesgos, considerando ios eventos gue la impactan, cambios en sir ambianle inlerno y externo y
otros factores. Los métodos de identificacion de riesgos pueden ingluir una priofizacion cuaiitativa y
cuantitaliva de actividades, previsiones y planeacion estratégica, asi comoe la consideracion de las
deficiencias identificadas a través de auditorias y otras evaluaciones.

Para |a identificacion de riesgos se deben considerar los tipos de eventos que impactan al ente publico.
Esto incluye tanto el riesgo inherente como el riesgo residual. El riesgo inherente s el que enfrenta el ente
publico cuande ne se responde ante el riesgo. El riesgo residual es el gue permanece después de [a
respuesta del ente poblico al riesgo inherente.

La falta de respuesia por parle del ente pitiico a ambos rigsgos puede causar deficiencias graves an el
control inlerno,

by Andlisis de riesgos.

Estimar la importancia de un rigsgo al considerar el grado de impaclo, probabilidad de ocurrencia y la
naturaleza de riesgo, evaluando su efecto sobre el logro de los objetivos, tanto a nivelt det ente publico
como a nivel transaccion.

Ademas del grado de impacto y la probabilidad de ocurrencia, se debe considerar [a naturaleza del riesga
que involucra factores tales como: el grado de subjetividad y la posibilidad de riesgos causados por
corfupcion, abuso y otras irregularidades o por transacciones complejas e musuales.

¢} Respuesta a los riesgos,
Disefiar respuestas a los riesgos analizados los cuales deben estar conlrolados, para asegurar
razonablemente el cumplimiento de sus objetivos. Las respuestas al riesgo pueden ser:
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- Aceptar. Ninguna accion es tomada para responder al riesgo con base en su importancia.
- Evitar. Se toman acciones para detener el proceso operative o la parte que origina & riesgo.

Mitigar. Se toman acciones para reducir la prohabilidad, posibilidad de ccurrencia o la magnitud del
riesgo.
- Compartir. Se toman acciones para compartir iesgos institucionales con parles externas, como la
contratacion de polizas de seguros.

Con base en la respuesta al riesgo seleccionada, se deben disefiar acciones especificas de atencion,
como un programa de trabajo de administracion de riesgos, el cual proveerd mayor garantia de que se
alcanzaran los chjetivos y metas; ademas de efectuar evaluaciones pericdicas de nesgos con el fin de
asegurar la efectividad de fas acciones de cantroi propuestas para mitigarlos.

Hl. Principio. Considerar el riesgo de corrupcion,

Considerar la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, abuso y otras irregularidades refacionadas
con {a adecuada salvaguarda de los recursos publices, al identificar, analizar y responder a 10s riesqos, en
los diversos procesos que realiza ol ente pablico.

Puntos de interés:

a} Tipos de corrupcion.

Los tipos de carrupcion mas comunes son:

+ informes financieros fraudulentos;

« apropiacidn indebida de activos:

« conflicio de intereses;

« ulizacion de los recursos asignados y fas facultades atribuidas para fines distintos a los legales,

« pretension de la persona servidora publica de obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones
comprobables que el Estado le otorga por el desempenio de su funcion, participacion indebida def servidor
pablico en la seleccion, nombramiento, designacion, contratacion, promecion, suspension, remocion, cese,
rescision del contrato © sancion de cualquigr persona servidora publica. cuando tenga interés personal,
familiar ¢ de negocios en el caso, ¢ pueda derivar alguna ventaja o beneficio para &l o para un fercero;

+ aprovechamiento del cargo o comision de la persona servidora publica para inducir a que otra persona
servidora publica o tercero efectile, refrase u omita realizar algin acto de su competencia, que le reporie
cualquier beneficio, provecho o ventaja indebida para si o para un tercero;

+ coalicion con otras personas servidoras publicas o terceros para obtener ventajas o ganancias ilicitas;
s intimidacion de la persona servidora poblica o extorsion para presionar a otra a realizar actividades
ilegales o ilicitas;

* trafico de influencias;

s enriguecimiento ilicito;

« peculado; y

+» abuso de autoridad.

by Factores de nesgo de corrupcian,

Considerar los factores de riesgo de corrupcién, abuso y otras irregutaridades. Estos factores no implican
necesariamente la existencia de un acto de corrupcion, pero estan usualmente presentes cuando éstos
ocurren. kste tipo de facteres incluyen:

- Incentives / Presiones. Las personas servidoras publicas tienen un incentive o estan bajo prasion. o
cual provee un motivoe para cometer aclos de corrupeion u ofras irregularidades.
- Oportunidad. Existen circunstancias, como la ausencia de controles, deficiencia de controles o la
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capacidad de determinadas personas servidoras pablicas para eludir controles en razon de su posicion,
tas cuales proveen una oportunidad para ja comision de actos de corrupcion u ofras iregularidades.

Actitud / Racionalizacion. El personal invelucrado es capaz de justificar la comisidn de acios de
COfrUpCiGn U atras irregularidades. Algunas personas servidoras pubkcas poseen una actitud o caracter
gue les permiten efectuar intencionalmente un acto de corrupceidn u ofra irregularidad.

¢} Respuesta a los riesgos de corrupcion.

Cuando se han detectado actos de corrupeién u otras irreguiaridades es necesario revisar el proceso de
administracion de riesgos y realizar las acciones especHicas para su atencién. las cuales deberén
congiderarse en la matriz de administracion de riesgos.

I¥. Principio. Identificar, analizar y responder al cambio.
identificar, analizar y responder a los cambios significativos que puedan impactar al controf interna,

Puntos de interés:

a} ldentificacién def cambio.

Identificar cambics internos y externos gue puedan impactar significativamenle al control interna, los cuales
deben ser comunicados al personal adecuado mediante las lineas de reporte y autoridad eslablecidas

b} Analisis y respuesta al cambio,

Analizar y responder oportunamente a los cambios identificados y a los riesgos asociados con éstos, con
el proposito de mantener un control inlerno apropiado. Las condiciones cambiantes generan huevos
riesgos o cambios a los riesgos existentes, los cuales deben ser evaluados.

De Iz tolerancia al riesgo

Articulo 19. No operara en ningln caso la tolerancia a los riesgos de corrupcion. Respecto a los demas

rigsgos identificados, la tolerancia a log mismos. se atenderan de conformidad con lo sefizlado en el articulo que

antecede, en refacion a lo establecido en el principio ldentificar, analizar y responder a los fiesges, de forma
especifica en el inciso ¢},

Acciones de la administracion de riesgos
Articulo 20. Las acciones a implementar, entre otras, para el componente de adminisiracion de riesgos
son:

. Elaborar a inicio de afio, y actualizar semestralmente &l mapa de riesgos, la matriz de administracion
de riesgos y el PTAR.

Il.  Dar seguimiento a los riesgos detectados, mediante reuniones pericdicas.

fil.  Aplicar encuestas de satisfaccién de servicio interno, para identificar la percepcion o funciones

pliblicas que desempenan.

IV. Formular encuestas de satisfaccion de servicio externo, para identificar |a opinion de !as diferentes
personas visitantes de las oficinas publicas.

V. Aplicar y analizar encuestas dg clima iaboral.

V1, En el caso de las personas servidoras publicas encargados de la seguridad pubfica o que lengan
funcion genérica similar, aplicar pruebas de conirol de confianza.

VIl.  Implementar un buzén de denuncias, quejas y sugerencias al interior del ente publico para gue las

personas servidoras plblicas o externas puedan revelar hechos o situsciones gue pongan en fiesgo

la operacion de las mismas, realizar el seguimiento correspondiente, y evatuar periodicamente si es

eficaz, oportuno y apropiado.
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VIIl. Establecer un sistema de seguimiento a las medios de comunicacion, respecto de la informacion
dada a conocer a la opinion pablica.

|X. Dar seguimienlo a las ohservaciones y recomendaciones determinadas por los diversos drganos
fiscalizadores o de los Organos Internos de Control.

X. Realizar evaluaciones al desempenfo de las personas servidoras publicas del ente publico.

X|. Definirindicadores de los objetivos y metas institucionales para evaluar su desempefio.

XII. Considerar la probabilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, abusc y otras rregularidades gue
atentan contra la apropiada salvaguarda de bienes y recursos piblicos, derivado de la ausencia u
omisian de controles internos.

X, Implementar controles anticorrupcion verificando que exista una adecuada segregacion da
funciones.

X1V, Prevenir y planear acciones ante cambios significativos internos y externos de manera oportuna.

Seccion Cuarta
Actividades de control

Actividades de conirol

Articulo 21, Las actividades de control son aguellas acciones eslablecidas. a traves de polilicas y

procedimientos, para alcanzar los objetivos y metas instilucionales; asi como para responder a sus rigsgos
asociades, incluides tos de corrupcion y los de sistemas de informacion.

Es responsabilidad del personal directivo y estratégico disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idnneidad
de las actividades de control; asi como, asignar puastos clave y delegar autoridad para alcanzar los obietivos vy
metas institucionales.

Principios y puntos de interés de fas activivades de controf
Articulo 22, Los principios y puntos de interés asociados al componente de actividades de conliel son:

l. Principio. Disefiar actividades de control.
El personal direclive y estratégico, debe disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las
actividades de control establecidas para lograr los objetivos y metas, asf como responder a 1os riesgos,

Deben existir controles apropiados para hacer frente a los riesgos que se encuentran presentes en cada
uno de los procesos que realizan, incluyendoe los riesgos de corrupcion.

Puntos de interés;

a) Respuesta a los objetivos y riesgos.

Disenar actividades de conlrol en respuesta a los riesgos asociados con los objetivos y melas
institucionales, a traves de politicas, procedimientos, técnicas y mecanismos que hagan obligatorias las
directrices para alcanzar los objetivos y metas e identificar los riesgos asociados.

b}y Disefio de las actividades de controf apropiadas.

Disefar actividades de control, automatizadas o manuales, para asegurar ¢! correcto funcionamiente del
control intemo, las cuales ayuden a cumplir con las responsabilidades del personal y a enfrentar los riesgos
identificados en la ejecucién de los procesos de control interno. Entre otros: adminstracion det capilal
humano, controles fisicos sobre activos y bienes; segregacion de funciones; restriccion de acceso a
recursos y registros, asi como rendicion de cuentas, documenlacién y formalizacion de las transacciones
y control interno.
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¢) Disefio de actividades de control en varios niveles.
Disefiar actividades a nivel ente pablico v transaccion o ambos, dependiendo del nivel necesario para
garantizar 2l cumplimiento de objetivos y metas.

Los controles a nivel del ente publico tienen un efecto generalizado en el control interno y pueden
relacionarse con varios componentes: en cambio los controles a nivel transaccién son acciones integradas
directamente en tos procesos operalivos para contribuir al logro de objetivos y metas.

d) Segregacion de funciones.

Considerar |a necesidad de separar las actividades de control relacicnadas con la autorizacion, custodia y
registro de las operaciones para lograr una adecuada segregacion de funciones, lo cual contribuye a
prevenir Corrupcion y abusos en ef control interno,

Il. Principio. Disefiar actividades para los sistemas de informacién.
Se deben disenar los sistemas de infermacion institucional y tas actividades de conlrol relacionadas con dichos
sistemas, a fin de alcanzar los abjetivos y responder a 1os riesgos.

Puntos de interés:

a) Desarrolio de los sisiemas de informacion.

Para oblener informacion ocportuna, confiable y procesarla apropiadamente respecte a cada uno de los
procesos operativos, creando restriccion de acceso a usuarios.

b} Disefio de los tipos de actividades de confrof apropiadas.

Disefiar actividades de control en los sistemas de informacion para garantizar la cobertura de los objetivos
de procesamienta de la infermacion en los procesos operativos. Existen dos tipos de actividades de contral:
generales y de aplicacién.

Controles generales: adminisiracién de seguridad, acceso légico y fisico, administracion de la
configuracion, segregacion de funciones. planes de continuidad y planes de recuperacion de desastres.
entre otros.

Controles de aplicacion: aseguran ia validez, integridad, exactitud y confidencialidad de las transacciones
y datos durante el proceso de ias aplicaciones,

¢} Disefio de fa infraestructura de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones «TIC s»,

Oisefiar actividades de control sobre la infraestructura de las TIC's para soportar [a integridad, exactitud v
validez del procesamiento de la informacién, para mantener la infraestructura que debe inciuir
procedimientos de respaldo y recuperacion de la informacion. asi como {a continuidad de {os planes de
operacion, en funcidn de fos riesgos v las consecuencias de una interrupcion tatat o parcial de los sistemas
de energia.

o) Disefio de la adminisiracion de la seguridad.

Disefiar actividades de centrol para la gestion de la seguridad sobre fos sistemas de informaciton con el fin
de garantizar €l acceso adecuado, de fuentes internas y externas a &s10s, pueden ser permisos y limite de
acceso a personas usuarias, dispositivos de seguridad para autorizacion de personas usuarias hos
objetivas para la gestion de la seguridad deben incluir 1a confidencialidad, integridad y dispenibilidad

e) Disefic de la adquisicion, desarrollo y mantenimiento de las TIC's.
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DiseRar actividades de control para la adquisicién, desarrollo y mantenimiento de las TIC's, ademas de
documentar y formalizar el andlisis y definicion, respecto del desarrollo de sistemas automatizados,
adquisicion de tecnologia, soporte y las instalaciones fisicas, previo a la seleccion de proveedores que
relinan requisitos y cumplan los criterios en materia de TIC's.

fll, Principio. Implementar actividades de control.

Se deben implementar las actividades de control a través de politicas, procedimigntos y otros medios de
similar naluraleza, para lo cual es necesario se tengan documentadas y formalmente establecidas sus
actividades de control.

Puntos de interés:

a) Documentacion y formalizacion de responsabilidades a través de politicas.

Cocumentar y formalizar, a través de politicas, manuales, lineamientos y otros documentos de naturaleza
similar, las responsabilidades de control interno, asi como el cumplimiento de metas y objetives de los
procesas, riesgos, disefio de actividades de control, implementacion de controles y difundwlos entre el
personal.

b Revisiones periddicas a las actividades de control.

Practicar revisiones periddicas y oportunas a las politicas, procedimientos y actividades de controd, para
garantizar que las actividades estan disehadas e implemeniadas adecuadamente con fa finalidad de
mantener la relevancia y eficacia en el logro de objetivos y metas o el enfrentamiento de los riesgos.

Acciones de las actividades tfe control
Articulo 23, Las acciones a implementar, entre otras, para el componente de actividades de control

S0N:

I, Emitir y actualizar los manuales de organizacion, procesos y procedimientos.
il Definir e implementar estrategias para fomentar e impuisar la practica de valores institucionales

Il Definir & implementar astrategias en materia de anticorrupcidn al interior del ente publice

V. Disefar politicas de atencidon al usuario y monitorear su cumplimiento,

V. Aclualizar la estructura organica, plantila de personal, de acuerdo al presupuesto autorizado para el

gjercicio gue se frate.

VE. Actualizar los expedientes del personal de manera periddica.

Vil Dar seguimiento al Sistema de Evaluacion al Desempefio o mecanismo similar de acuerdo a lo
establecido en la normativa aplicable.

VI, Desarrollar de manera anual la deteccion de necesidades de capacitacion de tas personas servidoras
plblicas en materia de conocimientos, habilidades y destrezas, con la finalidad de integrar el programa
anual de capacitacion.

[X. Generar el soporte documental que respalde la inversion de las  capacitaciones impartidas.
X. Implementar un sislema de control de asistencia vy puntualidad del personal, dando seguimiento a las
incidencias en el page de ndmina.
X Reconocer peridédicamente a aguellos colaboradoras gue sobresalgan por algin tipo de actividad
ordinaria, eficiente y eficaz, o alguna otra extraordinaria gue amerite ser destacada.
Kil. Elahorar y actualizar periodicamente los perfiles de puesto, de acuerdo a las plazas attorizadas por
ta normativa aplicable.
Xill. Elaborar y ejecutar ei plan de trabajo anual que contenga todas las aclividades que 2l enle publico ha

de desarroliar durante un afio de calendario, gue incluya cuande menos las siguientes apartados:
A)  Plan anual de actividades;
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B)  Programa operalivo anual (POA);
C)  Presupuesto programahco;
D) Resultados esperados,
E} FPrograma de capacitacion;
F)  Estrategias de evaluacion,
G) Programa de mejora; y
H) Frogramas especiales de trabajo.
XV, Actualizar peribdicamenta en medios oficiales el directorio de personal.
pAYS Expedir los gafetes oficiales para la identificacion de las personas servidoras plblicas adscritas af ente
publico, asi como verificar su uso.

XV Efectuar un levantamiento fisico periddico. de los bienes muebles e inmuebles. constalando v
actualizando su estado fisico; v que éstos se encuentren debidamente stiquetados o identificados, asi
como realizar las conciliaciones correspondientes.

XVIL  Actualizar periodicamente los resguardos individuales de las personas servidoras publicas,
XV Implementar controles para el uso racional de vehiculos oficiales, combustible y mantenirmiente.

XIX. Actuslizar periddicamente el archivo de contrasefias o claves de acceso a sistemas o programas

informaticos utilizados por las parsonas servidoras pablicas.

XX, Establecer el tipo de acceso y restricciones a los sistemas y equipos informaticos por cada uno de tos
usuarios de acuerdo a su perfil.
XXl Realizar respaldos periddicos de la informacion relevante de los equipos informaticos,
XXIl.  Mantener actualizado el expediente de las licencias de software que incluya el diagnésfico del mismo,
XX, implementar un control de almacén de los bienes & insumos.
XXIV. Impiementar controles para el uso racional de servicios de comunicacion e informalicos.
XAV,  Realizar arqueos periddicos al fonda fijo.
XXV Elaborar ¥ resguardar las minutas de junlas y reuniones celebradas por et personal, asi como del
drgano de gobierno.
XXV, Registrar las ayudas, subsidios y donaciones otorgadas; asi como el padran de beneficiarios, cuando
aplique.
XXV Dar seguimiento de atencién a las solicitudes realizadas por la ciudadania al ente plblico con la
finalidad de medir el grado de impaclo en la atencion a las mismas.
XXIX. Implementar un registro de entradas y salidas de las personas visitantes a las instalaciones,
XXX.  En caso de recibir ingresos, expedir recibos oficiales o electronicos debidamente requisitados de
conformidad con ka normativa aplicable.
XXXL Dar seguimiento al cumplimiento de presentacion de la declaracién patrimonial anual de fas personas
servidoras pubhcas.
XXXIL Integrar un expediente que contenga las autorizaciones presupuestales del ente publico, asi comao las
modificaciones que se realicen durante el ejercicio presupuestal.
XXX Integrar un expediente de seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por los

arganos fiscalizadores, incluidos los Organos intermos de Control,

XXXV, Integrar expediertes que contengan la documentacion soporte de todas las transaccionas financieras
realizadas.
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Seccion Quinta
Informacion y comunicacion

informacién y comunicacion

Articulo 24. La informacion y comunicacion de los Entes Puablicos tienen coma objetivo impulsar el

flujo oportuno v completo de la informacién de calidad que generan, obtienen, utilizan y comunican a kavés de
los canales iddneos para respatdar el sisterna de control interno y dar cumplimiento a su mandate legat.

Contar con sistemas de informacion gue permitan determinar si se estan alcanzando fos objetivos y
metas de conformidad con !a normativa aplicable; ademas de prever la proteccidn y el resguardo de fa
informacién documentat impresa y electronica, considerando [a posibilidad de que ocurra algun tipo de desastre,
que tas actividades del ente publico no pierdan su continuidad.

Servicios fercerizados
Articulo 25. El Ente Publico conserva la responsabilidad sobre el desempefio de las actividades
realizadas por los servicios tercerizados.

Se emtendera por servicios tercerizados aguellos contratados para realizar algunos procesos
operatives para el Ente Publico, tales como servicios de tecnologias de informacion y comunicaciones,
mantenimiente, seguridad ¢ limpieza, entre otros,

Cada area adminisirativa, solicilara al proveedor, la idenfificacion de riesgos, disefio e implementacion
de controles, respecto del servicio contratado, para analizar su impacto en el control interno del ente pablico,

Se debe deterrninar si los controles internos establecidos por los servicios tercerizados son apropiados
para asegurar que €l ente poblico alcance sus objetives y responda a los riesgos asociados. o st se deben
establecer medidas complementarias en el control inferno del ente publico.

Principios y puntos de interés de la informacidn y comunicacion
Articule 26. Los principios v puntos de interés asociados al componenle de informacion y
comunicacion son:

{. Principio. Usar informacidn de calidad.

Se deben implementar los medios que permitan elaborar informacion pertinente y de calidad para el logro
de los objetivos y metas instifucionales, asi como el cumplimiento de las disposiciones aplicables a su
geshidn.

Puntos de interés:

a} |dentificacién de los requerimientos de informacién.

Se deben definir los reguerimientos de informacion con precisién, en un procesa continuo que se desanolle
en tode el control interne, asi como la especificidad requerida para el personal pertinente. Conforme ocurre
un camiio en el ente publico, en sus objetivos y riesgos, se deben modificar los requisilos de informacion
segun sea necesario para cumplir con los objetivos y hacer frente a los riesgos modiicados.

k) Datos relevantes de fuentes confiables.

Se deben obtener datos relevantes de fuentes confiables internas v externas, de manera oportuha, y en
funcién de los requisitos de infarmacién identificada y establecida. Las fuentes de informacan puadan
relacionarse con objetivos operatives, financieros o de cumplimiento. El uso de datos debe ser
supervisado,
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¢) Datos procesados en informacitn de calidad.

Se deben procesar los datos obtenidos y transformarlos en informacion de calidad que apoye al control
interno. La informacién de caldad debe ser apropiada, veraz, completa, exacta, accesible y proporcionada
de manera oportuna. Ademas, se deben considerar los objetivos de procesamiento, al evaluar la
informacion procesada. La informacion que se procese se debe utilizar para tomar decisiones infarmadas
y evaluar el desempefio institucional en cuanto al logro de sus objetivos y metas, asi como para enfrentar
sus riesgos asociados.,

il. Principio. Comunicar internamente.

El persanal directivo y estratégico es el encargado de que cada unidad responsable y las dreas de los
Entes Publicos comuniquen internamente, por los canales apropiados y de conformidad con las
disposiciones aplicables, la informacion de calidad necesaria para contribuir al logre de los objetivos y
metas institucionales.

Puntos de interés:

a) Comunicacion en todo el ente publico.

Cuando las lineas de reporie directas se ven comprometidas, ¢l personal uiiliza lineas separadas para
comunicar de manera ascendente informacion confidencial o sensible. Se debe informar a las personas
empleadas sobre estas lineas separadas, como lineas élicas de denuncia, la manera en gue funcionan,
como ulilizarlas y como se maniendra la confidencialidad de la informacion y. en su caso, & anonimalo de
quienes aporten infermacion.

by Métodos apropiados de comunicacion.

Se deben selecclonar métodos apropiados para comunicarse internaments. Asi mismo se debe evaluar
periddicamente los métodos de comunicacion del ente piblico para asegurar gue cuenta con las
herramientas adecuadas para comunicar intemamente informacion de calidad de manera oportuna,

lll. Principio, Comunicar externamente.
Comunicar externamente, por fos canales apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables,
la infermacion de calidad necesaria para contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales.

Puntos de interés:

a) Comunicacion con parles externas,

Comunicar a las partes externas, y obtener de éstas, imformacién de calidad. utilizando las lineas de
reporte esiablecidas. Las partes externas pueden contribuir a la consecucidén de los objetivos
institucionales y a enfrentar sus riesgos asociados.

Cuando Ias lineas de reporte directas se ven comprometidas, las partes externas ufilizan lineas separadas
para comunicarse con el ente publico. Se debe informar a las partes externas sobre esfas lineas
separadas, como lineas éticas de denuncia, la manera en como funcionan, como utilizarlas y come se
mantendra la confidencialidad de la informacion y, en su caso, € anonimato de quienas aporten
informacion.

b) Métodos apropiados de comunicacién,

Seleccionar métodos apropiados para comunicarse externamente, Asimismo, se debe evaluar
periddicamente Jos métodos de comunicacidn del ente pablico para asegurar que cuenta con las
herramienias adecuadas para comunicar externamente informacion de calidad de manera oportuna.
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Acciones de la informacién y comunicacion
Articulo 27. Las acciones a implementar, enire otras, para el componente de informacién y
comunicacion, son;

I, Establecer y aplicar un programa de comunicacion, imagen y difusion, donde se establezcan las
principales politicas de comunicacidn interna y externa gue han de regir a las personas servidoras
publicas del ente pablico; asi como ka estrategia de imagen y difusion de ésta.

l. Comunicar informacion interna y externa de calidad en todos los niveles del ente publice, la cual debe
ser apropiada, veraz, completa, exacta, accesible y oportuna; misma gue deberd obitenerse de
fuentes confiabies, razonablemente libre de errores y sesgos, supervisando su utilizacion, con lo cual
se podran fomar decisicnes informadas y permitira evaluar el desemperio institucionai.

fll. Difundir entre ef personal 1a filosofia del ente pablico, a través de la mision, vision y valores, asf como
corroborar la comprension y vivencia de estos conceptos.

. Difundir los compromisos élicos gue definan la conducla institucional, bajo la cual ha de regirse el
personal, cerciorandose de gue todos sin excepcidn los conczcar.

V. Difundir los objetivos y metas generales del ente publico entre et personal.

VI, Difundir al personat del ente publico la estructura; arganigrama; manual de crganizactdn. prosesos y

procedimientos; pofiticas o lineamigntos irternos, plan de trabajo anual; asi como a cada unidad
responsable y drea de los Entes Publicos su matriz de administracion de riesgos, el mapa de riesgos.

PTAR y PTCI.
Vil Difundir entre el personal las politicas de atencion al usuario.
WL Entregar a cada persona servidora publica del ente pablico su perfil de puesto, donde se le den a

conocer las funciones y actividades encomendadas gue esta obligado a desarrallar, asi como &
nombre de su jefe o jefa superior inmediato.

1X. Implementar un sistema de informacion que coadyuve para |a toma de decisiones.

X. Hacer del conecimiento entre el personal del ente plblico, informacion a través de la cual se
comuniquen mansajes, imagenes y sefales institucionales entre |as distintas areas que la integran,
con la finalidad de fortalecer la comunicacion entre todas las personas servidoras pablicas gue la
conforman,

XL Difundir ai personal, el avance de los compromisos, programas, planes, metas y proyectos
establecidos, indicando los canales de comunicacidn e informacion para su seguimiento, evaiuacion
y resultados.

X, DCesarrollar uha junta periddica por unidad responsable o drea del ente piblico, para informar e!
avance y seguimiento de las politicas generales de control y evaluacién, asi como de los planes,
programas, compromisos, fiesgos y objetivos asumidos por la misma; y asignar responsabilidades
de control interno para las funciones clave.

AHi. Desarrollar una junta periddica con el personal directivo y estratégico para ahordar asuntos
administratives, de control interna, de recursos humanos, presupuestales, preventivos y de
seguimiento a programas. planes y resultados del ente piblico.

A, El personal directivo y estratégico debera celebrar al interior de sus dreas, juntas periodicas de
evaluacion y supervision de sus procesos,
XY, Implementar un pizarrdn o plataforma electrénica de informacion general interna y externa, en el que

$e comuniquen de manera permanente los principales acontecimientos. reformas legalas, cambios
institucionales, fechas y calendarios importantes, politicas, planes, estadisticas y resuitados del ente
publico.

XVl Instruir y difundir la celebracién de una o mas jornadas de integracion del personal det ente piblice,
al menos una vez al afic, con solidaridad, entendimiento y convivencia de todos los miembros de la
rmisma.
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XL Cifundir entre el personal los medios de denuncia internos y externos, sefialando como utilizarios y
come se mantendra la confidencialidad de la informacién y, en su caso el anonimalo de quignes la
aporten,

XV, implementar lineas de comunicacion externa con personas proveedoras, contratistas, servicios

tercerizados, auditoras externos, otros organismos, y publico en general, la informacion que se
comunigue debe ser de calidad.

XX, Rendir cuentas a la ciudadania sobre su actuacion y desempeno, a través del portal de acceso a la
informacion.

AX. Difundir entre el personal del ente plblico, los mecanismas de contral para la recepcion, registro,
distribucion y despache de correspondencia y conservacian, de conformidad con la nermativa
aplicable,

XX Difundir entre el personal del ente publico, los instrumentas de consulia y control archivistico, para

esiablecer una adecuada conservacion, organizacion y facil localizacion de su patrimonio documental;
asi como las politicas especificas para el proceso de baja documental de archivo.

KXW Difundir entre el personal del ente plblico. los programas para la administracion de documentos
electronicos generados y recopilados en |as areas de archivo de tramite, concentracién e historico, con
el proposito de hacer un respaldo de los mismos.

XXIN. El personal deberd reportar los problemas de control interno detectados, a la persona superior
inmediata de la funcion o actividad implicada, guien podra tomar medidas preventivas y correctivas,
XA, El personal debera comunicar a la persona titular o superior jerarguica de acuerdo al Ambito de sus

competencias, las deficiencias identificadas que afecten al ente publico, para desarroliar e implemental
su estrategia con el fin de alcanzar sus objetivos y metas institucionales.,

Seccion Sexta
Supervision

Supervision

Articulo 28. La supervisién comprende las actividades establecidas y operadas al intenor del erde

publico, con la finalidad de mejorar de manera continua af control interno mediante una vigilancia y evaluacidn
periodica a su eficacia, eficiencia y economia

El componente de supervision debe incluir politicas y procedimientos para asegurar que las
deficiencias sean corregidas, y que e mismo se mantenga alineado con los objetivos y metas institucionales del
ente publico, el entormo operativo, las disposiciones juridicas aplicables, los recursos asignados vy los riesgos
asociados al cumplimiento de los objetivos.

Fortalecimiento de {a supervision

Articulo 29. La actividad de supervision podra ser fortalecida por la Secretaria, fos Organos Interrios

de Control, otros Organos fiscalizadores y despachos externos, a través de verificaciones al funcionanento del
control interno, previamente programadas o a peticion dal enle piblico.

Los hallazgos detectados en las auditorias practicadas por los diferentes drganos fiscalizadores deben
ser evaliados y las recomendaciones sugeridas deben ser atendidas. implementando las adecuaciones que

eviten la recurrencia de las deficiencias respectivas.

Principios y puntos de interés de la supervision
Articulo 30. Los principios y puntos de interés asociados al componente de supervision son-

I.  Principic. Realizar actividades de supervisién
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La persona titular, y demas personal directivo y estratégico, deben establecer actividades para la adecuada
supervision del controf inlerno ¥ la evaluacidn de sus resultados.

Puntos de interés:

a) Establecimientc de bases de referencia.

El Comité de Control Interno establecerd las bases de referencia que comparen el estado actual del control
interno contra el disefio efectuado por el ente piblico, y deberan ulitizarse comao ariterio en la evaluacion
del confrol interno; estas bases detectaran fortalezas, oportunidades y acciones a implementar. Las citadas
bases de referencia seran revisadas por el Gomité de Control Interno, en la Gltima sesion de cada afic
calendario.

b) Supervision del control intemo.

La persana titular y demas personal directivo y estratégico del ente publico, deben supervisar el control
interno, a través de autosvatuacicnes al diseiio y eficacia operativa del mismo. Los 6rganos fiscalizadores
podran revisar de manera periddica la eficacia e idoneidad de las autoevaluaciones propusstas al interior
del ente publico.

¢} Analisis de resuitados.

La persona titular de la Coerdinacion de Control Interno del ente plblico, analizara los resultados obtenidos
en las autoevaluaciones o evaluaciones independientes, integrando un inferme de los mismos, para
conocimiento del Comité de Control Interno, a efecto de que se implementen las acciones conducentes.

li. Principio. Detectar los problemas y corregir las deficiencias
La persona Titular y demas personal directivo y estratégico, son responsables de corregir oportunamente
ias deficiencias de control intero identificadas.

Puntos de interés:

a) Informe sobre problemas.

Todas las personas servidoras plblicas del ente pablico deben reportar a las partes internas y exdernas
adecuadas, los problemas de control interno detectados durante fa operacion de cada una de las dreas,
de acuerdo a su funcién y responsabilidad, a través de las lineas establecidas para ello, y que los
responsables las evailien oportunamente.

b) Ewaluacidn de problemas.

Evaluar y documentar los problemas de control intemo, para determinar las acciones corractivas
apropiadas para hacer frente oportunamente a los problemas y deficiencias detectadas, mediante
actividades de supervision o a través de la informacion proporcionada por el personal determinando, si
alguno de ellos se ha convertido en una deficiencia de control intemo.

¢} Acciones correctivas,

Revisar la pronta correccion de fas deficiencias, comunicar las medidas correctivas al nivel adecuadoe de
fa estructura organizativa y delegar al personal apropiado la autoridad y responsabilidad para realizar las
acciones correctivas.

Acciones de la supervision
Articule 31. Las acciones a implementar, entre otras, para el componente de supervision, san;

|, Asignar responsabilidades y delegar autoridad para las funciones de supervisidn con el chieto de
subsanar |as deficiencias de control interno, y evaluar sus resultados
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IIl.  Dar atencién y seguimiento directo a los compromisos plasmados en la malriz de administracicn de
riesgos, €l mapa de riesgos, PTAR y PTG, asi como actualizarlos periodicamente.

[lf.  Atender las observaciones o recomendaciones sobre et control interno, emitidas por fa Secretaria, los
Organos Internos de Control y otros drgancs fiscalizadores.

IV, Evaluar pertodicamente los controles que aciian sobre os riesgos de mayer priondad y las mas oriticos
para confrolar o minimizar un determinado riesgo.

V. Ravisar la documentacion existente de los procesos y otras actividades para comprender {acimente
los riesgos de la actividad, area o departamento y las respuestas a ellos.

VI, Documentar y recabar evidencia del cumplimiento de todos vy cada uno de los componentes de conlrol
interno contenidos en los Lineamientos.

Vil. Establecer bases de referencia para supervisar el contral interno, comparando el estado actual del
control interno contra el disefio efectuado por el perscnal directive y esiratégico. delerminando ia
pericdicidad de la revisidn de las mismas que servirdn para evaluaciongs de control internc
subsecuentes.

VIII. Realizar autoevaluaciones, estableciendo el disefio y eficacia operativa del control interno como parte
del curse nommal de |as operaciones, decumentando los resultados.

IX. Valorar la contratacion de despachos externos gue realicen las evaluaciones independientes para
supervisar el disefio y la eficacia operativa del control interno.

X. Identificar las modificaciones en el ente publico, y en su entorno, con la finalidad de verificar que los
controles actuales sean apropiados o en su caso, modificarlos.

Xl Dar seguimiento a las deficiencias o problemas de control intarno reportados por el personal en !
desempefio de sus alribuciones y plantear alternativas de solucion.

XIl. Dar seguimiento al Sistema de control interno, a través de quien designen, considerando las politicas,
programas, objetivos y melas institucionales.

Capitulo 11!
Implementacién del Control Interno

Saccién Primera
Objetivos del Control

Objetivos
Articulo 32. Los objetivos del control interno son:

I Proporcionar una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio, utibzacion o dispasicion de fos
recursas publicos, para ¢l logro de objetivos y metas del ente piiblico;
1. Promover la efectividad, eficiencia, economia, honradez y transparencia en [as operaciones.
programas y proyectos;
IH. Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales y prevenir desviaciones en la
consecucion de los mismos a traves de indicadores;

V. Mantener un adecuado manejo de los recursos publicos y promover que su aplicacion se realice con
apego a la legahdad;
W, Generar informacion financiera, presupuestal y de operacién, veraz, confiable y oporfuna;
W, Asegurar el cumplimiento del marco juridico aplicable al ente plblico en la administracion de los
recursos y |a ejecucion de las operaciongs, programas y proyectos; y
VI Salvaguardar, presarvar y mantener los recursos plUblicos en condiciones de integridad,

transparencia y disponibilidad para los fines a que estan destinados.
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Consideraciones para el logra de los objetivas
Articulo 33. Para el logro de los objetivos previstos en el articulo anterior, el control internc de los
Entes Publicos debera considerar lo siguiente;
. Contar con medios ¢ mecanismos para conocer el avance en el logro de los objetivos y metas, asi
comao para fdentificar, medir y evaluar los riesgos gue puedan obstaculizar su consecucion;
. Preparar la informacién financiera, presupuestal y de gestion con integridad. confiabilidad,
aportunidad, suficiencia y transparencia;
. Cumplir con las leyes, reglamentos y demds disposiciones administrativas que rigen su
funcionamientao; y
V. Vincular el gjercicio del gasto con los objetivos y metas institucionales, fortaleciendo de manera
permanente los procesos sustantivos v de apoyo para prevenir o corregir desviaciones u omisiongs
que afecten su cumplimiento.

Seccion Segunda
Establecimiento del Control Interno

Establecimiento del control internc

Articuio 34. El control interno debe ser establecido en atencion a las circunstancias y operaciones

particulares de cada ente publico. Su aplicacidén y operacion se orientara particularmente a apoyar el logro de

los ohjetivos institucionales, y transparentar el ejercicio y cuidade de los recursos piblicos, asi come la rendicion
de cuentas a nivel intermo y externo.

Responsabiiidad de las personas titwlares

Articulo 35. Es responsabilidad indelegable de las personas titulares, vigilar la direccion y el

cumplimiento de fas obligaciones relacionadas con ia rendicién de cuentas, lo cual incluye supervisar el disefio,
implementacion y operacién de un control interno apropiado, que prevenga y evite actos de corrupcion.

Clasificacién de los mecanismas de control
Articulo 36. Para la implementacion del control interno, el ente pOblico debera clasificar fos
mecanismos de control en: preventivos, detectivos y correctivos; de acuerdo al momento en que se apliquen.

En primer término, se implementaran los controles preventivos, para evitar que se produzca n
resultado no deseado o inesperado, o cual impactara en la disminugion de controles datectivos y correctivos.
en un batance apropiado que promueva la eficiencia del control interno.

informe de controf interno

Articuto 37, La persona titular del ente publico presentara de manera anual a la Secretaria, a través

del SICIEG, un informe del estado gue guarda el Control Interne det ente plblico, a mas tardar e (limo dia

habil del mes de enero del ejercicio posteriar al que se informa, destacando las situaciones relevantes que

requieran de atencion, a efecto de que la Secretaria este en posibilidad de emitir recomeandaciones para su
fortalecimiento.

Previo & su presentacion anle la Secretarfa, los organos de gobierno de las Entidades deheran
aulorizar el informe de condrol nterno.

En el caso de los fideicomisos, gque no cuenten con estructura organica, la Dependancia o Entidad al
que esten sectorizados, deberan integrar la informacion correspendiente a los mismos, en el mforme de control
interno, que af efecto rindan.
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Contenido del infoerme de control interno
Articulo 38, El informe de control interno debera contener al menos lo siguiente:

a) Lainformacion que corresponda para cada uno de los componentes del control inlerne, mencionando los
entregables y la evidencia documental con gue se cuenta, de conformidad con lo establecido en los
prasenies Lineamientos;

by  La matriz de administracion de riesgos, el mapa de riesgos y PTAR «Anexo [»;

t} Los avances y acciones emprendidas en el aiic que se informa para cada uno de los componentes que
conforman ¢l control interno,

dy EIPTCI «Anexo ll», asi como sus respectivas evidencias de cumplimiento; y

e}  Elreporte anual de comportamiento de los rigsgos «Anexo [lix.

Solicitud del informe de control interno en fecha diversa

Articuto 39. La Secretaria podra solicitar et informe de control interno al ente pulblico, con fecha previa

a la obligacién de su presentacion, per lo menos con 30 dias naturales de anticipacién. por situaciones de caso
forluite o de fuerza mayor.

Integracion del PTCY

Articulo 40. Los Entes Piblicos deberdn elaborar el PTCH «Anexa [1», identificando las acciones de

mejora para eliminar debilidades de control inferng; diseffiar, implementar y reforzar los controles; asi comp

atender areas de oportunidad que permitan fortalecer los componenles de control, identificados con
inexistencias o insuficiencias.

EI PTCI debera contener las acciones de mejora determinadas para fortalecer los componentes del conlrol
inlerno, identificando por {0 menos lo siguiente;

a) Componente;

b} Principio;

¢)  Accidn de mejora;

d} Fecha de cumplimiento (inicio y término de actividades);
e)  Unidad administrativa;

fy  Responsabie de ejecucitn; y

gl Medios de verificacion,

Lo anterior de conformidad al instructivo inlegrado en el «Anexo [Is.

Las acciones de mejora podran concluirse a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio, en caso contrario, se
documentaran y presentaran ante el Comité de Controd Interno las juslificaciones correspondientas, a hn de que
se determine, madiante acuerde, la reprogramacion o replanteamiento de las mismas para su conclusién y
determinar las nuevas acciones de mejora gue seran integradas al PTCI.

Actualizacion del PTCY

Articulo 41, El PTCI debera elaborarse y actualizarse uha vez gue se obtengan los resultados de la

verificacidn ab Informe, mismo que deberad presentarse al Comité de Control Interno para su aprobacion y
seguimiento,
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Verificacion del funcionamiento del control interno

Articulo 42. La Secretaria y los Organos Internos de Control, conforme a sus alribuciones, podran

verificar e funcionamiento del control interng con base a la metodologia determinada por la propia Secretaria,

realizando pruebas de cumplimiento o inspecciones fisicas que considere necesarias a efecto de verificar el

cumplimiento de los presentes ineamientos, y emitir los resuitados correspondientes, derivado del inforene anual
que los Entes Publicos presenten a través del SICIEG.

Las verificaciones que realice la Secrelaria y los Organos intemos de Control, se ejecutaran
anualmente,

Resultade de la verificacion

Articulo 43. La Secretaria o los Organos Internos de Control, presentaran los resultados de las

verificaciones al funcionamiento del control interno a la persona fitular del ente plblico, a més lardar el Ullimo
dia habil del mes de abyil del afio que corresponda, conforme al programa anual de trabajo de la Secrataria.

El resultade de |as verificaciones, sefiatara las areas de oportunidad o fortalezas identificadas, fas
recomendaciones correspondientes y la implementacion de acciones de mejora para su fortalecimiento,

Capitulo IV
Comités de control interno

Seccidon Primera
Integracion

Ohbjeto def comité de Control Interno

Articulo 44. Ei Comité de Control Intermo, tendrd por objeto el establecimiento e implementacion de

los mecanismos de Control Interno, que coadyuven al cumplimiento de las metas y objetivos de los Entes

Publices; con |a finalidad de prevenir, deteclar, evaluar, administrar y controlar los riesgos que puedan afectar
el logro de éstos.

fntegracion del Comité de Confrol interno
Articulo 45, Ei Comité de Control lnterno se integrara de la siguiente manera:

l. La persona titular del ente publico, quien ejercera la presidencia,

Il. La persona fitular del area administrativa del ente piblico, guien fungird como Coordinador de Control
Interno;

Il Una persona representante de mando superior: la cual sera comprendida del cargo de Direccion
General B a Subsecretaria;

V. Una persona representante de mando directivo: fa cual sera comprendida del cargo Jefe de
Departamento “A" a Coordinador de Programas;,

V. Una persona representante de mandos medios: la cual serd comprendida del cargo de Administrador
a Jefe de Departamento 8,

V1. Una persona representante de mandos aperativos: |a cual serd comprendida de los cargos de Operader
Tecnico & Especialista Administrativo;

VI La persona Titular del Organo Intermo de Control del ente plblico o persona representante de la
Secretaria,

Los cargos a que se hacen referencia en las personas integrantes de} Comité de Control Interno, son
de acuerdo a los cargos descritos en el tabulador de sueldos y salarios del Poder Ejecutivo del Estado.



PAGINA 34 16 DE FEBRERO - 2022 PERIODICO OFICIAL

Los Entes Publicos, que no cuenten con las personas servidoras plblicas para integrar el Comité de
Control Interno, de conformidad con lo establecido en el presente articulo, se integraran con las personas
servidoras publicas que conformen su estructura administrativa, previa designacion de la persona titular del
ente publico, con &l acompanamiento de la Secretaria, la cual debera ser al menos de cinco integrantes.

El Comité Interno de Comtrol contara con una Secretaria Técnica, quien recaera en la persona servidora
phblica que determine la persona titular de! ente piblico.

El carge como persona integrante del Comité Inferno es de caracter honorifico. por o gue no recibiran
retiibucion, emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones.

Cada unidad administrativa gue integre la estructura de los Entes Publicos, de conformidad con su
normatividad interna, nombrard un enlace ante ¢l Comité de Control Internc. Ante cualquier duda, de los Entes
Fublicos, en la designacion de enlaces, la Secretaria es |a autoridad facultada para su interpretacion.

Suplencias

Articufo 468, En las sesiones del Comité de Control Interno en las cuales la Presidencia se ausente,

sera suplida por quien designe ésta por escrito, debiendo ser una perscna servidora publica de un rango
inmediato inferior,

En cuanto a las ausencias de las personas comprendidas en las fracciones Il a Vi, del articulo qua
antecede, estas designaran por escrito a las personas servidoras publicas que deban suplirfas.

Seccion Segunda
Atribuciones del Comité de Control Interno

Atribuciones del Comité de Contral Interno
Articula 47. El Comité de Confrol Inferno tendra las atribuciones siguientes:

[, Promover el establecimiento y actualizacién del control interna, con el seguimiento permanente a la
implementacion y cumplimiento de los presentes Linearientos,

It.  Coadyuvar al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales con enfoque a resultados:

Ill.  Impulsar la prevencion de la materializacién de riesgos y evitar la recurrencia, con la atencion de ia causa
identificada de las debilidades de control interno de mayor importancia;

IV.  Dar seguimiento a los riesgos detectados para agregar seguridad razonable a la gestion institucional:

V. Aprchar el orden del dia;

V1. Aprobar los acuerdos necesarios para fortalecer el control interna, con respecto al estado gue guarda
anualmentse;

VI Vigilar que se dé el seguimiento en tiempo y forma a las recomendaciones y observaciones de la
Secretaria, del Organo Internc de Control y demas érganos fiscalizadores;

Vil Analizar y dar seguimiento, a los riesgos de atencidén inmediata reflejados en Ja matriz de ardmimstracion
de riesgos y establecer acuerdos para fortalecer su administracian;

IX. Elaborar, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento def PTCI;

X, Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos aprobados, & impulsar su cumplimiento en tistipo y farma;

XI.  Aprobar el calendario de sesiones ordinarias, y

Xl Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité Intermno de Control,
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Seccion Tercera
Atribuciones de la Presidencia

Atribuciones de la presidencia
Articulo 48, La Presidencia del Comité de Conirol Internc lendra las siguientes atribuciones.

. Designar a las personas integrantes del Comité de Control interno,
11, Convocar a sesidn, por conducto de la Secretaria Técnics;
IIl.  Designar a la persona que fungira como Secretaria Técnica;
IV,  Presentar para aprebacién del Comité de Control Interno el orden del dia de cada sesion’
Y.  Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
Vi Autorizar la presencia de invitados en las sesiones para el desahogo de los asuntos en particular;
VIl Proponer para la aprobacién del Comité de Control Interno el calendario anual de sesiones ordinanas;
VIl Ejecutar los acuerdos tomados en las sesiones def Comité de Control Internc, por conducto de la
Secretaria Técnica;
IX.  Proponer al Comité de Control Interno |2 integracién de comisiones o grupos de trabajo para asuntos
que asi lo ameriten; y
X. Las demas necesarias para el logro de los objetives del Comité de Centrol Intemo.

Seccidn Cuarta
Atribuciones de los Integrantes del Comité
de Control nterno

Atribuciones de las parsonas infegrantes
Articulo 49, Las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Control Inferno. tienen las
siguientes atribuciones;

I Participar en las sesiones de los Comités de Control Interno con voz y voto; a excepcion det Titular del
Organo Interno de Control o representante de |a Secretaria, quienes Unicamente participaran con vaz.

. Acatary promover el cumplimiento de los presentes Lineamientos;

. Vigilar que las actividades del Comité de Control Intemo se realicen con apego a la normatividad apiicable;

IV, Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

V.  Proponer, por conducto de |a Secrstaria Técnica, temas a tratar en las sesiones del Comité de Control
Interno ¢ Comisiones;

VI Integrar y cumplir con grupoes de trabajo o comisiones que se conformen;

Vil Dar seguimiento y cumplimiento puntual a tedos los compromisos y acuerdos contraidos en las sesiones;

VIl Las demas gue le sean encomendadas par el Comité de Control Interno.

Atribuciones de la persona Coordinadora

de control interno

Articulo 50, La persona coordinadora de control interne en apoyo al funcignamiento del Comité de
Control Interno, liene las siguientes atribuciones:

l. Determinar en coordinacién con la presidencia los asuntos a tratar en las sesiones del Comité de Controf
Interno;

. Integrar fa Malriz de administracidn de riesgos de todo el ente plblico, previa validacién de la persona
titular en cumplimiento a ias disposiciones establecidas por los presentes Lineamientos:

It Comunicar al Comité de Cantrol Interno los riesgos de atencian inmediata no reflejados en la Matrz de
administracion de riesgos;
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V. Asasorar a las personas integrantes del Comité de Control Interno para coadyuvar al mejor cumplimiento
de los ohjetivos y metas institucionales en materia de control interno,

V. Reguerir de manera trimestral a las personas integrantes del Comité de Control Interno, el soporte
documental y actualizacién de las acciones implementadas en cada uno de los componentes del Sistermna
de Control Interno, ast como del PTAR y PTCH;

V1. Integrar y elaborar el informe de control intemo, a través del SICIEG, de conformidad con lo establecido
en los presentes Lineamientos;

VIl. Fungir como vinculo ante la Secretaria y ante el Organo Interne de Controf; y

VIl Las demas necasarias para el logra de los objetivos del Comité,

Atribuciones de los enlaces
Articulo §1. Correspondera a las personas que fungen como enlaces de las unidades responsables de
los Entes Publicos las siguienies atribuciones:

I, Integrar la informacidn de su unidad responsable, sobre el estado que guarda el control interno, es decir,
la matriz de administracion de riesgos, mapa de riesgos, PTAR y PTCI, cuando menos de manera
trimestral;

[l. Fungir come vinculo entre la persona Coordinadora de Control Interno y su unidad responsable;

1. Remitir a ia persona Coordinadora de Control Interno la informacion de su unidad responsable, en los
plazes en los que se le solicite,

#.  Replicar en las comistones los aspectos del control interno, y

V. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

Seccidn Quinta
Secretaria Técnica

Naturaleza
Articulo 52, La Secretaria Técnica es el drgano técnico-operativo el cual auxiliara al Comité de Controf
Interno en su funcicnamienio y operacidn, solamente tendrd derecho a voz en el desahogo de las sesiones.

Ei cargo de la Secretaria Técnica es de caracter honorifico, por 1o gue guien o detente no recibira
retribucion, emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones.

En ausencia de la Secretaria Técnica a las sesiones del Comité de Control Interno, sjercera dicho
cargo ia persona servidoras publica del ente publico que al efecto determine quien presida fa sesidn
correspondiente,

Atribuciones de la Secretaria Técnica
Articulo 53. La Secretaria Técnica tiene las siguientes atribucionas:

i.  Proponer, para la aprobacion de la Presidencia, & proyecto de orden de! dia de las sesianes:
H.  Convocar a las sesiones, previa instruccion de la Presidencia, anexando copia del orden del dia y la
documentacion correspondiente de los temas a tratar;
. Tomar asistencia y verificar el quérum de las sesiones;
V. Recabar ia votacién de las sesiones,
V. Elaborar el acla de las sesiones del Comité de Control Interno, y recabar la firma de sus integrantes,
debiendo consignarlas en su registro;
VI, Auxiliar a la Presidencia durante ei desarrollo de fas sesiones:
Vii.  Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por el Comité de Control Interno;
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VIIL.  Apoyar en la integracion y operacion de las comisiones o grupos de trabajo que se conformen en el
Comité de Control Interne,
IX.  Solicitar a las personas que fungen come enlaces la informacion que compete a su unidad responsable
para la integracion de la carpeta electranica o documental de la sesion. y
X. Las demas que la presidencia y el Comité de Conitrol Internc le encomiende.

Seccion Sexta
Operacidén y funcionamiento de
los Comités de Control Interno

Tipo de Sesiones
Articulo 54. EI Comité de Control Interno celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales
seran presenciales o en forma virtual, con la finalidad de dar continuidad a las atribucionas y asuntos de su
competencia. Las sesiones ordinarias se celebrardn por lo mencs tres veces al afio, de conformidad con &
calendario anual que al respecto apruebe el Comité de Control Interno en la Ultima sesion ordinaria de cada afio
y las extraordinarias que sean nacesarias, cuando la importancia del asunte asi lo amerite.

Las sesiones se llevaran a cabo el dia, hora y en la modalidad que se indiquen en la convocaloria
respectiva,

Se entenderd por sesion virtual, aquella que se realiza utilizando cualquiera de las lecnologias de {a
informacién y comunicacidn asociadas a la red de internet, que garanticen tanto ta posibilidad de una
comunicacion simutAnea entre las personas que integran el Comité de Control Interno durante toda ta sesion;
asi como su expresion mediante documentacion electrénica que permita el envio de la imagen, sonido y datos,
conforme a las formalidades previstas por los presentes lineamientos, para la realizacidn de las sesiones de
caracter presencial.

Durante ef desarrollo de |a sesidn virtual, las personas integrantes del Comité de Control Internc,
deberan asegurarse de que en el lugar en que se encuentren, se cuente con la provision de la tecnologia
necesaria para mantener una videcconferencia y una comunicacion bidireccional en tiempao real, que permila
una integracidn plena deniro de la sesion, asi como que log medios tecnoldgicos utilizados cumplan con las
seguridades minimas, que garanticen la confidencialidad e inlegridad de los documentos y asuntos qua se
conozean durante la sesion,

En el desahoge de las sesiones virtuales se podra hacer use de la firma electronica certificada para ia
suscripcion de fas actas respectivas.

Requisitos de las Convocatorias

Articulo §5. En las convocatorias se hara constar el dia gue se emite. tipo de sesion, fecha, hora y

sede de la sesion, el orden del dia de la misma y la informacién o documentacion relactonada con el orden del
dia,

Las convocatorias a las sesiones se emitirdn con una anticipacian minima de cinco dias habies
tratdndose de sesion ordinaria y un dia habil tratandose de sesitn extracrdinaria,

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se
hara preferentemente a través de madios electrénicos.

Las personas integrantes del Comité de Control Interno podran selicitar la incorporacién de asuntos en
las sesiones ordinarias, por conducto de la Secretaria Téchica y previa aprobacion de quien presida
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Quorum y votacion de las sesiones
Articulo 56, Las sesiones del Comité de Controt Inferne seran validas cuando asistan ia mitad mas
uno de sus integrantes.

Los acuerdos del Comité de Control Interno se aprobaran por mayoria de votos de las personas
integrantes presentes. En caso de empate, guien presida tendra voto dirimente,

Para gue se puedan celebrar a8 sesionas, aun teniendo qudrum, debera contarse con la participacion
de quien deba de presidir,

Desarrollo de las sesiones
Articulo 57. Durante las sesiones &l Comiteé de Control Interno deliberard sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y en su caso se expondran las asuntos generales.

En las sesiones se {rataran [os asunios en el orden siguiente:

I. Verificacion del quérum por fa Secretaria Técnica;

Il.  Aprobacion, en su caso, del orden del dia;

Hl.  Lectura del acta de la sesion anteriar; v,

V.  Desahogo de los asuntos comprendidos en &l orden del dia.

De las acfas
Articulo 58. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en las sesiones por ef Comité de Control
Interno, se hardn constar en un acta gue para tal efecto levante la Secretaria Técnica, ia cual contendra;

. Nombres v cargos de las personas asistentes;
. Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion;
M. Acuerdos aprobados;

Y. Firmas de las personas paricipantes, y

V.  Folic en todas sus hojas.

Invitados a las sesiones

Articulo 59. El Comité de Control Interno, podra contar con personas invitadas a {as sesiones previa

aprobacion de |a Presidencia, [as cuales seran convocadas por conducto de la Secretaria Técnica, a fin de brindar

asesoria en algin tema en particular, las personas invitadas contaran sélo con derecho a voz durante su
intervencion o para el desahogo de los asuntes def orden del dia para los que fueron convocadas.

Capitulo V
Sistema de Control Interno del Estado de Guanajuato

Seccidn Primera
Naturaleza

Naturaleza

Articulo 60. El SICIEG es una herramienta techolégica que permitira a los Entes Plblicos presentar

anuatmente el Informe de Control nterno, asi como dar seguimiento a las acciones realizadas por éstos en

materia de control irterno. El uso de dicha herramienta es de caracter obfigatorio para los Entes Publicos y sera
establecido, puesto a disposicion y administrado por la Secretaria.
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Acceso al SICIEG

Articulo 61. La Secretaria autorizaré los usuarios y claves de acceso al SICIEG, a la persona fitular

del ente publico y la persona Coordinadora de control interno del Gomité de Control Interno, las cuales seran
responsables de presentar la informacion que se requiere en el SICIEG.

Asimismo, la Secretaria autorizard jos usuarios y claves de accesa a los Organos Intemnos de Canlrol
y a las personas servidoras publicas de ésta, para la consulta y seguimiento de la informacion gue presenien
los Entes Plblicos en el SICIEG, a efecto de verificar el cumplimienio dei Control Interno.

La informacién debera estar dehidamente actualizada y reqistrada en ef SICIEG, en los plazos
establecidos en los presentes Lineamientos.

Comunicaciones oficiales
Articulo 62. El medio de comunicacién oficial entre la Secretaria con los Organos interngs de Control
¥ los Entes Plblicos es el correo etectronico stre_controlinterno@guanajuato.gob.mx.

Los Entes Piblicos y los Organos Internos de Control podran gestionar ante su respectiva drea
informatica, una cuenta de correo etectronico institucional para la materia de control interno, la cual sera
administrada por la persona Coordinadora de control interno o quien sea titular del Organo Interna de Controt
respectivamente. Las cuentas de correo electronico institucicnales deberan ser informadas a la Secrelaria,

Las cuentas seran permanentes y {rangferibles a las personas servidoras publicas que asuman cada
designacion; no deberan cancelarse o darse de baja, siendo responsabilidad del Coordinador de contrad interng,
proveer |o necesaric para que Jas cuentas permanezcan activas.

Sistematizacion en materia de Control inferno

Articulo 83, Los Entes Piblicos podran implementar aquellos sistemas informaticos que contribuyan

a fa realizacion de acciones de mejora funcionales y a una sisteratizacion integral de los procesos en matena
de control interno, adicional al SICIEG.

Para la comunicacion referente al control interno, se privilegiard el uso de la firma electrénica. asi como
los medios electronicos oficiales de comunicacion institucional,

Capitule VI
Disposiciones Complementarias

Seccidn Primera
De la interpretacion y responsabilidades

interpretacion de los Lineamientos
Articulo 64, Corresponde a la Secretaria interpretar el contenido de los presenies Lineamienlos.

La Secretaria y los Organos Internos de Control, podran asesorar a las personas servidoras pliblicas
de los Entes Plblicos. en {a aplicacion de los presentes Lineamientos cuando asi lo solicilen.

Responsabifidades administrativas
Articulo 65, La falta de cumplimiento de los presentes Lineamientos se sancionara en los terminos de
la Ley de Responsabitidades Administrativas para &l Estado de Guanajuato,
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TRANSITORIOS
Inicio de Vigenicia

Articulo Primero. Los presentes Lineamientos Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo
del Estado de Guanajuato, entraréan en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial dlel

Gobierno det Estado.
Abrogacian

Articulo Segundo. Se abrogan los «Lineamientos Generales de Conirol Interno para la Administracion
Publica del Estado de Guanajuatos, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numearo 181,

segunda parte, de fecha 20 de septiembre de 20186.

Articulo Tercero. Los .
en vigencia del presefite instrunigpto.
y ' \tqde dos 1y

naturales, siguientes a la entra
d febra
4 kS
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Anexo |

Matriz de Administragion de Riesgos

Identificacion y Evaluacion de Riesqos
Nombre de fa Dependencia, Entidad ¢ Wnidsd te apago:
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|
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Anesn b
Matriz de Evaluacidn de Rissgos
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Mombre delz D dencia, Entidad o Unidad d¢ apoya.
Py tle de Eleboracion: @

Fecha de Elaboracidn: =
; = " V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES -

Instructivo de Henadc de fa Matriz de Administracion de Riesgos y PTAR
Identificacién y Evaluacidn de Riesgos

1. Nimera de Riesgo:
Registrar el NOomero de Riesgo asignado por el ente pablico, el cual debera ser cansecutive y se conformara
con la siguiente estructura:
Afig en gue se captura el riesgo ¥ un numero consecutivo asignado por el ente poblica al riesgo capturade, ef
cual ho deberd repetirse.
Ejempla: 2021-01

2021-02
En caso de persistir ef riesgo de un ejercicio a otro, éste deberéd permanecer en ia matriz de administracion de
riesgos con el nimero de registro previamente sefialado.

2. Area/Unidad Administrativa:
Las comprendidas en el reglamento interior, estatuto erganico y/o estructura basica del ente ptiblico de que se
trate, que este involucrado en el riesgo que se haya detectado.

3. Seleccidn de la Estrategia, Ohjstivo, Meta Institucional y/o Procesos:
Seleccionar de ia lista (Estrategia, Objetivo, Meta Institucional y/o Procesos) segun corresponda, respecto al
que esté alineado el riesgo identificado.

Descripcion de la Estrategia, Objetivo, Meta Institucional yfo Procesos;
Describa brevemente la Estrategia, Objelivo, Meta Institucional yfo Proceso, segun corresponda, al que esta
alineade el riesgo identificado.

4. Riesgo:
Anotar la denominacién del riesgo que, segin la visidn del organismo de que se trate. se haya identficado comn
relevante y que, de materializarse, pudiera obstaculizar ¢ impedir el logro de objetivos y melas nshitucionales.

Se entendera por riesgo, la probabilidad de ocurrencia y el posible grado de impacto que un evento adverso
{externc o interno) cbstaculice o impida el logro de obietivos y metas institucionales.

Se deben identificar todos los riesgos que pueden afectar significativamente af logro de objetivos y metas
institucionales, o ¢l grado de impacto que afecta los procesos criticos que permiten alcanzarlos,

El riesgo identificado; de preferencia, debera registrarse conforme a la siguiente estructura general de
redaccion:
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. Verbo en Adjetivo o adverbio en negativol |
Sustantivo o . ) i
Participic complemento circunstancial
Ejempios; e
Carreteras construidas : con mala calidad
n I
Licencias y permisos otorgados ~iregularmente o
g Cegiie beneficiads conelprogramaxx

5. Nivel de decisién del riesgo:
Seleccionar de la lista, e nivel de decisién instifucional en el que recaeria la administracion del resgo
identificado, segun corresponda.
+ Riesgo Estratégico: Aquel gue requiere para su atencidn acciones conjuntas del area gue o detecta,
de instancias internas del propio ente pdblico, en su caso, de acciones externas de ofras instancias.
¢ Riesgo Directivo: Aquel que requiere para su atencidn, acciones del area que lo detecta y de ofras
instancias internas del ente pablico.
+» Riesgo Operativo: Aquel que puede ser atendido por el area que lo detecta, sin necesidad de otro
apoyo.

6. Clasificacion del riesgo:
De acuerdo a la descripcion del riesgo, seleccionar de [a lista, seglin corresponda, considerando el origen mas
representativo del riesgo identificado:

» Contabilidad

¢ Mormativa

» Obras

+  Programas, Objetivos y Metas

s Recursos Financieros

¢« Recursos Materiales

s Recursos Humanos

*« Tecnologias de la Informacion

e  Otro
En caso de elegir la opcion "Ofro”, anotar en fa columna adjunta a ia derecha la denominacion que corresponda
al Riesgo ldentificado, cuidando gue no sea de naturaleza similar a las opciones enunciadas.

7. Namero de factor:

Es el cansecutive con el que se identifica el factor relacionado con el riesgo identificade, es un nimero
irrepetible, ejempla:

Si el riesgo identificado, tiene el nimers 2021-1, el nimero de factor seria: 1.1

El primer 1, &s e! nimero de riesgo identificado por el organisma y ef segundo 1, el nimero de factor identificado
que la probahilidad de que un riesgo se materialice.

Descripeion del Factor:
Identificar y anotar la descripcidn de las principales circunstancias o situaciones que indican ta presencia de un
riesgo o gue aumenten la probabilidad de que éste se materialice.

Regtstrar como maximo cinco factores por riesgo detectado.
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Clasificacion del Factor:
Seleccionar la clasificacion del factor de riesgo de conformidad con su descripeion y de acuerdo con la siguiente
lista:
« Humane: conjunto de perscnas internas o externas, que participan directa o indirectamenta en la
consecucion det objetivo.
« Financiero presupuestal: recursos financieros y presupuestales necesarios para el logro de objativos.
» Técnico-administrativo; estructura organica funcional, politicas, sistemas ne  informaticos,
procedimigntos de comunicacion e informacion, gue intervienen en la consecucion del objetivo.
+ Tecnologias de la Informacién (TIC's): sistemas de informacian utilizados.
s Material: infraestructura y recursos materiales necesarios para el logro del objetivo,
» Normativo: Conjunto de leyes, reglamentos, normas y disposiciones gue rigen la actuacion de la
organizacion €n la consecucion del objetivo
» Entorno: Conjunto de condiciones extermas a la organizacion, que inciden en el logro del objetivo, v
ante |as cuales no se tienen influencia.

Tipo de Factor:
« Interno: Cuande el factor identificado se encuentra dentro del ente publico.
+ Externo: Condiciones en las que el ente publico no tiene influencia. ya que se desarrollan de manera
externa.

8. Posibles efectos de la materializacién del Riesgo;
Describir las consecuencias que, de materializarse el riesgo identificado, inciditian en el cumplimiero e los
objetives © metas institucionales,

9, Valoracion inicial:
Los riesgos deben evaluarse en una escala de valor def 1 al 10 sin considerar los controles existentes para
administrar el riesgo tanto en el grado de impacto como en la probabilidad de ocurrencia.

Grade de impacto. Se evalla en funcién de la magnitud de los efectos identificados y registrados en el apartado
de posibles efectos de la materializacion del riesgo (10 al de mayor grado y 1 al de menor magnitud), confarme
ala '"Tabla de ponderacion para la valoracion de riesgos’, que se muestra a continuacion:

Grado de Impacto i
Influye directarnente en el curmnplimiento deia misidn, pérdida patrimonial, incuemphimienios
10 Catastréfico normativos, problemas operatives o de impacto ambiental o deterioro de ta imagen,
| dejando ademas sin funcionar totalmente ¢ por un periode importante de tiempo los
9 programas o servicios que integra el ente publico.
8 Dafiaria  significativamente el patrimonio, incumplimientos normativos, problemas
_____ Grave operativos o impacto ambiental o detericre de la imagen o logro de objetivos
7 institucionales. Ademas se referiria una cantidad importante de tiempo de |a alta direccion
en investigar y corregir los dafios.
8 Causaria, ya sea una pérdida importante en el patrimonio, incumplimienlos normativos,
Serio problemas operatives o de impacto ambiental o de un deterioro significativo de la imagen.
"';" Ademas se referiria una canfidad imporiante de iempo de la alta direccion en investigar
: y corregir los darios.
i Moderado Causa un daiio patrimonial o imagen, gue se puede corregir en el corto tiempo. y no afecta
3 { el cumplimiento de los objelivos estratégicos.
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Grado de Impacto

|
2 Riesgo que puede tener un pequefio © nulo efecto en el ente publico.
—— Insignificante goquep Peq P |

Probabilidad de ocurrencia. Se evalia la posibilidad de que un riesgo identificado se materialice, conforme a
l2 "Tabla de ponderacion para la valoracion de riesgos”, gue se muesira a continuacion:

Probabilidad de Ccurrencia

10

5 Recurrente Probabilidad de ocurrencia Muy Alta.

8 L .

7 Probable Frobabilidad de ocurrencia Alta.

6 . Ny . :

5 Posihle Probabilidad de ocurrencia Media

4 i oo

3 Inusual Probabilidad de ocurrencia Baja.

2 - . .
& 5 Rerota Frobahilidad de ocurrencia Muy Baja,

Tratédndose de los riesgos de corrupcion no se tendran en cuenla fa clasificacion y los tipos de riesgos
establecidas en el numeral 7 “Clasificacion del Factor”, toda vez que siempre se clasificaran de impacto grave,
la materializacion de este fipo de riesgos es inaceptable e intolerable, en tanto gue lesionan la imagen,
confianza, credibilidad y transparencia del ente publico, afectando los recursos publicos y el cumplimiento de
las funciones de administracion,

Por lo cual, los riesgos de corrupcién identificados se valoraran en su ponderacion inicial y final con el grado de
impacto mas alto.

10. Cuadrantes
Se refiere a la grafica que se genera de la evaluacién de rigsgo inicial, y que tiene como base el grade de
impacto ¥ |a probabilidad de ocurrenaia, y que concuerda con |a siguiente descripcian;

Cuadrante Descripcion
g7 A Los nesgos enumerados en |3 Cédula de identificacion y  evaluacion de |
riesgos cuyo grado de impacto y probabilidad de ocurrencia correspondan a
I. Atencién inmediata un valor de entre 8 y hasta 10, respectivamente, deberan ubicarse en el
cuadrante | de niesgos de atencidon inmediata. Son riesgos criticos que
amenazan et logro de as metas y objetivos institucionales.
Para los riesgos cuyos valores de su grado de impacto sean def 1“5I“"5“§“'I;|n '
probabilidad de ocurrencia sea de 6 & 10, deberan ubicarse en el cuadrante
It de Riesgos de Atencién Periddica. San riesgos relevantes para e logro de
metas y objetivos institucionales y representan areas de opertunidad para los
organos fiscalizadores, en el sentide de gue agrega valor a la gestion pubiica
st son debidamente comunicados al mando directivo.
Los riesgos con valores de grado de impacto del 8 al 10 y probabilidad de
i, Seguimisnio ocurrgncia det 1 al 5, corresponderan al cuadrante I de riesgos de
seguimienta. Son menos significatives pero tienen un alto grado de impacta. |

{l. Atencion periddica
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Cuadrante Descripeion
Cuando los valores de 10s riesgos con grado de impacto y probabilidad de
IV. Controlado ocurrencia sean del 1 ai 5, deberan reflgjarse en el cuadrante IV de riesgos
controlados. Ellos requieren de un seguimientn y contral minimeo.

Postenorments se evaluara si se cuenta con conircles y se realizara su evatuacion, por lo cual se pone el
numero de riesgo y se contintia con el llenado.

ldentificacidn y Evaluacion de Controles

11. ¢ Tiens controles?
Seleccionar de |a lista de factores identificados, si se cuenta con controles, segun corresponda: $i o No.

12. Control

Numerc de control:

Especificar &l nimero consecutivo del control, considerando el nimero de factor de riesgos del numeral 9,
adicionande un digite gue correspondera al numero de control identificado.

Ejemplo: 1.1. (Numero de factor de riesgos) + 1 {digito del control identificado)
Registrar come maximo cinco controles identificados por cada riesgo.

Descripcion de controles existentes:
Anotar ia denominacién de cada uno de los principales controles identificados, por cada factor, que tiene el ente
publico, registrando como maximo cinco controles.

Tipo de control:
Para cada uno de los controles que se tengan implementados para administrar el riesgo identificade, seleccionar
de fa lista segun corresponda:

+ Preventivo: mecanismo especifico de control que tiene el propdsito de anticiparse a la posibilidad de
que ocurran situaciones no deseadas o inesperadas que pudieran afectar al logro de los objetivos y
metas.

+ Detectivo: mecanismo especifico de control que opera en el momento en que los sventos o
transacciones estan ocurriendo e identifica las omisiones o desviaciones antes de que concluya un
proceso determinado.

+  Correctivo: mecanismo especifico de control que posee el menor grado de efectividad y opera en la
etapa final de un proceso, el cual permite identificar, corregir ¢ subsanar en algin grado omisiones o
desviaciones.

13. Determinacién de suficiencia o deficiencia del control:
Se evaluara ¢ada uno de los controles gue se tengan implementados para administrar el riesgo identificade.

La valoracien de suficiencia de cada uno de los controles existentes para administrar el riesgo debera cumplir
con lo siguiente:

s ¢(Estd documentado? Esta plasmado en algin documento del ente publico.

s ;Estd formalizado? Esta difundido mediante comunicado oficial, etc.

o :Se aplica? Se utiliza consistentemente.
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s ;Es efectivo? Cuando se incide en el ¢ los factores de riesgo, para disminuir la probabitidad de
ocurrencia y/o ef grado de impacte.

Seleccionar SUFICIENTE si cumple con todos los requisites, si No cumple con TODOS estes requisitos, el
control es DEFICIENTE.

En ¢l apartado de Rissgo controlado suficientemente, se especificara Si o No, para contnuar can la valoracian
final.

14. Valoracion final:
Definir 1a valcracion final de los riesgos, para lo cual, deberan tener presentes las caracteristicas de los contrales
definidos para administrar cada riesgo identificado, tomando como referencia la misma escala de valores
utiizados en la valeracién inicial del riesge y las siguientes consideraciones:
+ tavaloracion fina! del riesgo nunca podra ser superior a la valoracion inicial.
+  Sitodos los controles del riesgo son suficientes, la valoracion final del riesgo debera ser inferior a
la inicial.
* Si alguno de los controles del riesgo es deficiente, o se observa inexistencia de controles. Ia
valoracion final del riesgo debera ser igual a la inicial.
= No serd vélida la valoracion final, cuando No considere la valoracién inicial, la exisiencia de controles
y la evaluacion de controles.

Mapa de Riesgo Institucional

15. Mapa de Riesgos
La ubicacion de los riesgos por cuadrante en el Mapa de Riesgos se hara de manera grafica, con el fin de fener
una mejor vision del cuadrante en donde se encuentra ¢l riesgo identificado.

La representacion grafica del Mapa de Riesgos debera contener los siguientes cuadrantes.
* Cuadrante L. Riesgos de Atencidn Inmediata. - Son criticos por su alta probabilidad de ocurrencia y
grado de impacto, se ubican en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 de ambos gjes:
* Cuadrante Il. Riesgos de Atencicn Periddica. - Tienan alta probabilidad de ocurrencia ubicada en la
escala de valor mayor a 5 y hasta 10 y bajo grado de impacto de 1 y hasta 5,
+  Cuadrante lll. Riesgos de Seguimiento. - Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor de 1y
hasta 5 y alto grado de impacto mayor a 5 y hasta 10; y
s Cuadrante IV. Riesgos Controlados. - Son de baja probabilidad de acurrencia y grado de impacto,
se ubican en la escala de valor de 1 y hasta 3 de ambos ejes.
Par lo cual se sefialarad el nimero de rigsgo descritos en el numeral 1.

16. Estrategias
Se sefata el numera de riesgo y el riesgo identificado,

En estrategias para administrar el riesge, son las opciones para administrar cada riesgo identificado basado en
su valoracion respecte a controles que permilen iomar decisiones y determinar |as acciones de control,

Debera optarse por una de las siguientes;
«  Agceptar. Elriesgo se encuentra en un nivel que puede aceptarse sin necesidad de tomar otras medidas
de control diferentes a las que se poseen;,



PAGINA 48 16 DE FEBRERO - 2022 PERIODICO OFICIAL

« Evitar. Se aplica antes de asumir cualquier riesgo. Se logra cuando al intenor de los procesos se
generan cambios sustanciales por mejora, redisefio o eliminacion, resuftado de controles suficientes y
accianes emprendidas.

* Mitigar. Se aplica preferentemenie anles de optar por ofras medidas mas costosas y difictes. Implica
estabtecer acciones dirigidas a disminuir la prababilidad de acurrencia y el grado de impacto.

»  Compartir. Implica que el riesgo se controle mediante la responsabilizacion con un externo que tenga
la experiencia y especializacién necesaria para asumirlo.

=  Programa de Trabajo de Administracidon de Riesgos PTAR

17. Acciones
Describe las actividades que se realizaran con base a la estrategia adoptada.

AreaiUnidad Administrativa:
Especificar la unidad administrativa o 4rea, que aplica la accidn.

Responsable de Implementacidn;
Mencionar el nombre del responsable de instrumentar la accion.
Fechas:

Insertar la fecha de inicio de la accion de control para administrar el riesgo y fecha en la que se cumplird,

Medios de Verificacion/Evidencia Documental;
Especificar el media y/o documento por ef cual se dard cumplimiento a la implementacion de la accidn de contral.

Resultados esperados:
Sefialar el resultade esperado, derivado de a accion a realizar.

Anexo fl

Anexa il

Programa de Trabaic de Control Interno

Nombre de la Dependencia, Entidad o Unided de apoye:
Responsable de Etaboracion:
Fecha de Etaboracion:

t P .
actilue e vespalon
TP D150,

Al g
caatnl

[

i

f- =
— | _
Instructivo de llenado del Programa de Trabajo de Control Interno PTCl
1. Componente:
Especificar &l componente de conformidad con |a estructura del control interno:

A. Ambiente de Cantrol.

B. Administracién de Riesgos,

C. Actividades de control.
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D. Informacidn y comunicacion.
E. Supervision.

2. Principio:
Especificar el principio asociado de conformidad con el Componente.
A, Ambiente de control
Principio 1: Mostrar actitud de respalde y compromiso,
Principio 2: Ejercer la responsabilidad de vigilancia.
Principio 3: Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad.
Pringipio 4: Demosirar compromiso con la competencia profesional.
Principio 5: Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicion de cuentas
B. Administracidn de riesgos
Principio 6: Definir cbjetivos.
Frincipio 7. [denfificar, analizar y responder a los riesgos.
Principio 8: Considerar el riesgo de corrupcion.
Principio S: |dentificar, analizar y responder af cambio.
C. Actividades de control
Principio 10: Disefiar actividades de canirol.
Principio 11: Disedar actividades para los sistemas de informacion,
Principio 12: Implementar actividades de control.
D, Informacion y comunicacion
Principio 13: Usar informacion de calidad.
Principio 14: Comunicar Internamente,
Principio 15; Comunicar Externamente.
. Supervision
Principio 16: Realizar actividades de supervision.
Principio 17; Evaluar los problemas y corregir las deficiencias,

m

3. Accidn de Mejora

Describe las acciones de mejora determinadas para fortalecer los componentes y principios del control inferna,
identificados con inexistencias ¢ insuficiencias, 1as cuales pugden representar debilidades de control interno ¢
areas de oportunidad para disefar nuevos controles o reforzar los existentes

4. Fecha
De inicio: insertar |a fecha de inicic de la accidn de mejora y
De terming: Insertar la fecha en la que se cumplira 1a accidn de mejora,

5. Unidad Administrativa.
Especificar la unidad administrativa o area, gue aplica la accion,

6. Responsable.
Mencionar el nombre del responsable de instrumentar fa accion,

7. Medios de verificacién,

Especificar al medio y/o documento por el cual se dara cumplimiento a la implementacion de ta accién de mejora.
La evidencia documenial y/o electronica suficiente que acredite la implementacién de las acciones de mejora
yfo avances reportados sobre el cumplimiento del PTCI, deberd ser resguardada por los servidores publicos
responsables de su implementacion y estara a disposicidn de los érganos fiscalizadores.
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Anexo Il
Anexa il

Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos

Nombre de la Dependencia, Entidad o Unidad de apoyo:
Responsabie de Efaboracion:
Fecha de Elaboracion:

Anexo kil

Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos

Nombre de la Dependencia, Entidad o Unidad de apoyo:
Responsabie de Elaboracion:
Fecha de Elaboracion:

. K. Comparativo
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Anexe I

Reporte Anual def Comportamiento de Riesqos

Nombre de la Dependencia, Entidad o Unidad de apoyo:
Responsable de Eiaboracian:
Fecha de Elaboracion:

B, Variacion del fotal de riesgos porcis

Aneaxo Bt

Reporte Anuai del Comportamiento de Riesgos

Nombre de la Dependencia, Entidad o Unidad de apoyo:

Responsahle de Elaboracion:

Fecha de Elaboracton: ) -
' — - . Conclugionss. -

Instructive de llenado del reporte a

nual de comportamiento de los riesgos.
I. Riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia v grado de impacto, los
madificados en su conceptualizacién y los nuevos riesgos.

1. Riesgo. Especificar cada unc de los riesgos establacidos en la Matriz de administracion de riesgos el
ejercicio inmediato anlerior.

2. Afw anterior. Sefialar la valoracion final de los riesgos del gjercicio inmediato anterior, tanto &l grado de
impacto, asi coma su prebabilidad de ocurrencia.

3. Riesgo. Especificar cada uno de los riesgos establecidos en la Matriz de administracion de riesgos del
gjercicio vigente.

4. Ao actual. Senalar la valoracion final de los riesgos, del gjercicio vigente, tarto el grado de impacto, como
su probabilidad de acurrencia.

Il. Comparativo del total de riesgos por cuadrante.

1. Riesgo. Especificar cada uno de los riesgos establecidos en |a Matriz de administracion de riesgos def
gjercicio inmediate anterior.

2. Afle anterior/Cuadrante. Sefialar el nimero de cuadrante asignado por cada uno de los nesgos.

3. Riesgo. Especificar cada uno de los riesgos establecidos en la Matriz de administracion de riasgos del
ejercicio vigente,
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4. Afio actual/Cuadrante. Sefalar el numero de cuadrante asignado por cada uno de los riesgos.
IH. Variacidn del total de riesgos por cuadrante.

1. Riesgos del ano anterior. Especificar cada uno de los riesgos establecidos en la Matriz de administracion
de riesgos del gjercicio inmediato anierior.

2, Valoracion de riesgos vs Controles. Especificar fa valoracion final de los riesgos, respecio a su grado de
impacto y probabilidad de ocurrencia.

3. Cuadrante. Sefialar el cuadrante aplicabte del riesgo.

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relaciéon con los esperados, tanto cuantitativos
como cualitativos de la administracion de riesgos.

1. Numero de Riesgo.

Sefialar el numero de riesgo aplicable.

2. Riesgo.

Especificar cada uno de los riesgos establecidos en la Matriz de administracidn de riesgos del gjercicio vigente
3. Resultados esperados.,

Sefalar el resultado esperado, derivado de |a accion a realizar considerada en el PTAR.

4, Resultados alcanzados.

Sefalar el resultado final, derivado de la accion realizada.

§. Conclusiones

Especificar de forma cuantitativa y/o cualitativa, el resultado de las variaciones de log riesgos y e moviriento
en fas cuadrantes,
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

El Pleno del Instituto de Acceso a la Informacidn Piblica para el Estado de Guanajuato,
con fundamento en el articulo 167 fraccidn XXX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para of Fstado de Guanajuato en relacion al articulo 55 de la Ley para
el Ejercicio v Controf de Jos Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; expide la:

PRIMERA MODIFICACION A LOS LINFAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD v
DISCIPLINA PRESUPUESTAL DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EI
ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022,

Unice: Se reforman las fracciones I, I y 11l del articulo 7 de los tineamientos Cenerales de
Racionalidad, Austeridad v Disciplina Presupuestal del Instituto de Acceso a la
informacion Pablica para el Estado de Cuanajuato para ef Eercicio fiscal de 2022,
publicados en ¢l Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato en fecha 17
diecisiete de diciembre de 2021 dos mil veintiuno, Tercera Parte; para quedar como sigue:

Apoyos para hecas para descendientes
Articulo 7, Las personas servidoras pblicas...

I. Primaria; $550.54 (Quinientos cincuenta pesos 54/100 M.N.);

It. Secundaria: $819.94 (Ochocientos diecinueve pesos 94/100 M.NL); v

11, Niveles medio y superior: $1,476.16 (Mil cuatrocientos dieciséis pesos 16/100
M.N.)

-Transitorios.

Vigenecia
Articulo Primero. La presente modificacidn estard vigente a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y hasta el
31 treinta y uno de diciembre de 2022 dos mil veintidos.

Publicacicn
Articulo Segundo. Se instruye a la Direccién Juridica del Instituto de Acceso a la
Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato realice las acciones conducentes para
la publicacion de la presente modificacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.
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Dado en la sede del Instituto de Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de
Guanajuato, en Leén, Guanajuato, a los 8 ocho dias del mes de febrero de 2022 dos mil
veintidds,

1ic. Mariela del Carmen Huerta Guerrero
Comisionada presidente

l.uz }ose And// ﬁ:zéMarm/

bec{retartox neral de Acuertfos
N

Hoja de firmas correspandiente a fa Primera modificacion a fos Lineamientos Generales de
Racionalidad, Austeridad v Disciplina Presupuestal del Instituto de Acceso a fa
Informacion Piblica para el Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2022.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

EL CIUDADANO INGENIERO FRANCISCO JAVIER MENDOZA MARQUEZ, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO
DE CELAYA, GUANAJUATO, A L.OS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN
LOS ARTICULOS 115, FRACCION v PARRAFO CUARTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANGS; ARTICULO 117 FRACCIGN VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA
EL ESTADC DE GUANAJUATC; ARTICULOS 76 FRACCION IV, INCISO B), 147 Y 150 BE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO DE GUANAJUATO Y ARTICULO 36 DE LA LEY PARA
EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS; EN LA OCTOGESHA SESION ORDINARIA
DEL AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL Dia 04 CUATRO DE OCTUBRE DEL 2021 DOS MIL. VEINTIUNG,
EMITIO EL. SIGUIENTE:

ACUERDO:

PRIMEROQ.- Se autoriza la Segunda Modificacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Junta Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Celaya, Glo., del Ejercicio Fiscal 2021

MUHICIZIO DE CELAYA GLANAILATO
MINTA MUNICIPAL BIE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLARD O CEYAYA, 610,
SEGUNDA MODIFICACIOR AL PRESUPHESTO PARD EL EJERCICID FISTAL 2021
RESUMIEN INGRESD - $GRESD

INGRESOS
4 DERECHOS - -
k] BRODLLION 2510,000.06 C.42
] APROVECHANI ENTON - -
¥ INGRESOS POT VENTA DE BIENES. PRESTALION DE SERVICIOS ¥ DTRGS IMGRESDS A34829,7834¢ B3N
PARTICHACIONES, APDRTACIGNES, CONVENICS, INCERTIVOS GERIVATD DS [DE (A COLABORACION
8 FISCAL ¥ FONDOS DHETINTOS DE APORTACIONES 31712373 81 6.47
k] TRAMSFEAERCIAS, ASIGNATIGNES, SURSIGIOS ¥ SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES ¥ JUBIALIONESY B0,000.000.99 i82
o REMAMENTES/FRGHRESD CXCEDENTE 40,577 47311 EA |

1060 SERVICIOS PERSONALES 142,4%,i551% 2133

2080 MATERIALES Y SUMINISTROS a5 590,154.52 8
2000 SERVILIDS GENERALTS 1109050051 404
4600 TRARNSFFRENTIAS, SU8RHGS Y CTRAS ATUDAS . -

SR EIENES FALEBLES, IKMUEDLES E INTANGIBLES FRIRIATTIT 801

B0 IWERSIEN PUALICA 90,915 598,47 1743
S0 DELDA PUBLICA .
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SEGUNDO.- Be insttuye a la Tesoreria Municipal, integre la documentacidn correspondiente y lo turne a la
Secretarfa del H. Ayuntamiento.

TERCERQ.- Se instruye a la Secretarfza del H. Ayuntarniento, remita copia certificada en los términos de Ley de
la modificacion aprobada, con todos sus anexos al Congreso del estade, para su regisire, asi comae hacer la
publicacidn en sl Periddico Oficial del Gobierno del Estade de Guangjuato.

CUARTO.- Sa instruye a la Secretaria del B. Ayuntamiento a que dé cumplimiento a lo establecido por &l articule
128 fraceion 1V de la Ley Orgénica Municipal para of Estado de Guanajuato,

DADO EN LA CIUDAD DE CELAYA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 30 TREINTA DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

o) CIA
O:;\') 5\\“““33 t,

) ) o
INGENIEIXQO F—RANCiSGO JN&[IFR MENDDZ.\\'M Rt

PREsmEN‘rE MUNICIPAL.

4

:

MAESTRO JORGE‘\ by ls GAME&G}WUS”‘

RRra

S SECRETARIOBEL H nfUNTAM:EN’m
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CUERAMARO, GTO.

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION PARA EL
MUNICIPIO DE CUERAMARO, GUANAJUATO PARA EL
EJERCICIO FISCAL. 2022

EL. CIUDADANQ LIC. MAURICIO ARCE CANCHOLA, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUERAMARO, ESTADO DE
GUANAJUATC, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME OTORGAN LOS ARTICULOS t15
FRACCION i DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 117 FRACCION |, Y 121 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, 76 INCISO B), 77 FRACCION VI, 197 Y 198 DE LA LEY DE
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, 1, 2, 258 Y 259 DE LA
LEY DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO Y 12 DE
LA LEY PARA EL EJERCICIO ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION PARA EL
MUNICIPIO DE CUERAMARO, GUANAJUATO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presentes Disposiciones Administrativas de Recaudacion, tienen por objeto
establecer las tarifas y cuotas de recaudacion municipal que seran aplicables durante el
ejercicio fiscal 2022, dichas Disposiciones en comento eniraran en vigor al dia siguiente de
suU publicacién.

Articulo 2.- Son autoridades fiscales para los efectos de estas Disposiciones
Administrativas los siguientes:

- H. AYUNTAMIENTO;
° PRESIDENTE MUNICIPAL; Y
. TESORERO MUNIGIPAL

Articulo 3.- Las autoridades fiscales podran delegar las funciones de las presentes
Disposiciones siempre y cuando no contravengan en otras Disposiciones legales.
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CAPITULO SEGUNDO
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Articulo 4.- Por la venta de agua tratada dentro del Municipio se causara la siguiente:

TARIFA

’ SUMINISTRO DE AGUA TRATADA PARA CONSTRUCCION

UNIDAD IMPORTE
Pipa 10 m® $81.00
Pipa 15 m® $98.00
Pipa 20 m* $127.00

. SUMINISTRO DE AGUA TRATADA PARA USO AGRICOLA

UNIDAD IMPORTE
Por hora $138.00
CAPITULO TERCERO

DE LOS INGRESOS PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articuto §.- Por los servicios que presta el Sistema de Desarrollo integral de la Familia
(DIF)

o 1 APOYOS ALIMENTARIOS

CONCEPTO CUOTA

$15.00 dotacién
Asigtencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables mensuat

Desayunos Escolares ~ 1$1.50 diario
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____________ il. PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
CONCEPTO CUOTA
Consulta Médica General $20.00a% 5000
Sesién de Terapia de Rehabilitacién $20.00a$ 50.00

Sesion de Terapia de Lenguaje

$20.00a$100.00

Sesion de Terapia Psicologica

$20.00a$100.00

$20.00a %5000

Medicamentos

. M. EXPEDICION DE DOCUMENTOS

_CONCEPYO

CUOTA

Expedicion de Certificado Médico

$50.00

$20.00a 50.00

_W. CONCEPTOQS DIVERSOS

CONCEPTO

CUOTA

Renta del Saldn de usos miiltiples del DIF

$ 500,00 por evento

CAPITULOC CUARTO
DE LOS INGRESOS DE RASTRO

Articulo 6.- Por el proceso de pelado por cabeza a cargo de la Direccion de Servicios
Piblicos por medio de ia Coordinacion del rastro municipal, se pagara de acuerdo a la

siguiente:

TARIFA

CONCEPTO CUOTA

Proceso de pelado $27.97

por cabeza
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Articulo 7.- Por el procesc del cobre de bascula de cerdos a cargo de la Direccion de
Servicios Plblicos por medio de la Coordinacion del rastro municipal, se pagara de acuerdo

a la siguiente:
TARIFA
CONCEPTOQ CUOTA
Un cerdo $30.00
Més de un cerdo $50.00

CAPITULO QUINTO
DE LOS INGRESOS DE PANTEONES

Articulo 8.- Por los tramites o servicios gue presta la Direccién de Servicios Puablicos a
través de panteones, se aplicaran la siguiente:

TARIFA

I. El costo de las gavetas sera de acuerdo a la siguiente tarifa por unidad:

CONCEPTO CUOTA
| a) Gaveta en piso $1,456.83
b) Gaveta Mural $4,108.67

H. Por permiso para apertura de bdvedas se cubrira la sigutente tarifa:

CONCEPTO CUOTA
a) Apertura de boveda _ $134.82
b) Colocacitn de cenizas $356.93

CAPITULO SEXTO
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DE LOS INGRESOS DE TRANSITO MUNICIPAL

Articulo 9.- Por maniobras adicionales de carga y descarga a cargo de Ja Direccién de
Transito Municipal, se cubririan a la siguiente;

TARIFA
CONCEPTO CUOTA B
a) Por dia $ 91.00
Pormes | $307.00
CAPITULO SEPTIMO

POR SERVICIOS DE PROTECCION CIVIL

Articulo 10. Los derechos por la prestacidn de los servicios de proteccion
civil, se causaran y liquidaran conforme a la siguiente:

TARIFA

I Por ia expedicion de dictamen sobre ia verificacion de sefializacién,
satidas de emergencia y medidas de seguridad en bienes inmuebles:

a) Giros industriales $746.93
b} Giros con ventas de bebidas de bajo contenido alcohélico

en envase cerrado, talieres, comercios, servicios en $ 533.66
general y rastros.

¢} Giros con venta de bebidas de bajo contenido aicohdlico
en envase abierfo, servicios para el entrenamiento, % 640.38
servicio de lavado, servicios para la salud y extraccién de
materiales.

d) Giros con venta de bebidas de alto contenido aleohbiico, 1% 57843
servicios funerarios, de hospedaje y religiosos.
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e) Servicios financieros y de crédito $ 533.66

" f) Servicio automotriz en general, servicio de recreacion,
deportivo, comercios, y servicios, mastiles y centros de $ 57843 |

acopio.
g) Servicio educativo $ 44511
" h) Para los giros de alto impacto $622.44
il Por ef servicio de revisidn de instalaciones en eventos masivos:
a) Religiosos, civicos y deportivos $ 353.95
b} Diversiones y espectaculos privados $ 533.66
ik Por asistir y prestar el servicio de personal en eventos masivos, por
elemento.
a) Jornada de 6 horas o $444.12
b) Por cada hora o fraccidn adicional a la jornada $ 88.34 ‘
|
|
iV, Por la expedicion de dictamen sobre la verificacion de medidas de

seguridad en unidades transportistas de materiales peligrosos, no
peligrosos, residuos peligrosos y sus miscelaneos:

a} Por vehiculo $654.42

V. Por dictamen de seguridad para programa de proteccion civil para.
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a) Programa interno $215.88

b) Plan de contingencias $315.88

¢) Programas especiales:

En su modalidad de eventos masivos ¢ espectaculos publicos:

1. Con una asistencia de 50 a 499 personas sin $185.18

consumo de alcohol o actividades de beneficio

comunitario.
2. Con una asistencia de 50 a 499 personas con $277.80
consumo de alcohot.
3. Conunaasistencia de 500 a 2, 500 personas $ 463.00
4. Con una asistencia de 2, 501 a 10, 000 personas $1,157.52
5. Con una asistencia mayor a 10, 000 personas $2, 315.04

d) Ensu modalidad de instalaciones temporales:

1. Instalacién de circos y estructuras varias en periodos " 1$463.00

maximos de 2 semanas

2. Juegos por periodos maximos de 2 semanas sobre: $44.94
trampolines, inflables y juegos impulsados manualmente
e) Analisis de riesgo $ 315.87

V. Prestacion de servicios extraordinarios de ambulancia:

Para eventos masivos o espectaculos privados:

a)} Eventos masivos o espectaiculos privados con dos $1,613.82
paramedicos por 5 horas

b} Por cada hora o fraccion adicional a la jornada $ 86.08
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VH. Por el servicio de traslados en ambulancia que presta fa Coordinacion
de Proteccién Civil a la ciudadania en emergencias particulares, se cobrara
la siguiente:

TARIFA
CONCEPTO CUOTA

Traslado con destino hasta 25 Km $ 537.94

Traslado con destino hasta 50 Km $1075.88

Traslade con destino hasta 70 Km $ 1,508.24

Traslado con destino hasta 80 Km $1,721.410

TARIFA
VI Muita por la quema de fuegos pirotécnicos sin.  $3,456.81
permiso.
X, Multa distribuidoras de gas L.P gue realicen 3 ?1,524.85§

actividades de trasiego fuera de los lugares autorizados. |

CAPITULO OCTAVO
DE LOS INGRESOS DE DESARROLLO URBANQ

Articulo 11.- Por permisos a cargo de la Direccién de Desarrolio Urbano hacia [a
comunidad, se causaran a la siguiente:

TARIFA
1.~ Por licencia de demolicidn parcial o total de inmuebles;

CONCEPTO CUOTA
a) Uso habitacional $2.97 por m2
b) Usos distintos al habitacional $6.09 por m2

H.- Por licencia de construccion:
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CONCEPTO CUOTA
a) Para construccién de
rampa $173.70
b) Por licencias de
remodelacion $189.74
c) Por abrir pavimento $178.07
il.~ Por autorizacion de fraccionamientos:
CONCEPTO CUOTA
a) Fraccionamiento $1,022.35
V.- Por dictamen de uso de suelo.
CONCEPTO | cuoTa

a} DICTAMEN DE USO DE
SUELO PARA EMPRESAS DE

(INTENSIDAD ALTA)

USO COMERCIAL E INDUSTRIAL

$1,412.78 |

V.- Par la expedicién de:

CONCEPTO CUOTA

Constancia de factibilidad, ubicacion y condiciones para| |
establecimientos comerciales y/o de servicios. $518.58
Constancia de apeo y destinde S $498.60

CAPITULO NOVENQ
DE £ OS iINGRESOS POR COMERCIOS

Articule 12.- Por la autorizacién de la ocupacién de la via publica para ejercer actos de

comercio, se cubrira a la siguiente:
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i.- Por la ocupacion y uso de la via publica para funcién de comerciantes.

TARIFA
CONCEPTO CUOTA

a} Ambulante (por puesto) por dia $18.00
 b) Tianguista (por puesto) por dia $18.00

¢) Ocupacién de la via pubiica {por 3

metros lineales) por dia $97.96

d) Exhibicién en plaza principal por dia $563.56

e} Por metro adicional de plaza para

cualguier comerciante $34.69

il.- Por la expedicién de identificacion de los puestos ambulantes se cobrara la siguiente:

TARIFA
CONCEPTO CUOTA
a) Permiso de funcionamiento de
puestos ambulantes $200.62

CAPITULO DECIMO
DE L.OS INGRESOS DEL MERCADO MUNICIPAL

Articulo 13.- Por la autorizacion para el funcionamiento de locales comerciales a cargo de
la Direccidn de Servicios PUblicos en relacién a la Coordinacién de Mercados, se cobraran
en base a la siguiente:

|- Por ocupacion de local comercial en el Mercado Hidalgo.

TARIFA
CONCEPTO CUOTA

a) Local Comercial Fijo (por dia) $16.00
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I.- Por ef traspaso de facal comercial en el Mercado Hidalgo.

TARIFA
CONCEPTO CUOTA
a) Traspaso de local
comercial 10% de la venta total

I}~ Por a expedicién de identificacion de los puestos fijos en Mercado Hidaigo, se cobrara

la siguisnte:
TARIFA
CONCEPTOQ CUOTA |
a) Permiso de funcionamiento de
puestos fijos $200.62

V.- Por los recargos en pagos de licencia de funcionamiento de los puestos fijos en
Mercado Hidalgo, se cobrara la siguiente:

TARIFA
CONCEPTOQ CUQTA
a} Recargos por retraso de pago 5% por mes
_después del tercer mes de cada afio | deretraso

V.- Por el acceso a sanitarios en el Mercado Hidalgo, se cobrara la siguiente:

TARIFA
CONCEPTQ CUOTA
a) Acceso al sanitario por persona $4.00

CAPITULO DECIMO PRIMEROQ
DE LOS INGRESOS POR FESTIVIDADES

Articulo 14.- Por la realizacién de eventos organizados por particulares con actividades
sociales o comerciales en ef Municipio, se cobrara la siguiente;

TARIFA
CONCEPTO CUOTA
a)_En salén particular por dia $683.42
b) En via publica por dia $510.55
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c) En comunidad por dia 334574
d} Por evento gallistico por dia $68342
e} Por evento taurino por dia $633.42
fi Por evento privado (baile)
_____________________ con fines de lucro $914.76

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LOS INGRESOS POR USO, ARRENDAMIENTO Y ENAJENACION DE BIENES
MUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIP!IO,

Articulo 15.- Por ] arrendamiento y enajenacion de bienes muebles e mmuebles, se
cobrara a la siguiente:

TARIFA
CONCEPTO UNIDAD CUOTA
Renta de retroexcavadora per hora $509.4
Renta de tractor D-6 por hora $1099.47
Renta de Moto
conformadora por hora $653.46

CAPITULC DECIMO TERCERO
OTROS INGRESOS

Articule 16.- Existen ingresos que por su naturaleza no pueden ser contemplades en algin
rubro de los ya mencionados, por lo que se cobraran en base a la siguiente:

TARIFA
CONCEPTO | = CUOTA
Inscripeién y/o refrendo de perito
valuador $2,624.74
Inscripcion al Padron de Contratistas $1,363.96
Bases para concurso de obra publica $951.14
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CAPITULO DECIMO CUARTO
USO DE SUELO E INSTALACION DE LAMPARAS NUEVAS

Articulo 17. Los productos por 1a expedicidn de licencias uso de suelo en
puestos fijos y semifijos e instalacion de lamparas nuevas coordinados por la
dependencia Municipal de Servicios Publicos, se pagara de acuerdo a la siguiente:

TARIFA
+ |nstalacién de ldmparas nuevas;
a.-t.Jampara de barra $453.22
b-Lampara de sodio $460.5
¢.-Lampara LED $4,610.18

CAPITULO DECIMO QUINTO
FORMAS VALORADAS

Articulo 18.- Por la venta de formas valoradas a cargo de la Coordinacién de Catastro e
Impuesto Predial, se causara la siguiente:

TARIFA

CONCEPTO CUQTA
a) Venta de formas valoradas de
traslacién de dominic Urbano y
Rustico $20.79
b} Venta de formas valoradas de
Certificado de no Adeudo $17.29
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CAPITULO DECIMO SEXTO
DE .08 INGRESQOS DE ECOLOGIA

Articulo 19.- Por la verta de plantas de omato, arboles para reforestar y arboles frutales
que se cultivan y producen en el vivero Municipal, se causaran a la siguiente:

TARIFA
___ CONCEPTO CUOTA
a) Arboles para reforestar $10.00 2 $31.00
b) Arboles Frutales 1 $31.00 a4 $52.00
¢} Plantas de Ornato $10.00 a $31.00

Articulo 20.- Por los servicios que presta la Direccion de Ecologia y Turismo, se cobrara el
siguiente:

TABULADGR DE SERVICIOS DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA

TABULADOR DE SERVICIOS DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA
MUNICIPAL DE CUERAMARO GTO.

SERVICIO CANTIDAD | OBSERVACIONES
“Permiso de poda de | $172.67 | Mezquite, Nogal, Encino,
arbol arbustivo nativo Cazahuate, en Gral. £species
Nativas
Permiso de tala de $172.87 | Ficus, Eucalipto, Pino, Pirul,
arbol forestal Laurel, Jacaranda, Tabachin,

paima, en Gral. Especies No

Nativas
Permiso de tala de $345.74 | Mezquite, Nogal, Encino,
arbol arbustivo nativo Cazahuate, en Gral. Especies

Nativas
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Permiso de traslado $259.33 Lefia Seca
de lefia comercial

Deshisibe [ §3d574 | EnLotesy ieenos Alzidos

Permiso de emisién $345.74 | Trituradoras, Constructoras,

de polvos Particutares Que Emitan
Polvos

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LOS INGRESOS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 21.- Por los tramites y servicios que se realizen a través de la secretaria det H.
Ayuntamiento, se causara a la siguiente:

TARIFA
CONCEPTO CUOQTA
a)Constancia de identidad para
personas gue radican en el $172.87
extranjero
b) Carta de  dependientes
econémicos de personas gue $172.87

radican en el extranjero
¢) Carta de traslado de menores al

extranjero. $172.87
d) Permiso para la prestacion de

Servicio de Seguridad Privada por $691.79
evento.

e) Permiso anual para la prestacion

de Servicio de Seguridad Privada $2,074.48
f) Acreditacion por extravio de

documentos, | $92.20

CAPITULO DECIMO OCTAVO
POR SERVICIOS EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Articulo 22.- Los derechos por los servicios de acceso a la informacién publica se
causaran y liquidaran por el solicitante por la modalidad de reproduccién, conforme a la

siguients;

|. Copia simple $0.82

Il. Copia Impresa | $1.86

Si el solicitante proporciona el medio en el que sera reproducida la informacidn, no se

generara costo alguno por la transferencia de informacion al dispositivo respectivo.

En los términos de lo establecido en el articulo 141, dltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y en el articulo 102 tercer péarrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Phblica para el Estado de Guanajuato, las

reproducciones de no mas de 20 hojas simples seran sin costo alguno para el solicitante,
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TRANSITORIOS

Articuto primero: Las presentes Disposiciones Administrativas entraran en vigor

al dia siguiente de su publicacidn.

Articulo segundo: Se dercgan fodas las disposiciones que se opongan al
presente ordenamiento legal.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICLILOS 78, FRACCION
Y VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA E£L ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO,

DADC EN EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUERAMARO, GTQ. DEL DIA
31 DEL MES DE ENERO DEL 2022.

GERARD® DELGADOQ PER

LIC. MAURICIO ARCE CA, .
A _._-—_-'_”_‘""_‘_,.-w-v—'_-‘ 0 A
' SECRETARIO DEL AYUNTAMIEN

= PRESIDENTE MUNICIPA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - DOLORES HIDALGO

CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL, GTO.

El Lic. Adrian Hernandez Alejandri, Presidente Municipal de Dolores Hidalgo
Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato; a los habitantes de los mismo
hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115
fraccion It de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 106 y 117
fraccion | de la Constitucion Politica del Estade Guanajuato; 2, 76 fraccidén IV
inciso i) y VI, 198, 229, 236, 239 y 240 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, 27 de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de
Guanajuate; 62 y 63 de ia Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2022; 1 y 22 del Reglamento de Adguisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios relacionados con
bienes muebles e inmuebles para el Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato; en Sesién Ordinaria, celebrada en fecha
28 de enero de 2022 y que consta en el acta nimero 12, aprobé el siguiente

ACUERDO:
Primero. Para las compras directas en los rubros de Cuenta Publica por
$300,000.00 méas el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Segundo. Se describe a continuacion io estipulado en el articuio 62 de la Ley de
Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato, los montos maximos para
el afic 2022, siendo el siguiente:

Procedimiento De "Hasta
A) | ADJUDICACION DIRECTA $0.01 $300,000.00
B) | ADJUDICACION DIRECTA, CON $300,000.01 $2'000,000.00 |
COTIZACIONES DE TRES
PROVEEDQORES
C) [ LICITACION RESTRINGIDA $2'000,000.01 $3'000,000.00
D) | LICITACION PUBLICA $3'000,000.01 En adelante




PERIODICO OFICIAL 16 DE FEBRERO - 2022 PAGINA 75

R A EIT ey

Estos montos deberan considerarse sin incluir el imporie del Impuesto al Valor
Agregado (IVA).

Tercero.- Publiquese el presente acuerdo en el Peritdico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

Por lo tanto con fundamento en lo dispuesto por los articulos 76 fraccion | inciso
b), 77 fracciones IV incisc i} y VI, 128 fraccién IV y X! y 240 de la Ley Orgénica
Municipal para el Estade de Guanajuato; 22 de! Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones v Arrendamientos y Contratacion de Servicios relacionados con
bienes muebles e inmuebles para el Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato; mandc se imprima, publigue, circule vy se le
dé el debida cumplimiento.

Dado en la residencia del Ayuntamlento de Dolores Hidaigo Cuna de la
independencia Nacional, Guanajuato a los 28 d g s: del mas de enero de 2022 dos
mil veintidds. e

".regigente Municipal,

" Li¢. José. David Garsia Vazquez,

- Secretario del Ayuntamiento.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

El Licenciado Mario Alejandre Navarro Saldafa, Presidente Municipal de Guanajuato, Guanajuato, a
sus habitantes informa:

Gue el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115, fracciones lf y IV, de Ja
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 107, 117 fraccion I, y 121 de Ia
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76, fracciones |, inciso b) y IV, inciso a), 236 y 237
de la Ley OQrganica Municipal para el Estado de Guanajuato; y, articulos 1 fraccién I, 2, 10 y 12, fraccidn
Il y 22 de Ia Ley para el EJercicio y Contrel de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, en la sesion ardinaria nimero 7, celebrada ¢l 21 de enero de 2022, especificamente en el
punte nimere 4 del orden del dia, aprobé el dictamen CHPCPYDI012/2021-2024 formulado por la
Comlsion de Hacienda, Patrimenio, Cuenta Pdblica y Desarrollo Institucional, y su reserva, respecto a
la modificacion a las Disposiciones Administrativas en Materia de Ingresos para el Municipic de
Guanajuato, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2022, ambos aprobados por mayoria de catorce votos,
al tenor siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha de 13 de noviembre 2021, en sl marco de la sesion ordinaria nimero 3 del Ayuntamiento
Constitucional de Guanajuato, especificamente el punto 5 del orden dia, se aprebaron en lo general con 11
votos las Disposiciones Administrativas en Materia de Ingresos para el Municipio de Guanajuato, para el
Ejercicio Fiscal 2022, y en lo particular, las reservas formuladas por las y |os ediles Cecilia Pohls Covarrubias
a los adiculos 2, fracciones §, I, I, y IV, ¥ 6 fracciones VI, VII, VIil, IX, XL, y Xll, con 15 guince vaolos a favar;
de la Regidora Ana Cecilia Gonzalez de Silva al articulo 4, fraceion |, incisos a). b} ¥ @), con 11 once votos a
faver; el Sindice Rodrige Enrigue Martinez Nieto al articulo 4, fracciones IV, inciso a), y IX, inciso a), con 15
quince votos a favor; v la Sindica Stefany Marlene Martinez Armenddriz quien propuso ia adicion de fa
fraccion XX al articulo 4 y la modificacion al articulo 7 fraccion | con 10 diez volos a favor.

SEGUNDO. En fecha de 17 de diciembre de 2021 se publicaron en el Peritdico Oficial de Gobierno del
Estado de Guanajuato, las Disposicionss Administrativas en Maferia de Ingresos para el Municipio de
Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2022, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento de Guanajuato, visible en
la Segunda Parte, con nimero 251,

TERCERO. En fecha de 10 de enera de 2022 se recibid en las oficinas de Sindicos y Regidores el oficio de
nimero DFE/003/2021 signado por la Maestra Martha Isabel Delgado Zarate, Secretaria del Ayuntamiento de
Guanajuato, mediante el cual, turna &l oficio de DIM-008/2022 a la Regidora Mariel Alejandra Padilla Rangsl,
Presidenta de la Comision de Hacienda, Patrimenio, Cuenta Piblica y Desarrofio Institucional, la solicitud que
contiene la propuesta de modificacion a las Disposiciones Administrativas en Materia de ingresos para el
Municipio de Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2022, remitida para su conacimiento y andlisis de dicha
Comisién por el Contador Pablice Adrian Zuniga Guzman, Director de ingresos de la Tesareria Municipal.

CUARTO. En facha de 22 de enero de 2022, tuvo verificativo la sesidn ordinaria nimero 7 del Ayuntamiento
Constitucional 2021-2024, especificamentie el punto 4 det orden del dia, se aprobé con catorce voles en lo
general ef dictamen CHPCPYDI/012/2021-2024 formulado por jas integrantes de la Comision de Hacienda,
Patrimenio, Cuenta Pdblica y Desarrollo Institucional, a efecto de modificar las Disposiciones Administrativas
en Materia de Ingresos para et Municipic de Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2022 v, en lo particular ta
reserva propuesta por ef regidor Anget Ernesto Araujo Betanzos con catorce votos a favor, respectivamente,

CONSIDERACIONES
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PRIMERA. La Comisian de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional es competente
para analizar, discutir, resolver y emitir el prasente dictamen, ello con fundaments en los articulos 80, 81, 83,
fraccion |y 83-2 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato. Asl como da [os articulos 28, y
33, del Reglaments Interior del H. Ayuriamiento Censtitucional de Guanajuato.

SEGUNDA. El Ayuntamiento Conslitucional de Guanajuato es compelente para conocer y resolver en
definitiva, sobre la propuesta de modificacion a ias Disposiciones Administrativas en Materia de Ingresos para
el Municipic de Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2022, contenida en el oficio DIM-008/2022, de
conformidad con los articulos 115, fracciones 1l ¥ IV, de la Constitucién Politica de los Estades Unidos
Mexicanos, 106, 107, 117 fraccidn 1, y 121 de la Constitucién Politica para e! Estado de Guanajuato; 76,
fracciones |, ingiso by y IV, inciso a), 236 y 237 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; vy,
articulos 1 fraccién J, 2. 10 y 12, fraccion Il y 22 de la Ley para el Ejersicio y Gontrol de os Recursos Piblicos
para e! Estado y los Municipios de Guanajuato.

TERCERA. Del andlisis del documento que integra la presente propuesta, se desprende que, con la
exposicion y justificacion, derivadas de la solicitud contenida en el oficio DiM-008/2022, resulfa procedente
realizar la correccién al artfculo 4, fraccion |V, inciso b), numeral 1 de las Disposiciones Administrativas en
Materia de Ingresos para el Municipio de Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2022, por las razones siguientes:

1. Ei objeto de {a prapuesta de modificacién a las Disposiciones Administrativas en Materia ds Ingrescs para
el Municipio de Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2022, es cambiar la redaccion del articulo 4,
especificamente en su fraccion IV, Incisa b), punto 1, que actualmente dice:

“ARTICULO 4.- Los productos por arendamiento, explotacién, usc o enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, gue percibira ef municipio de Guanajuato, fundadas en el anticllo 248 fraccion | de fa Ley de
Hacienda para los Murnicipios se causarén y liquidardn de conformidad cor lo siguiente:

(.

V. Recintos Deportivos: Unidad Deportiva Juan José Torres Landa, Lic. Amulfo Vazquez Nielo y Parque de
Béisbol José Agudlar y Maye:

Tarifa
by) Uso de Olras instalaciones
1. Caseta comarcial en el interior de fa Unidad Deportiva Juan José 3 1,.012.00
Torres Landa, pormes.”
Para que quede de fa siguiente manera:

“ARTICULO 4.- Los productos por arrendarmiento, explotacion, uso o enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, que percibird ef municipio de Guanajuato, fundadas en ef articulo 248 fraccion | de fa Ley de
Hacienda para fos Municipios se causarén y liquidarén de conformidad con lo siguiente:

o=

V. Recinios Deportivos: Unidad Deporiiva Juan José Torres Landa, Lic. Amuifo Vazquez Nielo y Pargue de
Béishol José Aguilar y Maya:

Tarifa
b) Uso de Ofras instalaciones
1. Caseta comercial en el interior de los Recintos Deportivos pormes. §  1,012.00."

2. La propuesta obedece a que las casetas comerciales al interior de las Unidades Deportivas Juan José
Torres Landa, Lic, Arnulfo Vazquez Nieto v ol Parque de Béisbol José Aguilar y Maya. puedan ser objefo de
recaudacion en cada una de elas, pues de lo contrario, d¢ permanecer |4 redaccldn actual del articulo 4,
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fraccion IV, inciso b}, numeral 1, de las Disposiciones Administrativas en Materia de Ingresos para el Municipic
de Guangjuato, para el Ejercicio Fiscal 2022, unicamente se podria recaudar la tarifa por el concepto de uso
de caseta comercial en el interior de la Unidad Deportive Juan José Torres Landa, defando de lado a la
Unidad deportiva Lic. Arnulfo Vazquez Nieto y al Parque de Béisbol José Aguitar y Maya.

Por lo cual, esta Comisidn considera viable realizar tales modificacionas, pues ademas, la recaudacién de las
tarifas correspondientes al concepto sefalado, trae aparejade el fortalecimiento a las arcas del Municipio de
Guanajuato, con lo cual, se puede dar mantenimiento a las instalaciones deportivas referidas, para que se
encuentren en optimas condicienes, y los habltantes de Guanajuato capital puedan acceder a centros
deportivos de gran calidad, que brinden seguridad v certidumbre a cada persona que haga uso de [os recintos
para ¢ desarrollo de Ja actividad deportiva que sea de su interés, y las demas gue puedan derivarse.

En mérito de lo expuesto y fundado, esta Comisidh de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo
Institucional somete a consideracion del Pleno del Ayuntamiente de Guanajuato el presente dictamen con fos
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. La Comision de Hacienda, Patrimenio, Cuenta Publica y Desarrollo Instilucional es competente
para emitir &l presente dictamen de conformidad con lo expueste en ta consideracion primera.

SEGUNDO. El Avuntamiento Constitucional de Guanajuato es competente para conccer y resoiver en
definitiva, respecto a las modificaciones a las Dispositiones Administrativas para gl Municipio de Guanajuato
en Materia de Ingresos, para el Ejercicio Fiscal 2022, contenidas en el oficio DIM-008/2022, en conformidad
con 1o sefialado en la consideracion segunda,

TERCEROD. Ss aprueba la modificacién at articudo 4, fraccién IV, inciso b}, numeral 1 de las Disposiciones
Administrativas en Materia de Ingresos para el Municipio de Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2022, para
guedar como sigue:

YARTICULD 4.- Los producios por arrendamiento, explotacion, uso o enajonacion de bienes muebles e
inmuebles, que percibird ef municipio de Guanagjuato, fundadas en ef arffculo 248 fraccion | de fa Ley de
Hacienda para los Municipios se caussran y liguidaran de conformidad con io siguiente.

()

V. Recintos Deportivos: Unidad Deporiva Juan José Torres Landa, Lic. Amulffo Vézguez Niefo y Parque de
Béisbol José Aguslar y Maya:

Tarifa
b) Uso de Otras instalaciones
1. Caseta comercial en el imterior de ios Recintos Deportivos por mes. ¥ 1,012,007

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento que notifique el senfldo det presente dictamen a la
Tesoreria Municipal y a la Direccidn de Ingresos, asi como para que proceda a su publicacién en e Periddico
Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.

TRANSITORIOS

UNICO. Publiguese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, con
fundamento en &l articulo 240 de e Ley Organica Municipal.
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Por lo anterior y con fundamento en o establecida por los articulos 77 fraccién V1 y 240 de la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Guanajuato, se promulga v ordena iz publicacidn del prasente acuerdo municipal,
en &l Periddico Oficial del Gabierno del Estado de Guanajuate.

- Dado & los 21 dias del mes de enero de 2022, en la residencia oficial det Ayun}gmlenls.‘de.i unicipio de
Guanajuato, Gto. > ] - e %"“ozh
P T AFou
My " e T
&

OSaI a, Marth I5akei Do
E Guanajuato. Secretaria det Nonbtable Ayt

", Y \.)“ffﬁfij'iﬁ‘d Le&-\ 4"’9

e
|:|I .‘hm\h&ltﬁ::'ﬂ:n“.

!.h



PAGINA 80 16 DE FEBRERO - 2022 PERIODICO OFICIAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

LA CIUDADANA CP. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DEL
1 JNICIPIO DE [RAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
118, FRACCION |V DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 117,
FRACCION VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO: 76, FRACCION Iv,
INCISO B, 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADC DE GUANAJUATC Y 38 DE LA
LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DE GUANAJUATO, EN SESION NUMERO 9 ORDINARIA, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL ANQ 2021,

APROBO:

LA TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021 DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENCMINADO iNSTITUTO DE LAS MUJERES IRAPUATENSES
DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

INSTITUTO DE LAS MUJERES IRAPUATENSES DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO

TERCERA MODIFICACION Al PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIC FISCAL 2021

TERCERA MODIFICACION.
GRESO:

1,416,609.23

SUELDOS BASE
1321 PRIMA VACACIONAL 22,288.21
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 156,254.71
1413 APORTACIONES IMSS ” ' 189.551.56
1421 APORTACIONES INFONAVIT 100,870.50
1431 AHORRO PARA EL RETIRO 100,915.50
1522 LIQUIDACIONES 151,254.19
1000~ SERVICIOS PERSONALES -~ . - _ . 2,137,833.90
2011 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 7,193,00
s1a1  MATERIALES. UTILES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥  azs 1

COMUNICACIONES '
2181 MATERIAL DE LIMPIEZA 14,000.00
2212 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 3,316.49
2461 MATERIAL ELECTRIGQ ¥ ELECTRONICO 3,000.00
2612 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS PARA VEHICULOS

ASIGNADOS A SERVIDORES PUBLICOS 24,000.00
2021 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,000.00
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS - o 59,835.00
3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 5,000.00
3141 SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL 10.600.00
381 SERVICIO POSTAL " 4,000.00
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 64.563.78
3361 IMPRESIONES, DOCUMENTOS OFICIALES 28,162.97

3411 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS 4.800.00
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3514 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES " 1,000.00
3521 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTQ DE MOBILIARIO Y EQUIPC . 2 000.00
) DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO _ i
3531 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTG DE BIENES 2 060.00
_ INFORMATICOS o ) S
3551 MANTENIMIENTO CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES 25,059.40
3751 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPERO 1.000.00
. _ DEFUNCIONES OFICIALES e
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 57,806.35
- MPUES 5 SORRENBRINAS =~ S
3000 SER\HCIOS GIIIENERALES ' 239.703.05

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77, FRACCIONES |, VI DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADC DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y 5E LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO,

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJU 0, A LOS 23 DIAS DEL MES DE

DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNQ.

C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA LIC. RODGUF

oz

PRESIDENTA MUNICIPAL ¥ SECRET

CERVANTES

E
UNTAMIEN;O(’.
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LA CIUDADANA C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARC GARCIA, PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIFIO DE IRAPUATQ, ESTADO DE GUANAJUAT(, A LOS HABITANTES DEL MISMO, MAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
117. FRACCION VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION
IV, INCISC Bj, 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 38 DE
LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN SESION NUMERQ 9 ORDINARIA, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL

ANO 2021, APROBO:
LA QUINTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERGICIO FISCAL 2021 DEL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO COMISION DEL DEPORTE Y ATENCION A LA
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

COMISION DEL DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO

QUINTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021

QUINTA MODIFICACION

PARTIDA CONCEPTO EGRESO0S 2024
1131  SUELDOS BASE 6,685,550.84
1212 HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS \ 1 '81"2,414.53
1221 REMUNERACIONES PARA EVENTUALES 560,934.75
1321 PRIMA VACACIONAL 112,407.30
1322 PRIMA DOMINICAL 145,290.38
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ARNO 798,252.47
1413 APORTACIONES AL IMSS - ' /) 1,082,762.29
1421 APORTACIONES INFONAVIT 410,314.31
1431 AHORRO PARA EL RETIRC 422,843.84
1441 SEGUROS 114,212.85
1622 LIQUIDACION POR INDEMNIZACION Y SUELDOS Y SALARIOS CAIDOS 739,362.67
1541 ?EESI?SIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE 613.712.09
1611 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 500.00
1711 ESTIMULCS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 713.844.00

 SERVICIOS PERSONALES : | 13,212,412.32

2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 34,200.00

2144 E"Sﬁﬂﬁf&m%’mg DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 35.000.00

2147 ~EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 400,00
COMUNICACIONES

2151  MATERIAL IMPRESO E INFORMAGION DIGITAL 4,600.00

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 1.046,512.22



PERIODICO OFICIAL 16 DE FEBRERO - 2022 PAGINA 83
2351 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 6.000.00
2411 MATERIALES DE CONSTRUCCION, MINERALES NO METALICOS 1,000.00
2421 MATERIALES DE CONSTRUCCION DE CONCRETO 1,000,00
2431  MATERIALES DE CONSTRUCCION DE CAL Y YESO 22,000.00
2441 MATERIALES DE CONSTRUCCION DE MADERA 00.00
2451  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 26,513.62
2471 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 11,000.60
2481  MATERIALES COMPLEMENTARIOS 10,000.00

2491 MATERIALES DIVERSOS 53,000.00
2521 FERTILIZANTES Y ABONOS 28,700.00
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 17.000.00
2561  FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 5.104.00
2612  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS ASIGNADOS A 81.700.00

SERVIDORES PUBLICOS -
51 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA, EQUIPO DE 41440.00
PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS '
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 40,000.00
2722 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL © 1,600.00
2723 MATERIALES PARA CONTROL VIAL Y SENALETICA 5,000.00
2731 ARTICULOS DEPORTVOS o 112,266.80
2741  PRODUCTOS TEXTILES 1,600.00
2911 HERRAMIENTAS MENORES 27,500.00
2021 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS © 9,000.00
s041 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPG DE COMPUTO Y 10.000.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |
2961  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,000.00
) ESET%:SJONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 6.000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,642,626.64
3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 610,612.85
3131 SERVICIO DE AGUA 150,000.00
3141 SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL 30,076.00
3151 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 7,800.00
3172 SERVICIO DE REDES 8,500.00
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 368,323.20

3201 OTROS ARRENDAMIENTOS 1,000.00

533, SERVICIOS DE PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 26,000.00

INFORMACION
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31 %ﬁ%éosues, DOCUMENTOS OFICIALES PARA PRESTACION DE SERVICIOS 57.000.00
3411 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS 46,000.00
3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 33,600.00
3511 CONSERVAGION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES ' 63,000.00
3521 gES;gmﬁg:gréfégiRAC’lON Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIC Y EQUIPD 24,000.00
3531 INSTALACiON, REFARACION ¥ MANTENIMIENTD DE BIENES INFORMATICOS 3,500.00
551 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULAS TERRESTRES, AEREOS, e

MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
3571 LNSJ;:\JL(;A&O&RE;&F&?EN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS T
3501  SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 8,000.00
3751 .Eﬁiﬁﬁéo“rfg%ﬁﬁ‘éﬁ EPSARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENG 5 563,34
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,586,860.00
sesp  GASTOS DE LAS OFICINAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SUFERIORES ¥ 1007358
3831 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 268,855.86
© SERVICIOS GENERALES - \ W '  3,385,264.91
sary  GASTOS ;{ETLQE(B%%?ES%ACON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS ¥ ' 60,00
4414 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y SEGUROS A DEPORTISTAS 112,300.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 172,300.00
5211 EQUIPO DE AUDIO Y VIDEO 10,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 16,600.00
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 18,432,603.87

é C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA

POR LO TANTO, CON FUNDAMEMNTO EN EL ARTICULQ 77, FRACCIGNES |, VI DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE ¥ SE LE DE
EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE {RAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO A LOS 23 DIAS DEL MES DE

DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNG.

PRESIDENTA MUNECIPAL K SECRETIK_ 10 DEL YUNTAMIENI‘%-



PERIODICO OFICIAL 16 DE FEBRERO - 2022 PAGINA 85

LA CHUDADANA C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARQ GARCIA, PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE IRAPUATO, ESTADQ DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEI. MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOQS UNIDOS MEXICANQS;
117, FRACCION VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 768, FRACCION
IV, INCISC B), 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATOQ Y 35 DE
LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN SESION NUMERO ¢ ORDINARIA, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL

ARO 2021, APROBO:

EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL E£JERCICIO FISCAL 2022 DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADQ INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

INSTITUTC MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE IRAPUATO, GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022

- PRESWUPUESTO DE

PARTIDA : ' CONCEPTO - : " EGRESOS 2022

1131 SUELDO BASE 1,307,875.71

1212 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARICS 221,224.27
1321 PRIMA VACACIONAL 21,496.62
1323 GRATIFICACIONES DE FIN DE ARD 143,310.80
1413 APORTACIONES AL IMSS 200,000.00
100,000.00
'1,993,907.40
15,000.00

2111 :MATERIALES ¥ UTrLES DE OFICINA
2141 MATERIALES, UTILES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES 40,000.00

2161  MATERIAL DE LIMPIEZA 20,000.00
2171 MATERIALES ¥ UTILES DE ENSENANZA 1,000.00
' PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EE PERSONAL EN EAS INSTALACIONES DE LAS

2212 DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 10.000.00

2461  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 3,000.00

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS ASIGNADOS A S 48.000.00
SERVIDORES PUBLICOS ke

2612

2711 VESTUARIOS ¥ UNIFORMES 20,000.00
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS _ 20,000.00
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 2,000.00
3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 20,000,00
3141  SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL 9,600.00
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES o 70,521.24
3271  ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES i 10,000.00
336,  'MPRESIONES, DOCUMENTOS OFICIALES PARA PRESTACION DE SERVICIOS 5100000
PUBLICOS —_—
3411 SERVICIOS FINANCIERDS ¥ BANCARIOS 2,000.00
3451  SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 850000
3511 CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 2,000.00
2571 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO D MOBILIARIO Y EQUIPO DE 2.000.00

ADMINISTRACION
3551 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIGN DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREDS, 7,000.00
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- MAR{TIMOS, LACUSTRES ¥ FLUVIALES o _
" IMPRESION Y ELABORACION DE PUBLICACIONES OFICIALES ¥ DE INFORMACIGN
312 v GENERAL PARA DIFUSION o o __1_00"_)_(_)9'(_3_0

3751 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENG 2 000.00

777 FUNCIONES OFICIALES S of \
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURA S B 310,258.45
3981  IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 40,000.00

GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS ¥ DE
L AYUDA EXTRAORDINARIA MALN - DO

T PREMIO RECOMPENSAS PENSIONES DE GRACIA Y PENSION RECREATIVA
4413 ESTUDIANTIL 70,000.00

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77, FRACCIONES |, Vi DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE
EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 23 DIiAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

CP. LORENA DEL CARMEN ALFARO GAR iA . LIC. RODOL EZ ¢ERVANTES
Q J PRESIDENTA. MUNICIPAL ' SECRETA DEL YthNTAMIENTO

!

3
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.

S LUIS GERARDC SANCHEZ SANCHEZ, PRESIDENTE MUNIC PA_ DEL M. -'-"YLFNTA[\*‘ ENTC
18 BB LA PAZ ESTADO DT BUANAGUATO, ALDS HABITANTES DEL MISWO. HAGG 3ASER

Ef CISDADANOD T
CEL MUNCII0 DE SAN L

QUE EL HONCRABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCICHAL QUE PRESIDG, GON FUMDAMEANTD EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULOD 245 FRACCION IV BE LA CONSTITUCION FOLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANCS 117 FRACCION il DE LA CONSTITUCIIN POLITICA PARA EL ESTADQ DE SUANAJUATD, 78 SRACCION 1Y
INC.20 By, 233 Y 234 DE L& LEY CRGANICA MUNICIPAL FARA EL ESTADC DF GJANAIUATD: ¥, 38 DE L& LEY PARAEL
EJERCICIO v CONTROL D& LCS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTAGO ¥ LOS MUNICIFIOS D E GUANAJUATD, BN
SESION EXTRACRDINARIADE FECHA 14 CATORCE DEL MES DE BICIEMBRE BEL ANG 2021 DOS MI_ YEIMTIUNG, SEGLHN
CONSTA EN EL ACTA NUMERO 14/2021. APROBL LA SEGUNDA MODIFICACIE Y DEL PRESUPUESTO DE IMGRESOS ¥
EGRESDS DEL CRCANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADC DENCIENADC SISTEMA FARA EL DESARROLLG MTEGRAL
DF LA FARLIA DEL MUGNICIPID D SAN LUIS DE LA PAZ, 70", RARSG EL EJERQISIC Fi3CA. 2021, DE CONFORISDAD
COM LAS CIFRAS SIGUIZN

1 NG EREAELA CUERTA PRESUPVESTC | SUPLEMENTD & DiSMIWCION

HH12EHE.LD
R LA

1 et | TOTAL 24
PRESUPLESTO SUBLEMENTS DISHINGCION |\ oeilim ey

¢ b2

HEEELLEN) G8 15650
R L1655 74
445 155 52 -
3235 53500 R 3543579
o e
REHABLITACIN selaseesz ! 818240400 $3.505 00
CLASF ICATIGN ECCHGNICR ¥ POR CRIETD PGS URADLIAIL AUXIUAR
EM VATER'A BE 4315 ENCIA SOTIAL $7E 57052 I L&
TOTAL - i . e A : o osrmngERdt] | jedaeram $337,22504

AZ. ESTADD DE GUANAJUATO, &

: ARID DEL H, AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 3 TRES REPRESENTANTES DE
LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO
DEL SISTEMA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO.

Marcela Caballero Ruiz, en mi caracter de Secrstaria Ejecutiva del Sistema
Municipal Integral de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de
Silao de la Victoria, con las facultades que me confiere el articulo 77 fracciones |,
XIVy XV de la Ley Organica Municipal, asi como en lo predispuesto por los articulos
16, 17, 18 y 19 del Reglamento de Proteccién Integrai de Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Municipio de Silao de la Victoria, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

A las organizaciones de ta Sociedad Civil, instituciones académicas, profesionales,
cientificas, culiurales y empresariales, asi como a personas del ambito publico,
social, cientifico, cuitural y académico, de reconocido prestigio y especializacion, en
la proteccion a los nifios, nifias y adolescentes interesados en la promocion,
proteccion elaboracién de politicas publicas y defensa de los derechos humanos y
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes para que presenten propuesta de
candidaturas para la seleccion de 3 tres personas representantes de la sociedad
civil para la INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO BE SILAC DE LA VICTORIA por un periodo
de 4 afios conforme a los siguiente lineamientos:

1. DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA.

En su Reglamento de Proteccidn Integral de ios Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes, del Municipio de Silao de la Victoria, en el articulo 8 fraccion X
establece que las PERSONAS REPRESENANTES DE LA SOCIEDAD CiViL
DEL SITEMA MUNICIPAL PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA

VICTORIA, seran designados por el Presidente Municipal vy ratificados ant
el H. Ayuntamiento, en los términos de la convocatoria que para tal efeg
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emita y que duraran en su encargo 4 cuatro afios segln lo establecido por el
numeral 16 del Reglamento anteriormente invocado.

2.- Asi mismo el articulo 19 del ordenamiento que se viene mencionado,
establece que [as personas representantes de la sociedad civil deberan contar
con experiencia relacionada al trabajo con nifias, nifios y adolescentes, que
permitan contribuir en {a implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas
publicas, programas y acciones que emanen del Sistema Municipal de
Proteccion. Ademas, deberan ejercer su encargo de forma honorifica, por o que
no recibirdn emolumento o contraprestaciéon econdmica por el mismo.

3.-VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, empezara a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion y tendra una vigencia de 5 cinco dias
naturales, por lo que concluido dicho termino, se procedera al cierre de registros
de candidatos.

4.- FACULTAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Cualquier asunto no previsto en las presentes bases, sera resuelto por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema de Proteccion integral de Nifias, Niffos y Adolescentes de
Silao, de ia Victoria, Guanajuato.

ATENTAMENTE

MARCELA CABALLERO b
DIRECTORA GENERAL DEL sma#@%?%:’
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - VALLE DE SANTIAGO, GTO.

Ei Ciudadano ingeniero Alejandro Alanis Chavez, Presidente Municipal de Valie
de Santiago, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Ayuntamiento gue presido, con fundamento en los articulos 115 fraceién il
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de ia
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuate; 76 fraccién IV, inciso by, 233,
234 y 235 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato; y 38 y 38
de ia Ley para el Ejercicio v Conirel de ios Recursos Pablicos para el Estado v los
Municipios de Guanajuato; en la Primera Sesién Extracrdinaria de fecha 30 treinia
de diciembre de 2621 dos mil veintiung, aprobd el sigutente:

ACUERDO:

Unico. - Se aprucba el Presupuesto General del Municipio de Valle de
Santiago, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2022 dos mil veintidds, que
contiene:

a) Presupuests de Ingresos;
b} Presupuesto de Egresos,
¢) Tabuiador de Sueldos; y
d} Plantilla de Personal.

Municipio de Valie de Santiago, Gto.

Presupuesio de Ingresos para sf Ejercicio Fiscal 2022 nicial

suntiogo
{Reaumen por Fuenta de Financiamiento)

En apago al CLASFICADOR POR FUENTES DE FINANCISRENTO, puticado en ot Diaro Oficisl de la f ederacién el 120172013 y reformads e
W20

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 502,006,000 06 H0E.90%
1. N0 ERQUETADD 232 ,006,086.00 45.40%:
H. Reuryns Fiacalss 110022, Recursn Municipal 2022 68,000.00008 13,7205
5. Remurscs Faderales 1500822, Parsuipaciones Fedormles 2122 166,000 GH.00 33.20%
2 EFQUETADG 268,000,600, 00 53.60%
#51. APORTAGIONES FEDERALES 142,005 600.00 3B.40%
25 Recumon Fodarslon 2510122, Fondo | MG 2022 B,000,000.00 16.65%
25 Rewursts Fedaralos 2510722 Fondo 7 FORTAMUN 2022 38,000,005 Oy 18.60%
251 CONVENIOS FEDERALES ETIQUETADQS 1,000,000 00 0.20%
25. Recursos Federales BRI Comvenivs Feamles 2022 1.600,903.06 B20%

#61. CONVENIOS ESTATALES ETIQUETADDS 35,000,000:00 1T.00%
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7%, Resurseg Fotstaios 210122, Conveniar Extalaton 2022 &5 (K10,800.00 176%

Municipio de Valle de Santiago, Gto,

S " Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2022: Inicial
Santiago
Ce M {Resumen por Rubro)
En apego a fe NORMA PARA LA DIFUSION A LA CIUDADANIA DE EA LEY DE INGRESOS ¥ DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS, publicado an & Diaro Dficisl de fa Federacion el 08/0472013 v refermado of 1106/2018

7000

8000

0600

IMPUESTGS 24.000,000.00 4.80%

GUOTAS Y APGRTACIONES DEf SEGURIDAD SOCIAL - 0.00%
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 8,000,000.00 £60%
DERECHOS 29,800,000.00 5.62%
PRODUCTOS 2,450,000 00 0.45%
APROVECHAMIENTOS 1,950,000.00 03%
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES, PRESTACION DE ] 0.00%
SERVICIOS ¥ OTROS INGRESQS '
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INGENTIVOS

DERIVADOS DE LA COLABORACION FISGAL Y FONDOS BAOA00CO  BE8I%
DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFERENGIAS, ASIGNACIONES, SUBSICIOS Y 0.00%
SUBVENCIONES, Y PENSIONES ¥ JUBILACIONES ’ ‘

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTCS - 0G0%

Séﬁﬁégs

UPUESTO D INGRESOS

Municlpic da Vaile de Santiage, Gto.
Presupucste de Ingrases para el Ejorcicio Fizcal 2022; inicial

(Resumen por Rubro y Tipo)

En opego a b NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACIGN DE LA INFORMACION ADICIONAL A EA INICIATIVA DE LA LEY DE INGRESOS,
publicado en ol Cario Cficd da ba Federagidn ol 03042013 v reformade ol 11082013, aal como ol CLASIFICADOR POR RUSRO DE INGRESOS
pubicade en af Hiario Ofica g6 la Fedaracion ef 0B/ 1272008 y reformade al D28 1/2013 11062048 y 27002018

A
TOTAL 500,000,000.00

mpuestos 24,000,000,
Impusslos Sobe log (ngrosos 100,006.00
knpuaeks Sobra ol Patrimonio H,FO0,600.00
Impueatos Sobre @ Produecitn, of Consume v a6 Transsctiongg 1,850 200.00

Impusetos af Comercio Exteror
Irepuentos sob g Nominas y Aaimiiaties

Impuasipe Ecologicos
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7 hacesaios de knpeios SEI000.00
18 Ofns lmpusates
g Triweskesvn Coingrendicos e oy de ngresos Wiganis, Causscas an Clercicios Fiscalas Antariores

Fendrenes e Lipedeonn 1 Page
2 Cuotes y Aporiaciones de segiridad sovial
21 Aporbsciones para Fondon de Videnda
33 Cutdas para B Seguridad Socsl
23 Cuoctss de Ahoro pase ef Reatim
24 Diras Cuoles y Aportacianes para ke Segundad Sovial
2 Apcesarios da Cuniza y Aporiaciones da Sequridad Social
3 Comtribuciones o Majoras B, 000,000 .60
B Coobibsiones de Majoma por Obes Plblicas 8,000 CELe0
B Contibucionss de Mejorae ne Comprendidas en In Lay da Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fistakss
finkgriorse Pendientes da Liguidacitn o Pago
4 Darachos 29,660 600,60
41 {emchos por el Lse, Gose, Apmveshamisnty & Exploteibs de Bienas de Dommin Pibior 1,250,000.00
42 Dumchos a Yos hidigearbwos {Derogado}
41 Dermches por Prastacidn de Senicioa 28,350,000.00
44 Obos Perechos
45 Accosonion o Darsthos
o Danschas ne Comprandidos en fa Lay de lnyreans Yigante, Ceusados en Eermicios Fiscass Anfetioms
Pandienten da Ligukfecion o Paga
5 Produchos 2450 000.00
8t Proucks 2450 GG
52 Productas de cepital (Demgada)
gy Producksro Carprqdides en ja Lay de fgresos Vigeals, Causedas e Ejaricios Figsates fnlenares
Peatentas da Liquidacido o Pago
B ABrovecharienios 4,950,000,00
8t Aprovechurngy 15700
2  Apmwechamianios Patironieses
53 Avcmecdes ds Aprovechomientos §2,00000
gy Apmovechamisnios no Comprenditas en la Loy da Ingrascs Vigante, Ceosides en Ejgroinos Fizcalas
Anencres Pendianies de Liquidacion o Pago
7 ingresos por Venta de Bienes, Prestaclon de Seevicies y Otros ingrescs
[& Ingrasoa por Vents de Bienas v Fragiecon de Sevicos o Institugionas Pbeess da Segiridad Sociat
2 Ingresas por Vent de Bienas y Prasteoidn de Sarvicics de Empresse Produstvas del £stade
2 Ingresas por Yenin de Bianss y Preatacidn da Sarvicos de Fatidades Paragsiataks v Fidaioomiscs No
Erepresariates y Mo Financierna
73 Ingresas por Yenta de Diensa y Prestatian da Senvicos de Entdedes Pamestalsles Empresanales No
Financierss con Parbeipacion Estatal Mayoriara
% Ingrescs por Yenta de Bienes y Prostecion de Setvicos de Enidaden Parasstatales Fromsarates
Financiaras Monslarias con Partisipasidr. Catatal Mayorfare
% Fgrescs por Varia de Soney v Proelecion de Sericios de Bnfidedes Famesiales Brpmsardes
Financieras Mo Monatarre con Parizpacién Fatata! Mayordara
T Hgeaos por Vend de Sianas y Prealacion da Sanvicios de Fideicomiscs Firancims Fibicos pon
Frrfidpacin Estat| Mayoriara
78 hgresca por Venia de Senea y Preslecion te Senicios e los Paderes Lagiatativo y Juditial, y di loa

Orgmes dultnomes
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78 Cimos fngresos
B Eﬁcﬂmﬁnﬁ;ﬁ;{) iﬁﬁ:‘:;tmas, Convettios, ineentives Denvados de ta Colaborackin Fiscat v Fondos 34,000,000.00
21 Parlidpecones 152 430,000 07
82 Aportaciones 82 R (K0 1D
83 Converios 85,600, 500,00
B84 incentvoa Dervados de 'a Colaborzcidn Fiacal 3 E0G.E00.M
85 Fondos Diginios do Aporiaciones
9 Tranah iz, Asignaciones, Subsidlos y Sul [ Pamiones y Jubitecicnes
4t Trensterences y Avgnacines
3 Tensfemncias sl Resto dat Seckr Mibfios (Tamgardo)
% Bubsirios y Subvenciones
% Ayudan Socinles Marngade)
8 Penviones ¥ Jublasiones
90 Tranelensiciss @ Fidsiconiaos, Mandalos v Analogos (Drercgadol -
% Transforencies el Fondo Mexicane dei Pelries pam fa Exebiizacdidon v ai Desarslio
i) lngresos dorivados de Financhmiento
&1 Endeudamianio Irema
G2 Endeudamenin Externo
03 Financiamisnk lnemo
B Apbeadin de Hemanentes
] Municipio de Valle de Santiago, Gio.
santiago Presupusesto de ingresos para el Ejercicio Fiscal 2022: [nicial

{Calendanzado}
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Municipio de Valle de Santlago, Gto,
Presupuesio de Ingresos para ef Ejerciglo Fiscal 2022: Inclal

bt
i

Santiago

Detatlado

YOHAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

1100 IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESCS 100,000,00

1102 MPUESTO SOBRE GIVERSIONES ¥ ESPECTACULOS PUBLICOS 169,000.00
1092 .11 1 11020 DIVERSIONLS Y ESPECTACULOS PUDLICOS 150.000.60
1200 IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIC 21,700,000,60
12071 WPUESTC PREDIAL 21,200,800.00
1660122 11 1 120101 PREDIAL URBANG CORRIENTE 14,200 006 80
00122 1P 12 120102 PREDIAL RUSTICO CORRIENTE 3,500000.90
1108122 1 12 120103 PREDIAL URBANG REZAGO 3,008, 00006
1100142 111 12 120104 PREDIAL RUSTICO REZAGC H)6,806.00
1202 WIPUESTO SOBRE DIVISION ¥ LOTIFICACIOH DE INMUEBLES 500,000.00
1100122 11 2 130201 DAISION ¥ LOTIFICACION DOF INMUEBLES 500,000.00
;ﬁ;ﬁ:ggg&ss SOBRE LA PRODUCCIIN, EL CONSUMO ¥ LAS 1,556,000.00
30% EXPLOTACION DE MARMOLES, GANTERAS, PIZARRAS, BASALTOS, CAL. 15000000
ENTRE CTRAS

1100122 141 43 13191 EXFLOTACION DE BANCOS MARKOLES 15000600
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1302 IMPUESTO SOBRE LA ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES 1,500,000.00

1100422 EAR I | 130201 ADQUISICION DE RIENES INMUEBLES URBANGS 1,500 600.00

1100122 11 33 135207 ADQUISICION DE INMUEBLES RUSTICOS
1303 IPUESTO DE FRACCKMAMIENTOS

150422 (AR 13 TH301 FRACCIONAMIENTOS 0.06
100 ACCESURIDS DE IMBUESTOS 550,000,660
4701 RECARGOS 400,000.00

Hpiz2 17 170191 RECARGOS PREDIAL 400,600 06
1702 MULTAS 130,000.00

1160122 17 178201 MULTAS CATASTRO 130 000,00
703 GASTOS DE EJECUCION 20,000.00

1106122 1 170301 GASTOS DF EELUCION 26,000.60

110922

W2
1100122
1100122

106122

1100122

1100442

1100122

100522

1100122

1109122

i13

114

114

114

M

41
44
4

H

£

43

L

43

43

43

4460 DERECHUS POR

3O0 CONTRIBHUIONES DE MEJGRAS FOR OBRAS PUBLICAS

311 POR EJECUCION DE OBRAS PUIBLICAS HRBANAS

310401 CONTRBUCION DE MEJORAS

1000 DERECHOS. - :

¥ USE, BOCE, APRCVECHAMEHT
HIENES DE DOMINIO POBLICO

4101 QCUPAGION, USD ¥ APROVECHASNENT(C DE LOB BIENES DE BOMINIC

PUBLICO DEL MUNICIPID
41040 PERMISO EERCER COMERGID EN |A VIA PUBLICA

410402 PERMB0 PARA FIESTAS Y EVENTOS

415103 CONCESION, CESION O TRASPASO

416104 PERMISO FUNGIONAMIENTO GIRO COMERGIAL
4300 DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
4301 POR SERVICIOS DF LIMPLA

430101 LIMPIA Y REGOLEQUION
4302 POR SERMICIOS DE PANTEONES

430261 PANTEGNES ZONA LURSANA

430202 PANTEDNES JONA RURAL

430203 VENTA DE TERRENGS PANTEGH EN ZINA URBANA

430204 VENTA DE TERRENDS PANTEDN EN Z0MA RURAL
4303 POR, SERVICIOE DE RASTRQ

430301 SAGRIFICIO GANADG BOVIHO

O EXPLOTACION DE

1,250 00008

1,250,000.06
1,000,000 G0
150,000,
5000000
50,000 00
20,350,600.00
100,000.00
$00000.00
5,000,000.00
2,700 100 02
1,000,000 08
006 000.00
300200
2,550 00400
404:065.00
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100122 114 41 430302 SACRIFICIO GANADG GVICAPRING 1,00 00
N7 114 43 430503 SACRIFICIO GANADG RORCING 2,30 400 06
1700122 144 43 430304 SACRIFICIO DE AVES 1,500 3¢
1100122 114 13 430305 TRANSPORTE CANAL FUERA DE HORARIC 160090
122 114 43 430306 DESTACE DE ANRALES 100000
1300422 114 43 250307 MARCAJE ANBAAL MATANZA 45 000 06

4304 FOR SERVICIOS DE SEGURIDAD PUBLICA 10,000.00
100122 144 43 §3080% SERVICIO SEGLRIDAD PUBLICA 16.000.00

4305 POR SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO 320 600.0¢
1100122 114 4 430501 CONCESION SERVICIO PUBLICO URBANG Y SUBURBANG 30,000,080
1100522 114 4 430507 TRANSMIGICN DERECHOS CONGEBIGN 060006
o2z 114 43 430508 REFRENDG CONCESION SERVICIO URAANO Y SUBURBAND 180.060.90
1180122 114 43 430504 PERMISO EVENTUAL TRANSPORTE PUBLICO .00
160122 114 43 430505 FERMISG SERVICIO EXTRAGADINARIO 100 A0

4306 POR SERVICIOS DE TRANSIYO ¥ VIALIDAD 1,480,000.00
1100122 114 43 430801 COMSTANCHA DE DESPINTADD 20,000 96
1100122 114 £ 430602 FEV:STAMECANICA SEMESTRAL 50,600.00
THze 114 43 430803 AUTORIZACION PRORFOGA US0 UNIAD 100,808 00
11006122 114 &3 430604 PERMISD MANICBRAS CARGA Y DESCAAGA 000,006 00

4307 POR SERVICIOS DF ESTACIONAMIENTO 20000080
108122 4 43 430701 CONCESION ESTACIONAMIENTOS PURLICO 200,000 00

4309 POR SERVICIQS DE PROTECCION Chil 150,000.00
10122 43 430801 SERVICIOS DE PROTECCION VL 150,000 00

4310 POR SERVICIOS BE OBRA PUBLICA Y DESARROLLO URBANG 1,777,860 00
1100122 144 43 437001 PEAR¥S0 CONSTRUCCION AMPLIACION BO0UG0.5¢
1100122 114 43 431002 FACTBEIDAD, DIVISISH, LOTIFICACION, FLSION #0050
K072 112 4 431003 ANAL SIS PREVIO USG SUELG 100060
He0122 114 43 431004 PERMISO USC DE SUELD ALIMEARIENTO 400 090 66
160122 118 43 431005 CONSTRUCCION DE RAMPA 3,000 00
1106122 114 43 431008 LICENCIA DE ALINEAMIENTD 150,066 00
1908422 114 43 431007 PERMISOOE COLOCAGION DE MATERIAL EN LA VIA PUBLIGA 501 06 104
1100122 114 45 431008 PERMISO RUPTURA PAVIMENTO 3,000.00
£100122 114 53 431009 CERTIFICADO NGMERD OFICIAL 150008 00
105122 114 3 831018 CERTFICACION TERMINAGION OBRA USD EDIFICIO 230,000 50
16T 114 43 431911 LICENCIA REMODELACION GAVETA 40.00.00



PERIODICO OFICIAL 16 DE FEBRERO - 2022 PAGINA 101

4311 POR SERVICIOS CATASTRALES ¥ PRACTICAS DE AVALEOS HEH00.00
1100422 114 43 431101 AVALGO INVUEBLE URBAND Y SUBLRBANG 20000000
100122 14 13 431102 AVALEO INMUZELES RUBTICOS 40,000.00
4312 POR SERVICIOS EN MATERIA DE FRACCIONAMIENTOS Y CONDONMIDS 242,000,00
100422 114 43 431201 SERVICIO DE FRACCIONAMENTO 24850090
$313POR LA EXPEDICION DE LICENGIAS O PERMISOS PARA BL £06:000.00
ESTABLECIMENTD DE ANUNCIOS ink
1100122 1,14 43 431301 LCENCIA COLOCAGIIN DE ANUNGIOS A0 50000
4314 POR LA EXPEDICION DF PERSMISOS EVENTUALES PARS LA VENTA DE 0.00
BEBIDAS ALCOHOLICAS :
HoMz2 t14 43 431401 PERMISO VENTA GE BEBIDAS ALCOHOLICAS 900
122 114 43 431402 PERMISO EXTENGION DE HORARIC BEBIDAS ALCOHOLICAS 400
100122 114 43 431403 PERMISO FUNCIGNAMENTO HORAEXTRA o.00
4316 POR AL EXPEDICION DE DOCUMENTOS, TALES COMO: CONSTANCIAS, 28300000
CERTIFICADOS, CERTIFICACIDNES, CARTAS, ENTRE DTRDS Rt
1100122 114 43 431601 CERTIFIZADD VALOR FISCAL PROMEDAD RAIZ 3 80060
1100122 114 43 431607 CERTIFICADC ESTANO DF CUENTA BPUESTO PREDIAL 130,000 00
106122 114 43 431803 CONSTANCIA EXPETHDA DEPARTAMENTO DISTNTO WG 00
1100422 114 ) 431604 REGISTRO REFRENDO PERITO VALUADGR 10000 00
100422 114 43 431665 CERTIFICADD EXPEDING SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTG 120,600.00
4347 POR PAGO DE CONCESION, TRASPASC, CAMBIOS DE GIROS ENLOS 1 500.000.00
MERCADOE PUBLICOS MUNIGIPALES T
0122 144 # 431701 CONCESION DE (OCAL 580,000.00
110022 114 4 A3 SONSESION DE PLANGHA 360 560,60
1100122 114 43 431 CONCESKON DE LUGAR 36000000
100122 i.14 43 431704 REFRENDO ANUAL CONCESION 0 56000
4318 POR SERVICIOS DE ALUMBRADD FUBLICY 4,500, 000.00
1100122 114 43 431801 DERECHO DE ALUMBRADD 14,500, 000.00
4400 OTROS DERECHOS 0.5¢
190122 114 34 4400101 OTROS PERECHOS 000

574G PRODUCTOS 2,450 06500

5192 USC 'Y ARRENDAMIENTO DE BIENES iNMUEBLES PROPIEDAD DEL +.350,000.08

MUMICIRED CON PARTICULARES " '
22 114 5t 510207 GIMNASIO MUNICIPAL 250 L6000
110122 14 31 BHI2GZ UNIDAD DEPORTIVA BOG 2000
ERILE P 114 A1 BG5S SANITARIOS MUNCIPALES 500 g 0

5403 FORMAS VALORADAS #,000.00
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1100122 114 # 510301 FORMAS VALORADAS 99,380.00
5405 POR SERVICIOS EM MATERIA DE ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA 100006
1100122 114 8 510501 SERVICIO ACCESC ALA IKFORMACION 1,000.00
5106 ENAJENACION DE BIENES MUEBLES 0400
130022 114 51 10601 ENAJENACION DE BIENES MUESLES .00
5109 (TROS PRODUCTOS 1,000,000.08
Moz f1a 51 510601 PRODUCTOS FINANGIERDS 1,000,000.00

1100122

1100122

1100122

106122

1106122

116122

1622

1100122

1108122

1190922

1400122

100422

Tegt22

11,122

114

114

114

144

114

114

&1

#1

§1

gt

&1

1

g1

gt

i1

51

8t

63

5100 APROVECHARIENTOS
610F BASFS PARA LICITACION Y MOVIMIENTOS PADRONES MUNIGIPALES

610101 HHSCRIPCHOH PATRGN BE FROVEEDORES

10102 BASES DF LICITACION
6102 DONATIVOS
610301 DONATIVOS EN EFECTIVO
£40302 DONATIVOS BN ESPECIE
6105 SANCICNES
810501 PEMALIZACION A PRCVEEDORES
610502 REINTEGRQS
BI0GMULTAS
810602 MULTAS SEGURIDAD PUBLICA
610603 MULTAS TRANSITO MUNICIPAL
B10604 MULTAS DE DESARROLLD URRAND
610665 MULTAS FISCAL REGLAMENTOS
6107 OTROS APROVECHAMIENTOS
610701 OTROS APROVECHAMIENTOS
6300 ACCESCRIOS DE APROVECHAMIENTOS
B304 RECARGOS
630102 RECARBOS
302 GASTOS DE EJECUGION
B30206 GASTOS DE EJECUCHIN
30205 GASTOS DE COBRANZA

3060000

340
43500000
36,0000
550,600.00
£045.800.00
080000
60600000
30,600.00
15.060.00
15,000.00
15,006.00
§0,600.00
50,000.90
0,000.00
30,008.90
26.000.00
1,000.00
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105 PARTIGIPAGIDNES $6.2,400,000.00
1500522 81 81101 FORDO GENERAL 108 400,000.00
1500522 it 810201 FONDO DE FOMENTG MUNICIP AL 2, 4,000 00
THEERZ &1 S10202 FONDO DE SOMENTO MUNITIFAL 30% CONVENE 3,900,000.00
1500522 B1 B10301 FONDO DE FISCALIZAGION 8 10000000
1500522 &1 #1040t IMPUESTO ESPECHAL S0BRE PRODUCTION Y SERVICID 2,800,000 14
1H0GSZ2 B1 BIGHN FONDG IERS DE SAGOLINA 3.200.900.0%
1anGe2z LY 810601 FOMNDG ISR PART.CIFABLE 10,606,006 03
B400 INCENTIVOS DERIVADDS DE LA COLABDRACION FISCAL 3,600,000.00
1500522 a4 Bl MPLESTO FEDERAM TENENCIA 40,000.0%
1500532 34 240201 FONDO DE COMPENSAGION 15AK 300G 11}
1500522 84 A40301 IMPUESTO ALITOS NUEVQS 4,800 400 00
1500522 84 Be401 151 POR LA ENAJENACICH DE BIENES (MMUEBLES SIG.600.50
1500522 B4 840603 LICENC'A SCORE FUNCIONAMIENTO BEBIDAS ALSOROL ICAS H0.600.00
1500922 84 B496L7 IMPUESTO ALA VENTA FINAL DE BEB-DAS ALCOHOLICAS £001,000.00
B200 AFORTACIONES 182,600,600.00
210122 Bz B8t FONDO OE APORTACIGNES PARA INFRAESTRUCTLRA MUNICHEAL B3, 000 000 5
p<pliatrs #2 B2102 PRODUCTOS FINANDERDS 1, 000,000,060
podlared 82 £20103 OTROS [NGRESGS DE RAMO 33 {REINTEGROS)
1022 49 Muﬁ?;cﬂ;()EESFQNDD NE APORTADIONES PARA EL FORTALECHIEMTO DE LOS B7.500 600.60
2510222 82 20202 PRODUCTOS FINANCIERDS F2 2010, B0D. Gy
B300 COMVENIDS B6,000,000.00
Py uatPs 83 530101 SONVENIOS FEDERALES RREEULLET Y
prahitsles 83 B33 CONVERIOS ESTATALES 85,000,G00.00

Yo

o Ny .%?F
Santiago

FINANCIOSMIENTS INTERND

Municipic de Valte de Santiago, Glo.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicie Fiscal 2022; Inlcial

{Resumen por Fuente de Financiamienio)

G0¢

En apeqo st CLASIFICADOR POR FUENTES DE FINANCIAMENTC, publicade on & Ciaric Ofieial de 13 Federacién ol 02/01/2013 ¥ reformade ei

AZLNE.

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS

500,000,000.00

0.00%
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1 KO ETRUETADO 232,000,080.00 46.45%

11. Reniraoe Piscales 1100122, Roouss Munisips 2022 66,060,006 130 1320%
15. Racursss Foderales 1500322 Parkcipaciones Fedemies 2022 166,600,000.00 33.20%
2 ETIQUETADO 268,000.086.00 53.80%

251. APORTACIONES FEDERALES 182,660,008 00 36 4(%

25 Rectrson (edemlss 2540122 Fondo 4 FAISM 2022 54,000,000 00 16.80%
. Racursos Faderales 2510222, Fondo 2 FORTAMUN 2022 95.000.800 80 9.60%
251, CONVENIOS FEDERALES ETIQUETADOS 4,0406,000.00 .20%

5. Racursos Fademias 2520122 Convenios Fedorglas 2022 1,000,200.00 0.20%
261 CONVENIDS ESTATALES ETIQUETADOS 65,000,000 80 %

. Recursos Esmatzlen 2810122, Canvanios Evtatalag 2022 85.000,000.00 1T

Municipio de Vaile ds Santiago, Gio.

Prasupuesto de Edresos para el Ejercicie Flscat 2022: Inicial
{Resumaen por Capitulo de) Gasto)

Er npoga a s NORMA PARA LA DIFUSION A LA CIUDADARIA DE LA LEY DF INGRESOS ¥ GEL PRESUPUESTO DE EGRES0S, publicado en
el Digrio Oficiat do i Faderacién el 03082013 y relomnado o 110062018

Santiage

1000 SERVICIOR PERSONALES 171085 486 88 W%
200  MATERIALES ¥ SUMINISTROS 51972243 81 10.38%
300 SERVICIOS GENERALES 5341326728 10 62%
4000 TRANSFERENGIAS, ABIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 38 152,829.13 7.63%
5000  BIEMES MUEBLES, INMUERLES E INTANGIBLES 2,846 ,000.00 058%
8300 INVERSION PUBLICA T80,540,000.00 B.A0%
0 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES : 1.00%

60O} PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00%
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g

DEUDA PUBLICA

2,207 142.54

144%

Santago

Municipic de Valle de Bantiago, Glo.
Presupuesto de Egresos para ¢ Ejsrcicio Fiscal 2022: Inicial

Clasificador por Objeto del Gasto (Segundo Nivel: Conceplo)

En apego a la NORMA PARA ARMONTEAR LA PRESENTACION OF LA RFORMACION ADICIONAL DEE PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS, pubficado en of D Ofivial da ks Federavion et (GH4RE13 y rebommado & 231120015,

1600
Ejr]

2100
2200

il
2600

2700

280¢

2100

3200

3706

TOYAL PRESUPUESTO DE EGRESOS
SERVICIOS PERSONALES

Remuneragonss of personad do taviicter surmanents
Remnaraciones af parsonsl de mrdclsr bensiturio
Rermunemmoiones adidonsles y espetines

Segundad Social

(ifras prasiacionss sociales i econdmicas

Praviaianes

Pagn de estimuics a sarvidoma plblicos

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Makerizles de adminisiracir, emirion de d s y articukos viiaes

Alimenios v utensdion

Materise pritas ¥ matere'ss de oroducon y comerdaizacion
Maarkniay y articulos de conslniccion ¥ s repamsidn
Praduaios quimions, fonnaeddbioos y da knbaatero
Combustibilas, Wbrcanes y aditvos

Westuario, blancog, prendas de prokosion ¥ aticuks deportirog
Maeriales y suriiistros pare sagiridad

Hemamsnizs, ofismunes y Accasorios menores

SERMICIOS GENERALES

Sorvcios basicos

Senvicios de aman damients

Sumiciys prafesichales, cientificos, tdenicos y ofrow sanvicios

Senicios financiems, b 08 Y Lok
Senvicios de inatelasion, reparacidn, mantenirientn v consgnacion
Serdcios de comunicazion secial y publicidad

Senvicios do Taslada y widticos

474,095486.88
112.308,38200
1,786 000.00

22,371.13.00
14,666 639 88
2%,731,132.00

§1,972,243.81
2,618,500.00
80720381
5.060.00
26,668, 000,00
940,0010.00
13,602,000.00
2,.900,000.60

3,337 500.00
3,113,297 28
16,184 500,68

1,098, 195.00

872640000

3,350,000.00

1 876,504 00

2,626,000.00

362.702.00



PAGINA 106 16 DE FEBRERO - 2022 PERIODICO OFICIAL
3800 Senicios oficialsa 2,268,000.00
3500 (s senicios genemion 18 627 B85 28
4000 TRANSFERENGIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIDS Y OTRAS AYUDAS 36,152,820.48
4100 Trangtarencias intemee y asignecicnes al ssctor pihlieo
4300 Transferancise at resio del sectr pibiico 18,020,656.15
4304 Fubsidiog v subvenciones
44610 Ayudas sodses 10,876,000 00
4500 Pangionas v jublaciones 5,262 173100
4600 Transferancios a fidekcombos, mandaios ¥ olos andlogos -
4700 Tmnsferancias a a yeguridad social
4805 Denetios
4800 Tranaferenciae af sxbarior
00 BIENES MUERLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,845,000.00
5100 Mobifiano y squips do adminiicidn 303 900 60
G200 Mobilana v aquipn aducacional y ol 480,000 60
5300 Equinn s inetiimanta) madico ¥ de labomiorc 00 50050
5400 Wahizuloa y equipo de mneporle
9500 Equipn de defense v seguridad
S0 Hitquinetia, otios equipos ¥ hetmrrentis 26600000
S0 Arthvos binkgiors
3800 Biensa inmusblas 1,680,000 00
5500 Aetivos inlangbies
6000  INVERSHIN PLELICA 160,510,000 00
6100 Db patlice an bianes da domito piblico 180.570,000.00
G200 Obre piblice an blenes propios
B0 Proyetio productivos ¥ aocitrios de fomanto
7O INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
7104 Inyersionas pera al foman ko de actividades produsivas
TG0 Frianas y participaciones da capital
T3co Cumera de titules ¥ valoras
TALG Concasion do préskunos
75 Irvarsionsa en fideicomians, mandeatos ¥ ofme ardkgos
T/ Otms iversionss frenckates
it Provis pans cor ngancias v olas erogec Bap
BOGH PARTICIFACIONES ¥ ARORTACIONES
EHL Partizipationss
8300 Aportaciones
510 Comvanios
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S0GG DEUDA PUBLICA 2,207 14284
$100 Amortizacsin do k2 devda plbica 1,807 142 84
8200 Interzsas de ke devda publica 805.000.08

e Comisigaes do & douds plblica

ce Gastos de b douda pabics

9506 Costo par cobertums

9600 Apoyos Thancisms

9600 Adaydoa de sjarcitios fiscalea enistoms (ADEFAS)

f *‘J‘ Municipio de Valle de Santlago, Gio.

Prasupuesto de Egresas para ef Ejerciclo Fiseal 2022: Inlcial
Clasificador por Objeto del Gasto {Tercer Nivel: Concepto)

ke ho *
santiago

En apago a la NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE £A INFORMAGION ATICIONSE, DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTOLE
EGRESOS, publmedo en ol Diero Ofidial de ja Fadettaion of BYTM2017 y refuremado o 2314202015,

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESCGS 300,000,600.00

1000  SERVICIOS PERSONALES 171,05,486.88
10 REMUNERACIDNES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 113,908,382.00
il Dietas 537318080
HA  Habares

1130 Susekioa nase af pareonal parnananks 107 B36,21200

1140 Rermunstagiongs por adsetipeibn knorgl en ef extranisno

1200 REMUNERAZIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,796.000.00
1740 Honorarios asimilables a natarios

1220 Bueldos bese at parsonat eventust 1,786 G00.60

1250 Petrbusionas por senvicins de corbeler social
Retrbucitn a ke rapressntantss de foe tebsjadores y do los palenes en 'a Junta de Conclliacitn y

2 ativsp

1300  REMUNERACIONES ADICIONALES Y EBPECIALES 22.27,12300
1310 Primas por afiog de gervacion slectives prestudos 1,00060300
134 Primas de vacaciones domirical y grafficactan da f de afio 2062112300
1330 Home extraordneras 50000000
134G Compsnsacionss 58,000.00

1350 Sobehsbarza

1560 Amgnaciones de Bonioo, de mande, por corristn, de veaic y de ficnico osperial

137 Hoeaorarios eapaciakes

1388 Perticipaciones pot vigitancia an & cumplimiantn da iee leyes y custodia de vaiores

1406 SEGURIBAD SOCIAL 11,808 839.88
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1410 Aparteeicnar de seguridad social 0,360 100 &0
1420 Aperacionss a fondos de viviends
1430 Aporacionas al sistema pam e ratiro
1440 Apodsciones para aguros 1,588 539 B
1500 OTRAS PRESTACIGNES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 21,711, 13200
1510 Cuotes para el fonds de ahard y fondo de trabag
1520 ndewnizavionss 1100,000.00
1535 Prestacionss v habares da retm
1540 Preslmciones contfachuales 1,800,000.00
15580 Apoyos & bs cepaciteckin de be senvidores pikicos
1580 Oiras prestaciones soviales y acondmicas 18,831,132.00
160  PREVISIONES
1640 Prewisicnes de cacicher baral, econémica y de sagunided soded
1700 PAGO OE ESTIVULOS A SERVIDORES PUBLICOS -
1710 Estimulos
1730 Recompensas -
%00  MATERIALES Y SUMINISTROS 54872243 84
O  MATERIALES DE ADMMNISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULDS OFICIALES 351850000
2410 Mabisles, ables ¥ aguipos mengres de oficina 1,450 (100 00
120 Mabnzles y A% de impresion ¥ reploduccisn 000 o
2930 Makorial eatadistion y gengrifice
2140 Modrisler, tlas v aquines mentnes da fechofogias de da informacidn v comuntatones 1,350 500,00
2156 Materil inpraso e nlomacion digitl 352 500.00
280 fhaterk de mpiea 760.000.00
2110 Whalighoy v Glbos Je onsenianze
2180 Maiorialan pare ot regilo & idantfcacion de bisnes y prrsonAg
2200  ALIMENTGS Y UTENSILIOS B07. 243 81
218 Productus afmenticios pare personas 785,243 81
228 Productes alimantcios pare animales 1200060
223 Uknsilios pers el sendcic da alimentaciin £,U00,00
2305 MATERIAS PRIMAS Y MATERILES DE PRODUGCICN ¥ COMERGIALIZACION 9.000.60
310 Producks alimentisios, agiopasuarics y forastslea adquirdos come matera prinm
2320 Insumos ke adguiidod cont matarie prInG -
2330 Producios da papal. cartdn o impraspe adquinides coms matera pims
2340 Combuskibles, abricantes, aditivas, carbén y sus derivados adguirides comd waleria prima
2350 Produchus guimicas, farmacéuticos y de iaboraforic adquitidos como materia prima B.000.00
WD Producios meddiions ¢ o base de minemies nb metiices adouiridos coma matars prime
W Producing de cuero, piel, pldatico y hale adquiddos coma matera prims
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286 Morcancias adquiridas para su comercializacion
B0 oo producios edisiridas sonme rmaters prime
2400 RATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCLION ¥ DE REPARACION 76,568,000.00
4% Produtios minersien no metificos BE0,000 50
242 Comenb y producks de ronorels 58300050
2430 Cal yeso y pmducios de yesa 800663
2440 Muderz y productss de mades 4200600
2450 Vidiio y produsice oy videio 690090
MED Wabarial slécinco y eketdnicn 24,005 000,00
241 Aricults metatses parz iz eonsbuerin 413,000 5
480 Wakrisios complmenttion 44 {180 00
e Oios malsnakes y artfoulos de monsluscion y repdraiin SE3000 60
250 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIG G40, (00,00
2510 Peoductes quirsicon basios 37 £O% 06
620 Fortlizanies, pesticidas ¥ olros agrogulmices. B4 000 20
283 Medicinas v productos fi gl 641 50000
A0 Malerizien, aeoon0noe ¥ SUMBERIR Médicns 4530000
2550 Malerighes, atcuenod v sinnision de Ripkno
2060 Fibreg sintéticas, hides, plantions v detivades 48 503.00
B Otos proteeton GEmiss B4 50400
2600  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 13,592,660.00
B Combustibles, irbricanies v aditves 13,692.200.00
2620 Catbiny sus derivedos
700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVDS 2,800,000.00
2710 Vestuano y unifornas 23590680 00
2730 Prendas de eequrdad y prolcoion persanal 415000.00
2730 Artheulos deporton 114 000.00
274 Producios exidas B,000.00
2750 Blaneos v oiros prodicing daxties, exiepts prendas de veatr
7800 WATERBLES Y BUMINISTROS PARA SEGURIDAD
2810 Sustancis ¥ maiarales explosios
2820 Mutermdes do soguridef pibics
2830 Prondas do proteccian pars sequitdad phblics y racional
A0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORICE MENDRES 3,337.500.00
20 Hommmiantes mencme 377 (100.00
2920 Refucclones y accasonios mancras de eldifcios 2100000
2830 Refaccionss y accesoiios mansres de mebiliana y equipe de stministecion, sducacional v recreativo 24 006 00
230 Refacckines y swoesofos menoras de squipn 58 compilo ¥ tecnologias de fa infarmacian 135 000.00
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2480

AT

3909
0
20
3130
J440
M
3160
3170
HB)
3150
A0
M0
J220

348
3260
3260
g
3266
3390

810

Wi

Ralactiones v sccesorios mancsed de equipn & insrumental médico v de Bhoranrio
Refacriones y stoesotios manamms de equips da transporie

Rafaccines v accesoToy mencms d6 squipc de dafensa v seguridsd
Fetacticnas y accesoriot mencs te maguinasa y oifos equinpos

Redacoonas y ascesphns meroms ofros bishes muahies

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

Energla aldctica

Gas

Agua

Teekenia Vadicional

Todaknie vekilar

Bervicios dlp isletsmiricaintes ¥ satifiag

Servizioy de acceso ds Infemet, redes ¥ procasarmients de informagicn

Sanasos poalples v tlagrificns

Servraos Glagrakes ¥ obos saivicios

SERVICIOS DE ARRENDAMENTO

Arandarmientc de farenoa

Arandamian b de adifisios

Arandartventn de mobiliatio y equipe de adriniairecdn, sdicacicnaly remreatve
Arandanenk de equipo & nstumental mddiza y de lsbosmlaria

Asranlpnients de egquipe ta eesparte

Amendomisnio de rEquinaris, oircs squipes ¥ ReTanientas

Amendamtiento de acivos miangh e

Arrendamisn b financioro

Oton amendamentss

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFROGS, TECNICUS ¥ OTRDS SERVICIOS
Servicios lngeles, da contebilides, auditoria y relacion anes

Senvizios de defio, arquiteciura, inguitieria y actividadey mlacionacas

dn fosta sdministmtva, procesos, Yonice y en incncloghas de la informacién

Servicios de capacitandn

Senvrios de Fvestigagiin senlifica v desarolic

Senachos do spoyo adniniirative, treduecidn, falocopiada e impresids
Servicioa de protecsdn y saguridad

Sarvisas da vgilansia

Serviios profasionstas, cieniifisos y fionicos integrales

SERVICIOS FINANCIERDS, BANTARICS ¥ COMERCIALES

Savivios franceres y bancancs

191200056

B25.500.00
43,500.00

§3 113200 208
18, 181,500.00
15,530 DOL.OC

20,000.00
45000000

16500090
18,500.00

10911500

715006000
18000000

155,600 00
Kl

16.113.00
8,726,400.00
111000000
5,950,000 50

736,000 008
120060 00

48,000 00

26 ACO D0

96,065.00

506 100 B
3,35¢:000.60
120000 00
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HA Senivios de cobrans, it crediicl v simier
330 Senviclos de recaudasidn, raslade y custodia de walores
340 Soguros de responaabifidsd patrimonial y fier s SO0 00
M50 Sepurs de benes patrirmonizky 2,100,000.30
HEN Almacenals, enveoe ¥ embaise
3470 Flels y manbbas
3480  Camigiones narventas
3490 Senvicios finenciers, Dencancs y comersiales ntugeles
3500 SERWVICIOE DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIRHENTO Y COMSERVACKON A6 554 T
B0 Congematiin v manteniciget: menor da inrmuebles S [HK} 00
3520 Instalasiin, mpamcin y manterimismo de mobilisno ¥ equipo de adrinistracion, edveagional y recreatve 57 GO0 G
3530 Inatwfacidn, mpamddn y mantsnimiants de equips da cmputo y tecnalogla de ba infamracion 5,000 00
3840 nedadaciin, mpamcdn y mantorimiobis de equipe e instrumenta! madico ¥ de boratorio
3550 Reparacion y manfonimientn di etmuipo de tanspore F30.000.00
60 Reparachn y mantenimisnio di equipo da dafensa y seguridad
T inefalpcidn, epamcion y manerimrano de maguinania, o¥Ce equipes y harmanienle 372.5% .00
358¢  Serdces da limpiaza y manep da desechos 2000 00
B0 Servicios da jandinaria y fumigacidn 357 D05 30
360 SERVICIOS DE COMUNICACION SQOCIAL Y FUBLICIDAD 2,626 00000
F10  Ditusion par radio, talevisian y obioe medios e mataeis sohre prigames i acividades gitemamaniaes 3506 500 00
2620 Ditugior por miio, Rlevision ¥ oiros medion e mensals CoMmercsis peTa promovar Ja vents de hiemes o

SORICKS

3530 Servicios da creativided, preproduenion y produccidn de publicidad, spemo Inkemet 120 000 o
3640 Senvicios de ravelsdn da folngrafias
3650 Servicios da ka indugbia fimics, del sonido y de! video
3680 Bervicio de creaciin v diusidn de conmride sxeluvatents o través de Tnbat st
3890 Obos saviios de inlommaciin
3700 SERVICIOB DE TRASLADD Y IATIOGS 36270000
A4 Pusajps sbreas 809000
WH  Pessps temostnes 24 006 .00
37H  Paugjes roriimos, Brustres y fusies
I40 Aulolrersporte
4780 Vidficos en el pris 22550000
3760 Vislicos en ol extranjero 24 800,00
3770 Gastos de matalacion y fastado de menaa
3780 Senviciozintegraizs de ealadn ¥ viaficas
330 Ofvos servicios da taskade ¥ bospede 76 200 08
3800 BERVICIOS OFICIALES 2,266, 0060 50
JRi0  Gastoe da ceremonial
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I Gasbos da orden sonial y cultued 50,006 02
3BI0  Congienin Y CONVONEINOE 2,16 000 00
3840 Exposioones -
85 Casbos ds epmssniasiin
300 OTROS SERVICIOS GENERAL ES 15,827 988 4
3918 Sarvicioe lunereriss v de camanistics
3920 impussiosy derechos 628 588 28
3036 Impuesioy y dorschoy de mporiackon
0 Sentenciae v revcilicions par aitondad oonpelanks 56,000.60
3550 Penas, multas, accesorics y achislizaciones 89 0080
2360 Otos gastos por respon sabiidades JH 000 G0
0 Utlidades
3580 lenpuisto sobis RGminas y otros que se detiven do una rolacidn lak ol 2030 500 00
395 Qtroa servicks generalas 13,430,000 00
4090  TRAMSFERENGIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 36,152829.49
4100 TRANSFEREMNGIAS INTERNAS Y ASIGMACIONES AL SECTOR PUBLICO
4110 Asignaciones presupusstarias sl Poder Sjeeutive
4120 Asignaciones presupuasiarias a Podar | egislatvo .
413 Asignaciones presupuasiaias al Podar Judicial
4140 Asighacione: prezupusatarias a Qmance futénomos
4150 Traneh otergadas a entdades o fataies ne enp iafes y no %

4160  Trangkerencies intemas clorgsdes e entidedes parepeiatsles smpresariales ¥ no fnenciams

4370 Translerencias infomas otorgadas a fidsicomisos pabcos smprasaries y no finansiome

4187 Traneferencas intemas otsrgadas 8 inslitucionas parsestatakes piblicas Snancienys

419 Transfensticing Miemas otorgadas o fideitomisos piblicos franceims

4200 TRANSFERENCIAS AL RESTC DEL SECTOR PUBLICO 16,020,656.1%
4210 Tremsferoncies otorgadas a entdades parsestateles no emgnssarislas v no fnencietas 16 (20 556 1%
4230 Transferancias olorgadas pat enkidadas paresialales oinprosarialen y no finsnviamss

4730 Transferansias oinvgadas pam insftusionas parasstaloles pliies financieras

4240 Transterencian niorgades a antdedes federativas y municipios

4250 Trandfersncias a fideienmisos de entidades fedemiivas y FURICIEICS

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

4HG  Subsidios n b produgcitn

4326 Bubsidios 3 B datribucida

4330 Subsidion a fa nversion

4340 Subsidis 2 b prestacicn de sarvicios plblicos

4350 Sebsicdhes pan culrr diferencimbes: de faas de inlerds

4360

Subaidios & la virenda
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4310 Subvencicnes aleansumo

4380 Subsidios aanbdados ldomtivas y munidpios

4350 Oton subsiding

4400 AYUDAS SOCIALES 13,879.000.08

4410 Ayudss docisles & personse 8 860 500 08

4420 Bacas y olras syudes part progeimas 96 capaciiasiin 4 500 £00.00

4430 Avudas accisbes & instilucianes de anaedanza

A145  Ayudis sccleles 8 solividades cienttfices ¢ anadémicas

4450 Ayudas accinles B insfituciones sin fines de koo 460,806.00

4460  Ayudas sucialas a coopemabvas

4470 fywdes aociales 8 entidades de inierds pibig

4480 Ayudag por desasles nabiraies y ofos siniestms 5006000

4500  PENSIONES ¥ JUBILACIONES 8,262 173.00

510 Pepoionss P IE2 G

4520 Juhdacicnes 4021 51108

S50 Girma pensiones y jubifeciones

4600  TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS ¥ QTROS ANALOGOS

#8101  Transferencina a fideicomizos daf Poder Ejsculivo

462 Transherencies a Fdeomsest 9o Poder Lagistative

4630 Transfesncis 8 fdaomisos ded Pader Judinkal

4540 T i & Faicomises plbkces do enfidades prmsslatales no smpresaiales ¥ no finencieres

4850 Transforencias o fidgic piblices de anlidades parasatatalas ampresariios y no firancirsy

4860  Trangd a fideinnmises da nsitucicnas piblices fnanceras

4690 Otrme tansfemncias a fideicomines

4T00  TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

47{  Trpsberenciae por nbligacdn da lay

4506 DONATVOS

481G Donativoa 2 instityciones sin fnes da lue:

4820 Conutios a enlidades ledesativas

4838 Donabvos 4 fideicomisos piivades

4846 Donefves a fidelomison estatales

4858 Donslivos infewmacionsles

4906 TRANSFERENCIAS AL EXTERIGR

4910 Tranaferencias para gobiemos axiranjsos

4920 Trensformnciae pars crganismos infemaronales

4838 Tmneferancias pars of seckr privedo extema

5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E WNTANGIBLES 2,949,000.00
ROBILARIO ¥ EQUIPC BE ADMINISTRAGION 30300000

5106
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8110 Musbles da ofcing ¥ eslenteria 1a0590 .00
S120  Wuobies, sxcoplo de ofidng y esEnisa
5130 Biones arialicor, cullurmlas y cankfices
5140 Ciyetos da valor
5150 Equipe de computo v de leonologtas de |a imdgnmacion 1FEA00.00
5190  Otras moblliarioa y equipos de adminiatiacion 3300000
5200  MOBILIAREO Y EQUIPC EDGCACIONAL Y RECREATIVO 680,000.00
§218  Egquipoty apareins audiovbuaies 8800000
5208 Apareics deportivos
5230 Céhrnaraz folgrificas y da videc 800060.00
5290 Qlomobifiario y squipe educagion! y maraative
330 EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICD ¥ DE LABORATORIO 10600000
5310 Equipa médioo y de laburatorin 1062.800.00
EIA  Instrumental médico y da ksheramrio
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
B0 Vehiculos y equipo brmetne -
5420 Cemoetrias v ramokjuos
5430 Eruipo semespaciat
5440 Equipo feroviario
5450 Emhamasiones
5430 Otros equipos de fensporle -
530 EQUHIPD DE DEFENSA Y SEGURIDAD B
5510 Equipo de deflensa v saguridad
5600  MAGUINARIA, OTROS EQUIPDS Y HERRAMENTAS 256,000.00
610 Mequinark ¥ equiDe agropacuania
5670 Maquinada v equips industial 27.000.60
BHIT  Magquinerisy equips da canafuosion
O Gisternes de aie acondicionado, calefaocicn v da refigerscidn indusialy comarcial 15,000,068
5650  Fguipo da comunicacibn y telacomunicasian 2000000
5660 Equipns de genemoién clinin, apambss v scoesorion aielicts
5670 Hamsmientas y rdquinas-hamamienta 84 [Hi0.00
5690 Otros squipne 10,6000
5780 ACTIVOS BiCR OGICOS
G710 Bowinos
5720  Pocnos
5130 Aves
G740 COwinosy ceprince
M50 Paces y acuiculure
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5760  Equinos
577G Eepechs menores v de 2oniogico
G700 Atbolesy plantes

3790 Dires astvos Biokogicrs

5800 BIENES INMUEBLES 1,66600.00
810 Temanos 1600 500 (8
5820 Viviendas

5830  Edificion ko regidencink
5850 Cdroa bienas inmuebies
5900  ACTIVOS INTARGELES

5810 Software

5920 Palanies

5930 Marcas

5843 Darechos

9956 Concesiongs -

A30  Fraguisias

597G Licencas nfomvdticas e inblecuaies

5980 Licencias industrisles, e iles y otas

5950 Otros actvos inenglies

600G INVERSION PUBLICA 180;,544,000.00
6106 OBRA PUBILICA EN BIENES DE DOMBIO PURLICO 186,416,000.00
61D Edificacion habitacional

120 Edification no hebitaconai 98,600,000.00

4130 Coastruccidn de obras para al abastacimientn de agua, pe'mieo, ges, elactricidad y leleconkunizariounes
8140  Divison da termenos ¥ constucdén da chras de urhanizacidn §2 040 000 o
150 Consiniocion de viss de comunicaidn

BI60  {hras consbucciones de ngeniers oivil v obm pesade

6170 Inslelaciones y equpamianty en conzfuncionas

8198 Trehape de arahadna en edifiesnionng y otne trabajos espaciatzados

5200 OBRA PUELICA EN BIENES PROPIOS

6210  Edificacion habitscionat

6220 Edtficacidn ne habitacinat

B230  Construccitn da obres pare ol abasiecimen s de age, palmben, Jas, emcincidad y elecomuhcaciones
280 Daviaitn de ermeaae v congtruesidi de thras de urbanizacion

8260 Conslruceian de vizs da comunieaaion

6280  Ofras condtructiongs de infjenierta ciit U obm pesada

8270 (neinlacionss y equipamiantc an sonstniccionas

€270 Trahaka de acabades an edificacionss v oros rebais esnacaizados
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B3 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO
5340 g:::i;s formilacion y evaluacion de proyectos produsfvos ro incluidos en conoepios anterorss de este A
8370 Ejecusidit da proyestos productvos no ncliidus an concaping aitetiores da este capituke
7000 INVERSICNES FINANCIERAS Y CTRAS PROVISIDNES -
Ti00  INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIRADES PRODULTIVAS -
s Cré'::_itos otorgargs por entiteces fodemtivas y municipios al sector acokal y prvads para el formanto de o
actividadeas produstivas
M Caddilos arongades por B9 endidades fedoralbvas a munispios pars o fomen i de actividades productivas -
T} ACCIONES ¥ PARTICIPACIONES DE CAPITAL
7210 Aociones y paric faciones da capital on enbdades pamealatalos no smprosarales ¥ no fanveras con
fings de pofiica veondmics
79701 ﬁmcl'!tlﬁy par&?'q}gcimes de cunstal an enlidsdas et 1 ales v no i oon fines
de poftica acondmica
730 Amépnas ¥ partj_cipacmaa do capltal ot nalilumanes pamestatales pUbleer fnancieras cor finas da i
polliics econdimica
T240  Acciones ¥ parfeipacionss de capital en & sootor privado con fines de polifica econdmica
T2%1 Accioneay parkeinach da capital en organ int ‘prals oon fines do oolltics econdmica -
T Actionesy parkcipacnes de copital an e sptlor axtemo cor finsy de politics scoadmica -
1278 Acciones y pardcpraciones de cepdal an el secior piblica con fines de gestion de iauidazr -
TG Acwnesy particpaciongs de capda en el secir privads con fines de qestitn da lquidez -
240 Arcionas y partisiacionss de capial en el sectar exdema con fines de gesbin de liquidsz
7300 CONPRADE TITULOS Y VALORES -
3¢ Borms
FI Valows mpmgantaives de douda aoguifdos ton fines de poition erondmice
733 Veloms representivos de deuda adgiiridos con fines de gestion de Fouidez -
T34 Obligeciones negociables adquindss con fnes de polifica econdmica -
7350 Obligationes aagosishkey aduuiidas oot Snes e geston de iquider
S0 ipos vaionea -
TdK)  COMCESION DE PRESTAMOS -
740 S;\meém: do prislarmns & evidaosy pamestatis no erpresiiiios ¥ no findnintag ven finee de politics
o Cmagaif')n de préstamos 2 aptidades paraestasles arpesasiakes v o financieras son fires de politics
ecoROMiE
7430 Conoasion e préstamos o imthiconas § fatnkes publeas f iams con fines da palitica acondmica
7440 Concesidn ¢o préstames & entidades federativas y municipios con fines de polifica econdmica -
TR0 Concesion de prestamos ai sector privada con fines da poitics scondenica
T450  Concesin de preatamas al seclor externa con fes da politica econdmica -
T Concesin de préstamos al asutor plbiion con fines de gastsn da liquidez F
TA80  Concesion de pstemos al sector prvady can Snos de gostion de qudsz
TARG  Coneesion de prastamas al gecior extano con finss de gestion ce fiquifer
7500 HVERSIONES EN FIDEICOMISCS, MANDATODS ¥ OTROS ANALOGOS

Hiai

Invericnes en Sdeicctnisos det Podar Ejscutivo
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7520 lavensiones en fidekomisox de! Poder Lagiskalive

I8 inversioney en Tdeicontieus del Poder Judicial

FEAL  nvermiones ep fideicomisos pibivos no ermpresarisies v no frenciercs
7550 hversiones en fideloontieor piblieca sripresarials y ho Mancisros
76D inversones en Tideleomisoy pihicas firancitras

TS0 invergionos on fdeicomiars da entidades fodentivan

V580 Imwersiones en Rdeioomista de smenicipioe

TH2) Dy daralnies en fideioniscs

760 QTHAS INVERSIONES FIRANCIERAS

W) Depdaitos 4 lam plazs an moneda haconal

1820 Deplaiosa largo plize on moneda exitanans

700 PROVIGIONES PARA DONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
7910 Contingencing por fendmenos natraks

7920 Conlingenciag socibgnondnicas

o0 Dlras ercgaciones aspacialkes

BO00  PARTICIPACIONES Y APORTALIONES

B0  PARTICIPACIONES

8110 Fundo qeranel de particinaciones

8120 Fondo de fomanly municipal

8130 Parficipacionas de fas entidades federstivae a loa municipios

G140 Otron conceplos parfoipabias de & Federacin 2 entidadas faderatives
8150  Ovos conceptos perlidpables de la Faderacidn a municipios

8160 Coavenios de colsborackn admiristative

8300  APCRTACIONES

8310 Aportaciones dé iz Faderaeion & las entidades fedamtivas

8320 Aportaciones de i Fedemoiin a municipios

233 Aportacionas da las entklades fedurativas a los muncipica

B34 Aporfacionas pravistaa en Joyes y dogreos af dsterms de prolecciin scdal

8350  Aportacianes previstas an lsyes ¥ dacratos companaainaas a entidades fedorafvas ¥ municipios
3500 CONVENIDS

B510  Convenios de masignacion

8526 Convenios de descenfrakzacion

8830 Ofras cunvenios

8000  DEUDA PGELICA 2,267,142 B4
30 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 1,507,142.84
9110 Amprlizacion de b dewda inmms con metiucgicnes de crédiie 1607 142 84

I Amoriizdin de la deuda it e por emimon g Bluks ¥ valores
9136 Amordbmcidn ds arandamigntos fivncistos nacionsles
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8140 Amorizacian de fa deada exlema con nstiuziones de ceédity
9160 Amorlizacion de deuds axiema cob organ'ames fnancienos intemacionales
160 Amorizecion de fa deuda bilataml
I Amorizacion de la deuda extema por emision de tissdes ¥ valorea
9180 Aemarfizacion oe darmientos fancisres inkinasional
8206 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA S00.000.00
21%  Intereses do ks deuda intama con inslitusicnss da crédity 540,00 60
4220 Interesos derivados 06 In ooweacidn ds titulos ¥ vaiores -
B3 Inkereeer por aren demiaeis ingnciercs necionales
9240 Inkrsasd de ke deuda sxiama con instusionss de crédit
9750  Interezes ds z deuda con orgenismos Bnancisros Infernationalos -
9266 Ind de b2 e da bilataral
970 intamsss dervados de la aolocacian da tihidow y valores en et extenor
9280 Intsreses por emendamisn s financieras inlmacionales
9300 COMISIONES DE LA DELDA PUBLICA
9310 Comisiones de lg deuda piblice interms
9320 Comislones da Is douda pibitica axtema
W00 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
G410 Gastos de bk deuda piblica inteme
WX [Hasles da e denda pubica exterma
9500  COSTH POR COBERTURAS -
9 Costos por coberums
S800  APOYOS FINANGIERDS -
%10 Apoyos a miermediarios finencieroa
%X Apoyos s shomadoresy dettores del Sisiema Fnanciem Naoonat
/OO0 ADFUDIS DE EJERCICIDS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
910 ADEFAS

= niimga

Municiplo de Valle de Sanfiage, Glo,
Presupuesto de Egrasos para ef E|srclcio Flscal 2022; Inicial
Calendatizado

Er. sotgo 8 39 NORMA PARA E5TABEDIH LA SSERUNTLIRA OFL CALENDASID DB PRESEFUSSTO DE EGRESOE BASE MENSUAL publesdaanel Dmic O el y i Fekeain o
el lHE]

<100
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& e a5 aG¢ 67

BEr 56T EET E§T 0457 587
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Santingo

Municipio de Valle de Santiage, Gio.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiecal 2021: Inicial
Clasificacion Administrativa

En apego a la MORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICICNAL DEL
PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, publicado en ¢l Diado (ficial de ia Federacion ol G3/04/2013 y

30600

3.1.60.0

35100

31110

31144

ERRRRE ]
KRR AR H)
EARRAR LX)
KARRREI i
ERRRREC]
341810303
ERRRE S T
311110452
331910403
311115405
31110407
ERRRRES
ERRRREGH
31.11.1.0602
3111 10503
3111 0601
3111 10602
331110600
3.1.3.1.1-5604
311155605
ERRNRE ]
311114702
311110703
MARRA B
310114706
3.1.3.1.1.0801
311116802

EL

TOTAL PRESUPUESTD DE EGRESOS

SECTOR PUBLICS MUNICIPAL

SECTOR PUBLICC NG FINANCIERD

GOBIERNG GEHERAL MUNICIPAL

GORIERNO MUNICIPAL

BRGANO EJECUTIVD MUNICIPAL [AYUNTAMIENTO}
PRESIDENTE

SINDICC

REGHIOAES

UESPACHE DEL PHESIDENTE

DESPACHO DEL SECRETARIC PARTICULAR
COMURICACION S0CHE

DESPAGHO DEE SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO
DIRECCHON DE REGALMENTOS FISCALIZACION
DEPARTAMENTO JURICICO

UMIDAT DE BCTESG A LA INFORMACION
ARCHIVG HISTORICG

JIZGADG ADMINISTRATIVG ¥ CRICO
PESPACHD DEL TEBURERC

CONTABILIDAD

CATASTRO ¥ PREDIAL

DESPACHG DEL CONTRALOR

AUDITORlA

ASUNTOR JURIDICOS ¥ RESPONBADILIDADES
EVALUACON Y CONTROL DEE OBRA MUBLICA
DUEAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS
DESPACHT DEL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
PRESUPUESTOS ¥ PROYECTOS

CONTHOL DE DERA

DEPARTAMENTG DE MATERALES

AREATE CONTRJCTION

DESPACHD BEL DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
ALUMBRADO PUBLICO

reformade el 231 242015,

1,652,654.00
1831783 00
10,776,743 00
2086067 00
10,050 715 00
4 483 400,60
2 066 938 00
3,773,242 00
191961600
51718100
287,303.00
555,685.00
TIPM 38N
§ 462,802 60
3,278,765 00
502,725.00
537 376.00
56,850 00
375,893.00
263,893 00
1279478.00
103607500
167,787,228.00
4551 M3 00
1,867,828.00

4 776,864,100
25,351 887 00
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3.4.11.108m BEPARTAMENTO DE £ MPIA £ B45 506560
3141.10804 PARGUES Y JARDINES 4385 564 00
314100805 RASTRO 3853 H3m
3441 10806 MERCADD MUNICIPAL 2409582 00
311110807 PANTEQNES 3708,573.00
31341080 DESPACHG DEL DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL 5821,304.00
3141140003 OEPARTAMENTG DE SALUD 73837181
009 10807 JEFATURA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 806,567.00
3.1.4.1.1-0908 JEFATURA DE GESTION EDLEATIVA 873,127.00
31.1.1.1-1001 DESPACHG DEL DIRECTOR DE DESARROULLO iNTEGRAL DE LA MUJER 1585 234.00
34,01, 59201 DESPACHO DEL DIRECTGR DE DESARROLLD FCONOMICO 1 7B AE1.00
14004202 SERVICIOS FMPRESARIALES 34 57400
311004501 DESPACHO DEL DIRECTOR DE DESARROLLO URBANG 2548767 00
311141404 BESPACHO DEL DIRECTOR DE EQUCACKON 6,576,382
311111403 CEPARTAMENTY DE BIBLIOTECA 833 18800
310130408 AUDITORKD 363,487.00
31111150 DESPACHO DEL OFICAL MAYOR 28 415 963 00
311111503 ADQUISICIONES 1404900 0
314119504 RECURSDS HUMANOS 14,326,164 0G
34.44.5-1508 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 496 B89 00
34110 DIRECCION DE COMISION MUNIGIPAL DEL DEPCRTE 1,675 970 00
381114703 DEPARTAMENTC DE UNIDAD DEBORTIVA 3139 447 00
310111704 DEFARTAMENTD DE GIMNASID 1.063,393.00
114111801 DIRECCHON DE TURISMO 3517 885.00
111112301 PHRECEION DEE MEDID AMBIENTE 2011 896,00
EARRES. i INSTITLITO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 786 48100
34154290 INSTHUTO OF PLANFAGION 829,142.00
CRRRRE COMSARIA DE SEGURDAD PUBLICA 53042 660,68
398142202 CODRDMACION DE PROTECCION CiVR, 2792 584,00
311112283 COORDINACICN DE TRANSITG BAZ2 128,00
3114922604 CARCEL MUNICIPAL 27 45060
311112206 COOHBINAGION DF MOVILIDAD Y TRANSPORTE 1,303,545.60
34420 ENTIADES PARAESTATALES ¥ FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES ¥ NG

s i
Sdnﬁagg

FINANCIEROS

Municipie de Valle da Saniiago, Gio.

Prasupuosto de Egresos para of Ejercicio Fracal 2022; Intcial

{Clagificacion Funcional del Gaste)

En apaga a i HORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACKIN DE LA INFORMACYIN ATHCIONAL DEL PROYECTO UEL PRESUPUESTO (€

EGRESOS, publicads an ef{ans Oficlat de fa Federacion ef 000442013 v reformado ef 23/12/2015.
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TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 500,000.000.00

1 GOBIERNO 205,889 226 35

LAR L EGISLACION 12 608,406,860

111 {agistacitn 12,508 496 0

112 Frcaiacin

1.2 JUSTICIA S05 655 00

121 fraparicion de Justicns

122 Provuraciin de Justicia 585 AR08

123 Reotyaitn v Res daptesiin Soci

124 Derachos Hurmanes

13 COORDINACION DE LA POLITICA DE GORIERND 52, 254 54206

134 Presidencia | Gubsmrhim 4,996,782 00

132 Fatfien frianor 3712582 08

133 Fraganactn ¢ Cuidada del Patimanio Piblics 00 0004

134 Fanciin Poblica 40,520 M2 00

135 Asuntos Juridicos 1.818,M5.0¢

138 Chgenizacitn de Praesos Electorlen

137 Poblacicn

138 TG o

1318 Ok §20,14200

1.4 RELACICNES EXTERIORES

141 Feoliwannes Extprioms

1.5 ASUNTOS FINANCIERDS Y HACENDARIOS 55,628 55047

5.4 Asuntos Financieros AR AGT 183 47

152 Aaynioy Hacendaroy 914136700

16 SECGURIBAD SACHINAL

161 Defensa

162 Maring

163 Infdigrenci para B Preservacion do k Sogumind Nackn

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE SEGURDAD INTERIGR 66,658 358,88

t7a Podicia 62 765,337 88

1.72 Pretmeaon Cied 3492 581040

173 Ottos Asunios de Drden Piblco y Saguridad 387 450 00

174 Siaterne baconal de Seguided Pablice

18, OYROE SERVICIOS BENERALES 16,113,285.08

184 Semviciza Pegistrales, Admmnsbatives y Patimoniles

182 Sevicior Eatadistions

183 Sarvicica dis Comunicaeidn ¥ Madias 4 488 40000

184 Accast B la Ink ion Piblice Sut waniaf gi7. 181046

185  Otuy 13,028 70200

2 DESARROLLO S5CCIAL 284,855, 166.81




PERIODICO OFICIAL 16 DE FEBRERO - 2022 PAGINA 125
2.1 PROTECGION AMBIENTAL 10,857,201 09
211 Crdanacion de Danechos B.B45 508 60
212 Aderintstracin del Apia
213 Grlenacion da Aguas Residuales, Direnaje v Alcantaniinds
214 Reducen da fa Conteminasion
215 Frodecci: e ta Divarnidad Blokgica v del Patsamp
218 Otros de Proteceidn Ambientai 20116300
22 YTAENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 247,004 840.06
221 Urbanizacidin 170251131 08
222 Desarmciio Commritario
223 Abastecimients de Agua 150,600 £
224  Atrmbrado Piblico 59,054 36700
228 Voganida
228 Sarvicios Comunales 18,337 21200
227 Nesamelio Ragional 8,224 638 84
23 HALUD 739,371 8%
231 Prostacon de Sevicios de Sulud s | Curmunidad 738371814
232 Prestraitn de Servicios de Sakuda le Pesona
233 Ganamaidn de Recurios pars b Salud
214 Rectoria dal Siterna da Safud
235 Profecitn Sogal on Salud
24 RECREACION, CULTURA Y UTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 10,683,064.90
241 Daporie y Retraacion 891522 (4
242 Gttt 3763778400
243 Radio, Telavisidn y Editorinles
244 Aeuntos Rk y Ditrars Manfestovion e Socialos
25, EBUCACIGN 7.545,508.00
280 Erhucation
251 Educatidn Bisica
252 Eduradn Media Supsier
253 Edutmciin Supanior
254 Posgrade
258 Educacidn para Adliea
2586 Qros Sewvicios Educaths y Actividades inheran oy 7 549,509 00
28. PROTECCION SGCHAL 8,005,234.00
261 Enfamaidad e ncapacidad
262 Edzd Avanzada
263 Famia a Hicy
264 Desamplea
265 Almentaod y Nutricicn
2688 Apovye Bocial para la Vivienda
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i87 Indigenzs
268 CHrae Srpae Viihersbies £005.23 00
268 Olros de Sequridad Sockaly Asistencia Soctal
27 OTRGS ASUNTOS SOCIALES
271 Ciros Asuntos Socialss
1 DESARROLED ECOMDMICD 7048 462.00
11 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y L ABORALES EN GENERAL 5,789,567 .00
A Anunins Evondmicos y omersiales on Gonoeal 5,080 567.00
312 Arunigs L aborales Gengralag
32 ABROPECUARIA, SLVICULTURA, PESCA Y CAZA 50,000.00
324 Agropaciar 5000000
a2 Shviutura
323 Anuemuiture, Pesca y Caza
324 Agrainduelrial
325 Hicruagticaks
328 Apoyo Finantiers a l Banca y Seguro Agrogecuanio
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA
331 Carbdn y Otos Combustihes Minsreles S0lidos
332 Patrdlen y Gas Natimt {Hidrogarburos}
332 Combusthles Mugisams
134 Olros Combustbles
335 Flochiidad
338 Energia no Eféctrca
a4 MINERIA, MAKUFACTURAS ¥ CONSTRUCCION
341 Eutraceidn de Recursas Mparales excapts fos Combuslibies Minombag
342 Manuksctutas
344 Constricaion
35 TRANSPCRTE
351 Trahsporie pot Carmulers
352 Transporte por Agua v Pusrios
353 Trenspotta por Famosami
354  Tmnspors Admo
3545 T sports por Dkeoductos v Gasoductas y Oiros Sisleman de Transpors
356 Otros Relasknados con Transporte
38, GUMUNICACIONES
381 COMYNREACIoNas
37 TLRIGRD 1,217 885,00
KA Turismo 1,247 89500
172 fHolmies y Rostzumntes
38. GIENGIA, TECHOLOGIA E IRNOVAGION
381 lnvestigacien Cienlifica
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382 Dasamolic Tecnoldgico

183 Servicos Cienfficos y Tacnokgioes

354 Innavacidn

is OTRAS IRDLSTRIAS Y OYROS ASLINTOS ECONOMICOS
391 Corercio, Distibucion, Almacenamienio y Depdsiie

387 Ot Industres

333 Clros Asunios Econdnios

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIGRES 2207142 84
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA f COSTO FINANCIERD DE LA DEUDA 2207 14284
411 {leida Plbkea Intema 220714284

412 {euda Piibica Extoma

TRAMSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APGRTACIONES ENTRE DIFERENTES MIVELES ¥
ORDENES DE GOBIFRNOD

421 Tramgferencias ente Diferentes Ni ¥ Oridenis ca Gobiamo
422 Particpaciones entre Difarantas Niveles y Ordenas de Goliame
423 Aportaciohes ense Diferentes Niveles y Ordanes de Gebierno
43 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

431 Saneamenid del Sistema Firancie:

432 Apayos IPAB

433 Banca ds Dasarmli

42,

434 Apoyd a loa procramas ds reestuciure en un-dades da nversidn (UDIS)
LES ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
441 Adeudos de Ejerticios Fiscalas Antercres

Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesty de Egresos para ei Eferciclo Flscal 2022: Inicial

{Clasificacién por Tipo de Gasto)

Enapego a la NORMA PARA ARMONEZAR LA PRESENTAGION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGHESOS, publicado sn el Diarn Oficial de i Federacitn af 03042013 y reformeado ei 231272015, Agl come of CLASIFICADOR POR TIP0 DE
GASTO publicade an e Diztio Oficial do fa Feceracion el 10/06/20%0 y reformade el 3041872815

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 500,000,000.00
i Gaeto Crnante 306,671,884.18
2 Gasto ce Capitat 183 458,060.00
3 Amoriizacion da la deuds y dismirucon da pasvie 1,607,142 B4
q Pongiones v Jubifaciones B,262,173400
5 Parbicpeacastis
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Municiplo de Valle de Sanfiago, Gfo.
Presupuesto de Egresos para el Ejarcicio Fiscal 2022; Inicial

Scﬁ_htiaga

{CLASIFICACION PROGRAMATICA, Tipologia General)

Enapogo & fa NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADIGICHNA. DEL PROYECTO DEL PFRESUPUESTO BE
EGRESDS, publivads on ef iane Ofical ta te Federaciin ol 03/04/2013 y eformade el 231 2/2015. Asi coma ol ACUEREC POR ElL QUE SE
EMITE LA CLASRIE GACION FROGRAATICA {linclogie Genesal) publicads en ol Digrio Oficial de ks Federacion ef QANBZ013

LR PROGRANAS PRE STARHDS 00T UUNICHA

TGTAL PRESUPUESTO BE EGRESOS 500,000,000.00
Programas 457 79285716
Subaidion; Sector Social y Frivado o Entldades Federativas y Municlpion £,280,000.00
Sujeios 2 Reglea da Operacion §,280,000.G0
u Ofros Subsidios
Desempefin de hus Funcivnae 477 257,938.16
E Provtasion du Survivios Pdblcos 306 265,654.16
B Provision de Bienss Piblicos
P Planaacidn, sequimiento y eveluaciin de politicas piblicas §,213,14260
F Promeocion ¥ fomank
8] Ragulacidn y Sapervieiin 371324200
A Funciones 9 tes Fuersm Armadss {Unicamente Gobiome Federah
R Eapacificos
K Proyeetos da Inversién 161,980,000.00
Acminlstratives y de Apoys 2,142,746.00
Apoyo it procsso presuplestarts ¥ para mejorar 'a efsisncia hatitucionst
Q Aphyo e la funcidn pilbica v f mejorsmianto de e gestién 2,142,746 .00
W {Opsraciongs ajoras
Compromisos 3,859,000.00
L Ohiigaciones de cumplirdonto de resoluciin judsdiccional 2,850,00089
N Deseslres Naturalos 1,500.060.60
Onligaciones 8,262,173.00
J Pengionas y jubfacionss B,262,173.00
¥ Aportaciones a & segunidad sotial
Y Aporiaciones a Tordos de estabilizacion
b4 Apartacionss a fondos oe mversidn y resstructumacion da pensionss
Programas de Gasto Federalizade {Gobierno Federal)
¥ Gasto Fedorafizado
c Participaclones o entidades federatlvas y munlcipios
D Costo financiare, deuda o apoyos a deudores y ahommadorss da la batica 2,207 14284
H Adeutos da ajercicies facales aniasforss
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Municipio de Valia de Santiago, Glo.

Presupuests de Egresos para e Efercicio Fiscal 2022: Injcial

TOTAL PRESUPUESTO
DE £EGRESDS 500,G00,000.00

1500522 1110301 EOOOT 132 1 Comisnie 1131 Sueidos Baya SO8016.00

1500522 Ai1tGE EBODOY 132 1 Comente 132 Prima Vacacional 2200
H00F22 1D ECOY 132 1 Comente 1323 Gratficacith de firs da 4o 145,280.00
1900522 31010 EOO0Y 132 1 Cortisnle 1592 Olras prestaciones 408.000.00
1600622 JH10101  BO00Y1 152 1 Corienie 1563 Degpensa 18.000.80
1500622 3MMMI 000 137 1 Comienta 1595 Fonda de shom LECH 111 124.00

Mudicins ¥ nwduloa

1900122 311110162 EDOOZ 111 1 Comisnis Fax) P
N Camings £ub y Bdifvos
11007122 310102 EO2 141 1 Coriente 2612 vehiculos Ssrv Fub 3000000
22 M0 B 111 1 Comenta kxh| Sarvidos lagales 245 L0010
. Impresionas doc ofic p
1oz Mg BEOGR 111 1 Comiene 3361 prostaciin do Serv pub 240000
N00iZZ N0 EORZ 111 1Comems R39S {g;m profosianaias 00080
. Mantiy ¥ consery Yeh
TOZE G2 BB 111 1 Comignta 353 torrastras aomos mart 3,000.50
H0M22 31110107 EQO02 119 i Comens  37g1  OFC® Senvdioe de Mesad 120000
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Municipio de Valle de Santiago, Gto.
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022: Inicial
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Por tanto, con fundamento en o dispuesto por los Articulos 77 fraccion VI y 233 de
la Ley Organica Municipal vigente en el Estado de Guanajuato, mando se imprima,

publique, circule y se dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Ayuntamiento de Valle de Santiago, Guanajuato, a los
13 trece dias del mes de enero del afio 2022 dos mil veintidds, ‘2022, Ao del

Festival Internacional Cervanting, 50 afios de didloga cultural”.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - YURIRIA, GTO.

LA CIUDADANA MA, DE LOS ANGELES LOPEZ BEDOLLA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE YURIRIA, GUANAJUATO: A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO 2021-2024, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS,
115 FRACCION || DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEX|CANOS; 106, ¥ 117 FRACCION XIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISD F}, G} Y J}, 199, 206, 220 DELA
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADD DE GUANAJUATQ; ASI COMD EN LA
NOVENA SESION DE TIPO ORDINARIA, CELEBRADA EN FECHA 20 OE DICIEMBRE
DEL ANG 2021, DE LA ADM[NIS‘I’RACION 20212024, EN EL PUNTO NUMERG 17 DEL
ORDEN DEL DiA. SE APROBOD POR UNANIMIDAD DE VOTOS; EL SIGUIENTE;

ACGUERDO.

PRIMERO. - Se desafecta una fraccién da un bian de dominio piblico,
propiedad municipat ubicade en calie Prél. Tomas Moreno s/in, de esta Ciudad de
Yurirla, Guanajuate, con una supetficie total de 400 m2, con las siguientes medidas
y celindancias:

Al Norte: 23 metros, con CECYTE.

Al Sur: 20 metros, con dren. de desagle.

Al Oriente 20 metros, con promedad privada.

Al Pomiente 20 metros, calle prél. Tomas Mareno.

SEGUNDD. - Se otorga en Denacidn a favor del Banco del Bienestar, sociedad
nacional de crédito, instilucion de banca de desarrolio, ef cual se destinarg para la
construccion y funci i de yra 5 | det B del Bi t

TERCERQ. - Para gfecto de la inclusidn y atencion a la cfausula de reversion,
astablecida en el Arficulo 206 de la Ley Organica Municipal para ¢l Estado de
G juato, se establece que en supuesto de que el hien donade se utilice a un fin
diztinto del autorizado, © que no se inicie la obra en un plazo de 2 afos, ¢l bien
donado, revertird a favor del Municipio, en et Estado en que s¢ encuentre,

CUARTQ. - Se instruye a la Tesoreria Municipal, realice (os movimiento:
[ tos en £l padrén de bi inmuahies propiedad del Municipio.

QUINTC. - Se instruye al Departamente Juridico, realiza los tramltes legales
que en Derecho procedan para la formalizacién de ia pr te D

SEXTO. - 5¢ instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento, Realfice las
publicaciones a que haya lugar en el Periddice Oficial del Gohierno del Esfado de
Guanajuato.

SEPTIMO. - Se instruye al Departamento de Desatrolio Urbano para que en su caso
realice los tramites necesarios para otorgar el uso de suefo correspondignts, ----------

POR L0 TANTO ¥ CON FUNDAMENTO EN LO DHSPUESTO EN EL ARTICULO 77
FRACCION ¥I ¥ 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADC DE
GUANAMJATO, MANDAMOS SE IPRIMA, PUBLIGUE, CIRCULE ¥ SE LE OE Ei
DEBIDO CUMPLIHENTOQ,

DADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE YURIRIA,
GUANAJUATO: A LOS 20 DE DICIEMBRE DEL 2021 DOS MIL VEINTIUNO.
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GTO Secretaria Pox lt‘lm( hicral

de Gobierno

Grandeza de México

g

La Direccién General de Asuntos Juridicos a través
de la Direccién del Periédico Oficial te informa:

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

- Se evitaran traslados
» Se ahorraradn tiempos de tramite e insumos de impresion
« Se facilitard el acceso al servicio

Ahora todo €s de manera
electronica, sin necesidad

de acudir a las oficinas del
Periédico Oficial de Gobierno del
Estado

€D

Mayor informacio

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Tel: 473 3 30 03
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AVISO

La Direccion General de Asuntos Juridicos,
a través del Periddico Oficial, informa que
desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electronica la
emision y publicacion de los EDICTOS Y
AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los
usuarios, puesto que se evitaran traslados,
al no tener que acudir a las oficinas del
Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el
servicio haciéndolo accesible para todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 3 1254y 73
33003

Atte.
La Direccion

\&

\&
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Recuerda que hemos simplificado
el tramite para la publicacion de
edictos.

El proceso debes hgce.rlo
de manera electronica

QIO seccetaria

Grandeza de Mbxico
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e N DEL GOBIERNO DELEsTADO DE  GUANAJUATO
=l

2 &Jz‘@

¢ Guanajuato

D1irectorio

Publicaciones:
Oficinas:
Cédigo Postal:
Telefénos:

Correos Electréonicos:

Director:

Jefe de Edicion

Lunes a Viernes
Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
36259
(473) 733 1254

733 3003

734 5580
periodico@guanajuato.gob.mx

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx
José Flores Gonzalez
jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

Suscripcion Anual Enero - Diciembre $1,610.00

Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto 802.00

Ejemplar del dia o atrasado 26.00
(_Publicacién por palabra o cantidad 2.00 )

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de autoservicio
y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura de recepcién de pagos de la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Mtra. Libia Dennise Garcia Muinoz Ledo

Secretaria de Gobierno



