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INTRODUCCION

El presente documento, se pone a disposicion de H. Consejo Directivo de la Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato, con el propésito de rendir un informe de las principales
actividades realizadas por esta institucion durante el 2do. Trimestre, comprendido del mes
de abril a junio 2024. Esto, en cumplimiento a lo sefialado en la Fraccién XlII del Articulo 19

de su Decreto de Creacidn. La informacidn se ha estructurado en cinco capitulos, de tal

forma que en el primero presentan los datos estadisticos e indicadores mas relevantes
como la Matricula, Aprobacién y Retencién en cada uno de los programas académicos que
actualmente se ofrecen.

3
i
)

uveg



CAPITULO I. NUESTROS USUARIOS

Matricula
Usuarios totales UVEG

Programas virtuales
Evolucidén de la Matricula de programas Virtuales
Contribucién a la matricula estatal
Distribucién sociodemografica
Nuevos ingresos
Programas con mayor demanda
Retencidn Total
Aprobacion
Egreso de Alumnos
Becas

Telebachilleratos Comunitarios
Evolucidn de la Matricula
Distribucién sociodemografica
Distribucién por sexo

CAPITULO II. GESTION ACADEMICA

Comunidad Programas Virtuales
Centro de informacioén digital
4to. Coloquio Virtual Econdmico-Administrativo de Educacién Superior 2024
Jornadas de Posgrado en Educacion
3er lugar en Reto Company Game 2024, Espaiia
Programa de identidad y seguimiento de egresados
Participaciones Académicas
Conversatorios
Webinar
Talleres

Comunidad Telebachilleratos Comunitarios
Ganadoras y ganadores de Beca PER

RA.

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

ESTADO DE GUANAJUATO

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL

2 0

2

S

o N o u N

10
10
13
14
15

15
15
16
16

17

Ganadoras y ganadoras de Beca Apoyo a la Continuidad en la Educacién Tecnoldgica

382 Olimpiada Mexicana de matematicas 2024
Olimpiada Estatal de Biologia 2024

XIII Concurso Estatal de Ciencias Basicas 2024
9° Concurso Regional de Ciencias

Premio Nacional Juvenil del Agua (PNJA)
Programa Yo Inventor

Secretaria
de Educacibn
de Guanajuato

17
17
17
18
18
19
19
20
20
21

22
22
23
23
23
24
24
24
25

uve

T

4

g

RA

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

2

0 2 4

Evento de robdtica “M-Tech 2024”

Republica Escolar

Tutoria Entre Pares (SEG)

Impulso a la calidad educativa de los Telebachilleratos Comunitarios
Familias en comunidad

Educacion Continua

Curso Introduccion a la Eficiencia de Recursos y Accion Climatica para PyMEs

Curso de Espafiol para Extranjeros
Lanzamiento Inglés Mddulo 16
Curso autogestivo en Crianza Positiva

Formacion y Desarrollo Docente

UVEG Lanza primer convocatoria para personal docente investigador

Tercer Seminario de Formacion Académica

Formacioén a personal de Programas Académicos Virtuales
Evaluacion del Desempeiio Docente Virtual

Formacion a Personal Académico de Telebachilleratos Comunitarios
Evaluacion del Desempeiio Docente Telebachillerato Comunitario

CAPITULO Ill. VINCULACION

Actividades de Posicionamiento UVEG

Ceremonia de Graduacién

Diplomado “Lideres que inspiran”

Panel de Rectores y Directores en Guanajuato

Rector acude a la segunda sesion ordinaria de productividad laboral
2da sesion de CEPPEMS

Presencia en Redes Sociales

Presencia en medios informativos

Alianzas Estratégicas Empresariales

Firma de convenio Oshkosh
Firma de convenio con TOMi-digital

Internacionalizacion
Movilidad Académica
Convenio con UniCatélica de Colombia
Convenio con Universidad de Estudios Extranjeros de Beijing
Convenio con British Council
Congreso Internacional Anual FAUBAI 2024

@% _ng

25
26
27
27
27
27

28
28
28
28
28

29
29
29
29
30
31
31

33

33
33
33
33
34
34
34
34

35

35
35

36
36
36
36
36
37



RA.
SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
UNVERSIDAD VITUAL DEL ESTADO DE GUANARIATO
2 0 2 4

CAPITULO IV. GESTION ADMINISTRATIVA

Atencion al usuario
Actividades de control escolar

Resultados de la cobertura de Plantilla de Personal
Cobertura de la plantilla de Personal Administrativo
Cobertura de la plantilla de Personal Docente de Telebachilleratos Comunitarios
Cobertura de plantilla de personal de Asesoria Virtual

Clima laboral
Recursos Materiales
Servicios Generales
Inventarios
Mantenimientos
Archivistica

Informe financiero

38
38
39

39

39
39
40

40
43
44
44
44
45

45
45

CAPITULO V. GESTION EN INNOVACION Y TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION

Desarrollo de sistemas
Control escolar
Control Escolar TBC
Campus Virtual
Sistema ERP
Internacionalizacion
Innovacién, portales y plataformas web

Infraestructura Tecnoldgica y Telecomunicaciones

Infraestructura Central (AWS)
Servidores criticos a Amazon Web Services (AWS)

46

46
46
47
47
49
49
50

50

50
50

@% ugg

RA
SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
2 0 2 4

Servicios de Conectividad
Mantenimientos realizados

@% _ng

52
52



RA.

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

2 0 2 4

NUESTROS
USUARIOS

Secretaria

tr
najuato
uveg

RA.

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

4

CAPITULO 1. NUESTROS
USUARIOS

Usuarios totales UVEG

Por medio del desarrollo de ambientes virtuales de aprendizaje para la educacion superior
y media superior, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, ha consolidado las
estrategias orientadas a sostener la cobertura, la calidad y la innovacion en la ensefianza
y el aprendizaje en el estado de Guanajuato, segin lo que se ha propuesto desde su
creacion, al romper las barreras de distancia, idiomas y sistemas tradicionales, todo esto,
para el beneficio de los guanajuatenses, y desde hace algunos afios, en beneficio de miles
de alumnos de México y el mundo.

Actualmente, nos mantenemos dentro de las opciones mdas competitivas en oferta
educativa en el estado y en el pais, con no solo una oferta consolidada en programas
académicos sino en una renovada oferta para este 2024, con la Licenciatura en Contaduria
Publica, la Licenciatura en Marketing v la Ingenieria en Desarrollo de Software.

Al cierre del segundo trimestre de 2024 correspondiente al periodo de abril a junio,
contamos con 57 mil 744 estudiantes en nuestros programas formales tanto en los
programas virtuales como en nuestra Unica opcidon presencial, los Telebachilleratos
Comunitarios. En los programas virtuales, en meses correspondiente al periodo que se
reporta se inscribieron 7 mil 176 nuevos estudiantes, de los cuales el 18% aspira a concluir
su bachillerato y el 72% se inscribieron a nuestros programas de educacidon superior,
incluidos los TSU’s, las maestrias y el Doctorado en Innovacién.

Para el Telebachillerato Comunitario, para el segundo semestre del Ciclo 2023-2024, se
registraron en los 354 planteles alrededor del territorio estatal 13 mil 501 estudiantes, la
cifra mas alta para el arranque del segundo semestre en los Ultimos afios después de lo
acontecido por la pandemia de COVID 19.

En lo que corresponde a los servicios de extension universitaria, durante el periodo que
se reporta en este informe, 84 mil 428 usuarios se registraron a los servicios que presta
UVEG, siendo los programas del Centro de Idiomas el servicio con mayor demanda
durante estos 3 meses, correspondiente a 58 mil 563 usuarios activos, de los cuales 71%
corresponde a nuevos ingresos en este trimestre.
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Tabla 1. Participantes totales UVEG Il Trimestre de 2024.

Programa Educativo

Participantes de nuevo
ingreso
Abril-Junio 2024
Matricula oficial

Bachillerato Virtual 1,272 7,098
Telebachilleratos Comunitarios N/A 13,501
Técnico Superior Universitario (TSU) 46 154
Licenciaturas 5,120 34,223
Maestrias 725 2,416
Doctorado 13 55
Subtotal 7,176 57,447
Servicios de extension
Educacion Continua 13,515 24,575
Centro de Idiomas 41,322 58,563
Centro de Talentos 644 1,290
Subtotal 55,481 84,428
Total 141,875

Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 03 de Julio de 2024.

Al arranque del 2024, la oferta de UVEG se mantiene como la alternativa que miles de
estudiantes eligen para continuar con su formacién en bachillerato, licenciaturas,
posgrados y servicios de extensién. En las siguientes lineas se informa sobre las
distribuciones especificas de la matricula oficial de los programas regulares virtuales y la
oferta de Telebachillerato Comunitario, se presentan clasificadas en programas
académicos, género, grupos de edad, condicién laboral, etc.,

La informacion a mayor detalle podra ser revisada en el Anexo 1. Los usuarios de
Educacion Continua del periodo que se reporta se pueden constatar en el Anexo 2.
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Evolucion de la Matricula de programas Virtuales

Después de que desde el 2022, la evolucién de la matricula de programas virtuales de la
UVEG presentd una estacionalidad de manera significativa, para este arranque de afio se
presenta una ligera alza, lo que posiblemente sea empujada en los siguientes meses con
el aumento de la matricula por los nuevos programas. Para explicar este fendmeno
tenemos que, en marzo de 2022, la matricula de UVEG llegd al maximo nivel registrado en
relacion a la matricula con mas de 47 mil alumnos y desde entonces a la fecha, se ha
presentado una alta incertidumbre por condiciones atipicas en el entorno de la modalidad
no escolarizada, entre otras cosas. Para el segundo trimestre se registra una matricula de

mas de 44 mil estudiantes y el prondstico de un alza significativa para cerrar el segundo
semestre de 2024.

Grafica 1. Evolucion de matricula Programas Virtuales UVEG. junio 2015-junio 2024
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Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

Por programa académico, se puede sefialar que, en los programas de licenciatura e
ingenierias, aunque es menor a otros periodos, de junio de 2023 a junio de 2024 se ha
crecido la matricula en 1.3%, pasando de una matricula activa de 33 mil 790 estudiantes
a pasar a una matricula de mas de 34 mil 223 estudiantes, esto es, 433 estudiantes de
diferencia de un afio en el mismo periodo.

En contraparte, el Bachillerato Virtual, que por Unica vez superd los 10 mil estudiantes en
octubre de 2021, de junio de 2023 a junio de 2024 ha mantenido un descenso constante
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en la matricula, lo que ha representado 1 mil 261 estudiantes menos, en poco mas de un
afio. Este programa presenta cifras negativas en su tasa de crecimiento cercanas al -15.1%.

Finalmente, las maestrias también mostraron un rezago minimo en sus tasas de
crecimiento. En el periodo mayo-junio de 2023 a mayo-junio de 2024, presentd un
decrecimiento de -0.4%, es decir, alrededor de 10 estudiantes menos en un afio.

Grafica 2. Variacion porcentual anual de programas virtuales UVEG. Junio 2023-Junio
2024.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

Contribucion a la matricula estatal

A nivel nacional, la UVEG se mantiene en el 2° lugar con mayor matricula de Educacién
virtual o a distancia entre cerca de 300 universidades publicas que ofrecen exclusivamente
sus programas en modalidad no escolarizada, esto es, solo por debajo de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia de México (UNADM), que cuenta con mas de 110 mil
estudiantes en 45 programas académicos.

Al dia de hoy en Guanajuato, la UVEG se ubica como el ler® lugar estatal con mayor
matricula de entre las Instituciones de Educacién Superior, tanto de instituciones publicas
como privadas, por encima de la Universidad de Guanajuato, si tomamos como referencia
el Anuario Estadistico de ANUIES para el ciclo escolar 2022-2023, que registrd para la UG
un total de 30 mil 893 estudiantes.
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Grafica 3. Matricula por Subsistema de Educacion Superior. Ciclo 2022-2023
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ANUIES, Anuario Estadistico de Educacién Superior para el Ciclo 2022-2023, con
informacion proporcionada por las IES al inicio del ciclo escolar 2021-2022

NOTA: Para fines de referencia y comparativos, debido la modalidad modular de UVEG, se considera la cifra de estudiantes de
educacion superior al corte de Marzo de 2024 con datos del Sistema de Control Escolar. 01 de Abril de 2024.

En Guanajuato, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato atiende al 16% del total
de estudiantes de educacién superior en el estado y al 25% de los estudiantes que son
atendidos mediante la oferta educativa de los subsistemas de educacién superior con
sostenimiento publico.
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Distribucion sociodemografica
Distribucion por edad

Al cierre de junio, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato atendié en el programa
académico de Bachillerato Virtual a un total de 7 mil 098 estudiantes. De este total, 2 mil
439 estudiantes tienen entre 14 y 18 afios de edad, lo que representa que el 34% de
nuestra matricula estd dentro de la edad normativa para estudiar la modalidad de
Bachillerato. El restante 66% corresponde a estudiantes mayores de entre 19 afios y hasta
de 88 afios, en lo que se le denomina extra-edad, que han optado por el Bachillerato
Virtual de UVEG para completar sus estudios.

Grafica 4. Matricula de Bachillerato Virtual por edad. Junio 2024.
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Fuente: Elaboracidon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

En lo que corresponde a licenciaturas e ingenierias, el 24% de nuestra matricula tiene
entre 18 y 24 afios de edad y cursa alguno de nuestros programas, es decir, mas de 8 mil
037 estudiantes. Aunque a este nivel educativo se puede acceder sin que la edad sea una
limitante, los estudiantes en el grupo de edad antes descrito, se consideran estudiantes
gue optaron por estudiar una carrera en UVEG tras concluir con su preparacion media
superior o con alguna pausa no mayor de 5 afios. El 76% de nuestros estudiantes de
licenciatura e ingenierias tienen mas de 25 afios, el mayor grupo de poblacién de
estudiantes se encuentra entre los 27 y 35 afios de edad.
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Grafica 5. Matricula de Licenciaturas Virtuales por edad. Junio 2024.
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2023.

Finalmente, en posgrados se identifica que el mayor grupo de poblacién estudiante un
programa en UVEG se encuentra entre los 27 y 38 afios.

Grafica 6. Matricula de posgrados Virtuales por edad. Junio 2024.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.
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Distribucion por sexo

En la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato se registraron un total de 23 mil 092
mujeres estudiando algln programa educativo virtual desde bachillerato hasta nuestros
posgrados, lo que representa que el 52.5% de nuestra matricula estd compuesta por
mujeres contra el 47.5% de hombres.

Aunque se puede percibir cierta paridad de género en nuestros programas, aun se
reconocen condiciones en donde la participacion de la mujer se encuentra limitada por
factores culturales y sociales segin el programa educativo al que acceden. Por ejemplo,
en lo que respecta al Bachillerato Virtual, en el Telebachillerato comunitario, en
Licenciaturas y maestrias se percibe una proporcidon mayoritaria de mujeres estudiando
estas disciplinas, mientras que, en los programas de ingenierias, TSU y Doctorado, aun la
proporcion en la participacion de mujeres se refleja menor. En ingenierias, por ejemplo,
por cada 3 estudiantes varones, apenas hay 1 mujer estudiando el mismo programa.

En el contexto internacional hemos encontrado que, la poca preferencia de las mujeres
por las ingenierias es un proceso que se va definiendo desde la educacién secundaria. A
la par, un elemento poco frecuente para la eleccidén de ingenierias es la existencia de
modelos femeninos que influyan en la decision, lo cual se relaciona con la escasa
existencia de referentes de su mismo sexo.

Grafica 7. Porcentaje de matricula de programas Virtuales por sexo. Junio 2024.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

Distribucion por condicion laboral

Por otra parte, en lo relacionado a la condicién laboral de los alumnos, se presentan
condiciones muy particulares por cada programa educativo. En lo que corresponde al
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Bachillerato Virtual se tiene que el 52% de la matricula se dedica exclusivamente a
estudiar, mientras que el 48% son alumnos que combinan sus estudios con el trabajo, es
decir, cerca de 3 mil 404 estudiantes.

Para el caso de las licenciaturas e ingenierias el 75% de los estudiantes de UVEG en algun
programa virtual combina sus actividades académicas con alguna actividad econdmica,
condicion similar en los estudiantes de TSU, en donde el 75% estudia y trabaja. Mencion
aparte los estudiantes de posgrados, ya que el 93% de los estudiantes activos combinaba
el estudio y el trabajo.

Grafica 8. Matricula de programas Virtuales segun condicidn laboral. Junio 2024.
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

Distribucion segun lugar de residencia

En 16 afios de historia, la UVEG ha expandido sus horizontes. Para el arranque del 2024,
toda la oferta de programas virtuales, ha llegado a los 46 municipios del estado de
Guanajuato, a las 31 entidades federativas y ha tenido presencia en 103 paises, estos
ultimos, a través de la oferta formal y de extensién de la Universidad. En este trimestre,
se registrd el ingreso de 25 estudiantes desde 2 paises mas de Africa y 2 de Oceanfa, en
los programas del Centro de Idiomas.

En México, el 54% de la matricula de programas formales de UVEG se encuentra
distribuida entre los 31 estados de la Republica, siendo el Estado de México, la CDMX,
Jalisco y Querétaro los estados con mas de 2 mil estudiantes entre bachillerato virtual,
licenciaturas y maestrias.
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Tabla 2. Entidades federativas con mayor nimero de Matricula de programas
Virtuales. Junio 2024.

Entidades Federativas Matricula
Guanajuato 20,183
México 5,460
Ciudad de México 3,081
Jalisco 2,385
Querétaro 1,836

Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

Como se puede apreciar, el alcance de UVEG supera las fronteras. Sin embargo, el
beneficio para los guanajuatenses es de suma relevancia. En el caso del Bachillerato
virtual, el 62% de los alumnos son originarios del estado de Guanajuato, lo que implica
gue se coadyuva a incrementar la poblacidon con mayor grado educativo en la educacion
Medio Superior.

En Licenciaturas, el 42% de la matricula es originaria de los municipios del estado de
Guanajuato. Entre los municipios que destacan se encuentran los del corredor industrial
con Ledn con mas de 6 mil 630 estudiantes, Irapuato con 2 mil 116 alumnos y Celaya con
1 mil 821 estudiantes. En maestria el 50% de la matricula son estudiantes de Guanajuato,
mientras que en doctorado 47% de los estudiantes residen en la entidad.

Grafica 9. Matricula de programas Virtuales con residencia en Guanajuato y otra
residencia. Junio 2024.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de julio de 2024.
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Nuevos ingresos

Cada mes, la oferta educativa de UVEG se consolida gracias a la confianza de los
estudiantes por la solidez de la oferta educativa y el reconocimiento de la calidad
acreditada por CIEES de 7 de los 11 programas activos de Licenciatura y de la acreditacién
de 5 de 6 programas de maestria. La muestra, es la cantidad de estudiantes de nuevo
ingreso que optan por alguno de nuestros programas.

En el caso del Bachillerato Virtual, en los afios 2020 y 2021 se mostré un comportamiento
muy homogéneo en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, y con repunte
considerable en los meses de septiembre y octubre, lo que podria corresponder a los
meses posteriores al inicio del calendario escolar de la oferta en programas escolarizados.
En Bachillerato Virtual durante 2022 los nuevos ingresos fueron en promedio de 679
estudiantes por mes, estos ingresos estuvieron por encima de lo acontecido en 2019. Al
cierre del afio 2023, el panorama se aparece como retador, debido a que por primera vez
desde 2020, los nuevos ingresos en el programa de bachillerato virtual son de apenas 576
estudiantes en promedio por mes. A medio afio de 2024, el promedio de nuevos ingresos
en Bachillerato Virtual corresponde a 485 estudiantes.

Grafica 10. Evolucidon mensual de la matricula de nuevo ingreso de Bachillerato
Virtual UVEG. Enero-Diciembre 2022- 2024.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.
Para el caso especifico de Licenciaturas desde el afio 2019 se ha registrado un

comportamiento atipico en el comportamiento de nuevos inscritos en los programas de
UVEG, sobre todo en los periodos de diciembre a enero de cada afio. Esto podria estar
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vinculado a diversos factores, entre ellos, el lanzamiento de la nueva oferta educativa en
UVEG a finales de 2020 vy la preferencia que se ha consolidado de los programas formales
ya existentes. En la siguiente grafica, se puede observar cdmo durante 2022 y 2023 no se
manifiesta un comportamiento regular en el nimero de nuevos ingresos. De manera
singular, el nUmero de nuevos ingresos arranca de manera considerable en enero y en el
transcurso del afio va disminuyendo de manera gradual. Para el IV Trimestre de 2023, se
presentan cifras inferiores a los 2 afios anteriores, por lo que se presume importante el
trabajo de posicionamiento de los programas en la comunidad estudiantil.

Grafica 11. Evolucién mensual de la matricula de nuevo ingreso de programas
virtuales de Licenciatura UVEG. Enero-Diciembre 2022- 2024.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 1 de Abril de 2024.

Programas con mayor demanda

En lo que se refiere a los programas de licenciatura con mayor aceptacién dentro de la
oferta de UVEG, la Ingenieria Industrial se mantiene desde su lanzamiento como el
programa con mayor impacto y a medio afio de este 2024 llegd a los 6 mil 560 estudiantes.

Por otra parte, la licenciatura en Pedagogia se ha consolidado como la segunda carrera
con mayor matricula, con apenas 4 afios en la oferta de UVEG al contar ahoraa 5 mil 017
estudiantes. Mencidn aparte la Ingenieria de Sistemas Computacionales y la Licenciatura
en Derecho, las cuales se han colocado como las 3era. y 4ta. de mayor preferencia con 4
mil 241 estudiantes y 4 mil 054, respectivamente. En este caso es importante anotar que,

durante el afio 2023, la ingenieria ha desplazado a la licenciatura en Derecho por mas de
190 estudiantes de diferencia.

Es importante sefialar, la Licenciatura en Ciencias del Comportamiento Humano ha
alcanzado a la Licenciatura en Administracion de las Finanzas, y que, desde diciembre de
2023, ambas comparten el quinto lugar como la carrera mas demandada en UVEG.
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Es importante sefialar, la Licenciatura en Ciencias del Comportamiento Humano ha
alcanzado a la Licenciatura en Administracion de las Finanzas, y que desde diciembre de
2023, ambas comparten el quinto lugar como la carrera mas demandada en UVEG.

Gréfica 12. Evolucion de la matricula de licenciaturas con mayor demanda en UVEG. Junio
2024.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Julio 3 de 2024.

Retencidon Total

En el fendmeno de la desercion lo componen una multiplicidad de factores que hacen que
resulte dificil establecer una causalidad directa. El porcentaje de retencion de los
programas virtuales de UVEG muestra la proporcién de alumnos que se mantienen mes a
mes dentro de nuestro modelo educativo. Esta medida, es (til para conocer cuantos
alumnos se mantienen en el flujo escolar.

En el 2do. Trimestre del 2024, se reinscribieron a los programas de Licenciatura mas de
32 mil 700 estudiantes. Por su parte, el porcentaje de reinscritos en los programas
virtuales de bachillerato y maestria han ido bajando paulatinamente a lo largo de 2 afios.
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Grafica 13. Evolucién mensual de la matricula de reinscritos en programas virtuales
UVEG. Junio 2021-2024.
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

En lo que respecta al periodo comprendido entre Junio de 2023 y Junio de 2024, en
Bachillerato Virtual se presentd una retencion de entre 82% y 85%. Para este segundo
trimestre de 2024, la retencion se ha mantenido en el 82%.

Grafica 14. Retencion Bachillerato Virtual. Junio 2023-2024
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

Para Licenciaturas, en el periodo de referencia de este informe se tuvo una retencién
entre de 83% y 87%, presentando el trimestre de 2024 que se reporta, la retencion
promedio de 84%. Cabe destacar, que, entre mayor sea el porcentaje de retencion, esto
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puede contribuir a elevar el nimero de matricula considerada de reingreso y por tanto, la
matricula total.

Grafica 15. Retencion Licenciaturas Virtual. Junio 2023-2024
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

En el caso de maestrias, la retencién promedio desde el periodo de Mayo-junio de 2023
supero el 87%. Para el periodo mayo- junio de 2024, se observé un ligero descenso a 85%,
luego de mas de un afio superando el promedio ya mencionado.

Grafica 16. Retencién Maestrias Virtual. Mayo-Junio 2023-2024
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.
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La retencién detallada de los programas de Bachillerato Virtual, Ingenierias y Licenciaturas
se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 3. Porcentaje de Retencidn de bachillerato y licenciaturas activas UVEG Junio

2023-2024

Programa Retencion Junio Retencion Junio
2023 2024
Bachillerato Virtual 85% 82%
Ingenieria en Gestion de Proyectos 82% 81%
Ingenieria en gestion de Tecnologias de Informacion 87% 85%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 85% 84%
Ingenieria Industrial 88% 87%
Ingenieria en Desarrollo de Software - 85%
Licenciatura en Administracion de la Mercadotecnia 86% 83%
Licenciatura en Administracion de las Finanzas 85% 83%
Licenciatura en Administracion del Capital Humano 87% 85%
Licenciatura en Ciencias del Comportamiento 81% 82%
Licenciatura en Derecho 85% 85%
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Empresarial 85% 84%
Licenciatura en Pedagogia 86% 85%
Licenciatura en Contaduria Publica - 71%
Licenciatura en Marketing Digital - 77%
Promedio 85% 84%

Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

Para el cierre del segundo trimestre de 2024 los programas académicos con mayor
matricula, presentaron en promedio una retencion de 84%. El programa con mayor
retencion fue el de Ingenieria Industrial (87%), La ingenieria en Sistemas gestion de
tecnologias de la informacién, Pedagogia y Derecho y Capital Humano tuvieron un
promedio de 85% de retencién en el periodo que se reporta, lo que abona de manera
significativa en el nimero de matricula global de UVEG.
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Grafica 16. Porcentaje de Retencién de licenciaturas activas UVEG Junio 2023-2024
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Julio 3 de 2024.
En lo que respecta a las maestrias, la retencion de la mayoria de los programas fue
superior a la presentada en el afio 2023 en el mismo periodo. Para este ciclo, se reporta

por vez primera la retencidn en la Maestria de Direccidon de Proyectos, la cual tuvo un
promedio de 73%.
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Grafica 17. Porcentaje de Retencion de maestrias activas UVEG Junio 2023-2024
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

Aprobacion

Medir la aprobacion permite establecer un monitoreo eficiente al cumplimiento del
avance escolar ininterrumpido y la permanencia, ya que presenta una medida aproximada
de la promocién escolary determina la proporcion de alumnos en un nivel o tipo educativo

que, después de cursar y finalizar, en el caso de nuestro modelo modular, cada materia,
puede ingresar al siguiente.

La aprobacidn, se considera una medida idénea para la modalidad virtual de la UVEG para
poder realizar alguna intervencion oportuna y adecuada cuyo objetivo sea aminorar tanto
el abandono temprano como el rezago grave'. Para Bachillerato Virtual la aprobacion en

junio de 2024 aumentd a 75% con respecto de sus 2 periodos inmediatos anteriores que
se registraron en 74%.

1 INEE. Evaluaciones. Panorama Educativo de México. Consulta en linea: https://www.inee.edu.mx/evaluaciones/panorama-
educativo-de-mexico-isen/at02b-tasa-de-aprobacion/
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Grafica 18. Aprobacion Bachillerato General, Junio 2023-Junio 2024
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

En el caso de Licenciatura, la aprobacién en el periodo que se reporta, se presentd en un
80%, 3 puntos porcentuales menos que la registrada en el pasado trimestre. En promedio,
durante 2023 el porcentaje se registrd en 83%. Para el caso de maestrias, el promedio de

2023 fue de 92%, mientras que durante el primer semestre del 2024, el porcentaje se ha
mantenido en 93%.

Grafica 19. Aprobacidn Licenciaturas e Ingenierias, junio 2023-junio 2024
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 1 de Abril de 2024.
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Grafica 20. Aprobacion Maestrias, Mayo-Junio 2023-2024

100%
98%
96%
94% 93% 93% 93%

92%
91%

92%
90%
88%
86%

Mayo-Junio 2023 Septiembre-Octubre 2023 Noviembre-Diciembre 2023 Enero-Febrero 2024 Mayo-Junio 2024

Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

Egreso de Alumnos

Al cierre del 2do. Trimestre de 2024, en lo que corresponde de abril a junio, la Universidad
registré el egreso de un total de 2 mil 055 estudiantes, de los cuales 986 terminaron sus
estudios del programa de Bachillerato Virtual de UVEG. En suma, la UVEG en su modalidad
Virtual ha contribuido con mas de 13 mil 629 egresados de Educacion Media Superior en
el estado.

En lo que respecta a las licenciaturas 753 estudiantes egresaron durante el periodo que
se reporta. La Ingenieria Industrial, es el programa con mayor egreso de este periodo con
165 estudiantes que terminaron su formacion, seguido de la Licenciatura en Pedagogia
con 161 egresados vy la Licenciatura en Derecho con 86 egresados.

En lo que corresponde a los programas virtuales de maestria 314 estudiantes culminaron
sus estudios durante el periodo abril-junio, el mayor nimero se dio en la Maestria en
Educacion con enfoque en Innovaciéon de la Practica Docente (128) y de la Maestria en
Administracion Estratégica (96).

Con estos alumnos que han culminado sus estudios, la UVEG llegd a los 59 mil 797
egresados de los programas académicos tanto en la oferta virtual como la presencial a
través de los Telebachilleratos Comunitarios.

Por su parte, los programas académicos virtuales con mayor nimero de egresados
acumulados en la historia de UVEG son el Bachillerato Virtual con 13 mil 629 egresados.
En las licenciaturas, la Ingenieria Industrial (2 mil 577 egresados) se mantiene como el
programa con mayor numero de egresados por encima de la Licenciatura en
Administracion del Capital Humano (1 mil 658 egresados). En este periodo, por primera
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vez la ingenieria en Gestion de Proyectos, la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion,
la Licenciatura en Administracion de las finanzas y la Licenciatura en Pedagogia se unieron
al grupo de los programas con mas de 1 mil egresados.

En los programas de maestria, la de Educacién con enfoque en Innovacién de la Practica
Docente con los 128 egresados durante este periodo llegd a 2 mil 290 egresados. El
segundo programa de maestria con mayor nimero de egresados es la Maestria en
Administracion Estratégica con 1 mil 521 egresados historicos con los 96 que se
registraron durante este periodo. Ver siguiente tabla:

Tabla 4. Egresados 2do. Trimestre 2024 (Abril-junio).

Programa

Egresados del

periodo

Acumulados

Bachillerato Virtual 986 13,629
Telebachilleratos Comunitarios 3,788 29,360
Técnico Superior Universitario en Sistemas Productivos de Calidad 1 2
Técnico Superior Universitario en Transformacién Digital 1 4
Ingenieria en Gestion de Proyectos 22 1,141
Ingenieria en Gestion de Tecnologias de Informacion 28 1,012
Ingenieria en Sistemas Computacionales 63 408
Ingenieria Industrial 165 2,577
Licenciatura en Administracion de la Mercadotecnia 38 728
Licenciatura en Administracién de las Finanzas 42 1,140
Licenciatura en Administracion de las Ventas 0 85
Licenciatura en Administracién de los Negocios Electrénicos 0 51
Licenciatura en Administracion del Capital Humano 60 1,658
Licenciatura en Ciencias del Comportamiento Humano 25 78
Licenciatura en Derecho 86 607
Licenciatura en Administracion del Desarrollo Sustentable 0 100
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Empresarial 63 926
Licenciatura en Pedagogia 161 1,010
Maestria en Administracién Estratégica 96 1,521
Maestria en Administracion y Politicas Publicas con enfoque en 15 297
Gestion Gubernamental
Maestria en Administracion y Politicas Publicas con enfoque en 4 160
Gestion Politica
Maestria en Educacion con enfoque en Educacién en Linea 26 757
Maestria en Educacion con enfoque en Innovacion de la Practica 128 2,290
Docente
Maestria en Gestion de la Salud 43 243
Doctorado en Innovacion 2 13
5,843 59,797

Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.
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Becas

Durante el periodo de referencia, los estudiantes de UVEG de programas formales
virtuales fueron beneficiarios de 6 mil 529 becas, sobre todo 6 mil 231 estudiantes de
Bachillerato Virtual que accedieron a la beca federal Benito Judrez. Por su parte, 82
estudiantes de licenciaturas e ingenierias tramitaron y fueron beneficiarios de la Beca de
Educacion Superior, que ofrece Gobierno del Estado para los estudiantes de este grado

de estudios.
Tabla 5. Estudiantes beneficiarios de una beca Abril-Junio de 2024
BECAS 2024
BECA: BECAS ESTATALES BECAS FEDERALES
GUANAJUATO
Nivel de estudio Jovenes BECA BECA Benito Totales
embarazadas Educacion Juarez
y madres Superior Educacion Media
(JUVENTUDES) Superior

Telebachilleratos 5 0 14,079 14,084
Comunitarios
Bachillerato Virtual 48 0 6,231 6,279
Licenciaturas / 168 82 0 250
Ingenierias
Maestrias 0 0 0 0
TOTALES 221 82 20,310 20,613

Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.
NOTAS: * * J6venes embarazadas y madres, corte actualizado y publicado al 01 de abril del 2024.
*Beca Estatal de Educacién Superior (juventudes), corte actualizado y publicado al 01 de abril del 2024.
* Las cifras en la tabla arriba descrita de la Beca Benito Juarez y del proceso de registro que se llevé a cabo en diciembre del
2023, matricula en el Sistema Integral para la Operacion de Becas Benito Judrez (Informacién proporcionada por la
representacion estatal de Becas Benito Judrez del Estado de Guanajuato)
*Telebachillerato comunitario las cifras de la tabla arriba descrita contemplan alumnos que se registraron en el mes de
septiembre -diciembre del 2023. (Informacidn proporcionada por la representacion estatal de Becas Benito Judrez del Estado
de Guanajuato)
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Evolucion de la Matricula

En el arranque del 22. Semestre del Ciclo Escolar 2023-2024 (Febrero-Julio), el subsistema
de Telebachillerato Comunitario, el Unico de los programas académicos presenciales de la
UVEG, presentd una matricula de inicio de 13 mil 521 estudiantes, es decir, 1 mil 201
estudiantes menos que al arranque del ciclo escolar. Aungue permanece la desercién intra
semestral, es importante considerar que es la primera vez desde 2020, que se presenta
un numero superior a los 13 mil estudiantes en la matricula del segundo semestre del ciclo
escolar.

Grafica 21. Evolucion de matricula activa de Telebachilleratos Comunitarios. 2014-
2024.

20,000
18,000
16,000
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

dic-14 |
dic-22
mar-23 |
dic-23
mar-24 -

mar-15
dic-16 |

mar-17 |
dic-18

mar-14
jun-14 |
sep-14
jun-15 |
sep-15
dic-15
mar-16 |
jun-16
sep-16 |
jun-17 |
sep-17 7
dic-17
mar-18 |
jun-18 |
sep-18 7
mar-19 |
jun-19 |
sep-19 7
dic-19 |
mar-20 |
jun-20 |
sep-20 |
dic-20
mar-21 |
jun-21
sep-21
dic-21
mar-22 |
jun-22
sep-22 |
jun-23
sep-23 |

Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.
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Distribucion sociodemografica
Distribucion por edad Grafica 23. Matricula de Telebachilleratos Comunitarios por sexo. Segundo Semestre

del ciclo escolar 2023-2024.
Con datos del primer semestre del ciclo escolar 2023-2024 de Telebachilleratos

Comunitarios se registra que el 98.6% de la matricula cuenta con la edad normativa para 9,000 70.0%
cursar el nivel correspondiente. Sin embargo, es importante resaltar que, al ofrecer el 3,000 7,817
. . . . . iy . ' 60.0%
servicio educativo en localidades menores a 2 mil 500 habitantes, también se atiende a la 000 ’
poblacién con interés de completar sus estudios en este nivel. De esta manera, se registra ' 50.0%
o . o . N , 6,000
la participacion de 101 estudiantes de 19 afios, 28 estudiantes de 20 afios y finalmente 64
. . ~ 9
personas con 21 afios y mas, 2 de los cuales tienen una edad superior a los 54 afios. 5,000 40.0%
4,000 30.0%
3,000
7 o Ve . . . 9
Grafica 22. Matricula de Telebachilleratos Comunitarios por grupos de edad. 5 000 20.0%
Semestre Febrero-Julio del ciclo escolar 2023-2024. 10.0%
1,000 :
14,000 12,856 0 0.0%
Masculino Femenino
12,000
10,000 E Matricula e Porcentaje
8,000 . .
Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.
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4,000
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450 101 28 64
0 I
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mas

Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 3 de Julio de 2024.

Distribucion por sexo

En lo que respecta a la distribucion de la matricula por sexo, para el segundo semestre del
ciclo escolar 2023-2024 de Telebachilleratos Comunitarios, 7 mil 817 estudiantes, es decir
el 57.9% de la matricula total son mujeres. Esta condicién da muestra de la importancia
gue representa para este grupo de poblacion el contar con el nivel académico de
telebachillerato; por otra parte, también refleja el impacto colateral que representa la
migracion y las pocas oportunidades de empleo para los jovenes varones, que deciden
abandonar la localidad de residencia para buscar mejores condiciones de vida.
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CAPITULO I11. GESTION
ACADEMICA

Centro de informacion digital

La UVEG, lanzé oficialmente el Observatorio de Innovacion y Centro de Emprendimiento
(OICE). Se presentd a la comunidad vy a la sociedad en general el Ecosistema del OICE, su
metodologia para innovar y emprender, asi como los alcances.

El evento se enmarcd con tres conferencias magnas y un mega workshop, que permitio
reflexionar acerca de las cuatro lineas eje, en las que el OICE enfoca sus esfuerzos:

Innovacion Empresarial, Innovacién Tecnoldgica y Educativa, Innovacion Social, e Innovacion
en Politicas Publicas

RA.
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35!;3;[,5,?,?3,,?;?:,',Eﬁmﬁ Se alcanzaron mas de 7 mil 300 personas en Redes Sociales. Asi mismo se contd con la
4 participacién en promedio de 600 personas conectadas via Zoom, durante el evento.

Alcances del OICE

GESTION
ydive -

4to. Coloquio Virtual Econdmico-Administrativo de Educacién Superior 2024

Se llevd a cabo la 4ta edicion del Coloquio Virtual de Econdmico Administrativo de
Educacion Superior, en la modalidad de 3 conferencias magistrales y 5 sesiones
asincronas, durante los dias 16 al 18 de abril. El coloquio tuvo como meta analizar como
las organizaciones deben adaptarse a las tendencias disruptivas, incluyendo avances
tecnoldgicos, nuevos modelos de negocio y cambios en el comportamiento del
consumidor.

GTO k™ @

ool o Gucsiaro uveg

[

&
uveg




RA.

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

2 0 2 4

El evento buscé fomentar y difundir el conocimiento en estas areas para propiciar un
ambiente de comunicacién entre asesores y alumnos. Durante los 3 dias, se tuvo una
audiencia de 12 mil 879 espectadores, de los cuales 523 personas participaron en
discusiones.

\4to. Coloquio Virtual 0 [4to. Coloquio Virtual
de Educacion Superior

El Ciclo del Cambio:

Como afrontar y sobrevivir al
cambio organizacional.

Psic. José Antonio Cortés Manica. MA

Jornadas de Posgrado en Educacion

Se llevo a cabo la Jornada de Posgrado en Educacidn, la cual tuvo como objetivo compartir
conocimientos, experiencias y buenas practicas en acciones respecto al area de educacion
con el fin de construir una red de difusién e intercambio de perspectivas.

Se logré una audiencia de mas de 4 mil 200 espectadores.
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3er lugar en Reto Company Game 2024, Espaiia

Evento internacional que busca que los alumnos de universidades de varios paises
enriquezcan y desarrollen su espiritu empresarial, asi como practiquen las habilidades
necesarias para la gerencia de empresas. Se realiza mediante una competencia, en los
temas de administracion, finanzas, marketing y negocios internacionales. Los alumnos
viven una experiencia que les permite ampliar sus conocimientos. El evento se llevé a cabo

durante marzo a mayo.

La participacion se realiza mediante equipos de 3 personas. La UVEG fue representada en
total por 5 equipos, conformados por los siguientes programas académicos:

e Ingenieria en Gestién de Proyectos

e Ingenieria en Gestion de Tecnologias de la Informacion

e Ingenieria Industrial

e Ingenieria en Sistemas Computacionales

e licenciatura en Administracion de las Finanzas
e Maestria en Administracién Estratégica

El equipo de Sistemas Computacionales, obtuvo un 3er lugar en el drea de Marketing.

Final Ranking. Categories Phase. Marketing TrcHCOMPANY

# Ptsr Team Institution Country
421 TEAMA {1 UNITED -
© . UNIVERSITY

8 LOS MEJORES . .

4313 .. DELSALON yﬂ% »
3 EQUIPO 4 UVEG © l l

4216 2024 uveg *
4 410 geuxsvs S.A.DE Y/] -4 . ,.
5 4104 PRMEBSUSAS  [sclOfR0MPon
6 4086 ITSPRDOS a . ’.

EQUIPO F ANLEJO KONRAD
7 a02s e LORENZ —
UNIVERSIDAD =_—
8 3906 117528-47 0- e &
" Saavavoy _
9 | ]
3990 Gl0-06 e &
| routeccal —
10 3978 TEAMJ 9 ;U;?gﬁng -
XIHINTERNATIONAL CHALLENGE
IN BUSINESS SIMULATION COMPANYGAME
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Programa de identidad y seguimiento de egresados

Através del Programa de Identidad y Seguimiento de Egresados, se han realizado distintas
acciones para el beneficio de los egresados UVEG, como:

e Capacitaciones con OCC Mundial para brindar orientacién a la comunidad
educativa sobre recomendaciones para generar un curriculum de impacto que
abone en la busqueda de empleo a través de las plataformas online.

e Seguimiento a la plataforma de vacantes laborales OCC-UVEG, en promedio,
mensualmente aplican 70 personas (estudiantes y egresados).

e Plataforma virtual a través de la cual la comunidad de egresadas y egresados se
une, con la finalidad de mantener sus datos de contacto actualizados y para recibir
informacion de vinculacion y seguimiento. Hasta abril del presente afio, se han
inscrito mas de 2 mil 580 egresados.

b

Seccién 1de2

Comunidad Activa de Egresados y X
Egresadas UVEG

B I U & X

POLITICAS DE PRIVACIDAD

Participaciones Académicas
Congreso Internacional de Investigacion de Academia Journals Chetumal 2024

La UVEG, participd el pasado 28 y 29 de mayo en el 7° Congreso Internacional de
Investigacion Académica Journals, Chetumal. El evento se co-organizé con el Instituto
Tecnologico de Chetumal del Tecnoldgico Nacional de México.

Este evento estuvo dirigido a docentes, investigadores y alumnos de mas de 40
universidades del pais y del extranjero.

4
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El Dr. Guillermo Anaya Quintal, Jefe de Programa Académico de Posgrado de UVEG,
participd con la ponencia: “Evaluacién de los Motivos y Caracteristicas de Baja Definitiva
en la Maestria en Gestién de la Salud en UVEG”.

Razones argumentadas para solicitar la baja

agrupadas por afinidad

3er. Congreso Internacional en Educacidn Inclusiva

Se llevé a cabo el 3er. Congreso Internacional en Educacién Inclusiva, en los dias 22 al 26
de abril. El evento congregd especialistas en educaciéon inclusiva, asociaciones civiles,
instituciones educativas y familiares de personas con discapacidad para compartir y
conocer |os avances en este tema tanto en México, Espafia y América Latina.

Participé como ponente la Mtra. Fatima Ramirez Torres, docente de tiempo completo de
EMS y la Dra. Maria Mercedes Chao Gonzdlez, coordinadora del departamento de
investigacion y posgrado, presentando el trabajo: “La capacitacién como una via para la
inclusion en ambientes virtuales de aprendizaje como avance de la investigacion e
iniciativa en educacioén inclusiva”, presentada al Observatorio de Innovacién y Centro de
Emprendimiento UVEG.

2 B w aal : -
L A9 { e o ¢ "
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4° Congreso Internacional de Psicologia Positiva de la Sociedad Mexicana de Psicologia
Positiva.

El 4° Congreso Internacional de Psicologia Positiva, fue organizado por la Sociedad
Mexicana de Psicologia Positiva, el cual se realizd en el Instituto Tecnoldgico Auténomo
de México (ITAM) en la Ciudad de México, los dias 12 y 13 de abril del 2024.

La ponencia presentada fue: “Presentacién de proyecto pedagogico en educacidon
superior con enfoque en florecimiento humano”, llevada a cabo por la Mtra. Ana Edith
Nieto Rangel, Coordinadora del Departamento Econdmico Administrativo y Humanidades
UVEG.

Conversatorios
Navegando en mi plataforma y dudas sobre los médulos UVEG

Llevado a cabo por la Mtra. Barbara Lopez Mosqueda, Jefe de programa académico de la
Licenciatura en Marketing Digital, celebrado el 24 de mayo. El evento fue dirigido a
Estudiantes de la Licenciatura en Marketing Digital UVEG y cualquier persona interesada
en aprender a utilizar la plataforma UVEG. El conversatorio tuvo una gran acogida por
parte de la comunidad UVEG, con un alcance de 228 personas.

CONOCIENDO M
PLATAFORMA UVEG

gando en el pus Virtual y
iendo dudas sobre los Médul

¢NO 3CDeS COMO NAVEGOr en un Curso UVEG? ;Tienes dudos sobre
103 evaluociones y cOmMo pedir ayudo G tus 0sesores o tutores? (Te
preguntas qué herramientas puedes utilizor en el campus?

iEntonces no te puedes perder esta transmisién
en vivo! &

BARBARA
LOPEZ Te guiaré paso a paso por todos los elementos de tu

Campus Virtual UVEG y resolveré todas tus dudas. ¥

VIERNES 24 DE MAYO | 08 PM

4

@“E“ ugg

28

RA.

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

i

|

4

Webinar

Tu salud comienza con tu alimentacién

Se realizé la invitacidn a los estudiantes de las carreras de TSU, ingenierias y licenciaturas,
al Webinar de “Tu salud comienza con tu alimentacidn”, a cargo de la Licenciada en
Nutricidon, Miriam Guadalupe Marquez Lépez, llevado a cabo el 31 de mayo. Tuvo como
objetivo que las y los estudiantes de la UVEG participen en un evento formativo donde
puedan desarrollar aspectos relacionados con el cuidado de la salud, tips y habitos
alimenticios que puedan adaptar a su dia a dia y les permitan mejorar sus condiciones de
salud y fomentar el desarrollo integral de los estudiantes. Conté con una presencia de
mas de 500 asistentes.

WEBINAR qug

TU SALUD COMIENZA
CON TU ALIMENTACION

LUNES HORA
27 DE MAYO| 11:00 AM

PONENTE:
MIRIAM GUADALUPE

MARQUEZ LOPEZ

. LIC. EN NUTRICION

Gestién de las Tecnologias de Informacion en la economia digital

I\IO TE LO PIERDAS

El 22 de abril, se transmitié el webinar Gestidn de las Tecnologias de Informacion en la
Economia Digital, tuvo como objetivo dar a conocer a la comunidad educativa, lo que es
la economia digital y el rol importante de las tecnologias de informacion en la produccion
de bienes y servicios y la comercializacion y consumo de los mismos dependiendo de los
modelos de negocio, y la transformacién digital de la empresa. Fue desarrollado por la
Dra. Yudika Aurora Jarque Patifio. Se tuvo una audiencia de 100 espectadores.

&
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Estrategias activas e interactivas en la formacidn de docentes de educacién infantil bajo la
modalidad virtual

El webinar tuvo como objetivo dar a conocer a la comunidad educativa, la metodologia
gue han aplicado mediante estrategias formativas de docentes de educacién inicial
desde la virtualidad, en donde comparten y explican cuales son esas estrategias, como
las aplican en las aulas mediante las Tl y los resultados obtenidos. Se tuvo una asistencia
de 150 espectadores.

Talleres
Talleres de Formacion Profesional

El 22 de mayo, se llevd a cabo el evento “Talleres de Formacion Profesional”, que tuvo
como objetivo proporcionar estrategias de inmersién profesional al estudiantado
proximos a egresar y egresados; con la finalidad de mejorar su desarrollo profesional en
el campo laboral. Evento organizado en colaboracidon, por parte de la Mtra. Ana Edith
Nieto Rangel, Coordinacidn del Departamento Econdmico Administrativo y Humanidades;
y la Mtra. Verdnica Valadez Lépez, responsable del Programa de Identidad y Seguimiento
a Egresados. Los eventos lograron un alcance de mas de 7 mil 500 personas.

Tabla 6. Talleres de formacién profesional. 1ra edicién. Mayo 2024.

Tema Ponente Cargo Institucion
Marketing Personal Lic. Angelica Especialista de la red universitaria de 0oC
Sanchez Martinez empleo y alianzas estratégicas
Estrategias de Leeder de atraccion de talentoy Asociacion
busqueda de empleo y Lic. Jorge vinculacion académica Nacional de
networking Cervantes Capacitacion de
Becarios
Estrategias y practicas Mtro. Ifiaki Profesor de asignatura virtual UVEG
de la entrevista laboral Estrada Palero

Fuente: Secretaria Académica.
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Reconocimiento, visidn artificial y tratamiento de imagenes por IA en Python

Enfocado en la vision artificial y tratamiento de imagenes por IA en Python y su ponente
fue el asesor de UVEG, el Dr. Ramon Ernesto Garza de los Santos. El taller tuvo por objetivo
que el estudiantado adquiera habilidades practicas en el reconocimiento y tratamiento de
imdagenes utilizando técnicas de inteligencia artificial en Python.

Normas APA 'y prevencién del plagio

El pasado mes de mayo, se impartid el taller Normas APA y prevencion del plagio
(aprender haciendo), en respuesta a una urgencia académica en la universidad, enfocado
en el apoyo a la integridad académica y como parte de una colaboracién entre la
Coordinacién de Disefio de Ambientes de Aprendizaje y la Direccion de Desarrollo
Académico.

Este taller buscd proporcionar a los estudiantes y docentes las herramientas necesarias
para la correcta aplicacién de las Normas APAy la prevencién del plagio, para que nuestra
comunidad académica pueda identificar las generalidades del formato APA para citas y
referencias en su séptima edicién y promover la prevencién del plagio en el contexto
académico. Se tuvo una participacion de 2 mil 500 personas.
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Formacidn profesional

En coordinacién con el Departamento Econdémico Administrativo y Humanidades, se
desarrollé el programa para la realizacion de los Talleres de formacion profesional,
participando como ponentes empresas de empleabilidad como son ANCABE y OCC, con
quienes la UVEG tiene vinculacion a través del Programa de Identidad y Seguimiento de
Egresados.

o

Taleres de farmeacian prafesionsl pars almn..  [2

O 1ok bumon dios pregutc o mismo
N de jvens pero ks que
acabamos de tarminar by Acenclstura
ew turmiras mas che 48 aben®

‘ Cold fue Lo proguma®

4

RA.

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

4

Ganadoras y ganadores de Beca PER

La Beca PER, es una estrategia de la Universidad de Guanajuato para gestionar, promover
e implementar becas que propicien la equidad educativa, oportunidades de acceso y
permanencia escolar, asi como, actividades para el desarrollo integral del estudiante.

El estudiantado de Telebachillerato Comunitario, tienen la oportunidad de participar en
esta convocatoria, brinddndoles la posibilidad de acceso a la educacién superior en los
diversos programas educativos de la Universidad de Guanajuato.

En el mes de mayo, la CSAE convocé a la participaciéon de los planteles de los municipios
sefialados, llevando a cabo la preseleccion de las y los estudiantes que cumplirian
satisfactoriamente con las consignas de la convocatoria. De nuestros 26 estudiantes de
TBC participantes para la Beca PER 2024, 9 resultaron seleccionados. 28 fueron los lugares
dados para esta convocatoria, significando que la tercera parte estd ocupada por
Telebachillerato Comunitario.

Ganadores y ganadoras Beca PER

Fatima Sarahi Corona
Cruz

TBC La Angostura-
Yuriria

Michelle Gloria Segura
TBC La Grulla-D.H

@ Cynthia Mares Baeza

David Alejandro
Vazquez Gonzalez
TBC Las Yerbas-D.H

TBC La Grulla-D.H

Juan Zamora

Mariana Vargas
Hernandez

TBC Luz de Quintana-
Abasolo

Edith Citlali Medrano
Chavez
TBC Santa Anita-SDU

José Carlo Belman
Saldaiia

TBC Ojo de Agua Azul-
Maravatio

Maria Lizbeth Garcia
Rodriguez

TBC San Gregorio-
Cueramaro

Campos
TBC Canoas-
Jerécuaro
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Ganadoras y ganadoras de Beca Apoyo a la Continuidad en la Educacion Tecnolégica

Durante el mes de junio, la CSAE convocd a la participacién de los planteles interesados
en postular a estudiantes con alto sentido de superacidon y de continuar con sus estudios
superiores, los cuales respondieron favorablemente en la postulacién de sus candidatos,
llevando a cabo la preseleccién de las y los estudiantes que cumplirian satisfactoriamente
con las consignas de la convocatoria. Los beneficios de este programa, aporta pase directo

4

al ITESI 2024.

El nimero de planteles participantes fue de 8, quienes, de forma total, postularon a 15
estudiantes, quienes resultaron beneficiados con este programa.

Tabla 7. Beneficiarios en Programa Apoyo a la Continuidad en la Educacién
Tecnoldgica.

TBC-UVEG Nombre(s) Primer Segundo
apellido apellido

Telebachillerato Comunitario Dolores Lidia Camila Tirado Pérez
Hidalgo - La California
Telebachillerato Comunitario Guanajuato - Eva Araceli Olmos Mufioz
Mineral del Cubo
Telebachillerato Comunitario Irapuato - San Luis Angel Ramirez Zamarripa
Antonio el Rico
Telebachillerato Comunitario Irapuato - Paso Mayra Daniela Martinez Centeno
Blanco Wendy Paola Garcia Garcia
Telebachillerato Comunitario Irapuato - Laura lvett Rodriguez Lopez
Cuarta Brigada José de Jesus Ponce Ramirez
Telebachillerato Comunitario Irapuato - San Pamela Guadalupe Lopez Mondragén
Nicolas Temascatio Jonathan Robles Murrieta
Ana Sarahy Pérez Villafafia
Carlos Lisandro Luna Marquez
Telebachillerato Comunitario Salamanca - Julieta Jazmin Arenas Garcia
San Vicente de Flores Samuel Mendoza Orozco
Reina Paola Herndndez Valtierra
Telebachillerato Comunitario San Diego de la Maria Teresa Rodriguez Cantero

Unidn - Santa Anita

Fuente: Direccion de Telebachillerato Comunitario.

@5’5"* ugg

RA.

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Educacién
de Guanajuato.

382 Olimpiada Mexicana de matematicas 2024

El 13 de abril de 2024, 13 estudiantes de Telebachilleratos Comunitarios de 8 municipios
del Estado de Guanajuato, realizaron el 2do. examen de matematicas en la Olimpiada
Mexicana de Matematicas, en los que se mencionan de municipios; Juventino Rosas, Ledn,
San Francisco del Rincdn, Atarjea, Irapuato, Xichu, San Diego de la Unidn y Victoria.

El 13 de mayo del presente afio el estudiante Sergio Darey Ramos Hernandez Unico
finalista del TBC Xichu - El Aguacate y representante de los TBC -UVEG, presenta el 3er
examen de matematicas en la Olimpiada Mexicana de Matemadticas en el Centro de
Investigacion en Matematicas en Guanajuato capital.

g

Olimpiada Estatal de Biologia 2024

El 8 de junio de 2024, 80 estudiantes de Telebachilleratos Comunitarios de 8 municipios
del Estado de Guanajuato realizaron el 1ler. examen de Biologia en la Olimpiada Estatal de
Biologia, en los que se mencionan de los municipios; Ledn, Guanajuato, Santa Cruz de
Juventino Rosas, Salamanca, Irapuato, San Luis de |la Paz, Atarjea y Silao.

Estudiante del TBC - Irapuato - San Antonio el Rico, pasa a la segunda etapa de la Olimpiada
Estatal de Biologia que se llevd a cabo el 29 de junio de 2024 en la Divisién de Ciencias
Econdmico Administrativas, Guanajuato, Gto.

30
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Tabla 8. Telebachilleratos Comunitarios participantes en Olimpiada Biologia 2024.
Asesor TBC

Luis Daniel Mufioz Trejo Ledn - Rancho Nuevo de la Venta

Dulce Maria Sdnchez Alvarado Ledn - Barretos

Marfa Teresa Tovar Ramirez San Luis de la Paz - San Isidro

Astrid del Rocio Razo Cervantes Santa Cruz de Juventino Rosas - San José de las Pilas

José Juan Zavala Armenta Salamanca - Puerto de Valle

Jazmin Azucena Sanchez Ruan Irapuato - San Antonio el Rico

Javier Martinez Aguilar San Luis de la Paz - Vista Hermosa

Elizabeth Landaverde Zarate Atarjea - La Tapona

Maria Elena Garcia Vazquez Silao de la Victoria - El Jitomatal

Fuente: Direccion de Telebachillerato Comunitario.
XIlIl Concurso Estatal de Ciencias Basicas 2024
El Tecnoldgico Nacional de México campus Ledn, a través de sus Departamentos de
Ciencias Basicas y Ciencias Econdmico Administrativas, convocaron al XXII Concurso
Estatal de Ciencias Basicas para estudiantes inscritos activos del Nivel Medio Superior del
Estado de Guanajuato.
8 Estudiantes del TBC San Felipe- Molino de San José, Guanajuato- La Trinidad e lrapuato-
Guadalupe Rivera, participaron en el concurso que se llevé a cabo el 06, 07 y 08 de mayo
de 2024, en las instalaciones del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) Campus Ledn,
concluyendo Unicamente la lera etapa.
@“‘*““ uveg
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9° Concurso Regional de Ciencias

5 Estudiantes del CTBC-0307 TBC - Silao de la Victoria - El Jitomatal presentan el examen
de la primera etapa del 9° Concurso Regional de Ciencias, el dia 25 de mayo de 2024 en la
Universidad Iberoamericana concluyendo hasta alli su participacion. El cual tiene el
objetivo de promover el razonamiento matematico que favorezca el crecimiento personal
de los estudiantes, para acercarlos a una mejor comprension de las ciencias exactas y su
aplicacion a las actividades cotidianas.

Premio Nacional Juvenil del Agua (PNJA)

El Premio Nacional Juvenil del Agua (PNJA) tiene el propdsito de desarrollar propuestas
para solucionar los problemas del agua y representar a México en el Stockholm Junior
Water Prize. 5 Estudiantes de TBC participaron, 3 de San Felipe y 2 de San Francisco del
Rincon. Desarrollaron un proyecto de investigacidn sobre el manejo sustentable del agua
que se llevd a cabo el 29 de mayo de 2024.

Tabla 10. Participantes en Premio Nacional Juvenil del Agua. Mayo 2024.

TBC

CTBC-0243 TBC - San Felipe -
Fabrica de Guadalupe

Asesor Participantes

Verodnica Rangel

Dulce Anahi Corona Gonzales
Guerrero.

Julia Yadira Salinas Zermefio

CTBC-0098 TBC - San
Francisco del Rincon - El
Nacimiento

Ismael Barréon Reynoso
Maria Guadalupe Hernandez Aranda
Guillermo Pacheco Mendoza

Laura Angélica
Cervera Coldn

Fuente: Direccion de Telebachillerato Comunitario.
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Programa Yo Inventor

Alumnos de diferentes Telebachilleratos Comunitarios, acreditaron su curso del Programa
Yo Inventor que se desarrollé en el periodo de febrero — julio 2024. Es un curso de
emprendimiento, el mismo se llevé a cabo en diferentes sesiones en una plataforma
virtual, donde los estudiantes participantes fueron desarrollando diferentes actividades
para reforzar los conocimientos.

Se contd con la participacion de 5 planteles, 20 estudiantes y 5 maestros el cual todos
lograron la calificacién aprobatoria para la conclusion de este curso.

Tabla 11. Telebachilleratos Comunitarios participantes en programa Yo Inventor.
Febrero-julio 2024.

TBC Municipio Alumnos  Docentes  Calificacién
TBC Salvatierra — La Luz Salvatierra 5 1 100%
TBC Ojo de Agua de los Reyes Ledn 5 1 89%
TBC Cortdzar — Caracheo Cortézar 5 1 97%
TBC El Sauz de Villa Sefior Celaya Celaya 5 1 95%
TBC Valle de Santiago — Los Martinez Valle de 5 1 82%
Santiago

Fuente: Direccion de Telebachillerato Comunitario.
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Evento de robotica “M-Tech 2024”

M-Tech es la competencia de robdtica que organiza el Gobierno del Estado de Guanajuato
e ltalian German Exhibition Company México, con el objetivo de que los estudiantes
demuestren su talento y desarrollen sus habilidades en el uso de tecnologias relacionadas
con la robdtica y automatizaciéon. Con 27 Estudiantes de 7 Telebachilleratos Comunitarios
del Estado de Guanajuato participan en concurso de robdtica en la categoria M — Tech
Innovations en las 4 diferentes sedes y respectivas fechas de los eventos, Ledn el 10 de
octubre, Silao el 16 de mayo, Purisima del Rincén el 30 de mayo y Valle de Santiago el 23
de mayo.

Tabla 12. Telebachilleratos Comunitarios participantes en Evento Robética M-Tech
2024.

TBC SEDE
Dolores Hidalgo San José de la Palma Silao
Ledn - Ramillete Purisima del Rincén
Salvatierra - La Luz Valle de Santiago
Ledn - Duarte Purisima del Rincén
Salvatierra - Las Cruces Valle de Santiago
Ledn - Valle Dorado Purisima del Rincén

Purisima del Rincén - La Trinidad Purisima del Rincon

Fuente: Direccién de Telebachillerato Comunitario.
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Republica Escolar
Instauracién de Republica Escolar

Desde la Direccién de Telebachilleratos Comunitarios UVEG, se trabaja en coordinacion
con la Secretaria de Educacién de Guanajuato SEG, en el programa de Republica Escolar,
gue tiene como objetivo la participacion activa de los lideres estudiantiles en su
comunidad.

Durante el mes de mayo se constituyd la instauracion de 354 Telebachilleratos
comunitarios, donde se reactivaron con nueva conformaciéon, 66 planteles, con una
conformacioén parcial 90 planteles, y los 198 Telebachilleratos Comunitarios restantes
mantuvieron su conformacion del semestre anterior.

Jornada de Estudiante Regional de Republica Escolar

Participaron 4 personas de cada uno de los Telebachilleratos comunitarios, entre docentes
y estudiantes, con un total de 1 mil 416 convocados en la Jornada de estudiantes regional.

Tabla 14. Visitas durante las jornadas de estudiantes TBC. Mayo 2024.

Jornadas de Estudiantes \

DRE | 17 de mayo | Universidad Tecnoldgica del Norte de Dolores Hidalgo
Guanajuato, Dolores Hidalgo C.I.N., Gto.

DRE Il 23 de mayo | Auditorio Universidad Continente San Luis de la Paz
Americano de San Luis de la Paz

DRE IlI 29 de mayo @ Deportiva del Estado, Ledn, Gto. Leon

DRE IV 28 de mayo | Instituto Irapuato, Gto. Irapuato (Guanajuato, Gto.)

DRE V 16 de mayo | Centro Interactivo del Conocimiento Celaya

XIMHAI, Av. Juan José Torres Landa S/N,

Bajio de las Américas, 38014 Celaya, Gto.
DRE VI 24 de mayo | Unidad deportiva, Abasolo, Gto. Abasolo
DREVII = 22demayo  Instituto Tecnoldgico Superior de Acambaro (Salvatierra)

Salvatierra, Gto.
Fuente: Direccion de Telebachillerato Comunitario.
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Aprendizaje para todos

Con el objetivo de que las y los estudiantes de TBC que se encuentran en situacion de
rezago obtengan el beneficio de la mejora en los aprendizajes, el Tecnoldgico de
Monterrey oferto brindar acompafiamiento mediante asesoria académica de estudiantes-
tutores a alumnos del TBC.

En el mes de junio se dio por cerrado este programa, donde 47 estudiantes de TBC
terminaron satisfactoriamente con sus asesorias y realizando prueba diagndstica.
Ademas, se otorgd un reconocimiento por labor de “Mentor” a Elizabeth Ibarra Lopez,
integrante de la CSAE de la DTBC.

Considerando que esta estrategia es en modalidad virtual, el reto de la conectividad en
nuestros estudiantes de TBC, por sus condiciones geografico-econdmicas, es mucho
mavyor, por lo que este nimero es importante sefialar y rescatar.

Tabla 15. Desempeiio de los alumnos beneficiados en el programa Aprendizaje para
todos. Junio 2024.

% de alumnos
beneficiados

Subsistema Alumnos Prueba Diagndstica % de prueba

diagndstica final

asignados final

TBC-UVEG 96 47 68.80% 71%

Fuente: Direccion de Telebachillerato Comunitario.
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Tutoria Entre Pares (SEG)

El objetivo de esta estrategia es dar impulso a la aprobacion, la permanencia y conclusién
de las y los estudiantes de educacion media superior a través de la tutoria académica entre
pares, con el fin de apoyarlos en su proyecto de vida y trayectoria educativa.

En el mes de junio, TBC UVEG participd en esta estrategia, logrando asi el beneficio para
16 estudiantes, los cuales representaron el 40% de beneficiados, de un total de 40
estudiantes registrados oficialmente. Asi mismo, se tuvo la participacion de 2 estudiantes
que fungieron como tutores, quienes brindaron apoyo de asesoria y acompafiamiento
académico en areas especificas.

Considerando que esta estrategia es en modalidad virtual, el reto de la conectividad en
nuestros estudiantes de Telebachillerato Comunitario, por sus condiciones geografico-
econdmicas, es mucho mayor, por lo que este nimero es importante sefialar y rescatar.

Pacto Social
Por la Educacion

GTO Contigo

wh R

Impulso a la calidad educativa de los Telebachilleratos Comunitarios

En junio del presente afio, se realizaron reuniones de academia para la actualizaciéon de
las dosificaciones de los contenidos curriculares enfatizando los aprendizajes que
impactan en los resultados de RIMA, esto con la finalidad de que los y las docentes tomen
mayor interés en abordar con profundidad estos contenidos curriculares que se
implementaran para el siguiente periodo escolar agosto-diciembre 2024. Participaron 14
docentes.

D 050 m
A § b JEAN O
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Familias en comunidad

El objetivo principal de este programa fue el lograr involucrar a las madres y padres de
familias de las y los estudiantes en el proceso formativo, promoviendo en ellos habilidades
sociales y emocionales.

Para la implementacién de este programa, se realizaron los insumos para dos sesiones de
familias en comunidad, que se replicaron en el mes de mayo y junio en los 354
Telebachilleratos Comunitarios, con una participacién total de 603 padres de familia 'y 9
mil 873 madres de familia. Esto permitié contar con un espacio de reflexién y formacion
de forma integral puesto que los contenidos de este programa, también se abordaron con
los estudiantes en las sesiones de paraescolares, reforzando la prevencion de riesgos
psicosociales.

Sobresaliente
ELIZABETH IBARRA LOPEZ

TELEBACHILLERATO COMUNITARIO LEON
VALLE DORADO

@7, | APRENDIZAES PARA TODUS

A s ma A
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Curso Introduccion a la Eficiencia de Recursos y Accidn Climatica para PyMEs

El 2 de abril se apertura el nuevo curso 100% virtual, llamado “Introduccién a la Eficiencia
de Recursos y Accién Climatica para PyMEs” que brinda herramientas para el
conocimientoy la concientizacion del uso de recursos naturales no renovables y el cuidado
del medio ambiente.

Tiene como propdsito general Proporcionar estrategias empresariales que reduzcan el
impacto ambiental y promuevan la sostenibilidad. Los participantes adquiriran habilidades
clave para identificar oportunidades de mejora en la eficiencia de recursos, lo que
contribuird a una gestion mas efectiva de costos y a una mayor competitividad en el
mercado.

M Eficiencia de recursos

En esta Leccién estudiaremos brevemente los conceptos fundamentales de los recursos
naturales y materias primas.

Curso de Espafiol para Extranjeros

El 9 de abril comenzd la difusidn del nuevo curso autogestivo de Espafiol para extranjeros
ofrece multitud de beneficios, tanto practicos como personales.

SELF-STUDY

= COURSE

Spanish ¢

as a Foreign Languagé
100% online!
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RA.

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

4

Lanzamiento Inglés Médulo 16

Dentro de la oferta de cursos gratuitos autogestivos ofertados a la comunidad
guanajuatense, se lanza el nuevo médulo 16 de inglés, mismo que impacta directamente
a los cerca de 60 mil usuarios activos registrados en los diferentes médulos de Centro de
Idiomas.

iYa disponible!

Modulo

16

GUANAJUATO O
AR D GrANTRZA ueg

Curso autogestivo en Crianza Positiva

El 16 de abril comenzé la difusion del nuevo curso de Crianza Positiva, con el que se busca
brindar estrategias y herramientas para fomentar un ambiente de amor, respeto y
comprensién en la crianza de nifias, nifios y jovenes.

weo  CURSO
= AUTOGESTIVO

Crian
Posit

]
de Educacién
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UVEG Lanza primer convocatoria para personal docente investigador

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, con el fin de fortalecer la participacion
de la comunidad en la funcion sustantiva de Investigacién dentro de la Institucién y a
efecto de incrementar la presencia y el impacto de los productos de investigacion
generados por nuestros académicos en la literatura cientifica universal tiene el honor de
invitar a postularse a través del programa “Estimulos de productos de investigacién de la
UVEG”.

Dirigido a las profesoras y profesores de asignatura virtual y al personal administrativo,
para otorgar estimulo econdmico de conformidad con las Reglas de Operaciéon para el
Programa de Estimulos a los Productos de Investigacién de la UVEG emitidas al efecto. El
periodo para la recepcién de productos sera del 01 de abril al 31 de octubre del 2024 a las
23:59 horas.

4
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Tercer Seminario de Formacion Académica
Se realizd el arranque de actividades el dia 17 de mayo en Poliforum Ledn, donde se
convocd al personal docente de programas académicos virtuales, asi como de
telebachilleratos comunitarios. Tuvimos la asistencia de mas de 650 personas. La
conferencia a la que asistieron fue “El poder de Re-inventarte y convertirte en el mejor
maestro.
Formacidn a personal de Programas Académicos Virtuales
Cursos
Se presenta el listado de cursos de capacitacion ofrecidos al personal académico de la
modalidad virtual durante el periodo abril —junio para el incremento de sus capacidades
y habilidades, en total se realizaron 7 actividades con la participacion total de 447
personas.
Modelo de Fog
2 Ly
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Tabla 16. Cursos de capacitacion. Abril-junio 2024.

Actividad Participantes
Curso de fase de Induccién 117
Curso de fase de Enfoque 274
Fundamentos para la Redaccién académica 35
Redaccion de articulos cientificos y manejo de 10
bases de datos cientificas
Innovacion educativa 3

Diplomado en Creacién Digital con Adobe

Diplomado en Direccidon Profesional de 5
Proyectos
Total 447

Fuente: Secretaria Académica.
Congresos

Se presenta el listado de congresos ofrecidos al personal académico de la modalidad
virtual durante el periodo abril — junio. En total se participé en 2 congresos, como
resultado de estas gestiones se participd con una ponencia en uno de ellos.

Tabla 17. Congresos virtuales para personal académico. Abril-junio 2024.

Actividad Participantes

ler Congreso de Educacion y Neurodiversidad 2
Congreso Internacional del conocimiento sobre
Formacién Docente y Evaluacién Educativa CIFD 3
2024.

Total 5

Fuente: Secretaria Académica.
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Certificaciones

Se llevd a cabo la certificacién EC0619, con el objetivo de servir como referente para la
evaluacién y certificacion de las personas que solucionan conflictos mediante técnicas de
neuro-negociacion.

’m ROLE PLAY

Realiza la reunién informativa con los involucrados.

Verifica las condiciones en que se encuentra la sala de sesién.

Da la bienvenida a la sesion.

Dirige el discurso de apertura a los involucrados.

Aplica las técnicas de control emocional a si mismo y a los
involucrados en sesiones.

nhwNpR

Convocatorias externas

Como parte del seguimiento de modelo de formacion docente se compartieron las
siguientes convocatorias externas:

Tabla 18. Participantes en convocatorias externas. Abril-mayo 2024.

Nombre de la actividad Perfil Participantes ‘
Proyecto Formacion Docente, Comprometidos con la Asesoria y tutoria de 34
educacion Bachillerato virtual
Comunidades de Dialogo de la Red de Asesores y Tutores de la 23
Acompafiamiento Docente (RAD) modalidad Virtual

Fuente: Secretaria Académica.

Evaluacion del Desempeiio Docente Virtual
Porcentaje de participacion de alumnos en evaluaciones

Se presenta el porcentaje de participacién de alumnos al responder la encuesta de
evaluacién del desempefio de Asesores, de los diferentes niveles educativos,
correspondientes a los meses de abril, mayo y junio.

T

Secretarls
Educacién
== uveg
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Tabla 19. Porcentaje de participacidn de estudiantes. Mayo-junio 2024.

Nivel Académico Mayo Junio
Bachillerato 22.41% 26.86%
TSU 42.55% 49.15%
Licenciatura 35.86% 36.76%
Maestria = 59.31%
Doctorado - 80%

Fuente: Secretaria Académica.

Calificacidn obtenida de los Asesores por periodo en los diferentes niveles académicos

Se presentan las calificaciones correspondientes a los Asesores de los diferentes niveles
educativos, obtenidas en las evaluaciones correspondientes a los meses de abril, mayo y
junio.
Tabla 20. Calificacion obtenida de los asesores por periodo en los diferentes niveles
académicos. Abril-junio 2024.

‘ Nivel Académico Mayo Junio ‘
Bachillerato 90.81% 92.42%
TSU 86.04% 88.59%
Licenciatura 92.59% 92.78%
Maestria = 96.37%
Doctorado - 96.93%

Fuente: Secretaria Académica.

Calificacidon obtenida por los Tutores en los diferentes niveles académicos

Se presentan las calificaciones obtenidas en las evaluaciones correspondientes a los
tutores de nivel de bachillerato y licenciatura que obtuvieron en las evaluaciones
correspondientes a los meses de abril, mayo y junio.

Tabla 21. Calificacion obtenida por Tutores en los diferentes niveles de académicos.

Mayo-junio 2024.
Nive] Acg@émico Mayo Junio
Bachillerato 97.11 96.93
Licenciatura 94.16 95.36

Fuente: Secretaria Académica.

Formacion a Personal Académico de Telebachilleratos Comunitarios
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Tercer Seminario de Formacidn Académica (Actividad virtual)

Las actividades virtuales tuvieron lugar del 21 al 24 de mayo, se programaron 4
conferencias magistrales, una por dia, las conferencias fueron transmitidas via Zoom,
Facebook y YouTube.

Tabla 22. Asistencia conferencias magistrales. Mayo 2024.

Fecha Conferencista Conferencia Zoom Facebook

21 de Dr. Salvador Coutifio
mayo Audiffred

La importancia de la labor 880 2993 67
docente como agente de
innovacion y transformacion

22 de Dr. Edgar Arturo Emprendimiento en un entorno 950 2597 102

mayo Barroso virtual universitario.
23 de Ing. Nancy N. Salazar Mujeres Transformando el 900 2421 90
mayo Dra. Rocio A. Aldaco Futuro: Experiencias en
Pérez Tecnologia e Inteligencia Artificial
24 de Mtra. Rosa Wolpert Futuros de la Educacién en 800 2027 55

mayo México
Fuente: Secretaria Académica.

i o g ol
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N. Salazar

YouTube

Dr. Salvador Coutifio

Audiffred

La importancia de la labor
docente como agente de
innovacién y transformacién

h QB O A

Dr. Edgar Arturo Barroso

Emprendimiento en un
entorno virtual universitario.

N QB O A

Ing. I

Dra. Rocio A. Aldeco Pérez
Mujeres Transformando el Futuro:
Experiencias en Tecnologia e
Inteligencia Artificial

n QA E o A

Mtra. Rosa Wolpert
Futuros de la Educacién en
México

AN QB O A

Evaluacion del Desempeiio Docente Telebachillerato Comunitario

Porcentaje de participacién en evaluaciones

Se presenta el porcentaje de participacién al responder la encuesta de evaluacion del
desempefio docente, de los diferentes perfiles, correspondientes a la evaluacién aplicada

del 17 al 24 de mayo.
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Tabla 23. Porcentaje de participacion en evaluaciones. Mayo 2024.

Perfil Mayo

Docente 90.96%
Responsable 99.44%
Académico TBC 100%
Alumno 59%
Autoevaluacion 98%

Fuente: Secretaria Académica.

Calificacidn obtenida por los docentes por rango de desempefio

Se presentan los rangos de desempefio correspondientes a los docentes, obtenidas en la
evaluacién del mes de mayo. El promedio general fue de 90.17%.

Tabla 24. Calificacion obtenida por los docentes por rango de desempeio. Mayo RA.

2024. SESION ORDINARIA
s ——— BECH const el
100 — 90| Muy Bien 69.06% 2 0 2 4
90 - 80 |Bien 21.91%
80— 70 |Regular 2.36%
70-0 |Mal 6.68%

Fuente: Secretaria Académica.

VINCULACION
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CAPITULO 3. VINCULACION

Ceremonia de Graduacion

El 26 de abril, un total de 2 mil 723 alumnos concluyeron su programa académico en la
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato. Los egresados formaron parte del periodo
octubre 2023-enero 2024. El Auditorio del Estado de Guanajuato fue testigo de la entrega
de reconocimientos de la primera generacion del Doctorado en Innovacion.

Angel Ordaz Azueta, en representacién de la comunidad UVEG, compartid una
inspiradora historia generacional, motivada por el apoyo de su familia, y que lo elevé a ser
reconocido por su desempefio académico, obteniendo Mencidn honorifica y Excelencia
académica.
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Diplomado “Lideres que inspiran”

La Secretaria de Educacion de Guanajuato en colaboracién con la UVEG, reconocen a 800
figuras educativas por haber concluido el Diplomado “Lideres que inspiran”, el cual tiene
el propdsito de fortalecer las habilidades directivas que permitan potenciar a un liderazgo
educativo centrado en el aprendizaje.

El Diplomado tuvo una duracién de 120 horas, entre sesiones virtuales, sincronas y
asincronas; al ser una accion formativa de alto valor curricular se consideraron como parte
del desarrollo de los contenidos: intercambios con especialistas a través de masterclass,
analisis de casos y el compartir experiencias significativas. Esto lleva formar directores y
directoras escolares con capacidad de liderazgo que dia a dia estdn en las escuelas,
motivando e impulsando a docentes y estudiantes.

Panel de Rectores y Directores en Guanajuato

El 8 de mayo, el Rector Ricardo Narvaez participd en el "Panel de Rectores y Directores en
Guanajuato"”, con otros lideres en educacidon para dialogar sobre los desafios y
oportunidades de la educacidn superior, liderazgo, vinculacion e impacto social.

| M3

@ Mtro. Ricardo
uveg Narvaez Martinez
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Rector acude a la segunda sesién ordinaria de productividad laboral Presencia en Redes Sociales

El Rector Ricardo Narvdez participd en la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Estatal
de Productividad del Estado de Guanajuato. Su liderazgo y visidon estratégica son
fundamentales para impulsar el desarrollo y la innovacién en nuestra region,
promoviendo proyectos empresariales que beneficien a la ciudad.

En el trimestre a

Se obtuvieron 864

: Se obtuvieron 2 mil 495
nuevos seguidores.

nuevos seguidores.

reportar, se obtuvieron
casi 4 mil 400 nuevos
seguidores. Alcance mensual
promedio de 62 mil 293
personas.

Alcance promedio
Alcance mensual mensual 43 mil 893.

promedio: 632 mil 228.

2da sesion de CEPPEMS

Presencia en medios informativos
El 16 de abril participamos en la 2da sesion ordinaria de la CEPPEMS Guanajuato para

presentar avances de nuestro plan de trabajo 2024. En especial, resaltamos el impacto de En este periodo se ha difundido en importantes canales noticiosos las diferentes acciones

nuestro enfoque en fortalecer equipos dedicados a impulsar la innovacion educativa. de la UVEG para la incidencia en la opinion publica y la presencia de marca en medios
reconocidos de formato digital.

La Universidad recibié 61 menciones en medios digitales de alcance estatal y nacional, en
el trimestre abril-junio 2024, con motivo de la cobertura y difusion realizados para
impulsar las actividades y eventos de indole institucional.

Algunos de los mas destacados son la Ceremonia de Egreso y los nuevos cursos.

Graduan 2,723
alumos de UVEG,
en emotiva
ceremonia

© 26deabrilde 2024 ®w 0 @& 49

Un total de dos mil setecientos
veintitrés alumnos egresados de la
Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato se graduaron en
diversas disciplinas.
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Firma de convenio Oshkosh
El 22 de abril nuestro Rector Ricardo Narvaez, realizd una Firma de Convenio con la
empresa Oshkosh para el desarrollo académico y personal de sus colaboradores mediante
programas académicos virtuales.
“Gracias por la oportunidad. Aquella empresa que le apuesta al crecimiento personal, es
una empresa con responsabilidad, éticay principios. Esto les dard algo que lo llevaran toda
la vida. Lo que ustedes aprendan, los va a formar y los va a empoderar como personas y
seres humanos”, expreso el Rector.
Con estas acciones seguimos fortaleciendo a las personas que desean continuar
trabajando sin abandonar sus estudios.
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Firma de convenio con TOMi-digital

El dia 30 de abril, se realiz6 la alianza con TOMi Digital, una empresa lider en innovacién
educativa, con quienes crearemos experiencias de aprendizaje Unicas para la comunidad
UVEG y Telebachillerato UVEG.

"Hay que innovar, hay que cambiar los modelos. Hay que hacer de la innovacion y del
talento un darea de oportunidad para poder generar mejores contenidos y mejores

herramientas para nuestros alumnos y todos los usuarios de la UVEG" compartio el Rector Ricardo
Narvaez.

30
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Convenio con Universidad de Estudios Extranjeros de Beijing

Se realizé una firma de convenio con la Universidad de Estudios Extranjeros de Beijing,
Movilidad Académica : . . . . .
con quiénes tuvimos un encuentro en nuestra gira de trabajo por China, en septiembre

De enero a junio, se han postulado 2 mil 770 personas, de las cuales han resultado ganadoras 1 mil 415, del afio pasado.

es decir un 51.1%. Del trimestre abril-junio, corresponden 1 mil 269 postulados y 36 ganadores. ] » ) ) ) iyl
Este convenio de colaboracién ayudard a fomentar intercambios académicos

Tabla 25. Ganadores en convocatorias internacionales. Abril-junio 2024. presenciales, en linea, intercambios culturales, programas de idiomas y programas
conjuntos de investigacion.

Programa Programa Académico Hombre  Mujer Ganadores ‘
Juventudes con Talento EDX Licenciatura e Ingenieria 7 6 13 #ﬂ-.r- --.-,% -
Juventudes Sin Frontera Licenciatura e Ingenieria 2 9 11 R =
Docentes Sin Frontera Docentes 0 3 3 -:-1 l t %]1 11 é -l""?
Virtual Experience Emerging Tech Mayo 2024 Bachillerato General 0 2 2 \ 2 ;'I } -f:l . } b » }
Rumbo a Japdén 2024 Licenciatura e Ingenieria 1 1 2 A\ :_:':. ' . - ~ . ,
Beca Internacional por la MIU City University Miami | Licenciatura 1 0 1 BEI I ING FOREIGN STUDIES UNIVERSITY
Seeds For The Future 2024 Ingenieria 1 0 1
Future Builders NY TrepCamp 2024 Ingenieria 0 1 1
Business In Asia 2024 Ingenieria 0 1 1
Hospitality Management In Dubai Maestria 0 1 1

Convenio con British Council

=
N
N
~
w
(o))

Total

AEUEH O R SR E A L ek Se adquirieron 60 nuevas certificaciones de inglés para poder ser vendidas dentro de la

Universidad. En la aplicacién pasada en marzo del 2024, logramos colocar 58

. . - . certificaciones.
Convenio con UniCatolica de Colombia

También, se concluyé la 2da etapa de lanzamiento interno de EnglishScore-UVEG, del 23
al 25 de mayo para la aplicacién de 79 Certificaciones y se validé de manera detallada el
resultado de cada persona participante que aplicd el examen, evitando asi violaciones
dentro del examen para su debida validacion y envio de certificado final.

Se firmd un convenio de colaboracidn con la UniCatdélica de Colombia con la intencion de
generar una estrategia conjunta para poder llevar la oferta educativa de la UVEG a ese
mercado.

Logramos vender 79 certificaciones.

@@ BRITISH
s @@ COUNCIL

[UNICATOLICA

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
LUMEN GENTIUM

SNIES 2731 E ng I iSh sco re

=L O=
e Guanajuato. %g de Guanajuato
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Congreso Internacional Anual FAUBAI 2024

Del 20 al 24 de abril, se asistio a la Conferencia Anual FAUBAI, organizada en Sao Paulo,
Brasil, el cual es el evento mds grande y antiguo de América Latina dedicado a la
internacionalizacién de la educacién superior.

El congreso reunid a casi 700 participantes de instituciones de educacién superior de todo

el mundo. UVEG v la Secretaria de Educacion de Guanajuato, fueron representadas con la
ponencia Politica y promocién de la educacién de idiomas en Guanajuato, México, en
donde el Dr. Fernando Ortega Gutiérrez, expuso los resultados exitosos y las buenas
practicas generadas a través del programa Guanajuato Bilingle, iniciativa estatal
reconocida por ANUIES-TIC 2023, y que a la fecha cuenta con mas de 30 mil usuarios,
alumnado de subsistemas participantes de Educacién Media Superior del estado.
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GESTION
ADMINISTRATIVA

5 . Dr. Fernando Ortega Gutiérrez
Muito obrigado! FAUBAI Conference 2024

feortega@uveq edu.mx

GTO =2 @

Grandeza de México de Guanajuato uve g
o 05085 G




RA. RA.

SESION ORDINARIA SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO Ui“'*”v'mmnﬂwuwmm:

2 0 2 4

c PiT LO 4 G T~ En comparativa de los meses de abril a junio del afio pasado se puede determinar que, la
A U = eStlo“ atencién general incremento en un 2%, lo que refleja una continuidad en el seguimiento

oportuno de las solicitudes a través de diferentes medios de contacto.

Ad min IStratlva Tabla 27. Comparativa anual de atencidn a solicitudes. Abril-junio 2023-2024.

Medio de atencion 2023 Observaciones
Incidencias 23,604 | 24,360 3% Incremento en la atencion de solicitudes de
Durante el periodo comprendido del 01 de abril al 31 de junio de 2024, se reportaron un incidencias.
total de 37 mil 592 solicitudes ingresadas por usuarios y atendidas por mesa de ayuda a Correas 6,700 | 7,390 | 9% | Incremento en la atencion de correos.
través de los diferentes canales de contacto. Llamadas 3,727 5,760 35% | Incremento en la atencion de llamadas.
Personal 0 82 100% | Incremento en el apoyo con personal que acude
Tabla 26. Solicitudes atendidas, por medio de atencidn. Abril-junio 2024. presencialmente a la UVEG.
Medio de atencién Total 34,031 | 37,592 9%  Aumento en la atencién de usuarios a través de
Incidencias 8949 8313 7,098 24,360 otros medios de contacto.
Correo electrénico | 2,438 | 2,636 2,316 7,390 Fuente: Coordinacién de Mesa de Ayuda.
Llamadas 1,882 2,048 1,830 5,760
Atencién personal 25 25 32 82
Total 22,243 13,022 11,276 37,592

Fuente: Coordinacién de Mesa de Ayuda.

Siendo el sistema de incidencias el medio de contacto mas utilizado por los usuarios con
un 65%, seguido del correo electrénico con un 20%, via telefonica con el 15% y presencial
con el minimo.

Grafica 24. Porcentaje de atencién, segun el medio.

m Incidencias = Correo electrénico = Llamadas Atencion personal

Fuente: Coordinacién de Mesa de Ayuda.
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En el periodo de mayo vy junio, se entregaron un total de 532 titulos a egresados de la

Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.

Tabla 28. Titulos entregados. Mayo-junio 2024.

Programa de Estudios

12

18

Ingenieria en Gestion de Tecnologias de Informacidn
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial
Licenciatura en Administracion de la Mercadotecnia
Licenciatura en Administracién de las Finanzas
Licenciatura en Administracion de las Ventas
Licenciatura en Administracién de los Negocios
Electrénicos
Licenciatura en Administracién del Capital Humano
Licenciatura en Administracién del Desarrollo
Sustentable
Licenciatura en Ciencias del Comportamiento
Humano
Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Empresarial
Licenciatura en Pedagogia
Maestria en Administracién Estratégica
Maestria en Administracién y Politicas Publicas con
enfoque en Gestion Gubernamental
Maestria en Administracién y Politicas Publicas con
enfoque en Gestidn Politica
Maestria en Educacién con Enfoque en Educacion en
Linea
Maestria en Educacion con Enfoque en Innovacién
de la Practica Docente
Maestria en Gestion de la Salud
Técnico Superior Universitario en Emprendimiento y
Gestidn de Pymes
Técnico Superior Universitario en Sistemas
Productivos de Calidad
Técnico Superior Universitario en Transformacién
Digital

Totales

Fuente: Direccion de Control Escolar.

68
11
28

41

13
20
18
41

18

48

347

6 18
7 25
7 10
36 104
4 15
11 39
0 1
0
20 61
0 0
0 0
9 22
16 36
8 26
12 53
1 3
2 4
9 27
27 75
10 13
0 0
0 0
0 0
185 532
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Cobertura de la plantilla de Personal Administrativo

Se continta con el servicio de ofrecer una plantilla de personal completa para que la
institucion alcance sus metas. Se logré cubrir una plantilla de personal Administrativo en abril
de 93.92%, en mayo de 92.71% y en junio de 2024 de 94.33%.

La cobertura de vacantes de personal administrativo siempre sera prioridad de la
Coordinacidon de Recursos Humanos para que las areas estén en condiciones de lograr sus
metas institucionales.

Tabla 29. Personal contratado. Abril-mayo 2024.

Areas Abrii  Mayo Junio

Rectoria 12 12 13
Organo Interno de Control 1 1 1
Direccion de Asuntos Juridicos

Secretaria Académica 72 72 73
Direccion de Innovacion y Tecnologias de la Informacion 28 28 28
Secretaria Administrativa 65 64 65
Direccion de Desarrollo Institucional 49 48 48
TOTAL 232 229 233

Fuente: Coordinacion de Recursos Humanos.

Cobertura de la plantilla de Personal Docente de Telebachilleratos Comunitarios

Somos una institucion comprometida con el desarrollo de nuestro alumnado de
Telebachillerato Comunitario por lo que se continud con la meta de cubrir las vacantes
que se generan; se logrd cubrir la plantilla de personal docente de Telebachillerato
Comunitario en abril de 95.85%, en mayo de 97.08% y en mayo de 2024 de 97.83%. La
cobertura de vacantes de personal docente de Telebachillerato es de vital importancia
para continuar ofreciendo los servicios educativos a las comunidades donde UVEG tiene
presencia.

Tabla 30. Cobertura de plantilla de personal docente de TBC. Abril-mayo 2024.

‘ Area Abril Mayo Junio
Docentes de TBC 1018 1031 1039

Fuente: Coordinacién de Recursos Humanos.
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Cobertura de plantilla de personal de Asesoria Virtual

Somos una institucion vanguardista que ofrece programas académicos virtuales por lo
que, para proveer de personal idoneo en la asesoria virtual, en el mes de marzo de 2024
se llevé a cabo la atencion a la primera solicitud de reclutamiento de los programas
académicos de Media Superior y Educacion Superior.

El drea Académica solicitd 43 perfiles para 14 materias en Media Superior y en
Licenciatura.

Se realizd la atencion a esta solicitud, se publicaron las convocatorias en el portal de UVEG,
se revisaron 850 CVs de las personas que se postularon, se entregaron 114 perfiles de los
cuales la Secretaria Académica aceptd entrevistar a 52 personas. Dando atencidn a la
solicitud de la Secretaria Académica, se agendaron las entrevistas entre el personal

Valores del mes

Dando seguimiento a la campafia de valores en UVEG, durante el mes de abril se difundié
el valor del mes, siendo este “Honradez”, valor que, como personas servidoras publicas
nos conduce con rectitud en nuestras acciones de trabajo, asi como nos compromete a
mantenernos con una vocacién de servicio sin mayor beneficio.

En el mes de mayo, se compartio el valor de “Legalidad”, que indica realizar nuestras
acciones guiadas por nuestros reglamentos, leyes, entre otros que como personas
servidoras publicas tenemos acceso y conocimiento y que a la vez regulan el ejercicio de
nuestras funciones.

academico y los aspirantes. Para concluir el primer trimestre del afio, en el mes de junio se compartié el valor de

La Secretaria Académica informé que 41 personas acreditaron las entrevistas iniciales vy Confianza”, esta es la seguridad que alguien deposita en otra persona.

pasaron a la Fase de Induccién, en esta etapa acreditaron 37 personas. Finalmente
realizaron la etapa denominada Fase de Enfoque en la cual acreditaron 20 personas.

Esta actividad de la Coordinacion de Recursos Humanos es de alta relevancia ya que

provee al personal que asesorara los programas académicos virtuales de Educacién Media e

;ona u organizacion,
Superior, Superior y Posgrado. st
blico implica un

usteridad y

Tabla 31. Cobertura de plantilla de personal de asesoria virtual. Marzo-junio 2024.

Areas Postulaciones Perfiles Perfiles Acreditan  Acreditan Acreditan
solicitados entregados entrevista Fase de Fase de
Induccién Enfoque
Asesoria 850 43 114 41 37 20 CONFIANZA
Virtual
TOTAL 850 43 114 41 37 20

Fuente: Coordinacion de Recursos Humanos.

Temas de sensibilizacion

Dentro de las acciones que UVEG realiza para dar a conocer y sensibilizar sobre temas de
interés general dentro de la UVEG se comparten diversos correos informativos y
periodicos murales mensuales.

Adicional a esto, dentro del Plan Anual de Comunicacion se difunden comunicados de
fechas conmemorativas a nivel nacional e internacional, proporcionados por la Direcciéon
General de Derechos Humanos. En el mes de abril, se compartid con el personal
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administrativo la infografia referente al Dia Mundial contra la Esclavitud Infantil, creando
conciencia sobre un tema que desafortunadamente aun se vive en el mundo.

Temas de
sensibiliazacion

Dia Mundial contra
la Esclavitud Infantil

Campafia de donacidn de juguetes didacticos

A través de la Comunicacion Organizacional también se apoya causas nobles, prueba de
ellos es que durante el mes de abril se envid la convocatoria “Aprendamos Jugando” en la
cual se recaudaron juguetes didacticos en la cual hubo una activa participacion del
personal administrativo.
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Evento de Integracion

Derivado del interés por preservar un favorable Clima Laboral entre la Comunidad UVEG
y con finalidad que el personal tenga un momento de relajacidn, asi como de convivencia
e integracién, por medio de ejercicios de respiracion, estiramientos y meditacion, asi
como actividades deportivas como futbol, basquetbol y volibol, se realizé el evento de
Integracion Abril.

El evento se llevd a cabo el dia 30 de abril, en las instalaciones de la Deportiva Purisima
del Rincdn. Asistieron mas de 230 personas, las cuales forman parte del personal
administrativo de las oficinas centrales de la UVEG.

Para el desarrollo de las actividades de estiramiento, activacion de mdusculos vy
movimientos corporales se presenté la Lic. Laura Darinka Aguirre, experta en
acondicionamiento fisico. También impartié una clase el Lic. Jassiel Jonas Segura, con
estudios en psicologia y certificado en Ashtanga Vinyasa Yoga.

Evento del Dia de las Madres

Con el objetivo de fortalecer el clima laboral dentro de la UVEG, mediante la celebracion
y reconocimiento de las madres de familia, se buscé crear un espacio de convivencia y
gratitud que fomente relaciones positivas entre el personal, asi como promover el
bienestar emocional y social. Ademas de ofrecer un momento de relajacién y diversién
que refuerce el sentido de pertenencia y la motivacion entre el personal.
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El evento se llevd a cabo el dia 13 de mayo en la Palapa Fiesta Real, ubicada en calle Rafael Capacitacion para Personal Administrativo

Zapién, San Francisco del Rincén, Gto. Asistieron mas de 50 personas. ) . ) , )
Para la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato es muy relevante brindar

Capacitacion a su personal con el fin de brindarles herramientas, conocimientos y técnicas
para desarrollar los procesos que les han sido encomendados.

En el trimestre abril-junio se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:

Tabla 32. Participacion en los cursos de Capacitacion. Abril 2024.

Cursos Impartidos Participantes

Claves para pasar del Ahorro a la Inversion 3
Comunicacion Asertiva 3
Cultura de los Derechos Humanos 5

2

Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores,
Migrantes y Comunidades y Pueblos Indigenas

Derechos Humanos de Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes 5
El Derecho a la Informacién: Una Responsabilidad del Estado 105
Gestion de la Inteligencia Emocional en tu Ambito Laboral 30
Guia Rapida para el Uso del Lenguaje No Sexista, Incluyente 4
Evento de Dia del Padre y Accesible
Lo ) . . Politicas Publicas con Perspectiva de Derechos Humanos 1
Con el objetivo de fortalecer el clima laboral dentro de la UVEG, mediante la celebracion ' P _ _
. - ) . . Power Point: Claves para Realizar Presentaciones de Alto 1
y reconocimiento de los padres de familia, se busca crear un espacio de convivencia y et
gratitud que fomente relaciones positivas entre el personal. Este evento tiene como
- . . . : Tres Pasos para Lograr un Entorno Laboral Favorable 13
propdsito promover el bienestar emocional y social, proporcionando un momento de
. . . . } Y Violaciones Graves a los Derechos Humanos 5
relajacion y diversion que refuerce el sentido de pertenencia y la motivacion entre todos
. Entornos Laborales Bien Tratantes 72
los padres de familia.
Fortalecimiento Familiar un Acompafiamiento Ecosistémico 11
El evento se llevo a cabo el dia 17 de junio en la Palapa Fiesta Real, ubicada en calle Rafael Basado en Competencias
Zapién, San Francisco del Rincon, Gto. Asistieron 40 personas. Manejo de Emociones en el Trabajo 51
Salud Visual 9
Actualizaciones Fiscales 2024 10
Total 329

Fuente: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 30 de abril de 2024.

=2 ©=2
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Tabla 33. Participacion en los cursos de Capacitacion. Mayo 2024.

Curso Impartidos Participantes

Comunicacién Asertiva 1
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad 1
El Derecho a la Informacién: Una Responsabilidad del Estado 12
Excel Avanzado Parte 1: Funciones, Herramientas y Técnicas Avanzadas 1
Gestion de la Inteligencia Emocional en tu Ambito Laboral 5
Guia Rapida para el Uso del Lenguaje No Sexista, Incluyente y Accesible 4
3 Claves para Evitar los Accidentes de Transito 1
Tres Pasos para Lograr un Entorno Laboral Favorable 5
Violaciones Graves a los Derechos Humanos 1
Word Intermedio: Creacion y Edicién Profesional de Documentos 1
Programa NOI. Nivel Basico 5

Total 37

FUENTE: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 31 de mayo de 2024.

Tabla 34. Participacion en los cursos de Capacitacién. Junio 2024.

Curso Impartidos

Participantes

Seminario de Estudios Empiricos del Derecho. 1
El encarcelamiento como Factor de
Desigualdad
Técnicas de Manejo del Estrés 47
Prevencion de Caidas en Personas Adultas 54
Mayores

Total 102

4
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Adquisiciones

Con corte al 30 de junio 2024 se informa que hemos recibido 104 requisiciones de las

areas que conforman la UVEG para adquisiciones y/o contrataciones directas.

Tabla 35. Adquisiciones y/o contrataciones directas. Abril-junio 2024.

Centro gestor Por atender  En proceso Adjudicado Concluida Atendidas
invitacion directamente
por el area

Direccion de Asuntos 0 1 0 0 0 1
Juridico
Secretaria Académica 2 7 45 54
Secretaria 1 12 11 26
Administrativa
Direccion de Innovacién
y Tecnologias de 1 3 0 1 7 12
Informacién
Direccion de Desarrollo 1 2 0 8 11
Institucional
Total general 5 25 2 1 71 104

Con corte al 30 junio 2024, se informa que hemos recibido 43 requisiciones de las areas

Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales.

que conforman la UVEG para adquisiciones y/o contrataciones por Licitacion.

Tabla 36. Adquisiciones y/o contrataciones por licitacién. Abril-junio 2024.

FUENTE: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 30 de junio de 2024.

Centro gestor Por Bases Adjudicado Entregado Total
capturar general

Direccion de Asuntos Juridico 0 0 0 1
Secretaria Académica 2 8 0 0 10
Secretaria Administrativa 0 2 1 8
Direccidon de Innovacién y 1 11 0 0 12
Tecnologias de Informacién

Direccion de Desarrollo 3 9 0 0 12
Institucional

Total general 6 34 2 1 43

Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales.
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Servicio de Logistica

En el periodo del 01 de abril al 30 de junio del 2024 no se entregaron bienes para
Telebachilleratos Comunitarios.

Se recibieron en Bodega 10 mil mochilas escolares para nivel medio superior para
modalidad presencial.

Resguardo de Bienes

Tabla 37. Namero de resguardos. Abril-junio 2024.

Area Abrril Mayo Junio
Oficina 1 0 5
TBC 1 4 2

Fuente: Coordinacién de Recursos Materiales.
Baja de bienes

En el periodo se realizd una Baja de 120 bienes de acuerdo al oficio SA-139/2024.

Siniestros

En el periodo de abril a junio se han reportado 4 siniestros en Telebachilleratos
Comunitarios.

En el periodo del 1 de abril al 30 de junio se realizaron:
Mantenimientos a Vehiculos

e 39 servicio de mantenimiento
e 5 verificaciones vehiculares de emisiones de contaminantes

@"5" ugg
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Mantenimiento al edificio de UVEG

Instalacidn de equipos de aire acondicionado de 1y 1.5 ton, para las oficinas del mirador
de primero y segundo piso del edificio UVEG.

e Reubicacién de aire acondicionado tipo Cassette para el drea de Rectoria del
edificio UVEG.

e Mantenimiento correctivo a aires acondicionados en las areas de DITI, Mesa de
Ayuda, CED y Docentes de programas académicos virtuales en edificio UVEG.

e Mantenimiento preventivo a Sistema contra incendio en edificio UVEG.

e Mantenimiento a los elevadores de pasajeros y de carga periodo abril.

e Mantenimiento a los elevadores de pasajeros y de carga periodo mayo.

e Mantenimiento a los elevadores de pasajeros y de carga periodo junio.

e Instalacion de equipos de aires acondicionado para el archivo de concentracion y
archivo de control escolar en edificio UVEG.

e Mantenimiento preventivo a aires acondicionados en el edificio UVEG

Mantenimientos menores a Telebachilleratos

e La Concepcién, Guanajuato.

e ExHacienda de Jesus, San Diego de la Unién.
e Ex Hacienda de la Jaula, San Diego de la Unidn.
e Estancia de San Francisco, San Felipe.

e SanJosé de los Barcos, San Felipe.

e La Lagunita, San Felipe.

e Palo Colorado, San Felipe.

e SanJosé del Rancho Nuevo, San Felipe.

e (Cafiada de Bustos, Guanajuato.

e Carbonera, San Diego de la Unidn.

e Trinidad, Guanajuato.

e (Campuzano, Guanajuato.

e El Potrero, Ocampo.
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Capacitaciones impartidas

En el periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2024 se han impartido 2 capacitaciones en
materia de Archivistica a los Responsables de Archivo de Tramite de la UVEG.

Tabla 38. Capacitaciones en materia de archivistica. Abril-junio 2024.

Fecha

Descripcion

04/04/2024 Capacitacion en materia archivistica a todas las areas de UVEG - Reporte

bimestral.

28/05/2024 | Capacitacidn base en materia archivistica a todas las areas de UVEG.

Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales.

Supervisiones realizadas de manera interna

En el periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2024, se ha realizado 08 supervisiones a
Responsables de Archivo de Tramite de las distintas dreas de UVEG, esto con la intencion
de revisar los avances y cumplimiento de las labores archivisticas.

Tabla 39. Supervisiones realizadas en materia de archivistica. Abril-junio 2024.

Fecha
08/04/2024

09/04/2024
19/04/2024

22/04/2024
23/04/2024

13/05/2024
15/05/2024
27/05/2024

Descripcién ‘
Supervisidn en materia archivistica al Organo Interno de Control.

Supervision en materia archivistica al Despacho de la Secretaria Académica.
Supervision en materia archivistica a la Coordinacion de Mesa de Ayuda.

Supervision en materia archivistica al Despacho de la Secretaria Administrativa.
Supervision en materia archivistica al Despacho de la Direccién de Desarrollo
Institucional

Supervision en materia archivistica al Despacho de DITI.

Supervision en materia archivistica a la Coordinacion de Infraestructura.

Supervision en materia archivistica a la Coordinacion de Planeacién

Fuente: Coordinacién de Recursos Materiales.
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Respecto al recurso ministrado al 31 de julio de 2024 se han ejercido del presupuesto
$371,633,967.31 millones, es decir el 91.0 %, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Grafica 40. Informe financiero. Enero-julio 2024.

Capitulo Concepto Calendarizado

Ejercido al
31/Julio/2024

Comprometido Pagado al

31/Julio/2024

Saldo

305,991,334.61 258,447,731.72|  40,258,168.94 255,642,880.33 47,543,602.89
7,145,712.71 5,470,240.08 1,349,657.73 1,675,472.63
101,491,226.35 91,411,586.82 38,110,798.23 10,079,639.53
3,407,217.80 145,400.79 61,650.79 3,261,817.01
31,341,546.00 16,159,007.90 2,906,082.00 15,182,638.10

TOTAL GENERAL 449,377,037.47

371,633,967.31

Fuente: Coordinacion de Recursos Financieros.

111,016,215.78

298,071,069.08

77,743,070.16
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CAPITULO 5. Gestion en
Innovacion y Tecnologias de la
Informacion

Control escolar
Revision de Documentacion de Acreditacion de Inglés

Para complementar el proceso de egreso de doctorado, se desarrollé un modulo que
permite revisar los documentos de acreditacion de inglés presentados por los alumnos.
Este mddulo asegura que el drea de Internacionalizacién gestione de manera eficiente y
controlada los documentos que los egresados de doctorado deben presentar para

RA.

P
SESION ORDINARIA . . S . I .
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO acreditar el nivel de inglés requerido. Asi mismo a través de este, el personal
UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO 0 =0 o ’ ’
2 0 2 4 administrativo puede aprobar o rechazar los documentos segln los estdndares

establecidos, garantizando un proceso agil y preciso. Este desarrollo beneficia tanto a los
egresados, facilitando su proceso de egreso, como al personal administrativo, asegurando
una revision ordenada y eficiente de la documentacion.

Documento de Acreditacion de Inglés

L4 Tipo Documento Acreditacion: IELTS General Computer-Based
test
Puntaje Minimo: 4.00
Fecha de alta en sistema: 21-06-2024 12:17:46

@ Q 1de1 —|4+ 2T 2 @ |»

INNOVACION Y i
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Dsto of Binh 07/07¢1980 Sex(WF) | M Scheme Code | Private Cancidste ‘
Country or Region
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Mddulo de Defensa de Tesis de Doctorado

Se desarrolld un modulo para agilizar el Proceso de Defensa de Tesis de Doctorado,
permitiendo a los alumnos seguir una serie de pasos necesarios para obtener su grado
académico y facilitando la gestion del proceso por parte del personal administrativo desde
el sistema de Control Escolar.

Dentro del Campus Virtual, los alumnos pueden dar seguimiento a su proceso de defensa
de tesis, cumpliendo con cada paso solicitado, este mddulo beneficia a los egresados al
facilitar su proceso de egreso y a al personal administrativo al proporcionar un sistema
eficiente para gestionar todo el proceso.

O 0

2 Revisiény
Confirmacién

Nombre: Luis Gilberto Granados Lara
Matricula: 21000616

Programa Estudio: Doctorado en Innovacién
Fecha de Egreso: 08/07/2011

En este momento L y el director de Tesis asignado estin el de i tesis”, mismo que serd utilizado durante

15 sesidn de defensa de Tesis.

Obtenida [a dltima versidn y tu director de Tesis realice [a cenfirmacion correspondiente, podrds realizar el pago del Examen de Grade de Doctorado,
para continuar con tu defensa de Tesis.

Médulo de generacién y validacion de carta de autorizacion de estadia profesional

Se desarrollé este mddulo innovador para agilizar la obtencién de cartas de autorizacién
para estadias profesionales. Este desarrollo simplifica el proceso, beneficiando a miles de
alumnos y al personal administrativo.

Elalumno ingresa al mddulo, completa la informacion, sube los documentos, y su solicitud
se revisa. Los asesores y personal administrativo gestionan las cartas de autorizacion en el
sistema de Control Escolar, categorizando las solicitudes como Validadas, Rechazadas o
en Validacion. Si se rechaza, el alumno recibe un correo con instrucciones para corregiry
volver a subir los documentos.

ESTADIA 6 MESES

Aaron Benigno Fernandez Sanchez

Licenciatura en Administracidn de la Mercadotecnia

2 Matricula: 19001777
! Materia: Estadia profesional

! Periodo:

CARTA DE AUTORIZACION - REGISTRO

o= 2
T uveg
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Control Escolar TBC
Maddulo de Solicitud de Justificacion de Inasistencia Docente

Se desarrolld este modulo para la gestion de ausencias de docentes en los
Telebachilleratos Comunitarios, beneficiando a mas de mil docentes y al personal
administrativo. Este sistema automatiza y simplifica el proceso de justificacion de
inasistencias, garantizando una gestion eficiente y transparente.

Los docentes registran sus ausencias y gestionan las justificaciones a través de un proceso
automatizado que incluye la carga de evidencias y seguimiento en tiempo real.
Notificaciones automaticas que informan sobre el estado de las solicitudes, asegurando
una comunicacion fluida y precisa.

Febrero - Junio 2023 ~

Sin justificar @) Solicitadas (@) Correccion ) | Aprobadas ) Rechazadas ()

[3) Listado de docentes con falta por justificar
No Primer R Segundo Coes Fecha de _
Accion Plaza” Nombre(s)s apellido - apellido 7 oficial - asistencia

car Buscar

DTBCOS77 Edith Garcia Garcia edgarciag@uveg.edumx  02-03-2023
sustificar RS Genoveva Ayala Renteria geaayala@uveg.edumx  27-06-2023
«|¢|1-272(0 > | » | |50 v 1 v

Campus Virtual
Proceso de Egreso de Doctorado

Se desarrollé este médulo con la finalidad de agilizar el Proceso de Egreso de Doctorado,
beneficiando al momento a 12 alumnos egresados. Este mddulo permite a los egresados
seguir una serie de pasos para obtener su grado académico y a Control Escolar gestionar
todo el proceso desde un sistema centralizado. El médulo facilita el seguimiento del
proceso de egreso, asegurando que se cumpla cada requisito necesario para la expedicion
de su certificado y grado electronico. Esto optimiza la eficiencia administrativa y
proporciona una experiencia mas fluida y transparente para los egresados.

= @
de €ducacién.
@*«- uveg
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a Campus Virtual = & = [ eesacmo

W Mdulo d Egreso

Nueva app Campus Virtual Android

”~

m El 4 de junio, se lanzd la nueva aplicacion del campus virtual de UVEG para Android la cual
- 006 s . pus o
o - se encuentra disponible en la tienda de aplicaciones PlayStore, una actualizacién
; o significativa que ha mejorado sustancialmente el ntcleo de la aplicacion. Desarrollada con
@ la tecnologia Flutter, esta nueva version es mas optimizada, fluida y moderna,
N adaptandose mejor a los nuevos dispositivos. Flutter permite un desarrollo hibrido, lo que
; e . e m—— significa que un solo desarrollo funciona tanto para dispositivos con sistema operativo

21.06-2024

Documento de acreditacién del idioma inglés

Con el Fin de garantizar que nuestros graduados estén preparados con |as habilidades lingiiisticas necesarias para sobresalir en sus futuros
esfuerzos académicos y VEG do un requisito de jom ingiés.

el egreso del Doctorada en Innovacién es presentar una copia de la constancia de acreditacidn del idioma

B Ayuda e rolentes

Modulo de Carta de Presentacion de Estadia Profesional

Se desarrollé este modulo con la finalidad de facilitar a los alumnos proximos a egresar la
generacion de sus cartas de presentacion. Este mddulo responde a la alta demanda de
solicitudes recibidas por el drea académica y permite a los estudiantes crear su carta de
presentacidn con las caracteristicas requeridas por las instituciones de manera auténoma.

El médulo genera una carta con un codigo validador vigente por 3 meses, simplificando el
proceso y asegurando la autenticidad del documento. Este desarrollo optimiza el tramite
para miles de alumnos, aligerando la carga administrativa y mejorando la eficiencia
operativa de la universidad.

Estadia Profesional

Carta de Presentacion

1 Antes de generar tu Carta presentacion, toma en cuenta las siguientes consideraciones
+ Solo podras generar la carta 3 veces.
= Este modulo estara activo durante el primer segmento

« El cédigo QR tiene vigencia durante el primer segmento.

Android como iOS. Esta caracteristica ha reducido considerablemente el tiempo de
desarrollo y mantenimiento de la aplicacién.

La nueva aplicacion del campus virtual beneficia a mds de 140 mil usuarios de la
comunidad UVEG, incluyendo participantes, alumnos, asesores, tutores y personal
administrativo.

520 —© - © k@ 5 85%m

UVEG App

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Francisco Miguel Angel Vargas Robles
Maestria en Direccién de Proyectos
Matricula: 23025251

@ Nivel 4 14/799 puntos
Te faltan 785 puntos para subir de nivel
\ )
S
22

2000 Mobo

« La carta no contiene datos sobre el seguro facultativo. Si te solicitan en la institucién/organizacion acreditario: Monedas Insignias Avatar
a) Si deseas hacer valido tu seguro facultativo, ingresa a tu sesién del Campus Virtual y selecciona el enlace
de Control Escolar y luego Seguro Facultativo, Fecha limite de entrega de actividades: ﬂ
b) Si requieres consultar, descargar e/o imprimir tu C de vigencia de del Instituto 13/08/2024
del Seguro Social, visita: https //serviciosdigitales imss. gob mx/gestionAsegurados-web-extemalvigencia
« En caso de que agotes los tres intentos, y generar una carta solicita una

"Reactivacién” a través del sistema de incidencias de Mesa de ayuda.

« En caso de que el documento no cumpla con lo por la 5 con tu Jefe de
og: G el sistema de

Nombre Matricula Programa de estudio

Eduardo Manuel Arellano 22018444

Periodo en captacion
Ingenieria en Gestion de SEP24 - MAR25

HABILIDADES DIRECTIVAS

PARA LA GESTION '
~
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Sistema ERP
Reactivacion de Usuarios Administrativos

Se desarrolld este mdédulo transformando un proceso anteriormente complejo y propenso
a errores en un proceso agil y eficiente. Este mddulo unifica todos los pasos necesarios en
una sola vista, permitiendo a los administradores reactivar rapidamente a los empleados
administrativos dados de baja, asignarles nuevos puestos y establecer fechas de
reactivacion.

La implementacién de este mddulo no solo simplifica el proceso, reduciendo
significativamente el tiempo y los errores, sino que también optimiza la gestién de
recursos humanos. Este avance tecnoldgico realza la eficiencia operativa del Sistema ERP,
beneficiando directamente al personal administrativo y mejorando el funcionamiento
general de la UVEG.

Datos generales del empleado

Empleado Niimero de empleado
Rafael Granados Mufioz HA0227
Fecha de ingreso a UVEG Fecha de asignacién.
11/04/2016 11/04/2016
Antigiiedad en UVEG Antigiiedad en el cargo
CURP RFC Sexo
PIPE821217HGTRRMO09 PIPE821217CC8 Hombre
Estado civil Fecha de nacimiento Edad
Casado(a) 17/12/1996 28
Nimero de empleado: Nimero de plaza:
Puestos vacantes: Area:
UVED247 - Jefatura De Desarrollo De Aplicaciones Méviles Direccién de Innovacién y Tecnologias de la Informacién
Fecha de reactivacién:
B 19/07/2024
+ Activar Usuario

Mddulo de Carga Masiva de Becas Financieras para Alumnos de Modalidad Virtual

Se desarrollé este mddulo revolucionando asi el proceso de aplicacién de condonaciones
para alumnos de modalidad virtual. Este mddulo permite cargar de manera eficiente y
centralizada a los alumnos beneficiados por las convocatorias de apoyos educativos,
simplificando enormemente la operabilidad.

El drea financiera puede ahora aplicar estas becas directamente desde el sistema,
eliminando multiples pasos manuales y reduciendo significativamente el tiempo y los
errores. Este desarrollo no solo optimiza la gestion de becas, sino que también fortalece

4
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el compromiso de la UVEG con el apoyo educativo, beneficiando a numerosos estudiantes
y mejorando la eficiencia operativa de la universidad.

Activas @ Por aperturar @ Captacién @ Cerradas 0
¥ Activo
Descripeién Fecha fin Fecha inicio
Accién Nombre ¢ : Facha registro & Focha Iniclo captacion & captacion ¢ operacion ¢
a0 Estudiante apoyo oducativo  Apoyo a estudianies 20230801 08:4022 2023-09-04 00:00:00 2023.09.08 00:0000 20231009 00:00:00
& Apoyo Educativo para Beca 0 Apoyo 2023.08.0108:4022 20230904 00:00:00 20230808 00:00:00 20231008 00:00:00
docenies de TBC Educativo para
docentes de TBC
s 0 Apoyo Educativoalumnos  Apoyoa estudantes 20230801 08:4022 20230904 00:00:00 20230808 00:00:00 2023-10-09 00:00:00
de Acapuico
= Apayo Educativo para Beca 0 Apoyo 2023.08.01 08:40.22 2023:09-04 00:00:00 2023:09.08 00:00:00 20231009 00:00:00

personal Adminisrativo Educativo para
personal

Administrativo

) Apoyo becas policias ¢ hijps  Convocatorias bacas  2024-03-06 08:40.22
de poicias municipales policias e hjos de
policias municipales

2023-09-04 00:00:00 2023-09-08 00:00:00 2023-10-09 00:00:00

Internacionalizacién
Mddulo de Certificacién de English Score

Se desarrolld un modulo para la inscripcion de personas externas a la UVEG en las
certificaciones de English Score que ofrece la Universidad. Este desarrollo crucial no solo
simplifica el proceso de registro para los candidatos externos, sino que también optimiza
la gestion y seguimiento de sus solicitudes.

El mddulo garantiza una integracion eficiente y transparente, mejorando la accesibilidad
a nuestras certificaciones y ampliando nuestra capacidad de llegar a un publico mas
amplio. Ademas, facilita la administracion del proceso para el personal de la universidad,
reduciendo tiempos y errores administrativos. Con esta herramienta, UVEG refuerza su
compromiso con la excelencia educativa y amplia su impacto en la certificacién de
competencias en inglés a nivel global, al momento se han logrado certificar 137 personas
gue forman parte de la comunidad UVEG.

Control Escolar = [P R ram———

Periodo activo: Periodo 3: Septiembre 2024

[rm———— Pre—— Fecna it Fchatins e

s emacita "
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Innovacidn, portales y plataformas web
Mdédulo de Chat Uno a Uno primera fase: Alumnos de Maestria y Doctorado

El médulo de Chat Uno a Uno permite la comunicacién directa y en tiempo real entre
alumnos de maestria y doctorado de la UVEG a través de una interfaz web integrada en el
campus virtual.

Portales de eventos

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG) ha implementado un portales y
formularios de registro para facilitar la participacién en eventos académicos clave. Entre
estos eventos se incluyen las Jornadas de Educacion de Posgrado, el 42 Coloquio Virtual
Econdmico, y el evento "Lideres que Inspiran".

Estos desarrollos y apoyos reflejan el compromiso de la UVEG con la excelencia académica
y la innovacién tecnoldgica, facilitando el acceso a la educacién y el intercambio de
conocimientos a través de plataformas modernas y accesibles.

@ $to. Cologuio Virtual
de Bducarién Superier 2028
-

e e

Ifgresa a partr del 16 deabril

3
i
30

RA.

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

2 0 2 4

Infraestructura Central (AWS)

Los servicios criticos de la universidad se han mantenido operando con un porcentaje de
disponibilidad superior al 99%, en el periodo de enero a marzo de 2024 sin generar
incidentes a nuestros usuarios.

Tabla 41. Disponibilidad de infraestructura de telecomunicaciones.

Servicios % de Disponibilidad

Servicios Educativos en Nube AWS 99.90%

Infraestructura de Telecomunicaciones en Nube AWS. 99.90%

Fuente: Direccion de Innovacidn y Tecnologias de la Informacion.

Servidores criticos a Amazon Web Services (AWS)

Actualmente contamos con 43 servidores en la nube de AWS, estos servidores son los de
mayor uso y criticidad para el funcionamiento de la Universidad.

Con estos servicios se atienden a los mas de 150 mil usuarios actuales de los distintos
programas educativos y servicios de extensién. Ademas de que el servicio se puede escalar
a necesidad bajo demanda para atender el crecimiento de la institucién, gestionando el
incremento con la DGTIT de la Secretaria de Finanzas y Administracion.



Infraestructura de

Telecomunicaciones

Actualizacion de
servidores AWS
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Tabla 42. Crecimiento SITE principal.

Aumento -
Mejora

Optimizacion
de servidores
virtuales en
AWS para
reducir el
costo
mensual de
facturacion.

Beneficio

Implementacién de nuevos servicios AWS:

Servicio Web Application Firewall de AWS para sistemas
centrales: Aplicado en produccion para Campus UVEG,
Control Escolar, Portal, Campus y Control Escolar de
Idiomas. En fase de pruebas para Guanajuato Educador.
Infraestructura para Plataforma Maker Steam:
Requerimientos de servidores aprobados por DGTIT.

Acciones mejora AWS:

Servidor Aula Bachillerato Modular: Reduccién de 200 a 100
GB de disco.

Servicio de envio de correo de AWS: Ajuste para uso de
servidor propio secundario para envio de correo de Aulas
19y 20, con $100 USD mensuales de ahorro.

Servidores en AWS: Aplicacion mensual de parches de
seguridad del sistema operativo.
Aula Idiomas B: Aumento de 220 a 230 GB.

Servidor Portales Varios UVEG: Disminucion de disco de 200
a 130 GB.

Servidor Aula Licenciatura Modular 19 B: Reduccion de
memoria de 32 a 16 GB.

Aula Videoconferencia: Depuracion de 146 a 102 GB de
uso.

Campus UVEG. Depuracién de 154 a 72 GB de uso.
Control Escolar UVEG. Depuracion de 187 a 117 GB.

Aula Postgrado Modular. Disminucién de disco de 350 a
150 GB.

Fuente: Direccidn de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.

@E‘* .qgg
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Cluster Secundario UVEG Oficinas Centrales

Se cuenta adicionalmente con un SITE en oficinas centrales para realizar actividades de
desarrollo y respaldo de informacidn, infraestructura que anteriormente estaba instalada
en el DataCenter de Querétaro como nuestro SITE principal, el cual se detalla a

continuacion.

Los recursos dentro del clister de computo de la Universidad son los siguientes:

e Procesador: 188.72 GHz acumulados, 144 Nucleos

e NMemoria RAM:1.91TB

e Almacenamiento NAS: 215.86 TB
e Equipo especializado de Respaldos: 24 TB

Tabla 43. Crecimiento SITE principal, oficinas centrales.

Infraestructura de Aumento

Telecomunicaciones

Beneficio

— Mejora

Creacion
Servidores SITE de
Oficinas Centrales | servidores,
y servicios
de
respaldo
en oficinas
centrales

Acciones mejora SITE:

Repositorio de archivos RH: Aumento de disco de 800 a 850
GB, expandible a 1.5 TB

Servidor de registro de asistencia: Virtualizacién de llave
USB de licencia, actualizacion a Windows Server mas actual.

Respaldos histéricos: Asignacion de disco virtual de 2 TB
para respaldo histérico.

Servidor para pruebas de desarrollo para vacantes de TIC's:
Servidor Linux con 2 CPU, 4 GB de RAM y 50 GB de Disco
Duro.

Certificado IDSE IMSS: Maquina virtual compatible con los
requerimientos antiguos de software del IMSS.

Servidor de ndminas: Actualizacion de software NOI a la
versién mas reciente para cumplimiento de normativas
fiscales y gubernamentales.

Servidores Windows: Aplicacion de parches de seguridad,
limitacion de intentos de inicio de sesidn y actualizacion a
contrasefias mas seguras.

Repositorio de archivistica para departamento de Control
Escolar: Habilitacion de servidor en SITE de oficinas con 2
CPU, 4 GB de RAM y 250 GB de almacenamiento.

Fuente: Direccién de Innovacidn y Tecnologias de la Informacion.
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Servicios de Conectividad
Proyecto de conectividad a centros de Telebachillerato comunitario
Conectividad Actual

Al momento tenemos conectados 153 Centros TBC a internet de 354 Centros existentes,
con esto se ven beneficiados de manera directa un total de 6 mil 786 alumnos, 47.10% de
la matricula actual.

Esta cantidad de conectividad se encuentra sin cambio mayor desde 2018 relacionado a
que no se ha podido incrementar el presupuesto para conectar nuestros centros
Telebachilleratos.

Durante 2024, no se contempla incrementar la cantidad de Centros Telebachilleratos
conectados a internet, debido a que el presupuesto correspondiente para este proyecto
no se estard incrementando debido a la situacién presupuestal actual.

Actualmente tenemos 1 mil 82 equipos de computo conectados a internet en estos 153
Centros de los siguientes proyectos, estos equipos al dia de hoy resultan ser adecuados.

Tabla 44. Equipos de computo provenientes de proyectos. Abril-junio 2024.

Proyecto Equipos ‘
PC UVEG 29
Fonregion 2015 277
Proyecto Q 2016 523
Proyecto Q 2017 64
Laptop Responsables 153
TOTAL 1,082

Fuente: Direccién de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.

Mantenimientos realizados

En los meses de abril a junio del 2024, se realiz6 mantenimiento en 18 centros de
Telebachillerato Comunitario, brindando servicio a 216 equipos y beneficiando a mas de
636 alumnos y 51 docentes de estos centros.

De los cuales se atendidé a 7 centros de Telebachillerato Comunitario, los cuales brindan
servicio de Internet a 82 equipos y benefician a mas de 291 alumnos y 19 docentes de
estos centros.

Equipos de computo y estado actual:

o= 2
o uveg
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El total de los Equipos de Cémputo de UVEG son:

= 9

607 equipos de escritorio proyecto Fonregion 2015.

198 equipos de escritorio proporcionados por la UVEG.

933 equipos portatiles de proyecto Q 2016.

143 equipos portatiles de proyecto Q 2017.

29 equipos de escritorio 1 Edu proporcionados por UVEG.

354 equipos portatiles para uso de Docentes Responsables de Centro.
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