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INTRODUCCION

El presente documento, se pone a disposicion de H. Consejo Directivo de la
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, con el propésito de rendir un
informe de las principales actividades realizadas por esta institucién durante el 1er.
Trimestre del 2025, comprendido del mes de enero a marzo de 2025. Esto, en
cumplimiento a lo sefialado en la Fraccién XllI del Articulo 19 de su Decreto de
Creacion. La informacidn se ha estructurado en cinco capitulos, de tal forma que en
el primero presentan los datos estadisticos e indicadores mas relevantes como la
Matricula, Aprobacion y Retencion en cada uno de los programas académicos que
actualmente se ofrecen.
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CAPITULO 1. NUESTROS
USUARIOS

Usuarios totales UVEG

Por medio del desarrollo de ambientes virtuales de aprendizaje para la educacion superior
y media superior, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, ha consolidado las
estrategias orientadas a sostener la cobertura, la calidad y la innovacion en la ensefianza
y el aprendizaje en el estado de Guanajuato, segin lo que se ha propuesto desde su
creacién, al romper las barreras de distancia, idiomas y sistemas tradicionales, todo esto,
para el beneficio de los guanajuatenses, y desde hace algunos afios, en beneficio de miles
de alumnos de México y el mundo.

Actualmente, nos mantenemos dentro de las opciones mdas competitivas en oferta
educativa en el estado y en el pais, con no solo una oferta consolidada en programas
académicos sino en una amplia oferta de programas al arranque del 2025.

Al primer trimestre de 2025 correspondiente al periodo de enero a marzo, contamos con
55 mil 313 estudiantes en nuestros programas formales tanto en los programas virtuales
como en nuestra Unica opcion presencial, los Telebachilleratos Comunitarios. En los
programas virtuales, en los meses correspondientes al periodo que se reporta se
inscribieron 9 mil 270 nuevos estudiantes, de los cuales el 18% aspira a concluir su
bachillerato y el 82% se inscribieron a nuestros programas de educacion superior,
incluidos los TSU’s, las maestrias y el Doctorado en Innovacién.

Para el Telebachillerato Comunitario, al inicio del semestre febrero-agosto del Ciclo 2024-
2025, se registraron en los 354 planteles alrededor del territorio estatal 13 mil 779
estudiantes, la cifra mas alta para el segundo periodo del ciclo escolar en los Ultimos 5
afios.

En lo que corresponde a los servicios de extensidn universitaria, durante el periodo que
se reporta en este informe, 40 mil 577 usuarios se registraron a los servicios que presta
UVEG, siendo los programas del Centro de Idiomas, el servicio con mayor demanda
durante estos 3 meses, correspondiente a 37 mil 496 usuarios activos, de los cuales 62%
corresponde a nuevos ingresos en este trimestre.
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Uniw ual del
Estad uato

Tabla 1. Participantes totales UVEG | Trimestre de 2025

Programa Educativo

Participantes de Participantes
nuevo ingreso Totales Marzo

Enero-Marzo 2025 2025
Matricula oficial
Bachillerato Virtual 6,959

Telebachilleratos Comunitarios NA 13,779

Técnico Superior Universitario (TSU) 53 145
Licenciaturas 6,761 32,059
W EENUERS 744 2,321
Doctorado 7 50
9,270 55,313
Servicios de extension

Educacion Continua 16,825 27,65
Centro de Idiomas 26,202 37,496
Centro de Talentos 548 1,067
43,575 66,219
Total 121,532

Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

A principios del afio 2025, la oferta de UVEG se mantiene como la alternativa que miles
de estudiantes eligen para continuar con su formacion en bachillerato, licenciaturas,
posgrados y servicios de extensién. En las siguientes lineas se informa sobre las
distribuciones especificas de la matricula oficial de los programas regulares virtuales y la
oferta de Telebachillerato Comunitario, se presentan clasificadas en programas
académicos, género, grupos de edad, condicion laboral, etc.,

La informacién a mayor detalle podra ser revisada en el Anexo 1. Los usuarios de Educacién
Continua del periodo que se reporta se pueden constatar en el Anexo 2.

Evolucion de la Matricula de programas Virtuales

En los ultimos 3 afios, la evolucion de la matricula de programas virtuales de la UVEG se
ha mantenido fluctuante entre los 41 mil y los 46 mil estudiantes, con un impulso
importante en cada inicio de afio, que tiende a superar los 46 mil estudiantes de
programas virtuales e incluso ha superado los 47 mil alumnos. Para explicar este
fenédmeno tenemos que, en marzo de 2022, la matricula de UVEG llegd al maximo nivel

registrado en relacion a la matricula con mas de 47 mil alumnos y desde entonces a la
fecha, se ha presentado un fendmeno no identificado con anterioridad, en donde el
entorno de la modalidad no escolarizada ha sido diverso. Para el Ultimo trimestre de 2024
reportado, se registrd una matricula de mas de 41 mil estudiantes y se efectud el
prondstico de un alza significativa en este primer trimestre de 2025.

Grafica 1. Evolucion de matricula Programas Virtuales UVEG. Marzo 2015-Marzo 2025
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Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Por programa académico, se puede sefialar, que, en los programas de licenciatura e
ingenierias de marzo de 2024 a marzo de 2025 crecié la matricula en 0.3%, pasando de
una matricula activa de 35 mil 673 estudiantes a pasar a una matricula de 35 mil 772
estudiantes, esto es, 99 estudiantes de diferencia entre un afio y otro, en el mismo
periodo.

Para el Bachillerato Virtual, que superd los 10 mil estudiantes en octubre de 2021, de
marzo de 2024 a marzo de 2025 ha mantenido un descenso en la matricula, lo que ha
representado 244 estudiantes menos, en poco mas de un aflo. Este programa presenta
cifras negativas en su tasa de crecimiento cercanas al -3.1%.

Finalmente, las maestrias mostraron cifras negativas en sus tasas de crecimiento. En el
periodo marzo-abril de 2024 a marzo-abril de 2025, presentd un ligero decrecimiento de
-0.2%, es decir, una diferencia de 5 estudiantes menos entre un afio y otro.
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Grafica 2. Variacidn porcentual anual de programas virtuales UVEG. Marzo 2024-

Marzo 2025
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Contribucion a la matricula estatal

A nivel nacional, la UVEG se mantiene en el 2° lugar con mayor matricula de Educacion
virtual o a distancia entre cerca de 300 universidades publicas que ofrecen exclusivamente
sus programas en modalidad no escolarizada, esto es, solo por debajo de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia de México (UNADM), que cuenta con mas de 119 mil
estudiantes en 45 programas académicos.

Al dia de hoy en Guanajuato, la UVEG se ubica como el ler® lugar estatal con mayor
matricula de entre las Instituciones de Educacién Superior, tanto de instituciones publicas
como privadas, por encima de la Universidad de Guanajuato, sitomamos como referencia
el Anuario Estadistico de ANUIES para el ciclo escolar 2023-2024, que registrd para la UG
un total de 30 mil 992 estudiantes.
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Grafica 3. Matricula por Subsistema de Educacién Superior. Ciclo 2023-2024
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de ANUIES, Anuario Estadistico de Educacion Superior para el Ciclo 2023-2024, con
informacién proporcionada por las IES al inicio del ciclo escolar 2022-2023

NOTA: Para fines de referencia y comparativos, debido la modalidad modular de UVEG, se considera la cifra de estudiantes de
educacion superior al corte de Marzo de 2025 con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de abril de 2025.

En Guanajuato, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato atiende al 16% del total
de estudiantes de educacién superior en el estado y al 25% de los estudiantes que son
atendidos mediante la oferta educativa de los subsistemas de educacién superior con
sostenimiento publico.
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Distribucion sociodemografica
Distribucion por edad

Al cierre del primer trimestre del 2025, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato
atendié en el programa académico de Bachillerato Virtual a un total de 7 mil 606
estudiantes. De este total, 2 mil 825 estudiantes tienen entre 14 y 18 afios de edad, lo que
representa que el 37% de nuestra matricula estd dentro de la edad normativa para
estudiar la modalidad de Bachillerato. El restante 63% corresponde a estudiantes mayores
de entre 19 afios y hasta de 77 afios, en lo que se le denomina extra-edad, que han optado
por el Bachillerato Virtual de UVEG para completar sus estudios.

Grafica 4. Matricula de Bachillerato Virtual por edad. Marzo 2025.
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licenciatura e ingenierias tienen mas de 25 afios, el mayor grupo de poblacién de
estudiantes se encuentra entre los 22 y 32 afios de edad.

Grafica 5. Matricula de Licenciaturas Virtuales por edad. Marzo 2025.
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

En lo que corresponde a licenciaturas e ingenierias, el 24% de nuestra matricula tiene
entre 18 y 24 afios de edad y cursa alguno de nuestros programas, es decir, mas de 8 mil
643 estudiantes. Aunque a este nivel educativo se puede acceder sin que la edad sea una
limitante, los estudiantes en el grupo de edad antes descrito, se consideran estudiantes
gue optaron por estudiar una carrera en UVEG tras concluir con su preparacion media
superior o con alguna pausa no mayor de 5 afios. El 76% de nuestros estudiantes de
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Finalmente, a nivel posgrados se identifica los dos grupos etarios que aglutinan mayor
cantidad de alumnos, son quienes tienen entre 30 y 32 afios y de 33 a 35 afios. A la vez,
es el nivel educativo cuyo promedio de edad es mayor, asentandose en 36 afios, mientras
gue para licenciaturas es de 32 y bachillerato de 25.
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Grafica 6. Matricula de posgrados Virtuales por edad. Marzo 2024.
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Distribucidon por sexo

En la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato se registraron un total de 24 mil 108
mujeres estudiando algun programa educativo virtual desde bachillerato hasta nuestros
posgrados, lo que representa que el 52.3% de nuestra matricula estd compuesta por
mujeres contra el 47.7% de hombres.

Aunque se puede percibir cierta paridad de género en nuestros programas, aun se
reconocen condiciones en donde la participacion de la mujer se encuentra limitada por
factores culturales y sociales segun el programa educativo al que acceden. Por ejemplo,
en lo que respecta al Bachillerato Virtual, en el Telebachillerato comunitario, en
Licenciaturas y maestrias se percibe una proporcién mayoritaria de mujeres estudiando
estas disciplinas, mientras que, en los programas de ingenierias, TSU y Doctorado, aun la
proporcién en la participacion de mujeres se refleja menor. En ingenierias, por ejemplo,
por cada 3 estudiantes varones, apenas hay 1 mujer estudiando el mismo programa.

En el contexto internacional hemos encontrado que, la poca preferencia de las mujeres
por las ingenierias es un proceso que se va definiendo desde la educacién secundaria. A
la par, un elemento poco frecuente para la eleccién de ingenierias es la existencia de
modelos femeninos que influyan en la decision, lo cual se relaciona con la escasa
existencia de referentes de su mismo sexo.

\4 VeJ
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Grafica 7. Porcentaje de matricula de programas Virtuales por sexo. Marzo 2025.
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Distribucion por condicidn laboral

Por otra parte, en lo relacionado a la condicion laboral de los alumnos, se presentan
condiciones muy particulares por cada programa educativo. En lo que corresponde al
Bachillerato Virtual se tiene que el 55% de la matricula se dedica exclusivamente a
estudiar, mientras que el 45% son alumnos que combinan sus estudios con el trabajo, es
decir, cerca de 3 mil 449 estudiantes.

Para el caso de las licenciaturas e ingenierias el 75% de los estudiantes de UVEG en algun
programa virtual combina sus actividades académicas con alguna actividad econdémica,
condicién similar en los estudiantes de TSU, en donde el 73% estudia y trabaja. Mencion
aparte los estudiantes de posgrados, ya que el 93% de los estudiantes activos combinaba
el estudio y el trabajo.
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Grafica 8. Matricula de programas Virtuales segun condicion laboral. Marzo 2025.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Distribucion segun lugar de residencia

En 16 afios de historia, la UVEG ha expandido sus horizontes. Al inicio de 2025, toda la
oferta de programas virtuales, ha llegado a los 46 municipios del estado de Guanajuato, a
las 31 entidades federativas y ha tenido presencia en 107 paises, estos ultimos, a través
de la oferta formal y de extensidn de la Universidad. En este dltimo trimestre la UVEG ha
llegado a nuevas fronteras, incorporando a Filipinas, en la lista de paises donde la UVEG
ha proporcionado a cuando menos un usuario, en alguno de sus distintos servicios que
ofrece la universidad. En este caso la UVEG lo logra a través del ejercicio del convenio con
la universidad de Makati en el curso de ensefianza de “Espafiol para extranjeros”
proporcionado a 216 usuarios.

En México, el 54% de la matricula de programas formales de UVEG se encuentra
distribuida entre los 31 estados de la Republica, siendo el Estado de México, la CDMX y
Jalisco los estados con mas de 2 mil estudiantes entre bachillerato virtual, TSU,
licenciaturas, maestrias y doctorado, mientras que Querétaro, supera los 1 mil 800
alumnos.
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Tabla 2. Entidades federativas con mayor ntimero de Matricula de programas
Virtuales. Marzo 2025.

Guanajuato 21,158

Estado de México 5,521

G
mc!asi de 3101
México
Jalisco 2,585

Querétaro 1,886

Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Como se puede apreciar, el alcance de UVEG supera las fronteras. Sin embargo, el
beneficio para los guanajuatenses es de suma relevancia. En el caso del Bachillerato
virtual, el 61% de los alumnos radican en el estado de Guanajuato, lo que implica que se
coadyuva a incrementar la poblacidon con mayor grado educativo en la educaciéon Medio
Superior.

En Licenciaturas, el 42% de la matricula es originaria de los municipios del estado de
Guanajuato. Entre los municipios que destacan se encuentran los del corredor industrial
con Ledn con mas de 5 mil 139 estudiantes, Irapuato con 1 mil 662 alumnos y Celaya con
1 mil 336 estudiantes. En maestrias, el 52% de la matricula son estudiantes de Guanajuato,
mientras que en doctorado el 46% de los estudiantes residen en la entidad.
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Grafica 9. Matricula de programas Virtuales con residencia en Guanajuato y otra
residencia. Marzo 2025.
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Nuevos ingresos

Cada mes, la oferta educativa de UVEG se consolida gracias a la confianza de los
estudiantes por la solidez de la oferta educativa y el reconocimiento de la calidad
acreditada por CIEES de 10 de los 14 programas activos de Licenciatura, incorporando la
licenciatura en Pedagogia a inicios de este 2025, y de la acreditacion de 6 de 10 programas
de maestria. La muestra, es la cantidad de estudiantes de nuevo ingreso que optan por
alguno de nuestros programas.

En el caso del Bachillerato Virtual, en los afios 2020 y 2021 se mostrd un comportamiento
muy homogéneo en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, y con repunte
considerable en los meses de septiembre y octubre, lo que podria corresponder a los
meses posteriores al inicio del calendario escolar de la oferta en programas escolarizados.
En Bachillerato Virtual durante 2022 los nuevos ingresos fueron en promedio de 679
estudiantes por mes, estos ingresos estuvieron por encima de lo acontecido en 2019. Al
cierre del afio 2023, el panorama se aparece como retador, debido a que por primera vez
desde 2020, los nuevos ingresos en el programa de bachillerato virtual son de apenas 576
estudiantes en promedio por mes. Al cierre de 2024, el promedio de nuevos ingresos en
Bachillerato Virtual corresponde a 516 estudiantes, mientras que el promedio de nuevos
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ingresos en el primer trimestre del 2025 es de 571, siendo febrero el mes mas alto con
611.

Grafica 10. Evolucién mensual de la matricula de nuevo ingreso de Bachillerato
Virtual UVEG. Enero-Diciembre 2022-2025.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Para el caso especifico de Licenciaturas de 2019 al 2021 se registré un comportamiento
atipico en el comportamiento de nuevos inscritos en los programas de UVEG, sobre todo
en los periodos de diciembre a enero de cada afio. Esto podria estar vinculado a diversos
factores, entre ellos, el lanzamiento de la nueva oferta educativa en UVEG a finales de
2020 vy la preferencia que se consolidd de los programas formales ya existentes. En la
siguiente grafica, se puede observar como hasta este 2024 y 2023 se manifiesta un
comportamiento regular en el nimero de nuevos ingresos. De manera singular, en ambos
afios el nUmero de nuevos ingresos arranca de manera considerable en enero y en el
transcurso del afio va disminuyendo de manera gradual. De acuerdo a lo pronosticado
desde el afio pasado, se esperaba que a inicios de 2025 la matricula repuntara. Las
expectativas fueron superadas, puesto que el arranque del afio fue superior a los dos afios
previos, alcanzando un promedio en el primer trimestre de 2 mil 253 el trabajo de nuevos
ingresos.
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Grafica 11. Evolucién mensual de la matricula de nuevo ingreso de programas
virtuales de Licenciatura UVEG. Enero-Diciembre 2022- 2025.
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Fuente: Elaboracidon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Programas con mayor demanda

En lo que se refiere a los programas de licenciatura con mayor aceptacion dentro de la
oferta de UVEG, Ingenieria Industrial se mantiene desde su lanzamiento como el programa

con mayor impacto y al cierre del primer semestre del 2025 llegd a los 6 mil 470
estudiantes.

Por otra parte, la licenciatura en Pedagogia se ha consolidado como la segunda carrera
con mayor matricula, reportando 5 mil 273 alumnos matriculados en marzo. Mencién
aparte la Licenciatura en Derecho y la Ingenieria de Sistemas Computacionales, las cuales
se han colocado como las 3era. y 4ta. de mayor preferencia con 4 mil 240 estudiantes y 4
mil 066, respectivamente.

Es importante sefialar, la Licenciatura en Ciencias del Comportamiento Humano se ha
consolidado como la 5ta carrera mds demandada en la UVEG, superando por 49 alumnos
a la Licenciatura en Administracion de las Finanzas en marzo de 2024 y ahora la diferencia
ha alcanzado casi los 500 estudiantes, reportando Ciencias del Comportamiento Humano
a 2 mil 973 inscritos en marzo de 2025.
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Grafica 12. Evolucidn de la matricula de licenciaturas con mayor demanda en UVEG.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Retencion Total

En el fendmeno de la desercion lo componen una multiplicidad de factores que hacen que
resulte dificil establecer una causalidad directa. El porcentaje de retencién de los
programas virtuales de UVEG muestra la proporcion de alumnos que se mantienen mes a
mes dentro de nuestro modelo educativo. Esta medida, es Util para conocer cuantos
alumnos se mantienen en el flujo escolar.

En el ler. Trimestre del 2025, se reinscribieron a los programas de Licenciatura en
promedio cada mes mas de 33 mil 800 estudiantes, incluso el inicio de afio tuvo un
repunte por arriba de lo esperado en términos de volumen de reinscritos. Por su parte, el
nuimero de reinscritos en los programas virtuales de bachillerato y maestria han ido
bajando paulatinamente a lo largo de 2 afios, que, aunque en maestrias hubo un alza en
enero, la tendencia persiste.
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Grafica 13. Evolucién mensual de la matricula de reinscritos en programas virtuales
UVEG. Marzo 2021-2025.
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

En lo que respecta al periodo comprendido entre marzo de 2024 y marzo de 2025, en
Bachillerato Virtual se presentd una retencién de entre 80% y 84%. Para este cuarto
trimestre de 2024, la retencion es la mas alta que se ha presentado en este periodo,
llegando a 84%.

Grafica 14. Retencion Bachillerato Virtual. Marzo 2024-2025
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.
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Para Licenciaturas, en el periodo de referencia de este informe se tuvo una retencién
entre de 81% y 86%. En este primer el trimestre de 2025 se ha ubicado la retencion en
82%. El afio pasado se ubicd en promedio en 82%, es decir, 2 puntos porcentuales arriba
qgue el comportamiento del periodo mas reciente. Cabe destacar, que, entre mayor sea el
porcentaje de retencidn, esto puede contribuir a elevar el nimero de matricula
considerada de reingreso y por tanto, la matricula total.

Grafica 15. Retencion Licenciaturas Virtual. Marzo 2024-2025
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Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

En el caso de maestrias, la retencién promedio desde el periodo de marzo-abril del 2024
al 2025 es de 87%. Los dos picos mas altos en retencién han sido en septiembre-octubre
de 2024 y en enero-febrero 2025.
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Grafica 16. Retencion Maestrias Virtual. Marzo-Abril 2024-2025
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Tabla 3. Porcentaje de Retencidn de bachillerato y licenciaturas activas UVEG Marzo

2024-2025

Programa

Bachillerato Virtual
Ingenieria en Gestidn de Proyectos

Ingenieria en gestidon de Tecnologias de
Informacién

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial

Ingenieria en Desarrollo de Software
Licenciatura en Administracion de la
Mercadotecnia

Licenciatura en Administracion de las Finanzas
Licenciatura en Administracion del Capital
Humano

Licenciatura en Ciencias del Comportamiento
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Gestién y Desarrollo Empresarial
Licenciatura en Pedagogia

Licenciatura en Contaduria Publica

2024
81%
78%
83%

84%
86%
90%
82%

83%
82%

83%
84%
82%
84%
74%

Retencion Marzo

La retencién detallada de los programas de Bachillerato Virtual, Ingenierias y Licenciaturas
se presenta en la siguiente tabla.

Retencion M

2025
84%
78%
83%

83%
83%
85%
81%

81%
80%

80%
81%
81%
84%
77%
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niversidad Virtual d
do de Guanajuato

Licenciatura en Marketing Digital 78%

Promedio 84% 82%
Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Para el mes de marzo, correspondiente al primer trimestre de 2025 los programas
académicos con mayor matricula, presentaron en promedio una retencién de 83%. Dos
programas presentaron mayor retencion al, la Ingenieria en Desarrollo de Software (85%)
y la Licenciatura en Pedagogia con 84%. En contraparte, los programas con menor tiempo
en la institucion cuentan con los niveles de retencién mas bajos, tal como Contaduria
Publica y Marketing Digital con 77% y 78%, respectivamente.

Grafica 17. Porcentaje de Retencidn de licenciaturas activas UVEG Marzo 2024-2025
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

En lo que respecta a las maestrias, la retenciéon de la mayoria de los programas fue
superior a la presentada en el afio 2024 en el mismo periodo con excepcién de la Maestria
en Direccién de Proyectos, donde hubo una baja de -0.4%, en donde mejord
notablemente la retencién fue en la Maestria en Administracién y Politicas Publicas con
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enfoque en Gestion Gubernamental en la cual subié a mas de 16 puntos porcentuales la
retencidn. En los programas de maestria que se encuentran en liquidacion (no hay nuevo
ingreso) es donde mas alta es la retencién

Grafica 18. Porcentaje de Retencion de maestrias activas UVEG Marzo 2024-2025

/
— 2024 2025
Maestria en Administracion
Estratégica
, . 100% Maestria en Administraciony
Maestria en Innovacion Docente . -
Politicas Publicas con enfoque en...
0,
, ., , 50% Maestria en Administraciony
Maestria en Educacién en Linea -, -
Politicas Publicas con enfoque en...
0%
Maestria en Administracién y Maestria en Educacion con
Politicas Publicas Enfoque en Educacion en Linea
, . . ‘ Maestria en Educacién con
Maestria en Direccion de Proyectos L.
Enfoque en Innovacidén de la...
Maestria en Gestidn de la Salud
o
Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Aprobacion

Medir la aprobacion permite establecer un monitoreo eficiente al cumplimiento del
avance escolar ininterrumpido y la permanencia, ya que presenta una medida aproximada
de la promocién escolary determina la proporcion de alumnos en un nivel o tipo educativo
que, después de cursar y finalizar, en el caso de nuestro modelo modular, cada materia,
puede ingresar al siguiente.

La aprobacidn, se considera una medida idonea para la modalidad virtual de la UVEG para
poder realizar alguna intervencién oportuna y adecuada cuyo objetivo sea aminorar tanto

el abandono temprano como el rezago grave'. Para Bachillerato Virtual la aprobacién en
marzo de 2024 se mantuvo oscilando en torno al 76% en cuanto a lo reportado en marzo

1 INEE. Evaluaciones. Panorama Educativo de México. Consulta en linea: https://www.inee.edu.mx/evaluaciones/panorama-
educativo-de-mexico-isen/at02b-tasa-de-aprobacion/

&
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del 2025, la aprobacién alcanzdé un 79%, incluso un 2% superior al mayor nivel de
aprobacion del 2024 con un 77%.

Grafica 19. Aprobacidn Bachillerato General, Marzo 2024-Marzo 2025
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

En el caso de Licenciatura, la aprobacion en el periodo que se reporta, se presentd en un
83%, 4 puntos porcentuales por arriba que la registrada en el pasado trimestre. Igualando
el rendimiento de aprobacion de marzo del afio pasado.

Grafica 20. Aprobacidn Licenciaturas e Ingenierias, Marzo 2024-Marzo 2025

4 84% 83% 83%\
83% 82%
82%
81% 80%
80% 79%
79%
78% |_|
77% T T L T T T T LI T T 1
§ 333 IISSISAGT
ERESSRRRRRER
o )

Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.
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Para el caso de maestrias, el promedio de 2024 fue de 93%. El comportamiento es el mas
estable y el mas alto entre los niveles educativos presentados. Para el primer bimestre del
2025 el rendimiento es muy similar a lo observado durante el afio pasado, variando
Unicamente por décimas.

Grafica 21. Aprobacion Maestrias, Enero-Febrero 2024-2025
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Egreso de Alumnos

Al corte del ler. Trimestre de 2025, en lo que corresponde al periodo de enero a marzo,
la Universidad registro el egreso de un total de 1 mil 747 estudiantes, de los cuales 463
terminaron sus estudios del programa de Bachillerato Virtual de UVEG. En suma, la UVEG
en su modalidad Virtual ha contribuido con mas de 15 mil 203 egresados de Educacion
Media Superior en el estado.

En lo que respecta a las licenciaturas 1 mil 122 estudiantes egresaron durante el periodo
gue se reporta. La Licenciatura en Pedagogia fue el programa con mayor egreso de este
periodo con 247 estudiantes que terminaron su formacion, seguido de la Licenciatura en
Derecho con 184 egresados vy la Ingenieria Industrial con 151 egresados.

En lo que corresponde a los programas virtuales de maestria 154 estudiantes culminaron
sus estudios durante el periodo enero-marzo, el mayor nimero se dio en la Maestria en
Educacion con enfoque en Innovacién de la Practica Docente (63) y de la Maestria en
Administracion Estratégica (42).
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Con estos alumnos que han culminado sus estudios, la UVEG llegd a los 65 mil 145
egresados de los programas académicos tanto en la oferta virtual como la presencial a
través de los Telebachilleratos Comunitarios.

Por otra parte, los programas académicos virtuales con mayor niumero de egresados
acumulados en la historia de UVEG son el Bachillerato Virtual con 15 mil 203 egresados.
En las licenciaturas, la Ingenieria Industrial (3 mil 200 egresados) se mantiene como el
programa con mayor numero de egresados por encima de la Licenciatura en
Administracién del Capital Humano (1 mil 940 egresados). En este periodo, por primera
vez la Licenciatura en Pedagogia ha superado los 1 mil 500 egresados acumulados (1,666).

En los programas de maestria, la de Educacion con enfoque en Innovacion de la Practica
Docente con los 63 egresados durante este periodo llegd a 2 mil 455 egresados. El
segundo programa de maestria con mayor nimero de egresados es la Maestria en
Administracion Estratégica con 1 mil 1590 egresados histéricos con los 42 que se
registraron durante este periodo. Ver siguiente tabla:

Tabla 4. Egresados ler. Trimestre 2025 (enero-marzo)

Programa Egresados del Acumulados
periodo
Bachillerato Virtual 463
Telebachilleratos Comunitarios 0
Técnico Superior Universitario en Emprendimiento y Gestion 1
de Pymes
Técnico Superior Universitario en Sistemas Productivos de 2
Calidad
Técnico Superior Universitario en Transformacion Digital 1
Ingenieria en Gestidn de Proyectos 36
Ingenieria en Gestion de Tecnologias de Informacion 38
Ingenieria en Sistemas Computacionales 76
Ingenieria Industrial 151
Licenciatura en Administracién de la Mercadotecnia 38
Licenciatura en Administracion de las Finanzas 60
Licenciatura en Administracion de las Ventas 0
Licenciatura en Administracién de los Negocios Electrénicos 0
Licenciatura en Administracién del Capital Humano 108
Licenciatura en Ciencias del Comportamiento Humano 81
Licenciatura en Derecho 184
Licenciatura en Administracién del Desarrollo Sustentable 0
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Empresarial 103
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Licenciatura en Pedagogia 247 1,666 Tabla 5. Estudiantes beneficiarios de una beca enero-marzo de 2025
Maestria en Administracion Estratégica 42 1,590
en Gestion Gubernamental .
Maestria en Administracién y Politicas Publicas con enfoque 4 164 BECAS ESTATALES BECAS
Maestria en Educacion con enfoque en Educacién en Linea 24 804 NIVEL DE JOVENES BECA BECA BENITO | TOTALES
Maestria en Educacion con enfoque en Innovacion de la 63 2,455 ESTUDIOS EMBARAZADAS EDUCACION JUAREZ
Practica Docente Y MADRES SUPERIOR EDUCACION
Maestria en Gestion de la Salud 12 324 (JUVENTUDES) @ MEDIA
SUPERIOR
Doctorado en Innovacién 4 27 Telebachilleratos 4 0 13,650 13,654
Comunitarios
Total 1,747 65,145
: : : Bachillerato 17 0 2,186 2,203
Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025. Virtual
Licenciaturas [/ 85 170 0 255
Ingenierias
Becas Maestrias 0 0 0 0
Durante el periodo de referencia, los estudiantes de UVEG de programas formales TOTALES 106 170 15,836 16,112

virtuales fueron beneficiarios de 2 mil 458 becas, sobre todo 2 mil 203 estudiantes de
Bachillerato Virtual que accedieron a la beca federal Benito Juarez. Por su parte, 411
estudiantes de licenciaturas e ingenierias tramitaron y fueron beneficiarios de la Beca de
Educacion Superior, que ofrece Gobierno del Estado para los estudiantes de este grado

Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

de estudios.

Por otra parte, en este cierre de 2024, en el trimestre en mencidn se entregaron 282 becas
a Jovenes embarazadas y madres, principalmente a estudiantes de licenciatura (229), de
bachillerato virtual (48) y de TBC (5). Con estas acciones, la UVEG se suma a los esfuerzos
del gobierno de la gente del periodo 2024-2030, en el apoyo a reducir la brecha de
desigualdad de género que aun se registra en nuestro entorno.
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Evolucion de la Matricula

En el arranque del segundo semestre del Ciclo Escolar 2024-2025, el subsistema de
Telebachillerato Comunitario, el Unico de los programas académicos presenciales de la
UVEG, presentd una matricula de inicio de 13 mil 779 estudiantes, es decir, 278
estudiantes mas que hace un aflo. Es importante considerar que es la matricula mas alta
en un segundo periodo de un ciclo escolar desde el 2020.

Grafica 22. Evolucion de matricula activa de Telebachilleratos Comunitarios. 2014-

2025.
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Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Distribucion sociodemografica

Distribucion por edad

Con datos del primer semestre del ciclo escolar 2024-2025 de Telebachilleratos
Comunitarios se registra que el 97.2% de la matricula cuenta con la edad normativa para
cursar el nivel correspondiente. Sin embargo, es importante resaltar que, al ofrecer el
servicio educativo en localidades menores a 2 mil 500 habitantes, también se atiende a la
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poblacion con interés de completar sus estudios en este nivel. De esta manera, se registra
la participacion de 237 estudiantes de 19 afios, 60 estudiantes de 20 afios y finalmente 84
personas con 21 afios y mas, 2 de los cuales tienen una edad superior a los 54 afios.

Grafica 23. Matricula de Telebachilleratos Comunitarios por grupos de edad. Ciclo
escolar 2024-2025.
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Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 25 de Abril de 2025.

Distribucion por sexo

En lo que respecta a la distribucion de la matricula por sexo, para el primer semestre del
ciclo escolar 2024-2025 de Telebachilleratos Comunitarios, 7 mil 841 estudiantes, es decir
el 56.9% de la matricula total son mujeres. Esta condicién da muestra de la importancia
gue representa para este grupo de poblacién el contar con el nivel académico de
telebachillerato; por otra parte, también refleja el impacto colateral que representa la
migracion y las pocas oportunidades de empleo para los jévenes varones, que deciden
abandonar la localidad de residencia para buscar mejores condiciones de vida.
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Grafica 24. Matricula de Telebachilleratos Comunitarios por sexo. Ciclo escolar 2023-
2024.
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CAPITULO I11. GESTION
ACADEMICA

Asistencia a IFEConference en el Tecnoldgico de Monterrey, Campus Monterrey

El IFE Conference 2025 se llevé a cabo del 28 al 30 de enero de 2025 en el campus
Monterrey del Tecnoldgico de Monterrey. Este congreso tuvo como propdsito crear un
espacio plural e inclusivo, con los siguientes objetivos:

Identificar las tendencias, retos y oportunidades de la educacion.

Proponer nuevos métodos y herramientas de ensefianza-aprendizaje coherentes con las
actuales generaciones.

Promover la creacion y fortalecimiento de una red multidisciplinaria de especialistas que
intercambien experiencias, buenas practicas y propongan propuestas de valor.

Durante los tres dias del evento, se ofrecieron mds de 250 actividades simultaneas,
incluyendo conferencias magistrales, paneles, talleres y eventos especiales. También se
realizaron sesiones enfocadas en la Educacion para el Desarrollo Sostenible, destacando
la importancia de integrar practicas sostenibles en los programas educativos.

La participacion en este congreso permitid conocer las tendencias y practicas que estan
revolucionando el mundo de la educacion, asi como establecer contactos con especialistas
de diversas disciplinas.

¥ 1
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ler Conversatorio de la Licenciatura en Contaduria Publica “Reformas Fiscales
2025”

El pasado 29 de enero se llevd a cabo el 1er Conversatorio de la Licenciatura en Contaduria
Publica: “Reformas Fiscales 2025”, organizado por la Academia de Contabilidad y dirigido
a toda la comunidad educativa de la UVEG, desde estudiantes de bachillerato hasta
posgrado, asi como al personal académico y administrativo.

Durante el evento, los asesores de la Academia de Contabilidad presentaron a la
comunidad las principales reformas fiscales vigentes en 2025, ya en operacion dentro del
sector empresarial y en instituciones publicas. El propdsito de este conversatorio fue
fortalecer el conocimiento fiscal de los estudiantes, brinddndoles herramientas Utiles para
su desarrollo académico y su aplicacién en la practica profesional diaria.

c' Econémico Administrativo UVEG
arbs Lopez

0@

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL
ESTADO DE GUANAJUATO

(=)

REFORMAS FISCALES 2025 -

Miércoles 29 de enero en
punto de las 12:00 hrs

Primer conversatorio de la

Academia de Contabilidad Conbom Wdea s v

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

La Academia de Ciencias e Ingenieria de la UVEG llevd a cabo el evento en linea titulado
Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia el dia 14 de febrero del 2025. El
objetivo del evento fue hacer visible el trabajo de las mujeres en areas STEM y acercar a
nuestras estudiantes diversas experiencias vividas por mujeres y estudiantes que se
dedican a la ciencia. En este evento se entrevistaron a 4 mujeres dedicadas a las areas
cientificas y tecnoldgicas, las cuales platicaron sus experiencias laborales y como
estudiantes.

El evento se realizd mediante la plataforma YouTube, tuvo aproximadamente un alcance
de 200 personas. Su impacto es institucional.
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Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2025 Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2025
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Convocatoria: Demuestra tu talento

Se convoco a los estudiantes de los programas Técnico Superior Universitario, Ingenierias
y Licenciaturas a compartir su talento a través de un video en Tik Tok, con el objetivo de
que las y los estudiantes de la UVEG demuestren sus habilidades artisticas y culturales.

Del 17 al 28 de febrero participaron en la convocatoria 20 estudiantes de los distintos
programas académicos. Los ocho videos mas destacados se publicaron en las redes
sociales de la UVEG para dar a conocer el talento de la comunidad estudiantil.

CONVOBATORIA

iDEMUESTRA TU TALENTO!
(17 |28 |
| Febrero |

Dirigido a: estudiantes de TSU, Licenciaturas
e Ingenierias. i 2
hulafizmx - 227"

- . . Elarte esté en todala vida... -y 1, ¢ya . més
& Dindmica: graba un video de TikTok que demuestre
tu talento ya sea musica, baile, canto, pintura y mas.

Publica tu video y registrate.
Los mejores serdn promc ados en redes oficiales
de UVEG.
»
Consulta las bases de la convocatoria o contdctanos en

formacionintegral @uveg.edu.mx

EDUCACION \veq

erick_myrg - 2-28
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1ra Sesidn sobre Recopilacion de Informacion para la Mejora de los Aprendizajes
en Educaciéon Media Superior (RIMA EMS)

La SEG convocd a una serie de expertos en las materias de comunicacién, matematicas y
ciencias el 24 de febrero de 2025 a las mesas de trabajo colaborativo en las cuales se
abordaron temas clave sobre los aprendizajes esperados y la elaboracién de reactivos
educativos.

La discusién permitio identificar areas de oportunidad para fortalecer la transicién entre
niveles educativos. Se elaboraron una serie de reactivos de prueba para evaluar
aprendizajes clave y competencias especificas, disefiados con enfoque en competencias.

Boletin informativo digital No. 16

La edicion nimero 16 del Boletin de la Maestria en Administracion y Politicas Publicas se
publicd en el mes de marzo, en el marco del Dia Internacional de las Mujeres, y resalta la
importancia de la equidad de género en la formacion vy el ejercicio profesional de este
posgrado.

En este numero el colectivo de las Doctoras de la MAPP, se dieron a la tarea de reunir
reflexiones sobre el Mddulo "Politicas Publicas con Perspectiva de Género". Se visibilizan
los desafios y oportunidades que implica su ensefianza, asi como su impacto en la
formacion de profesionales.

Se realiza divulgaciéon e intercambio de experiencias entre la comunidad del Posgrado
(alumnado, comunidad egresada, docentes y los empleadores y la universidad) con
impacto institucional-nacional. Y también, se consolida el conocimiento e informacion
relevante de las trayectorias formativas del estudiantado de esta maestria.
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MAESTIA EN ADMINISTRACION ¥ FOLITICAS PUBLICAS

MALSTRA EN ADMNSTRACION Y POLITICAS PUBLICAS

BOLETIN no.16

MTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

5° Concurso de Matematicas 2025 (UVEG)

El 5° Concurso de Matematicas UVEG 2025 se llevé a cabo de manera virtual el 22 de
marzo de 2025. Fue organizado por la Academia de Ciencias e Ingenieria de la Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG), como parte de sus actividades de fomento a la
formacion cientifica y tecnoldgica.

El objetivo principal del concurso fue acercar a los estudiantes al mundo de las
matematicas, brindandoles la oportunidad de vivir la experiencia de una competencia
académica y poner a prueba sus conocimientos en un ambiente de sana participacion.

El evento tuvo un impacto tanto institucional como regional, y promovié la colaboracion
entre 33 docentes de nivel bachillerato e ingenieria, asi como asesores de matematicas
de la UVEG, quienes participaron activamente en el comité organizadory en la elaboracidn
de los reactivos para los exdmenes del concurso.

Se registraron un total de 80 estudiantes, de los cuales 22 pertenecian a Educacién Media
Superior y el resto a Educacién Superior.

WV uveg
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3ra Jornada de Finanzas

La Jornada de Finanza tuvo lugar el 25 de marzo, su objetivo fue promover un espacio
enriquecedor para el intercambio de conocimientos y experiencias entre especialistas,
académicos y estudiantes; se buscé fomentar un didlogo constructivo entre los diferentes
actores del sector, promoviendo el aprendizaje mutuo y el desarrollo de nuevas ideas que
contribuyan al fortalecimiento de las finanzas como herramienta clave para el crecimiento
econémico y la estabilidad social. Esta jornada, dirigida a un publico diverso, incluyé 3
conferencias, donde se abordaron las tendencias mas actuales y los retos emergentes en
el campo de las finanzas.

Las visualizaciones del evento fueron 1,022 en Facebook, en Youtube 51 usuarios
simultaneos y 316 visualizaciones.

= 7 0 3raJornada < EN ‘"VO O 44
@ EDUCACION uveg

artir de las
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2do Conversatorio de la Licenciatura en Contaduria Publica “Declaracion anual de
Personas Fisicas”

El conversatorio estuvo a cargo de la Academia de Contabilidad, se llevo a cabo el 26 de
marzo del presente afio. Fue dirigido a la comunidad educativa, desde bachillerato hasta
doctorado, asi como al personal académico y administrativo.

Durante el evento se compartid informacion sobre la declaracion anual de Personas Fisicas
en diferentes regimenes; asi como las deducciones generales; y las deducciones
personales que se deben de considerar para el ejercicio de este derecho fiscal. También
se presentd el nuevo aplicativo de “DeclaraSAT” con herramientas para facilitar el
cumplimento en tiempo y en forma; asi como las instancias que nos pueden apoyar en
caso de vulnerar nuestros derechos.

€. Economico Administrativo UVEG

o
UNIVERSIDAD VIRTUAL MéXxico | Macienda | 33sar
DEL ESTADO DE

GUANAJUATO

¢Haces tu declaracion anual y Con los asesores expertos
no sabes cémo empezar? * Mtra. Belén Anaid Alba
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en la pagina del SAT? —= * Mtro. Daniel Pérez Medel
% * Mtro. Armando Zavaleta
1
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Miércoles 26 de marzo en
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2do Conversatorio de la Licenciatura en Contaduria -
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Conversatorio: “Comunicacion Estratégica en Tiempos de Crisis”

El conversatorio “Comunicacion Estratégica en Tiempos de Crisis” impartido por Andrés
Oscar Salinas Castro el jueves 27 de marzo a las 19:00 horas, fue transmitido en vivo a
través de Facebook Live desde la pagina oficial de la Division Econdmico Administrativa de
la UVEG. En este espacio se abordaron de manera integral los fundamentos y aplicaciones
de la comunicacidon estratégica en contextos de crisis, destacando la importancia de
planificar mensajes clave con anticipacién para mitigar impactos negativos, mantener la
confianza y restaurar la normalidad en las organizaciones.

A la fecha, el evento ha sido reproducido 361 veces, con un pico de 53 espectadores
conectados en vivo. Registrd 166 reacciones, 91 comentarios y fue compartido en tres
ocasiones. La audiencia estuvo conformada en un 59% por mujeres, 39% por hombres y
1% con género personalizado. La mayoria de las visualizaciones provino de Guanajuato,
Ciudad de México, Estado de México y otras entidades del pais, asi como de usuarios
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ubicados en Estados Unidos, Canada y Guatemala, lo cual refleja un alcance significativoy
un interés amplio por la tematica abordada.

ﬂ LIVE @ Elementos clave de la

comunicacion estratégica en crisis

Al micrdfono:
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Torneo Amistoso de Ajedrez UVEG 2025

Con el propdsito de fomentar la convivencia estudiantil y promover el desarrollo de
habilidades cognitivas como la concentracion, el pensamiento estratégico y la toma de
decisiones, se llevd a cabo el Torneo Amistoso de Ajedrez UVEG 2025 durante el mes de
marzo. Esta actividad se disefié como parte de los esfuerzos institucionales para fortalecer
la formacién integral de los estudiantes a través de actividades extracurriculares que
favorezcan tanto su desarrollo personal como académico.

La convocatoria fue abierta a estudiantes de los niveles de Técnico Superior Universitario
(TSU), asi como a las distintas Ingenierias y Licenciaturas que se ofrecen en la modalidad
virtual. Se recibieron 253 registros. El torneo se realizé los dias 27 y 28 de marzo de 2025,
organizandose en tres niveles de competencia de acuerdo al nivel de experiencia de los
participantes: Principiante, Intermedio y Avanzado. Como cierre de este evento, se realizd
una ceremonia virtual de premiacién en la que participaron autoridades académicas de la
UVEG.

HERRAMIENTA Q X L UVEG Formacioninteg (3)

€ Torneo Principiantes UVEG 2025
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Olimpiada de Matematicas del Estado de Guanajuato 2025

La Olimpiada de Matemadticas del Estado de Guanajuato 2025 convoca a estudiantes de
nivel medio superior a participar en diversas etapas eliminatorias con el propdsito de
conformar el equipo que representarda al estado en la Olimpiada Mexicana de
Matematicas, organizada a nivel nacional por la Sociedad Mexicana de Matematicas.

En esta edicidon, nuestro estudiante Nicolas Espinosa Ramirez decidié participar
nuevamente en la competencia. Hasta el momento, ha superado exitosamente las dos
primeras etapasy el pasado 29 de marzo presentd el examen correspondiente a la tercera
etapa de la Olimpiada.

Ademads, Nicolds fue reconocido con una constancia de participacion por su destacado
desempefio en las distintas fases del proceso.

7"0%@@1:&@

| El Centro Piblico de Investigacién
Otorga la presente

 CONSTANCIA

Reuniones del Cuerpo Académico de la Maestria en Administraciéon y Politicas
Publicas.

Durante los meses de enero, febrero y marzo se llevaron a cabo las Reuniones del Cuerpo
Académico, en donde se planearon las actividades de asesoria y de participacion en tareas
relacionadas con la investigacion y difusion.

En las tres reuniones se acordod registrar las actividades académicas de las y los asesores
en el archivo correspondiente, dar seguimiento y revision de la plataforma vy realizar las
clases sincronas. Ademas, se les hizo el recordatorio de registrar sus contratos en
plataforma, de realizar su Declaracién Patrimonial, de participar y difundir el Boletin No.
16 de la MAPP y de llevar a cabo propuestas de colaboracion con estudiantes destacados
para la participacion en ponencias y presentacion de articulos.
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Reconocimiento a personal de asesoria y tutoria Programas Académicos Virtuales

Se realizd un evento para reconocer el arduo trabajo y dedicacion del personal de asesoria
y de tutoria que ha contribuido significativamente al éxito de la modalidad virtual de
ensefianza, garantizando la calidad educativa y el bienestar de los estudiantes durante
2024.

Fueron reconocidos asesores y tutores de Bachillerato Virtual, de Licenciatura, de
Ingenieria, de Maestria y Doctorado.
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Convocatoria: “200 Ideas, Atendiendo el Estrés Hidrico en Guanajuato”

Se lanzo la convocatoria “200 Ideas, Atendiendo el Estrés Hidrico” de enero a marzo. Dicha
convocatoria es una respuesta al comportamiento climatico y deficiencia en la
recuperacion de agua en los entornos destinados para tal fin en nuestro estado, invita a
los estudiantes a proponer ideas relacionadas con la atencion del estrés hidrico.
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Se registraron 385 ideas, 200 resultaron semifinalistas y 20 ideas fueron seleccionadas
ganadoras.

$9.03 José Lan... (@)

[ 59-04 Marfa de la Luz Ma. $9.03 Jusé Landeros

IDEAS
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Participaciones Académicas

Dictaminacion del manuscrito: Distribution of forest subsidies relevant to REDD+ in
Mexico: a look from local perceptions in cases of Jalisco; para la revista
International Forestry Review

En enero de 2025 se llevé a cabo la dictaminacion de un manuscrito por parte de la Dra.
Juana Maria Rangel Vargas. La Doctora, como experta en temas de impacto social y del
patrimonio, leyo el texto y realizé un dictamen tematico doble ciego; se valora la calidad
de la investigacion.

Las comisiones dictaminadoras se seleccionan por su perfil profesional y de experto en un
area de conocimiento. En dicho perfil se indica la adscripcion institucional de la persona.
Con esto, se espera la divulgacién y el fortalecimiento de la plantilla de investigacién en la
UVEG.
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Distinciones por pertenecer al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNI)

Por parte de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI), en
enero de 2025 se otorgd la distincion del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII) para la Dra. Juana Maria Rangel Vargas.

De igual manera, en el mismo mes, la Dra. Flor de Maria Tavera Ramirez obtuvo la
renovacion de su reconocimiento como miembro del SNII, subiendo de Nivel Candidato a
Nivel I.

Con ambas distinciones se espera reconocer y promover la investigacion y divulgacion
cientifica y tecnoldgica, asi como fortalecer la plantilla de investigacion en la UVEG.
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Publicacién de articulo en revista: Diagndstico Facil Empresarial de la Universidad
de Guadalajara.

En la Revista Diagndstico Facil Empresarial de la Universidad de Guadalajara fue publicado
el articulo: “Consecuencias econémicas y legales para los patrones que registran a sus
trabajadores en el régimen obligatorio del seguro social con un salario inferior al real”
escrito por la Dra. Flor de Maria Tavera Ramirez. Dicho articulo, publicado en febrero,
tiene por objetivo, presentar un estudio exploratorio costo-beneficio de 344 trabajadores
cuyos patrones los tienen registrados con un salario inferior al real.
https://dfe.cucea.udg.mx/index.php/dfe/article/view/162
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Consecuencias econémicas y legales para los patrones
que registran a sus trabajadores en el régimen obligatorio

v A M [ )
Consecuencias economicas y ’.E‘gdtC'S Informacion
del seguro social con un salario inferior al real

para los patrones que registran a sus
traba;adqws enel reg)mﬂj their workers in the mandatory social security regime with
obligatorio del seguro social conun a salary lower than the real one

salario inferior al real frtm e e e

Economic and legal consequences for employers who reglister

Resumen

Ponencia en el encuentro docente: Red Juntos por Michoacan.

Durante el encuentro docente: Red Juntos por Michoacdn en el mes de febrero, se
presento la ponencia “Uso de IA para estudiantes de Posgrado” a cargo de la Dra. Flor de
Maria Tavera Ramirez, cuyo objetivo fue concientizar a los alumnos de posgrados en el
uso ético de la IA como herramienta para potenciar sus habilidades en la investigacion y
no como sustituto en el trabajo de investigacion.

Constancia

A

Dra. Flor de Maria Tavera Ramirez

Por sy participacion como PONENTE en !

w0 ENCUENTIRO DOCENTE MICHOACAN 2025
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Ponencia en el Seminario Internacional «Retos de la Educacion No Presencial en
América Latina y El Caribe»

Se llevd a cabo el Seminario Internacional «Retos de la Educacién No Presencial en
América Latina y El Caribe» organizado por el Instituto Latinoamericano y del Caribe de
Calidad en Educacion Superior a Distancia (CALED), conjuntamente con la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn y la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) en Monterrey
Nuevo Ledn, el dia 13 de marzo de 2025.

Se participd en un panel de expertos internacionales con el tema «Estandarizacién de la
normativa en materia de educacion virtual y en linea en América Latina: instrumento
necesario para consolidar la internacionalizacién», por parte del maestro José de Jesus
Veldzquez Hernandez.

Hubo participantes nacionales e internacionales, provenientes de organismos
especializados en educacién no presencial, con mas de dos mil vistas en redes sociales.
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Internocmnallzacmn

CONSTANCIA

A

José de Jesus Velazquez
Hernandez

Dra. Sandra Acevedo Dr. José de Jes(s Veldzquez Dra. Mary Elizabeth Morocho  Dr. José Gerardo Moreno
Zapata Hernandez Quezada Salinas

Participacion en el Xll Congreso Nacional de la Red de Posgrados en Educacion

Se participd con la produccién académica original “Evaluacién de los motivos vy
caracteristicas de baja definitiva en la Maestria en Educacion con Enfoque en Innovacién
de la Practica Docente en UVEG” a cargo del Dr. Guillermo Anaya Quintal en el XlI
Congreso Nacional de la Red de Posgrados en Educacion cuya sede fue la Universidad
Veracruzana el cual se llevé a cabo del 13 al 15 de marzo.

Hubo una participacién estimada de 400 congresistas.
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“C . T \?
Congesal\
w Red de Posorados en Educacion

Lu Red de Posgrudos en Educacién

Otorga la presente constancia o

Del Xil Congreso Nacional de Posgrados en Educacion:

" @)RED

(fn COMIE

Revista Interaccion Digital UVEG No. 14: Conocimientos y Saberes

La Dra. Juana Maria Rangel Vargas, que tiene como linea de investigacién posdoctoral la
trayectoria de estudiantes y egresados de la MAPP; participd en la Revista de la
universidad, donde publicé un texto titulado “Explorando la inteligencia artificial en la
gestion publica. Apostes desde un conversatorio”. Como el titulo lo sefiala, dicho texto es
producto de un conversatorio sobre inteligencia artificial y gestién publica. Dicho texto
recupera las principales reflexiones de un didlogo realizado en el marco del Tercer
Congreso Multidisciplinario de Posgrado UVEG 2023, en la jornada dedicada a la MAPP.

Explorando la inteligencia artificial
en la gestion puablica. Aportes desde
un conversatorio

Coloberacmems on revete
adot o 2ve

OQO R

Aceptacion de Ponencia en el Il Congreso Internacional en Ciencias Juridicas

En el mes de marzo se aceptd la Ponencia: “Trabajo en Plataformas Digitales: Reformas
para una Seguridad Social Inclusiva” en el Congreso Internacional en Ciencias Juridicas.
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Dicha ponencia, de la Dra. Flor de Maria Tavera Ramirez tiene por objetivo analizar la
reciente reforma que otorga seguridad social a personas trabajadoras en plataformas
digitales

& .
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Participacion con un capitulo del libro «Retos de la Educacién No Presencial en
Ameérica Latina y El Caribe»

Se participd en el libro «Retos de la Educacidn No Presencial en América Latina y El Caribe»
editado por el Instituto Latinoamericano y del Caribe de Calidad en Educacidon Superior a
Distancia (CALED), conjuntamente con la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y la
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL). ISBN: 978-607-27-2587-4.

El capitulo se denomina «Estandarizacién de la normativa en materia de educacion virtual
y en linea en América Latina: instrumento necesario para consolidar la
internacionalizacién», por parte del maestro José de Jesus Velazquez Hernandez. Donde
se aborda la necesidad de estandarizar la normativa en la educacién no presencial en
Latinoamérica y El Caribe, proponiendo la uniformidad normativa, que logre la
estandarizaciéon en esta materia.
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Estado

Estandarizacion de la normativa
en materia de educacion virtual y en linea
en América Latina: instrumento necesario

para ¢ lidar la internacionalizacion

Retos de

fosé de Jer
Univerndad Virtual del Estado de

en América Latina
y El Caribe

Rosario Lucero Cavazos Salazar
Mary Elizabeth Morocho Quezada
(Editores)

Resumen

Palabras clave:

educacion, virtal, linea, ley, internacionalizacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Cursos

Durante el primer trimestre se realizaron tres capacitaciones de colecciones del centro de

informacion digital.

Tabla 6. Capacitaciones de colecciones del centro de informacién digital

Coleccion Cantidad de participantes
Descubridor EBSCO Discovery 159
Business Source Complete 132
eBooks 7-24 DC Learning 74




Sesion Ordinaria
DEL H. CONSE]JO DIRECTIVO

Conversatorios

Conversatorio: Potencia tu perfil

|II

El conversatorio “Potencia tu perfil” que se llevé a cabo el 20 de marzo, fue dirigido a los
alumnos de Capital Humano vy al publico en general. Se hablé sobre la importancia de
desarrollar y fortalecer el perfil profesional para avanzar en la carrera y lograr metas
personales y profesionales. Ademas, buscd fortalecer e impulsar la comunicacién con los
estudiantes, por medio de sesiones virtuales en vivo y con tdpicos de interés para los
estudiantes; y desarrollar el sentido de cercania, afirmacidon de conocimiento vy

actualizacion.

Participaron 3 asesores en el conversatorio y la transmision se realizé a través de Facebook
live. Se alcanzaron a 373 personas.

Econdémico Administrativo UVEG ha transmitido en
. directo.
< Publicado por StreamYard
Conversatorio °

) ! 20 de marzo a las 20:00 - @
Potencia tu perfil

®

Charla sobre la importancia de desarrollar y fortalecer el perfil
profesional para avanzar en la carrera y lograr metas personales y
profesionales.

MA CONCEPCION ALONSO ORTEGA

Participacion en el 1ler Coloquio Académico: Hablemos de experiencias docentes
por parte de la Direccion de Telebachilleratos comunitarios.

El 25 de marzo se participd en el ler Coloquio Académico: Hablemos de experiencias
docentes, con la conferencia titulada “Conectando con el emprendimiento”. En la cual se
destacd la importancia del impacto que tiene el desarrollo de un programa de
emprendimiento entre los y las estudiantes de bachillerato.

Con dicha intervencién se vieron beneficiados alrededor de 50 docentes que asistieron al
coloquio.

\4 VeJ
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LA UNVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO A TRAVES DE LA DIRECCION DE\
TELEBACHILLERATOS COMUNITARIOS AGRADECE SU PARTICIPACION EN EL =

er .
Coloquio Académico:

Hablemos de experiencias docentes
1 DEL ESTADO DE

. Ma. del Rosario Sanchez Gonzale;

Irapuato, Guanajuato a 25 de marzo de 2025

e

Webinar
Panel especializado de temas de ingenieria

Se llevd a cabo el Panel especializado de temas de ingenieria el 28 de febrero a cargo de
Miguel Alfonso Loépez Alonso que tiene la Jefatura del programa académico de la
ingenieria en sistemas computacionales, asistieron 170 participantes.

Durante las siete conferencias se difundieron temas selectos del campo de la ingenieria
como el desarrollo de software, la inteligencia artificial, el cbmputo distribuido, seguridad
informatica, asi como el manejo de bases de datos, entre otros. Tuvo como objetivo
compartir conocimiento en diferentes dreas a través de experiencias compartidas por
Asesores y Asesoras virtuales, tanto de la ingenieria en sistemas computacionales, como
de la Ingenieria en Desarrollo de Software de la UVEG.

28 de febrero 2025
18:00 h - 20:00 h

Conferencia‘” Q v

Panel de
Tecnologia

2025

LA TECNOLOGIAY LA
INDUSTRIA DIGITAL

Pequeiios Cambios Incrementales para la Mejora — Kaizen

El 31 de marzo del presente afio, se llevd a cabo el segundo webinar: “Pequefios cambios
incrementales para la mejora — Kaizen”. Los objetivos de este fueron, explicar el enfoque

\4 VeJ
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Kaizen y cdmo este principio es fundamental en la ingenieria industrial para optimizar
procesos, recursos y tiempos; y motivar a los estudiantes a implementar estos cambios
pequeiios en su vida cotidiana, buscando siempre mejorar y optimizar sus procesos, lo
que les serd (til tanto en su formacion académica como en su futura carrera profesional.

Este webinar fue dirigido hacia los mas de 6,000 estudiantes matriculados de Ingenieria
Industrial, al evento asistieron poco mas 65 concurrentes, lo cual reafirma la importancia
de seguir fomentando la colaboracion y el didlogo entre expertos y estudiantes de
Ingenieria Industrial para impulsar la imparticiéon de conocimiento mas alld de las aulas y
fomentar la ensefianza aprendizaje de manera transversal.
https://voutu.be/TIBpglu8Zcs?si=Nojz-5iUSTjyxcvn

PEQUENOS CAMBIOS
INCReMeNTALES
PARA LA McJIORA -
KAI2eN Sesperdicios (M

Mura, Muri)

— “Muda: Actividades sin valor agregado.
“2Reaimente se requiere?

Lunes 21 de marzo de 2025 10:00 h
Master Class

KAIZEN

Talleres
Taller “Programacion en la base de datos ORACLE con PL/SQL”

Como parte de la 4ta. Jornada de Foros, Talleres y Webinars en Tecnologias de
Informacion 2025, se realizd durante los dias 26, 27 y 28 de febrero el Taller
“Programacion en la base de datos ORACLE con PL/SQL”, impartido por el asesor e
investigador Dr. Manuel Gerardo Torres Lozano. Con el objetivo de proporcionar a los
participantes los conocimientos y habilidades avanzados para desarrollar, implementar y
optimizar soluciones avanzadas en bases de datos Oracle utilizando el lenguaje de
programacién PL/SQL.

\4 VeJ
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En el taller participaron 51 estudiantes, de los cuales, 18 participantes son de género
femenino y 33 del género masculino. 4 estudiantes son de la Ingenieria en Gestién de
Tecnologias de Informacidén, 1 estudiante de la Ingenieria en Gestidon de Proyectos, 35
estudiantes de la Ingenieria en Sistemas Computacionales, 4 estudiantes de Ingenieria
Industrial y 7 profesores de asignatura virtual. La grabacion del evento se encuentra
disponible en Drive y la URL es:
https://drive.google.com/drive/folders/18He7SyU9W5ZNc90u5BwCigQ00g5Dx20J ?usp=

sharing

iy
&
EDUCACION

RECONOCIMIENTO a:

MAl ARDO TORR! AN
NUEL GERARDO TORRES LOZANO DR. MANUEL GERARDO TORRES

/

TALLER
PROGRAMACION EN LA BASE DE DATOS
ORACLE CON PL/SQL

4
A

Semana DEI Kasai Mexicana

Se impartio el taller “Inclusion épara quién?” Presentado por el Mtro. Aaron Hernandez
Vera y la Mtra. Fatima Ramirez Torres el pasado 4 de marzo en la tercera edicion de la
Semana de la Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI) de Kasai Mexicana.

El taller se desarrolld con un grupo de ocho personas, integrado por personal operativo,
de calidad y Recursos Humanos, ademads, se transmitid por videollamada a otras 10
personas que se encontraban en otros recintos. La participacidon de las personas en este
taller, las provee de herramientas para promover las buenas practicas inclusivas
impactando a un aproximado de 1100 personas que colaboran en planta.

[ —



https://youtu.be/TIBpgLu8Zcs?si=Nojz-5iUSTjyxcvn
https://drive.google.com/drive/folders/18He7SyU9W5ZNc9Ou5BwCigQOoq5Dx20J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18He7SyU9W5ZNc9Ou5BwCigQOoq5Dx20J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18He7SyU9W5ZNc9Ou5BwCigQOoq5Dx20J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18He7SyU9W5ZNc9Ou5BwCigQOoq5Dx20J?usp=sharing
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Evaluacion Diagndstica Estandarizada

Con la conviccién de que la evaluacion es uno de los procesos fundamentales del sistema
de ensefianza, la Direccién de Telebachillerato Comunitario en conjunto con los comités
disciplinarios conformados por docentes de las tres areas disciplinares (ciencias sociales y
humanidades, comunicacién y ciencias exactas y experimentales), disefié la Evaluacion
Diagndstica para el alumnado.

Por lo anterior, la evaluacidén diagndstica se llevd a cabo el 17 de enero, en los 354
planteles de Telebachillerato Comunitario, esta se aplicd por el cuerpo docente de cada
plantel, registrando asi una participacion de 1030 docentes y 11, 563 estudiantes de 2do,
4to y 6to semestre, cabe mencionar que, las pruebas se aplicaron en modalidad virtual.

Mumers de estudiantes participantes

i3

5to semestre [

]
. 36
dto semestre [N

Jornada de capacitacion docente de Telebachillerato Comunitario “Primeros
Auxilios Psicolégicos”

En el mes de febrero el Departamento Psicopedagdgico de TBC inicié la Jornada de
capacitacion docente en “Primeros Auxilios Psicoldgicos” como seguimiento al Mapeo
Poblacional.

Estds capacitaciones se realizaron en colaboracién con las jurisdicciones Sanitarias de
Secretaria de Salud, logrando hasta el momento 7 capacitaciones con sede los municipios
de Guanajuato, San Diego de la Unidn, Celaya, Silao, Romita, Purisima del Rincén,
Salamanca y Uriangato. Y un total de participacion de 193 docentes.
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Nivelacion Académica de 12,824 estudiantes

Se atendié del 23 de enero al 7 de febrero el periodo de nivelaciéon académica en el que
se crearon las condiciones necesarias para "nivelar" a cada una y uno de los estudiantes
de Telebachillerato Comunitario (TBC) en el menor tiempo posible e integrarlo al periodo
escolar feb — jun 2025 2024, garantizando los aprendizajes basicos establecidos por el
programa de estudios.

Los docentes se relinen de manera colegiada previo al periodo de nivelacion para valorar
los contenidos que abordaran durante este periodo y generar la planeacion
correspondiente, por lo anterior se recibieron un total de 1,009 planeaciones académicas
para el periodo correspondiente.

Durante este periodo participaron un total de 12,824 estudiantes; siendo 4,997 de
segundo semestre, 4,019 de cuarto semestre y 3,808 de sexto semestre.

s

Evento Conmemorativo de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

A través de IDEA-GTO, el pasado 11 de febrero, se llevd cabo la el evento conmemorativo
del Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia, con el objetivo de ofrecer un
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EDUCACION  «~®si=



Sesion Ordinaria Sesion Ordinaria
DEL H. CONSE]JO DIRECTIVO DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

espacio que permita inspirar, motivar y apasionar a nifias y jévenes en areas STEAM, asi
como permitir la reflexion de retos de politicas publicas en la materia.

Se tuvo la participacion del Telebachillerato Comunitario Silao — Comanijilla del Municipio
de Silao, en el cual asistieron 15 alumnas y 1 docente, en el Museo de Arte e Historia de
Guanajuato en el municipio de Leén Gto.

mmm)mu()x EDUCACION CULTURA’~ MUJERES
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Laboratorio de Crea Robética con Krismar (CRK)

El 24 de febrero de 2025, la DTBC dotd a los 354 Planteles de Telebachillerato Comunitario
de la UVEG de usuarios y contrasefias para el manejo del laboratorio de Crea Robética con
Krismar (CRK) con el objetivo de desarrollar competencias cientificas y tecnoldgicas que
permea la robdtica en las y los estudiantes.

El 25 de febrero de 2025 se llevd a cabo la primera sesidn virtual del ingreso y uso de la
plataforma del laboratorio de Crea Robdtica con Krismar (CRK) con 100 planteles de
Telebachillerato Comunitario.

En seguimiento a la asignacidon de usuarios y contrasefias para el Laboratorio de Robdtica
el dia 27 de febrero de 2025, se les compartid a las y los docentes de Telebachillerato
Comunitario, la grabacion de la capacitacion de ingreso y del uso de la plataforma.
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Rumbo al 3er. Torneo Nacional de Ajedrez de Telebachilleratos Comunitarios

El 28 de febrero de 2025, en el Centro de Educacién Continua CEC de ITESI se realizo el
selectivo de ajedrez, evento en el cual se dio lugar a la competencia estatal de
Telebachillerato Comunitario para la seleccion de 4 estudiantes, 2 alumnas para la
categoria femenil y 2 alumnos para la categoria varonil. En el encuentro participaron 24
estudiantes de 13 municipios del estado de Guanajuato, como: (Manuel Doblado,
Jerécuaro, San Diego de la Unidn, Dolores Hidalgo, San Diego de la Unidn, Atarjea,
Guanajuato, lrapuato, Moroledn, Salvatierra, Uriangato, Salvatierra y Leén).
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Etudiantes de TBC en la Olimpiada de Matematicas de Guanajuato 2025

En febrero, 94 estudiantes realizaron el examen preliminar de la Olimpiada de
Matematicas de Guanajuato 2025, siendo asi participes de la primera etapa de la
Olimpiada. Participaron 29 planteles, 10 estudiantes pasaron a la segunda etapa que se
llevd a cabo el 1lero de marzo de 2025.

3 estudiantes, 2 del Telebachillerato Comunitario Xichd - El Aguacate y 1 del
Telebachillerato Comunitario Ledn - Ojo de Agua de los Reyes realizaron examen de la
3era etapa que se efectudé en las en las instalaciones del CIMAT en la ciudad de
Guanajuato, aun se esta en espera de los resultados.
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Tutoria entre pares (SEG) edicidn febrero - junio 2025

Con el objetivo de fortalecer los aprendizajes y disminuir el rezago escolar en la Educacion
Media Superior, la Secretaria de Educacién de Guanajuato impulsa la estrategia “Tutoria
entre pares” febrero-junio 2025, dirigida a estudiantes de Telebachillerato Comunitario
(TBC) en situacién de rezago.

Esta iniciativa promueve el acompafiamiento académico solidario entre estudiantes,
mediante la participacion de alumnos y alumnas destacados de los subsistemas publicos
de educacién media superior, quienes fungen como tutores pares. Se ha solicitado la
atencidn de las tutorias entre pares a 116 estudiantes; de igual manera, TBC ha aportado
6 estudiantes para ser tutores, quienes, en su labor académica destacada, participan
dando su apoyo a sus iguales que lo necesitan.

Reforzamiento del uso y manejo del TOMIi8 para docentes

En seguimiento al uso y manejo del TOMi8, el pasado 11 de marzo, se compartié con los
354 TBC, un video tutorial de YouTube de la “Demostracion TOMi8” por parte de TOMi
Digital con el propdsito de potencializar las competencias digitales de las y los docentes y
por ende el aprendizaje de la y el estudiante.

Se visitaron 6 planteles: Ledn — Duarte, Ledn - La Laborcita, Ledn - San Judas, Ledn - San
José de Otates Norte, San Francisco del Rincdn - San José de la Barranca y San Luis de la

Paz - Vista Hermosa, con el objetivo de identificar dreas de oportunidad y orientar a la
plantilla docente para el buen manejo del TOMi8 dentro del aula.

Estudiantes de TBC en el concurso Innovatech Emprende 2025

El pasado jueves 13 de marzo de 2025, dos TBC: Victoria - Puerto de Palmas y Celaya - El
Sauz (El Sauz De Villasefior), participaron en el concurso “Innovatech Emprende 2025”
organizado por La Universidad de Guanajuato donde participan ENMS privadas, publicas
entre otros.

Fernanda Guerrero Vaca fue la participante del TBC- El Sauz. Y tres estudiantes del TBC -
Victoria - Puerto de Palmas ganaron el primer lugar en la categoria “Proyectos
emprendedores para el drea de la salud”: Dulce Maria Cardenas Rodriguez, Esmeralda
Mata Montes y Mari Carmen Alvarado Olvera.
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Carrera por la Salud en Media Superior

La Direccién General de Educacion Media Superior de la SEG, extendid una invitacidon para
participar en la Carrera por la Salud en Media Superior, que se llevé a cabo el domingo 30
de marzo del afio en curso en CODE, Ledn, Polideportivo, Ledn de los Aldama.

La participacion de TBC estuvo representada por 33 estudiantes de 4 planteles del
municipio de Ledn. Se destaca la participacién de la estudiante Paloma Jocelin Sandoval
Facio, quien obtuvo el 3.2 |ugar, categoria femenil, del plantel TBC Ledn - San José de
Otates Norte.

1er Reunion Estatal de Academias

Como parte de las acciones para el reconocimiento por su participacion en las Academias
y Comités se llevd a cabo la “ler Reunidn Estatal de Academias”. La reunién tuvo como
objetivo compartir experiencias y agradecer su participacién en diversas actividades,
asistieron un total de 35 docentes de todo el estado, se llevd a cabo el 31 de marzo, en el
municipio de Irapuato en el Hotel Best Western Plus Plaza Florida & Tower.
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Con el objetivo de fortalecer los aprendizajes de estudiantes en situacién de rezago, el
Tecnoldgico de Monterrey impulsa la iniciativa "Aprendizajes para todos", en colaboracién
con Telebachillerato Comunitario (TBC). Alumnas y alumnos de TBC recibirdn
acompafiamiento y asesoria académica personalizada por parte de estudiantes-tutores
del TEC de Monterrey y de la Universidad de Guadalajara, quienes brindan apoyo en areas
clave como matematicas y comunicacion.

Durante el mes de marzo, del ciclo febrero - junio 2025, 114 estudiantes de TBC han
aplicado sus pruebas diagndsticas, para dar paso a su asignacién de horarios y tutores para
sus asesorias.

Programa de Zonas de Formacion (Viajes Académicos)

Durante el primer trimestre del afio, se dio autorizacion a 15 solicitudes para realizar viajes
académicos a espacios o lugares que fortalezcan el conocimiento de los estudiantes a
través de actividades culturales, educativas, integrales, formativas y/o profesionales,
estos podian ser a nivel Estatal o Nacional. En dichas actividades se conté con la
participacion aproximada de 380 estudiantes y 28 docentes de nuestro subsistema de
Telebachilleratos comunitarios. Mismo que contribuyen a que al estar expuestos a
diferentes formas de pensar y vivir, los estudiantes amplian sus horizontes mentales.

Algunos de los viajes académicos que hicieron fueron al Museo de antropologia e historia
estado de México, a la Universidad Politécnica del Bicentenario y Parque Zooldgico Benito
Juarez Morelia, Michoacan

Estrategia de prevencidn primaria: “Familias en Comunidad”

Durante el periodo de enero a marzo, se logro la participacion de 336 TBC en |la estrategia
de atencion en prevencion primaria, Familias en Comunidad, con un alcance en la sesion
inicial de 6,671 padres, madres y tutores; mientras que en la sesién del primer parcial, el
alcance fue de 5,923 padres, madres y tutores.
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Dicha estrategia involucra a madres, padres y tutores, con temas de indole informativo y
formativo que los consolidan como una red de apoyo para sus hijos a través de la
adquisiciéon de habilidades sociales y emocionales. En la sesidon de febrero se abordaron
contenidos sobre la Normativa escolar y Protocolos. Mientras que, en la sesion de marzo,
se impartié el tema sobre “Prevencién de adicciones” a través de la estrategia Federal
marcada en los folletos del mismo tema.

Buzon para el bien de todas y todos

El buzon por el bien de todas y todos, tiene el objetivo de brindar una herramienta
accesible para que las y los estudiantes puedan expresar sus sugerencias, inquietudes,
propuestas, reconocimientos o denuncias de manera segura y andnima. Esta actividad se
realizd en los 354 Telebachilleratos Comunitarios de manera efectiva y de los cuales ya se
cuenta con 139 sugerencias que se atienden en la CSAE.
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Atencion a casos de Riesgos Psicosociales

De enero a marzo el Departamento psicopedagdgico ha brindado atencion directa a 77
casos de riesgo psicosocial en estudiantes, de los cuales 28 casos son en temas de conflicto
y violencia escolar, incluyendo una Cedula de Registro Unico nimero 135, ademas de
atencidén a 13 casos por inseguridad en las inmediaciones del entorno escolar, 36 casos de
salud mental, incluyendo 3 casos en riesgo suicida y uno de embarazo. El total de personas
atendidas fue de 118 y 26 de ellas canalizadas para atencidn psicoldgica en instituciones
pubicas.

La atencidén a casos de riesgos psicosociales incluye la orientaciéon a docentes, la
intervencion con estudiantes y padres de familias y el seguimiento con canalizaciones y
gestiones de talleres.

Jornadas de Evaluacion Auténtica en los Telebachilleratos de la Universidad Virtual
del Estado de Guanajuato

En los meses de enero y marzo, se llevaron a cabo en los 354 Telebachilleratos
Comunitarios diversas Jornadas de Evaluacion Auténtica con el propdsito de que el cuerpo
docente trabaje de manera colegiada y organizada para atender temas de evaluacion
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académica priorizando concluir de manera satisfactoria el periodo de regularizacién y
primer parcial del semestre.

Durante esta actividad, se contd con la participacion de 1,037 docentes en cada jornad,
guienes atendieron aspectos como: materiales para el proceso de evaluacion auténtica,
reporte de evaluacion; realimentacién al estudiante, portafolios digitales, captura de
calificaciones, criterios, instrumentos y poligonos de evaluacion, entre otros.

Participacion en Poligonos de planeacién académica

Con el propdsito de que las y los docentes apliquen los aspectos necesarios en la
planeacién académica, y estos se vean reflejados en la practica educativa, se abrieron
espacios en los que se compartié informacién pedagdgico — académica, atendiendo la
zona suroeste y norte del estado.

Los principales temas atendidos fueron: Conceptos basicos de planeacion académica,
Tipos de planeacién, Dimensiones pedagdgicas, Taxonomia de Bloom, Ambientes de
apertura, Encuadre de la sesion, Estrategias de ensefianza aprendizaje y Actividades de
cierre de la sesion.

En la zona norte se atendid a 80 docentes del 10 al 14 de febrero, mientras que en la zona
suroeste se atendieron 109 docentes del 5 al 11 de marzo.
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Campaia de Donacion de “Libros Libres”

De manera transversal con el programa de Republica Escolar, de la comision Red Lider, se
realizd la campaiia de donacién “Libros Libres” donde los 147 planteles que participaron,
lograron recolectar mdas de 1952 libros para iniciar su Biblioteca. Aunado a ello, se
colectaron en oficinas de UVEG, 109 libros mas.

La campafia no es una actividad académica, ni tiene fines de lucro. Toda accién realizada
en nombre de este proyecto fue completamente voluntaria y altruista.
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Lanzamiento Inglés Médulo 21, 22 y 23.

Se lanzaron los nuevos mdodulos 21, 22 y 23 de inglés, dandole continuidad a los mddulos
100% gratuitos que se ofrecen desde Centro de Idiomas, enfocado a proporcionar los
elementos gramaticales para el uso apropiado de elementos linglisticos de nivel
intermedio alto.

jYa disponible!

Modulo

In'gles

@EDUCAC!(’)N ugg @EDUCAC!ON uveg

Lanzamiento Espainol para Extranjeros Mdédulo 7

Se realizé el lanzamiento del Mdédulo 7 del programa de Espafiol para Extranjeros,
enfocado a la comunidad internacional que busca obtener mayor competitividad con el
aprendizaje de nuestra bella lengua. El programa modular de UVEG permite a toda
persona extranjera, aprender espafiol de forma autogestiva y a su propio ritmo,
mejorando asi sus habilidades de comunicacion.

MODULO 7

¢A QUE TE DEDICAS?

Primer periodo de aplicacion Certificacion English Score-UVEG

Con el objetivo de expandir los servicios del Centro de Idiomas y el drea de
Internacionalizacidn a toda la comunidad estudiantil y publico en general, llevé a cabo con
éxito la primera aplicacion, abierta al publico en general, de la Certificacidén English Score-
UVEG, la cual permitird a quienes reciben su certificacion, acceder a tramites académicos
y laborales, ademas de cumplir con requisitos de egreso en nuestra universidad, para
acreditar el nivel de aprendizaje de inglés.

En este primer periodo, se realizaron 120 exdmenes de certificacidn, lo cual representa
un ingreso de $124.800,00 pesos mexicanos para la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato.

-

LLlJ_élL BICACION
&)

English

0 periédo de
27 de febrero al 1 de|

Formacion a personal académico de Programas Académicos Virtuales

Se ofrecieron cuatro capacitaciones al personal académico de la modalidad virtual para el
incremento de sus capacidades y habilidades, la participacién total fue de 545 personas.

Tabla 7. Cursos impartidos al personal académico de Programas Académicos Virtuales

Cursos impartidos
Actividad Participantes

Curso de fase de Induccién 152
Curso de fase de Enfoque 214
Compilatio 162
Desarrollo de Habilidades Gerenciales 17

Total 545

Fuente: Direccion de Desarrollo Académico.

B0IS L L] E1e e
A 7
GUANHIUATO
+ Instructor Independiente
+ Jefe de Capacitacién
- Flexi
+ ESJ Steel Joist
« SEGLO Logistics
+ Certificado EC-0217 (2015)

« Evaluador Independiente EC-0076 (2016)

+ Coach Ontolégico
+ Coach Ejecutivo
+ Coach de Equipos
« PNL Practitioner
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Se ofertd un Congreso al personal académico de la modalidad virtual durante el periodo Curso de induccion al Modelo Febrero Responsables y 52 docentes
enero-marzo, con un total de 14 participantes. de Telebachillerato Docentes de TBC acreditados
Comunitario en Guanajuato de nuevo ingreso
Tabla 8. Congresos ofertados al personal académico de Programas Académicos Curso Métodos y técnicas de Marzo  Personal Docente 48 docentes
Virtuales ensefianza aprendizaje de etapa inicial acreditados
Fuente: Direccion de Desarrollo Académico.
Actividad Participantes e - — ’
IFE CONFERENCE 14

Fuente: Direccidon de Desarrollo Académico.

6 IFE m IMPULSANDO EL FUTURO DE LA EDUCACION CON
[CONFERENOE ] INNOVACION Y TECNOLOGIAS

Por medio de la presente hacemos constar que

GUILLERMO ANAYA QUINTAL

formé parte del IFE Conference 2025 del Tecnolégico de Monterrey con una duracién de 25 horas
desarrollando la actividad de

- -
Participante
durante los tres dias del congreso que se llevé a cabo del 28 al 30 de enero de 2025. Como parte del Segu|m|ento de modelo de formac|én docente se Compart|eron |as
cordatmente siguientes convocatorias externas:
74»% s Tabla 10. Convocatorias compartidas a docentes
Dr. José Escamilla de los Santos
Presidente del Comité Organizador .
| Convocatorias
# Nombre de la actividad Mes Perfil Personas que
expresaron
Formacion a personal académico de Telebachilleratos Comunitarios participar
c te de | M » 5 i te de Telebachillerat 1 Webinar Masterclass: "Disefio Enero Personal de 139
omo |':>ar'e e la estrategia de QrmaC|on y : tesarro o Docente de Telebachillerato Instruccional con IA" asesoriay
Comunitario se llevaron a cabo las siguientes actividades: e o e
Tabla 9. Actividades de Formacion y Desarrollo Docente de TBC 2 ElusodelalAen laeducacion Febrero  Personal de 67
media superior y superior asesoriay
Nombre de la actividad Docentes tutoria virtual
acreditados 3 Curso "Pensamiento Critico y Marzo Personal de 104
Competencias Digitales Basicas  Enero Personal Docente 93 docentes Resolucién de Problemas" asesoriay
para Docentes de etapa inicial acreditados tutoria virtual
Capacitacion Genérica de Enero  Personal Docente 939 docentes Fuente: Direccion de Desarrollo Académico.
arranque de semestre 2024 de los 354 TBC del asistentes
estado

Evaluacion del Desempefio Docente Virtual

\4 9 k Por g
EDUCACION =~ EDUCACION  ==5%&&




da

Sesion Ordinaria
DEL H. CONSE]JO DIRECTIVO

Se presenta el porcentaje de participacién de alumnos al responder la encuesta de
evaluacién del desempefio de Asesores, de los diferentes niveles educativos,
correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo.

Tabla 11. Porcentaje de participacion de estudiantes en la encuesta de evaluacion de
desempeiio de asesores

Porcentaje participacion de estudiantes

Nivel Académico Porcentaje de participaciéon

Enero Febrero
Bachillerato 22.13 22.39
TSU 22.94 38.75
Licenciatura 35.24 36.56
Maestria - 59.02
Doctorado - 86.21

Fuente: Direccién de Desarrollo Académico.

Se presentan las calificaciones correspondientes a los Asesores de los diferentes niveles
educativos, obtenidas en las evaluaciones correspondientes a los meses de enero, febrero
y marzo.

Tabla 12. Calificaciones de los Asesores de los programas educativos

Calificacion final

Nivel Académico Periodo
Enero Febrero
Bachillerato 92.17 91.90
TSU 92.87 80.17
Licenciatura 94.00 92.45
Maestria - 96.61
Doctorado - 93.13

Fuente: Direccion de Desarrollo Académico.

Se presentan las calificaciones obtenidas en las evaluaciones correspondientes a los
tutores de nivel de bachillerato y licenciatura que obtuvieron en las evaluaciones
correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo.

Tabla 13. Calificaciones de los Tutores de Bachillerato y Licenciatura

Calificacion final

Nivel Académico Periodo
Enero Febrero
Bachillerato 96.71 97.01
Licenciatura 91.75 95.53

&
uveg
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niversidad Virtual d

Fuente: Direccion de Desarrollo Académico.

Reconocimiento a Personal Docente Mejor Evaluado
Telebachilleratos Comunitarios (Febrero)

Reconocer publicamente a los docentes de los telebachilleratos comunitarios cuyos
esfuerzos y dedicacion han llevado a una evaluacién sobresaliente en el afio académico
2024, fomentando asi la excelencia educativa y fortaleciendo el compromiso de la
institucién con la calidad de la ensefianza. Se identificaron a 5 docentes por zona, cuyos
logros académicos y compromiso con la excelencia educativa sobresalieron durante el afio

2024.

Tabla 14. Docentes reconocidos por su esfuerzo y dedicacion

1A Docente Maria TBC Pénjamo - Comunicacion
Guadalupe La Atarjea
Delia Lépez
Garcia
1A Docente Juan De Jesus TBC San Comunicacion
Responsable Cardenas Francisco del
Mondragdn Rincdn - San
José de la
Barranca
1A Docente Ma. Elena TBCSilaode la = Comunicacion
Responsable Azpitarte Victoria -
Almaguer Medranos
1A Docente Julio Cesar TBC Silao de la Sociales y
Ramirez Victoria - Humanidades
Cuellar Medranos
1A Docente Divanni TBC Manuel Comunicacion
Responsable  Chayen Rangel Doblado - Frias
Lopez
2A Docente Maria TBC San Diego Sociales y
Consuelo de la Unidn - Humanidades
Sadnchez La Sauceda
Olachia
2A Docente Diana Merlo TBC San José Sociales y
Arvizu lturbide - Humanidades
Medina

\ B
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2A

2A

2A

3A

3A

3A

3A

3A

Docente Susana Del
Carmen Lépez
Quevedo
Docente Rafaela
Orduia
Bazaldua
Docente Mobnica
Responsable = Marisol Salinas
Sdenz
Docente Alma Mariel

Pérez Martinez

Docente Rosa Isela
Responsable Rodriguez
Ramirez
Docente Maribel
Contreras
Martinez
Docente Paulina
Responsable Denisse
Contreras
Tinoco
Docente Ana Gabriela
Barajas
Camarena

TBC San Luis
de la Paz - Ex-
Hacienda de
Ortega (Ejido
Ortega)
TBC San José
lturbide - El
Zapote
TBC San Diego
de la Unién -
La Sauceda
TBC Apaseo el
Grande -
Fuentes de
Balvanera
TBC Cortazar -
Caracheo

TBC Yuriria -
San Andrés
Enguaro
TBC Yuriria - La
Calera

TBC Yuriria - La
Calera

Fuente: Direccién de Desarrollo Académico.

Comunicacion

Sociales y
Humanidades

Comunicacion

Comunicacion

Comunicacion

Sociales y
Humanidades

Comunicacion

Sociales y
Humanidades
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Universidad Virtual del
Estado de Guanajuato

VINCULACIO

& 2
\ uveg

EDUCACION =~ «=55&

Sesion Ordinaria
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

niversidad Virtual d
do de Guanajuat

CAPITULO 3. VINCULACION

Durante el trimestre enero-marzo 2025 se llevaron a cabo los siguientes proyectos y
convenios en colaboracién con el sector académico

Tabla 15. Alianzas estratégicas con el sector académico

Alianzas sector académico

Institucion Periodo Descripcion
Secretaria de Educacién Febrero Curso autogestivo en linea, “Curso para
de Guanajuato (SEG) la atencion educativa de estudiantes con

discapacidad”.
Impulsar la educacién inclusiva a través
de la formacién de educadores en
estrategias de intervencidn educativa
para la discapacidad.
Secretaria de Educacion Marzo Segundo Anexo de Ejecucidn al Convenio
de Guanajuato (SEG) SEG-UVEG-106-2024
Produccion de 90 videos educativos,
distribuidos en 45 capsulas cortas (de 20
a 30 minutos) y 45 masterclass (de hasta
1 hora 20 minutos), con contenidos
generados por especialistas y validados
por SEG.

Fuente: Coordinacién de Internacionalizacién

Fusion Québec

Se firmd un convenio de colaboracién con la asociacién civil canadiense llamada Fusién
Québec, con quienes trabajaremos para fortalecer las habilidades de francesizacion de los
migrantes que llegan a la regiéon de Québec en Canada, para que puedan tener
oportunidades reales de adaptabilidad en la region y por tanto desarrollo personal y
profesional.

\4 g
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Aspire Institute Inc.

Se firmd un convenio de colaboracién con Aspire Institute Inc. una organizacién civil que
tiene sede en Estados Unidos de América y que nace como una iniciativa de la Universidad
de Harvard con la intencién de preparar a estudiantes de todo el mundo, de escasos
recursos, que sean primera generacion que asisten a la universidad para ofrecerles un
programa de formacion en liderazgo (llamado Aspire Leaders Program) que ayude a los
estudiantes a cumplir su misién de terminar su programa de licenciatura.

A través de esta iniciativa, UVEG recibird becas completas para alumnos que cumplan con
los requisitos, para obtener su programa de formacién en liderazgo por Aspire Institute
Inc y Harvard University.

ASPIFC | st

INSTITUTE

GM Ingenieros y Consultores

Se firmo un acuerdo de colaboracion con la Asociacién Civil GM Ingenieros y Consultores
en Peru, con la visién de abrir espacios para que nuestros alumnos que residen en este
pais puedan acreditar sus estadias profesionales en organizaciones legalmente
constituidas.

\4 g
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GM INGENIEROS
Y CONSULTORES

Durante el trimestre enero-marzo 2025 se llevaron a cabo las siguientes alianzas
estratégicas empresariales:

Tabla 16. Alianzas estratégicas con el sector empresarial

Institucion Enfoque

Negociando Académico para estadia
profesional

Necodex Académico para estadia
profesional

P&G Mariscala Marco empresarial

ClauGto Marco empresarial

Xonotli Marco empresarial

Martinrrea Marco empresarial

Fuente: Coordinacién de Internacionalizacién

Venta a empresas e instituciones

Tabla 17. Cursos vendidos a empresas e instituciones

\ Cursos vendidos a empresas e instituciones

Empresa/Institucion Curso Monto
Centro de Estudios Curso Desarrollo del $3,200.00 MXN.
Tecnoldgicos en Aguas Pensamiento Légico
Continentales (CETAC) 10 Matematico

Fuente: Coordinacion de Internacionalizacién
Proyecto Espaiiol para Extranjeros con Filipinas, socio Multi Travel Connection Inc.

Se comenz6 el proyecto de Espafiol para Extranjeros en Filipinas, se vendié un médulo 1
y el registro para 222 personas, ademas de la oferta de 6 diferentes conversatorios
sincronicos semanales con el alumnado participante del curso en la plataforma disefiada
para este proyecto, https://sfl.uveg.edu.mx/. Por este proyecto UVEG ingresd a la

uveg
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universidad un total de $129.159,00 pesos mexicanos, ademas de que llevd su oferta a
socios extranjeros, siendo este el primer y Unico programa completamente en inglés.

Este proyecto esta dirigido a estudiantes de la Universidad de Makati, en Filipinas, donde
a partir de febrero y hasta agosto del afio en curso, podran estudiar el mdédulo 1 de
Espafiol para Extranjeros de manera autogestiva, y recibir conversatorios de manera
remota en tiempo real, reforzando lo aprendido en cada leccién del modulo, y asi obtener
un servicio personalizado y completo.

[ Espofolcomo eng.a oxrarier
[\
Y

LA IMPORTANCIA DEL IDIOMA ESPANOL

DO YOU SPEAK ¥ LSIGRFICAD CULTURAL
SPANISH? )

Visita a Empresa TOYOTETSU-Apaseo el Grande

Con la finalidad de reafirmar nuestra colaboracién con la empresa, se realizé una visita.

Visita a Empresa KASAI

En virtud a que se cuenta con convenio con la empresa KASAI es que se brindd atencién y
fechas de captacion para los colaboradores de la empresa.

\4 d
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Certificacion Microsoft para TBC

El Programa de Excelencia Académica, con el objetivo de forjar una educacién de calidad
y el fortalecimiento de competencias digitales en estudiantes que cuentan con una
educacién casi personalizada implementa en 24 planteles de los 354 Telebachilleratos
Comunitarios de UVEG las Certificaciones de Microsoft en Word, Excel o PowerPoint.

Este beneficio serd para 100 acreedores, de los cuales son estudiantes principalmente de
5to semestre que forjaran el uso de las herramientas de Microsoft Office destinadas a la
creacion, edicién, almacenamiento y transmisién de informacion que permite optimizary
automatizar las actividades habituales del quehacer educativo.

Certificacion Inteligencia Artificial

Mediante el convenio que se tiene con la SEG y el trabajo en equipo con la misma, se hizo
extension y participes a los subsistemas educativos de una Beca del 80% para poder
implementar una Certificacidn en Inteligencia Artificial, el alcance a nivel Estatal es de 100
mil Becas, convocatoria que se estd trabajando actualmente con alumnos de Educacion
Formal, Alumnos de TBC, Asesores, Tutores y Personal Administrativo de UVEG.

Alcance: Al dia 09 de abril tenemos 1029 registros efectivos, sigue abierto el registro.

El examen de Certificacion se aplicara en el mes de junio, por ahora esta el proceso de
registros, para que den inicio con contenido, practica y simuladores en plataforma

Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias A.C. Capitulo Leén (AMEXME)

Se firmd un convenio de colaboracién con AMEXME Capitulo Ledn, con la intencion de
movilizar nuestra oferta educativa y con ello, ayudar a fortalecer las habilidades de las
mujeres emprendedoras y empresarias de la regién Ledn.

\ L4 g
EDUCACION  =-=%si=



E da da

S opnnahs e CONSHO DIRECTIVG
8  Personas Investigadoras con Estancia 0 0 0 0
Institucional
9  CCl Program 2024-2025 6 2 4 0
10 Reto ANUIESAMX 2025 1 0 1 1
11 Tirkiye Scholarship Burslari 1 0 1 0
12 Academia de Inteligencia Artificial 189 122 67 189
Google Cloud
13 National Youth Science Camp 0 0 0 0
14 Becas GREAT 0 0 0 0
15 Programa de becas para mujeres en 3 0 3 0
STEM
16  Aspire Leaders Program 31 14 17 0
17 Lideres en Desarrollo FUNED 2025 8 6 2 0
18  Pasantias OUI 2025 24 5 19 0
19 Beca de Excelencia Académica 2025 158 69 89 0
20 | Certificacion en la nube AWS 2025, 153 121 32 0
Santander
21 Mujeres Lideres Dalia Empower UIN 76 0 76 0
2025
Movilidad Académica 22  Revista Voces Emergentes 4 3 1 0
23  Teacher Professional Development 114 61 53 0
Este trimestre se logré que 2,494 alumnos y alumnas, participaran en la aplicacion a 2025 Full Sail
programas nacionales e internacionales. 24 Concurso Internacional Politicas 7 5 2 0
Publicas en Seguridad Social
Tabla 18. Participacion en programas nacionales e internacionales 25  Premio Fulbright a la Docencia 2 1 1 0
Programa Numero Masculino Femenino Numero D’|st|ngU|da . .
de de 26 | Jovenes a Consejo 2025 IMJU LEON 4 2 2 0
postulados ganadores 27 Jbvenes en Accion 2025 0 0 0 0
1 Semilleros de Investigadores Jévenes 6 4 ] 28 | Xvl edici.c')n‘ de Programa de ] ] Y 0 0 0
> Researcher Connect Online 0 0 0 0 Fortalecimiento para la Funcién Publica
3  Santander USA Summer Experience 23 9 14 0 en Aaner|ca Latina - Fundacion Botin
2025 Espana
4 Instructores de Clubes de Ciencia 2 ? 0 0 29 Laboratorio de Liderazgo 2025 - YABT 0 0 0 0
México 2025 30 Semilleros de Investigacion AMECIP 6 5 1 0
5 Formando Emprendedores Cultura 2 2 0 0 2 L JuYentudes 1 L 1 L
Emprendedora 32 Potenciadores del Futuro BEDU 2025 11 6 5 0
6 | Formando Emprendedores Build & 1 1 0 0 TOTAL - , 24,94,, 1159 1335 150
Ao Fuente: Coordinacion de Internacionalizacién
7  Becas Santander Future Builders MAD- 1661 719 942 0
NYC TrepCamp
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Reto ANUIES4MX 2025

Durante el mes de febrero una de nuestras
alumnas fue participante y ganadora del Reto
ANUIES4MX 2025 donde tendra la oportunidad de
continuar su desarrollo en las instalaciones de
Mirai Innovation en Osaka, Japdn, llevando sus
ideas al siguiente nivel.

EDUCACION O

Beca Santander Future Builders Madrid 2024-
2025

Durante el mes de febrero una de nuestras alumnas fue participante y ganadora de la Beca
Santander Future Builders Madrid 2024-2025, acreedora de una experiencia internacional
en Espafia, con los gastos cubiertos, donde desarrollé habilidades clave para la innovacién
y el emprendimiento.

Abril Gutiérrez Torres

Estudiante de Ingenieria en Gestién de Proyectos

Por ser jora de la Beca {er Future Builders Madrid 2025.
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Primera Revista Anual del Programa de Identidad y Seguimiento de Egresados

Con el fin de dar a conocer los logros alcanzados por parte del Programa de Identidad y
Seguimiento de Egresados UVEG se presentd la Primera Revista de Actividades del
Programa 2024, misma que fue entregada en el mes de enero a la totalidad de la
Comunidad Activa de Ex alumnos y Egresados en general, asi como a la Comunidad
Educativa y Administrativos, y se subio al Observatorio para acceso de toda la comunidad.
La Revista se hizo llegar por primera vez a mas de 23 mil 216 Egresados.

BIENVENIDA 2do. ENCUENTRO DE EGRESADOS BIENVENIDA

:

Nace la Comunidad de Empleadores UVEG con 29 registros.

Durante el mes de febrero se invitd a los empleadores registrados a través de las
encuestas de salida y de egreso de la UVEG a ser parte de la Comunidad de Empleadores
UVEG, con la finalidad de que puedan compartir acciones de apoyo a nuestros alumnos y
egresados, logrando hasta el momento una buena respuesta, con 29 Empresas
Registradas que nos registraron de manera voluntaria para ser parte de esta comunidad,
con quienes ya hemos empezado a tener diversas interacciones de participacion.

¢Te gustaria ser parte de la Comunidad de o)
Empleadores UVEG? o

B I U®HKX
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Se crea la Revista de Egresados UVEG de manera mensual

Se cred la Revista Mensual de informacién a los Egresados UVEG y durante el mes de
febrero y marzo se envié a nuestra Comunidad de Egresados, con el fin de mantenerlos
informados de los cursos, diplomados, convocatorias y oportunidades laborales que
podemos ofertarles. La revista también les da tips de empleabilidad e informacion valiosa
de su formacién como profesionistas, y tenemos el gusto de informar que ha sido muy
bien recibida por la comunidad. El envio ha sido cada mes a los mas de 36 mil egresados
gue tenemos en nuestra base de datos.

ueg 28 Unete a la
FEBRERO Z N Comunidad Activa
Progmhﬁﬂtm de Egresadas y Egresados UVEG

REVISTA MENSUAL DE ACTIVIDALES

\PRENDA 1D

As
¥ ALCANZATUS METAS:

Certifica tuinglés
i100% en linea!

T
CouA

Aprende inglés, alemin, francés y
Japonés en linca co c
A tu ritmo y con
JACCESO GRATUITO!

m EDUCACION yVag

Ergtanteore
h)

—
o)

Grovcscon By

Revista Mensual de Empleadores UVEG.

En febreroy marzo, ala par con la Revista de Egresados, se ha estado enviando una version
especial denominada Revista de Empleadores UVEG, la cual contiene informacién un poco
diferente a la de Egresados, pero también se integran cursos y diplomados por iniciar,
informacion valiosa de empleabilidad y actividades de UVEG para mantener cercania con
los Empleadores y que podamos trabajar con ellos diversos proyectos de empleabilidad
en favor de nuestros Egresados y nuestra Comunidad Académica. La revista de febreroy
marzo de Empleadores se ha hecho llegar por el momento a nuestra Comunidad de
Empleadores UVEG, a los mas de 300 integrantes de Coparmex Zona Metropolitana y a
los mds de 250 Colegios Municipales y Estatales de Profesionistas a través del COPREG y
la Direccion de Profesiones del Estado de Guanajuato.

\4 VeJ
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uveg a REVISTA MENSUAL @ coramme
FEBRERO MARZO N ’
Programasicusy;

REVISTA EMPLEADORES UVEG

Comnntad de tmplesdores Uvio

KEVISTA MENSUAL D ACTIVIDADES
Certifica tu inglés
i100% en linea!

EL PODER DEL LIDERAZGO POSITIVO:

@ Mtro. David Gil Galvan
e
uveg

1 TE PERDISTE LA PONENCIA
COPARMEX-UVEE, DISFROTALA EN EL SIGUIENTE LINK:

con

Crecimiento de la Comunidad Activa de Egresados

De enero a marzo la Comunidad Activa de Egresados siguié creciendo, tuvimos en estos
dos meses 555 nuevos registros, lo que dio un total hasta el 31 de marzo de 5580
Egresados registrados.

Unete a la

Comunidad Activa
de Egresadas y Egresados UVEG

@ EDUCACION ugg

Capacitacion a Egresados y Empleadores a través de la vinculacién UVEG, OCC y
Empresarios COPARMEX Zona Metropolitana de Ledn.

A través de dos conferencias realizadas en el mes de febrero, se brindd capacitacion a
Egresados y Empleadores con la participacion contabilizada en redes sociales de 477
asistentes.

La primera conferencia se brindé de parte de UVEG a un promedio de 138 Empresarios
de Coparmex Zona Metropolitana, con quien el Programa de Identidad y Seguimiento de
Egresados estd gestionando una vinculacién. Y la segunda se brindé por parte de OCC en

\4 VeJ
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coordinacién con UVEG a un promedio de 339 Egresados. Ademads se emitieron 162
constancias a los participantes que se registraron formalmente en este Ultimo evento.

—
- - p m
El poder del Liderazgo Positivo X
Motivacion y éxito . 2
0]
5
@ ©
i
— e

lebinar gratuito: El poder del liderazgo positivo: motivacién y éxito

@ c\:ov::r:m'er‘M Ledn &7 7P £ Compartir

138 visualizaciones Emitido hace 1 mes

Modelo de Empatia, Propuesta de Valor, Desarrollo, Fundamentos y Modelo de
Negocios para el proyecto de Membresia de Egresados UVEG.

A peticidn de Rectoria, se presentd ante el Secretario Académico el proyecto Membresia
de Egresados UVEG como una propuesta que puede brindar servicios y beneficios
adicionales a los Egresados de la Universidad. El proyecto se entregd al Secretario
Académico para su consideracidon y seguimiento.

@EDUCACION ugg
l ; -~
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Grafica 25. Medio de atencién de solicitudes por mesa de ayuda

CAPITULO 4. Gestién
Administrativa Atonbs Pl 2%

Durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2025; se reportaron
un total de 38,841 solicitudes atendidas por mesa de ayuda a través de los diferentes
canales de contacto.

Tabla 19. Solicitudes atendidas por mesa de ayuda

Medio de Enero Febrero Marzo Total

atencion
Incidencias 7,709 7,909 7,585 23,203
Llamadas 2,126 1,853 1,842 5,821
Correo 2,833 3,114 2,818 8,765
electrénico
Atencidn 17 25 24 66 Fuente: Coordinacién de Mesa de Ayuda.
personal En comparativa con el trimestre del afio pasado, se puede determinar que, el nimero de
Asesor 0 69 917 986 solicitudes recibidas por los diferentes medios de contacto del drea de mesa de ayuda
sliice) disminuyé en un 3%, lo que refleja un compromiso, por identificar problematicas
Total 12,685 12,970 13,186 38,841

generales y brindar soluciones masivas, para beneficio de la comunidad universitaria.
Fuente: Coordinacion de Mesa de Ayuda.

Es importante resaltar que, durante este periodo, se implementd un nuevo medio de Tabla 20. Comparativa anual de solicitudes atendidas por mesa de ayuda (2024-2025)

contacto denominado “Asesor virtual” el cual consiste en brindar asesoria a los aspirantes Medio de Observaciones

de la universidad a través del uso de whatsapp, representando un 2% de la atencion del atencidon

primer trimestre; no obstante, el sistema de incidencias sigue siendo el medio de contacto Incidencias 26,539 23,203 Disminucidn en la recepcidn de solicitudes

mas utilizado por los usuarios con un 60%, seguido del correo electrénico con un 23% y mediante el sistema de incidencias.

via telefonica con el 15%. Llamadas 5,524 5,821 Incremento la atencién de solicitudes de

llamadas.

Correo 7,741 8,765 Incremento la recepcion de solicitudes
electrénico recepcionadas via correo electrénico.
Atencién 54 66 Incremento en la atencidn de personal que
personal acude presencialmente a la UVEG.
Asesor virtual 0 986 Se apertura un nuevo medio de contacto

para aspirantes de la universidad.
Fuente: Coordinacién de Mesa de Ayuda.

\4 g
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No obstante, recordemos que el comportamiento en la recepcion de solicitudes, quedara
sujeta a la adecuada ejecucién de los procesos tramites y servicios que oferta la
universidad, como se muestra en el comportamiento mensual de la recepcion de
solicitudes del ler trimestre 2024 en comparativa con el trimestre 2025, donde se
visualiza una disminucién de solicitudes del 21% en enero, 12% en febrero y un
incremento del 31% para marzo.

Grafica 26. Comparativa anual de solicitudes atendidas por mesa de ayuda (2024-
2025)

H 2024 m2025

16005
14776
12685 12970 13186
I I 90?7
Enero Febrero Marzo

Fuente: Coordinacién de Mesa de Ayuda.

En el primer trimestre de 2025, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo
se entregaron 932 titulos de los grados de Técnico Superior Universitario, Licenciatura,
Ingenieria y Maestria.

\4 g
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Tabla 21. Titulos entregados en los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2025.

Nivel Educativo Febrero Marzo
TSU 0 0
Licenciatura/Ingenieria 203 95
Maestria 115 32
Total 318 127

Fuente: Coordinacion de Control Escolar.

Cobertura de la plantilla de Personal Administrativo

Se continla con el servicio de ofrecer una plantilla de personal completa para que la
institucién alcance sus metas.

Se logré cubrir una plantilla de personal Administrativo en enero de 90%, en febrero de
95.54% y en marzo de 2025 de 95.14%.

La cobertura de vacantes

de personal administrativo siempre serd prioridad de la Coordinacién de Recursos
Humanos para que las areas estén en condiciones de lograr sus metas institucionales.

Tabla 22. Cobertura de plantilla de Personal Administrativo. Enero 2025

contratado
Rectoria 12

Areas Personal

Organo Interno de Control

Direccion de Asuntos Juridicos 5
Secretaria Académica 72
Direccion de Innovacidn y Tecnologias de 27
la Informacién

Secretaria Administrativa 64
Direccion de Desarrollo Institucional 44
TOTAL 225

Fuente: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 31 de enero de 2025
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Tabla 23. Cobertura de plantilla de Personal Administrativo. Febrero 2025

Areas Personal
contratado
Rectoria 14
Organo Interno de Control 2
Direccidn de Asuntos Juridicos 5
Secretaria Académica 73
Direccién de Innovacidn y Tecnologias de la 32
Informacién
Secretaria Administrativa 64
Direccion de Desarrollo Institucional 46
TOTAL 236

Fuente: Coordinacién de Recursos Humanos. Consulta 28 de febrero de 2025

Tabla 24. Cobertura de plantilla de Personal Administrativo. Marzo 2025

Areas Personal
contratado

Rectoria 13
Organo Interno de Control 2
Direccidn de Asuntos Juridicos 5
Secretaria Académica 73
Direccidon de Innovacién y Tecnologias de 32

la Informacién

Secretaria Administrativa 64
Direccidn de Desarrollo Institucional 46
TOTAL 235

Fuente: Coordinacién de Recursos Humanos. Consulta 31 de marzo de 2025

Cobertura de la plantilla de Personal Docente de Telebachilleratos Comunitarios

Somos una institucion comprometida con el desarrollo de nuestro alumnado de
Telebachillerato Comunitario por lo que se continud con la meta de cubrir las vacantes
gue se generan; se logré cubrir la plantilla de personal docente de Telebachillerato
Comunitario en enero de 90.00%, en febrero de 95.54% y en marzo de 2025 de 95.14%.
La cobertura de vacantes de personal docente de Telebachillerato es de vital importancia
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para continuar ofreciendo los servicios educativos a las comunidades donde UVEG tiene
presencia.

Tabla 25. Cobertura de plantilla de Personal Docente de TBC. Enero 2025

Areas Personal
contratado
Docentes de TBC 1011
TOTAL 1011

FUENTE: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 31 de enero de 2025

Tabla 26. Cobertura de plantilla de Personal Docente de TBC. Febrero 2025

Areas Personal
contratado
Docentes de TBC 1034
TOTAL 1034

Fuente: Coordinaciéon de Recursos Humanos. Consulta 28 de febrero de 2025

Tabla 27. Cobertura de plantilla de Personal Docente de TBC. Marzo 2025

Areas Personal
contratado
Docentes de TBC 1031
TOTAL 1031

Fuente: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 31 de marzo de 2025
Cobertura de plantilla de personal de Asesoria Virtual

Somos una institucion vanguardista que ofrece programas académicos virtuales por lo
que, para proveer de personal idoneo en la asesoria virtual en el mes de enero inicid la
atencion a la primera solicitud de reclutamiento de los programas académicos de Media
Superior y Educacion Superior, Posgrados y Educo.

El drea Académica solicitd 188 perfiles para 69 materias en Bachillerato, Licenciatura,
Posgrado y Educacién Continua.

Se realizd la atencion a esta solicitud, se publicaron las convocatorias en el portal de UVEG,
se revisaron 1,527 CVs de las personas que se postularon, se entregaron 388 perfiles de
los cuales la Secretaria Académica aceptd entrevistar a 229 personas. Dando atencién a la
solicitud de la Secretaria Académica, se agendaron las entrevistas entre el personal
académico y los aspirantes.

\4 g
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La Secretaria Académica informd que 151 personas acreditaron las entrevistas iniciales y
pasaron a la Fase de Induccidn, en esta etapa acreditaron 139 personas. Al dia de hoy, 10
de abril la Secretaria Académica aun continula realizando la Fase de Enfoque a las personas
candidatas.

Esta actividad de la Coordinacion de Recursos Humanos es de alta relevancia ya que
provee al personal que asesorard los programas académicos virtuales de Educacién Media
Superior, Superior y Posgrado.

Tabla 28. Cobertura de plantilla de Personal de Asesoria Virtual. Enero a Diciembre de

2025
Postulaci Perfiles Acreditan Acreditan Acreditan
ones Perfiles entregad entrevist Fase de Fase de
solicitado os a Induccion  Enfoque
s
Asesoria 1527 188 388 151 139 En
Virtual Proceso
TOTAL 1527 188 388 151 139 En
Proceso

Fuente: Coordinacién de Recursos Humanos. Consulta 31 de marzo de 2025

Actividades de integracidn

Somos una institucion comprometida con generar en el personal un sentido de
pertenencia, integracién y motivacion por lo que, durante enero, febrero y marzo de 2025
se dio continuidad al Plan Anual de Comunicacidn con las siguientes actividades:

Codigo Naranja

Se continla apoyando y difundiendo la estrategia de Gobierno del Estado de Guanajuato
con la campafia “Cédigo Naranja por el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia”, enviando un recordatorio previo al dia 25 de cada mes para que las y los
colaboradores porten alguna prenda o distintivo color naranja.

il
EDUCACION “‘”"“g

Cadigo X
Naranja

“Ser libre no es sélo deshacerse
de las cadenas propias, sino vivir
de una forma que mejore y
respete la libertad de los demas”.

Como cada mes, UVEG te invita a la
campaiia “Cédigo Naranja”.

Este dia porta una prenda naranja y di
NO a la violencia de género.

Valores institucionales

Adicionalmente se fomentaron los Valores Institucionales a través de la difusion del Valor
del mes los cuales se fundamentan en el Cédigo de Conducta de la UVEG, son compartidos
al personal administrativo de UVEG por medio de un mailing a través del correo de
comunicacion organizacional.

w My Valor del mes
Ene;es yEDUC! Febrero
e ——— .

Generosidad

Es la cualidad para ser util y
caritativo (a). La persona generosa
es desprendida y sabe compartir.

*Céeigo de Conducta de la UVEG,

Esun‘anodevoumdwduﬂbmmenlesequierqyb\%?deelblande ra

opio ser: entrega total, gran firmeza en la intenci conservar
derse, busca el bienestar y el bien ser de las y los demas.

*Cocigo da e BUVEG.
_ E-N

Valor del mes

Marzo

de sus funciones, facultades y
atribuciones.

"ok oe 18 Os Poder S o Estaco o8 Cuanapsh.
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Dentro de las acciones que UVEG realiza para dar a conocer y sensibilizar sobre temas de
interés general dentro de la UVEG se comparten diversos correos informativos y
periodicos murales mensuales. Adicional a esto, dentro del Plan Anual de Comunicacion
se difunden comunicados de fechas conmemorativas a nivel nacional e internacional.

nportant
nuestra bandera.

Coloresy su significado:

D

hiteinacicnal

deale

Wi

\
DERECHOS
HUMANOS

Estimadas compafieras y compariieros,

En el marco del Dia Internacional de la Mujer,
queremos invitarles a sumarse a esta
conmemoracion portando una prenda de color
morado o lila el préximo viernes 07 de marzo.

"Tenemos que transformar
nuestras sociedades para que
no haya ciudadanos de
segunda clase y para que se
respeten los derechos humanos

de todas las personas.”

nnie Byanyi
mmmau&‘(@_
f % @ @derechosgente iVISITA NUESTRAS REDES SOCIALES!

Juntas y juntos, construyamos un entorno de
respeto, apoyo y sororidad.

iTu participacion es importante! ¥

Difusion de convocatorias

La Comunicacién Organizacional también apoya causas de superacién personal vy
profesional, ya que se hace la difusién de convocatorias de distintos rubros tal es el caso
de la convocatoria “Santander USA Summer Experience Becas Santander, “Future Builders
MAD-NYC TrepCamp | Becas Santander. Otra de las convocatorias publicadas fue

“Mujeres Lideres Dalia Empower UIN 2025 Santander Open Academy”,“XVIl Concurso
Nacional Literario Memorias de La Vejez y la Mar”.

\4 VeJ
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En colaboraci6n con

S, | ]
Curso Santander \ %3Penn
USA Summer. EXpemien . ”

2025 - PENN

Aprende inglés durante tres semanas
en Filadelfia con gastos pagados

*  Plazo de inscripcion abiefto

Curso Santander

Mujeres lideres - Dalia Empower - UIN 2025
7O ey com .Y,
#EsEIMomento -
& Santander UIN #sss liakmpone \

& Santander trepcamp’

Beca Santander Future Builders
| MAD - NYC TrepCamp 2025 |

Ganate un viaje con todos los gastos pagados a

Madrid o Nueva York
Inscripciones abiertas hasta el
21 de marzo de 2025. -

La Secretaria de Marina-Armada de México

o
1

Fechas de Viaje:
£ 8 de julio -16 de julio de 2025

Inscribete en:

En el marco de las | |} de la Consolidacion de la Independencia en el Mar

CcC O N V O C A

Al XVII Concurso Macional Literario Memorias de

"La Vejez y la Mar"

A todas las personas con 60 anos de edad o mis de nuestrd pais a part r a traves de un trabajpo literario donde compartan
Sus memorias o ref res. El present urso, tiene como olivar a los adultos mayores para que e SEn SU
sentir ¥ perceplitn respectd del mar; asi comd, fomentar & inte r las actividsdes maritimas y navales.

Celebraciones

Como parte de las estrategias para mantener un Clima Laboral favorable en UVEG se
continda con el impulso de eventos de integracién que fomenten la comunicacion y la
integracion del personal.

A continuacion, se detalla la informacion de cada uno de los eventos llevados a cabo
durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 al 31 de marzo de 2025.

Celebracion Dia de Reyes

Con el objetivo de fortalecer el clima laboral dentro de la Universidad Virtual del Estado
de Guanajuato mediante una celebracién que marque el inicio de un nuevo afio laboral

\4 VeJ
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con entusiasmo y unidad, se organizd un convivio para compartir la tradicional Rosca de
Reyes. La celebracion permitié recibir el nuevo afio con entusiasmo y energia positiva,
propiciando un ambiente de trabajo motivado y receptivo a nuevos retos. Obtuvo una
calificacién de 8.8.

LajUniversidad Virtual de#mdo

de G*sjuato
Tiene el placer de darte u 0

elebracion

+

+’T‘v esperamos hoy a las 11:00 horas en ¢
* para partir'la

Celebracion de cumplearios de enero

Con el objetivo de reconocer y celebrar al personal de la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato en su cumpleafios, se organizd el convivio mensual correspondiente al mes
de enero. Esta actividad busca fomentar un ambiente laboral positivo mediante el
reconocimiento individual, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la motivacién vy el
compafierismo entre las y los colaboradores de nuestra comunidad institucional. El evento
permitidé celebrar a quienes cumplieron afios durante el mes, mostrando un gesto
institucional de aprecio hacia cada colaborador y obtuvo una calificaciéon de 8.9.
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LVEg» '
Apreciable personal de la

lFeseqUevi:cs los
cumpleanos del

'lnos de enero! .

Te esperamos el Martes zag-f. .
eneroalas13:00enel " &
westibulo de la UVEG para *

celebrar con una rica botana.
£l

QO

Convivio del Dia de la Candelaria

Con el objetivo de fortalecer el sentido de pertenencia y la integracidn entre el personal
de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, se organizé el Convivio del Dia de la
Candelaria como parte de las celebraciones tradicionales que refuerzan los vinculos
comunitarios dentro del entorno laboral. Este evento no solo celebré una fecha
significativa del calendario cultural mexicano, sino que también sirvié como un espacio
para compartir, convivir y reconocer el valor de las tradiciones como herramientas de
cohesion social en la institucién. Obtuvo una calificacién de 9.1.

\4 g
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Celebracion del dia del amor y la amistad

Con el objetivo de fortalecer los vinculos afectivos, el sentido de pertenencia y la
integracion entre el personal de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, se llevd
a cabo la celebracién del Dia del Amor y la Amistad. Esta fecha, cargada de simbolismo
afectivo, fue una oportunidad para promover un entorno laboral mas cercano, alegre y
solidario, fomentando la empatia, el reconocimiento mutuo y el bienestar emocional
dentro de la institucidn. Calificacion General del Evento: 9.5

Celebracion de cumplearios de febrero

Con el objetivo de reconocer y celebrar al personal de la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato en su cumpleafios, se organizd el convivio mensual correspondiente al mes
de enero. Esta actividad busca fomentar un ambiente laboral positivo mediante el
reconocimiento individual, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la motivacion vy el
compafierismo entre las y los colaboradores de nuestra comunidad institucional. La
calificaciéon General del Evento fue 9.1

Py
o s -4 P 4

¢ @ i

e H—Y—gg Aprecigble personal de la\f—(',:—

¢ % UVEG: l
iFestejemos los
cumpleaios el
mes de febhrero!

Te esperamos el Viernes 28 de
febrero alas 13:00 en el
vestibulo de la UVEG para
celebrar con una ricd'hilﬁ;n’t!_.‘

da

Sesion Ordinaria
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Celebracion de cumpleafios de marzo

Con el objetivo de reconocer y celebrar al personal de la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato en su cumpleafios, se organizd el convivio mensual correspondiente al mes
de enero. Esta actividad busca fomentar un ambiente laboral positivo mediante el
reconocimiento individual, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la motivacién vy el
compafierismo entre las y los colaboradores de nuestra comunidad institucional. El evento
tuvo una calificacién de 8.8.

Apreciable personal de la
UVEG:

“' IFESTEJEMOS LOS
>~ CUMPLEANOS DEL
MES DE MARZO!

Te esperamos el Lunes 31de
marzo a las 13:00 horas en el
vestibulo de la UVEG para
celebrar con una rica botana

Dia Internacional de la Mujer

Con el objetivo de reconocer, visibilizar e impulsar el papel fundamental de las mujeres,
la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato llevd a cabo una celebracidon
conmemorativa por el Dia Internacional de la Mujer, el evento tuvo una calificacién de 9.1

Para este evento, se llevé a cabo una conferencia a cargo de la Mtra. Liliana Aguilera,
destacada por su labor en la igualdad de género y la prevencion de la violencia contra las
mujeres. El tema de su intervencién fue: “Mujer, sé protagonista de tu propia historia, sé
una mujer purpura”, el cual ofrecié un espacio de inspiracién, empoderamiento y
crecimiento personal.

Se destacd la importancia del papel que desempefian las mujeres dentro de UVEG,
reconociendo sus aportaciones y promoviendo una cultura de equidad y respeto. El
mensaje de la conferencia promovid una reflexion profunda sobre el rol de la mujer en la
sociedad actual, inspirando a las colaboradoras a fortalecer su liderazgo y voz dentro y
fuera del entorno laboral.
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Capacitacion para Personal Administrativo

Para la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato es muy relevante brindar
Capacitacion a su personal con el fin de brindarles herramientas, conocimientos y técnicas
para desarrollar los procesos que les han sido encomendados.

En los meses de enero, febrero y marzo se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:

Tabla 29. Participacion en los cursos de Capacitacion. Febrero 2025

Curso Impartidos

Induccion UVEG 7 7

Totales 7 7
14

Fuente:: Coordinacidn de Recursos Humanos. Consulta 28 de febrero de 2025

\4 g
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Tabla 30. Participacion en los cursos de Capacitacién. Marzo 2025

Curso Impartidos

Seminario Permanente sobre 1 0
Justicia Penal

Peritaje e Informatica Forense 1 0
Curso de Alineacion de la 0 2
Norma NMX-R-025-SCFI-2015

Inclusién de Personas con 0 2

Discapacidad en la
Administracion Publica Estatal

Lactancia Materna en el 1 6

Entorno Laboral

Totales 3 10
13

Fuente:: Coordinacién de Recursos Humanos. Consulta 31 de marzo de 2025

Recursos materiales

Adquisiciones

Con corte al 31 de marzo de 2025 se informa que hemos recibido 104 requisiciones de las

areas que conforman la UVEG para adquisiciones y/o contrataciones directas.

Tabla 31. Requisiciones para adquisiciones y/o contrataciones directas

Centro Gestor Por En Adjudicad Concluida Atendidas
atender proceso o directame
invitacion nte por el
drea
solicitant
e
Rectoria
Direccion de Asuntos A
Juridico
Organo de Control
Interno
Secretaria Académica 2 7 a5

Yo Uved
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Secretaria En el periodo de enero a marzo 2025 se actualizaron los siguientes Resguardos:
Administrativa
Direccion de Innovacién

y Tecnologias de 1 3 1 7 12 \ NUmero de Resguardos Actualizados

Tabla 33. Resguardos Actualizados

In.forn'ra’cién Enero Febrero Marzo
Dlre.ccufn de Desarrollo 1 2 3 1 Oficina 53 42 8
Institucional TBC 0 0 2
Total general 5 25 2 1 71 104 Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales.

Fuente: Coordinacién de Recursos Materiales.

Con corte al 31 de marzo se informa que hemos recibido 19 requisiciones de las areas que

conforman la UVEG para adquisiciones y/o contrataciones por Licitacion. Baja de Bienes.
Tabla 32. Requisiciones para adquisiciones y/o contrataciones por Licitacion No se realizaron baja de bienes en el periodo de enero a marzo
Centro gestor Por Bases Adjudicado  Entregado Total Siniestros
capturar general . o o
Rectoria 2 ) En el periodo de enero a marzo se han reportado a la aseguradora los siguientes siniestros:
Direccion de Asuntos o Tabla 34. Siniestros registrados
Juridico
Organo Interno de 0 \ Telebachilleratos Oficinas Centrales
Control > 1
Secretaria Académica a a Fuente: Coordinacién de Recursos Materiales.
Secretaria Administrativa 5 3 8
Direccidn de Innovacién y 2 2 R
Tecnologias de LU LU
Informacién En el periodo del 1 de enero al 31 de marzo se realizaron:
Direccion de Desarrollo 3 3
Institucional Mantenimiento de Vehiculos
Total general g 9 2 19 Tabla 35. Mantenimiento a vehiculos registrados

Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales.

Servicio de mantenimiento Verificacion vehicular de emisiones

contaminantes

Servicios Generales
Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales.

Servicio de Logistica.

En el periodo del 01 de enero al 31 de marzo del 2025:

No se entregaron ni se recibieron bienes para Telebachilleratos Comunitarios.

® @ @
uveg \ uveg
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Mantenimiento al edificio UVEG
Tabla 36. Mantenimiento al edificio UVEG registrados

No. De Descripcion

2 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo
administrativo, educacional y recreativo, mamparas de cristal
acabado satinovo claro de 6mm templado para division de

espacios en escritorios. Supervision

Mantenimiento preventivo a planta de emergencia del edificio de
UVEG. o

Fuente: Coordinacién de Recursos Materiales.

02
Mantenimientos menores a Telebachilleratos 03
Tabla 37. Mantenimientos menores a Telebachilleratos registrados 04
No. De Nombre de Telebachilleratos atendidos 05
mantenimientos
3 Mantenimiento menor a Telebachillerato El Resplandor,

El Chorro, Ledn

Mantenimiento menor a Telebachillerato Albarradones,
Ledn

Mantenimiento menor a Telebachillerato Paxtle, Silao de

la Victoria
Fuente: Coordinacién de Recursos Materiales.

Archivistica
Capacitaciones impartidas

En el periodo del 1 de enero al 31 de marzo del 2025 se han impartido 03 capacitaciones
en Materia de Archivistica a los Responsables de Archivo de Tramite de la UVEG.

Tabla 38. Capacitaciones de Archivistica impartidas al personal UVEG

Capacitacion Fecha Descripcion
Capacitacion en materia archivistica a todas las

01 AR 202 areas de UVEG - Reporte bimestral..
Capacitacidon base en materia archivistica a todas

07 210172925 las areas de UVEG..

30 11/03/2025 Capacitaciéon en materia archivistica a todas las

areas de UVEG

\4 g
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Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales.

Supervisiones realizadas de manera interna

En el periodo 1 de enero al 31 de marzo del 2025, se ha realizado 05 supervisiones a
mantenimientos responsables de Archivo de Tramite de las distintas areas de UVEG, esto con la intencidn
de revisar los avances y cumplimiento de las labores archivisticas:

Tabla 39. Supervisiones de Archivistica

Fecha

28/01/2025
06/02/2025
19/02/2025
04/03/2025

07/03/2025

Descripcion
Supervisién en materia archivistica al Organo
Interno de Control.
Supervisién en materia archivistica al Despacho de
la Secretaria Académica.
Supervisién en materia archivistica a la
Coordinacién de Mesa de Ayuda.
Supervisién en materia archivistica al Despacho de
la Secretaria Administrativa.
Supervision en materia archivistica al Despacho de
la Direccién de Desarrollo Institucional

Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales.
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Universidad Virtual del Curso de Certificacidon — Integracion al Sistema: Transformacion Digital en el Aula:
Estado de Guanajuato 2 0 2 Ecosistema TOMi

Se desarrollé e integrd el proceso automatizado de inscripcion al curso Transformacion
Digital en el Aula: Ecosistema TOMIi, fortaleciendo la gestion educativa en programas de
formacion continua. Esta integracién permite a los usuarios inscribirse al curso y recibir
de forma automatica su carta de bienvenida con acceso inmediato a la plataforma de
aprendizaje.

Al momento, el curso cuenta con 6 usuarios inscritos, y su implementacién ha beneficiado
directamente al drea de Educacién Continua, al centralizar la informacion y asegurar una
comunicacién clara con los participantes. Este desarrollo garantiza eficiencia operativa,
trazabilidad del proceso y una experiencia mas agil y profesional para los usuarios.

y
@ ‘l’
blplo‘r ! ueg @TOMi
’ i Jod de 2025
I C I O N Apreciable Rafael Granados Mufioz

Ahora que has completado tu inscripcion en el Programa "Transformacion digital en el aula:

Certificaciones

EN PROGRESO

Ecosistema TOMI", accede a través de nuestro portal de infemet con los siguientes datos de

acceso:
« Usuario: correo@gmail com
« Contrasefia: aBcD1234
Presiona Ingresar al programa e inicia sesion con tu usuario y conirasefa.

Ingresar al programa

Ayuda
iNecesitas ayuda?
Para cualquier informacion adicional que requieras, ponemos a tu disposicion el drea de Mesa de
Ayuda mediante el canal de atencidn del sistema de incidencias:

E Ingresa Aqui >
Sistema de Incidencias:

Transformacién digital en el aula:
Ecosistema TOMi

uveg
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Sistema de Control Escolar — Mdédulo de Confirmacion Masiva de Cumplimiento de
Segmento de Estadia

Con el objetivo de automatizar y optimizar uno de los procesos mas criticos en el
seguimiento académico, se desarrolld6 el Mddulo de Confirmacion Masiva de
Cumplimiento de Segmento de Estadia. Este desarrollo ha transformado la operacion que
anteriormente requeria la intervencién manual de mads de 120 asesores virtuales,
centralizando ahora en Unicamente 2 jefes de programa. El mdédulo procesa, cada dos
meses, la validacion de avance académico de cerca de 3,000 alumnos, eliminando errores
humanos y reduciendo tiempos de gestién de manera significativa.

El impacto del mdédulo es estratégico, al automatizar la verificacién de cumplimiento
académico vy la toma de decisién sobre la continuidad o declinacion del alumno en el
proceso de Estadia Profesional. Esto ha beneficiado directamente a las dreas académicas,
administrativas y de tecnologias de informacién, permitiendo un seguimiento mas agil,
preciso y transparente. Ademas, con informes automaticos en tiempo real y notificaciones
por correo electrénico, se refuerza la trazabilidad institucional y la toma de decisiones
basada en datos.

£0 Qe TEDFETD e LUsH

RESUMEN DE VERIFICACION DE AVANCE DE ESTADIA 6
MESES

Fecha de proceso: 26-02-2025

Inicio de proceso: 11:24:23

Periodo: ENE25 - JUL25 - §1

Total Alumnos: Total Procesados:

1037 1037
(Alumnas activos) (Alumnos verificadas)
Total Correctos: 1037 Total Error: 0
(Alumnos verficados correctos) (Alumnos que no se pudierdn verificar)
Total Cumplimiento: 16 Total Declinados: 0
(Alumnos con cumplimienta) (Alumnos declinados)
Total Declinados No Marcados: m

(Alumnos declinados no marcados)

Fin de proceso: 2025-02-26 12:19:52

RESUMEN DE VERIFICACION DE AVANCE DE ESTADIA 6
MESES

VCA-ALU-001

uveg

Sistema de Control Escolar — Validacion de Especialidades y Optativas

Como parte del fortalecimiento académico y del control automatizado en los procesos de
inscripcion, se implementd un modulo de validacion en la seleccion de materias de
especialidad y optativas. Este desarrollo responde a la necesidad de evitar inscripciones

\4 VeJ
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incorrectas que puedan afectar el avance académico del estudiante, asegurando que se
cursen todas las materias correspondientes a una especialidad antes de iniciar otra.

Este proceso impacta directamente a un promedio de 1,500 alumnos por mes, quienes
realizan inscripciones en materias de especialidad u optativa. La validacién automatica,
acompafiada de un mensaje preventivo con criterios claros y acceso directo al programa
académico, ha permitido reducir errores de inscripcién, mejorar la trazabilidad del
proceso y disminuir significativamente la carga operativa del drea académica y del drea de
Innovacion y Tecnologias de Informacion.

[ MODULO DE ESTADIA
M w®| Aviso Importante sobre la Seleccion de Materias de Especialidad
N
P

Al seleccionar una materia de especialidad, asegirate de completar todas las materias de

la misma especialidad antes de elegir otra. Consulta tu programa académico en el portal
Tes informamos ¢ institucional para verificar las materias correspondientes.

. = Ver programa de estudio L ..
Adicionalmente f dela

materia de "Esta s igentificas que una materia disponible no pertenece a la especialidad que ya elegiste, no £
|a selecciones y reportalo a través del Sistema de Incidencias.

Te pedimos que
Importante: Si inscribes materias de di It sin haber

l las de la primera, la(s) materia(s) incorrecta(s) sera(n) dada(s) de baja sin posibilidad de

reembolso.

modulo

He leido, verificado y estoy de acuerdo.

Si aun deseas | el "11-04-2025";

considera que el + Aceptar y continuar

IMPORTANTE:
« Si no deseas activar el modulo de "Abril 2025", NO realices el pago solicitado y espera la aceptacion de
materias del proximo periodo.
« Considera que el médulo ya inicié, y no se otorgaran prorrogas para entrega de actividades por reinscripcion
tardia.
« Recuerda que no se realizan reembolsos por el servicio de pago de modulo.

El periodo Abril 2025 del modulo regular inicia el "07-04-2025" y concluye el "07-05-2025".

Innovacion, portales y plataformas educativas.
Aplicacidn para supervisiones de TBC

La aplicacion para supervisiones de TBC es una herramienta disefiada para optimizar y
digitalizar los procesos de supervision en el campo, disponible para dispositivos Android e
iOS (en su version beta solo para Android). Esta app permite a los supervisores registrar y
consultar informacién en tiempo real, realizar evaluaciones, capturar evidencia
fotografica, geolocalizar visitas y generar reportes automatizados. Con una interfaz
intuitiva, accesible sin conexién a internet y sincronizacidon automatica al recuperar
conexion, garantiza mayor eficiencia y precisidn en la gestion de supervisiones. Su disefio
responsivo y adaptado a diferentes dispositivos facilita su uso en cualquier entorno,
mejorando significativamente la productividad del equipo de supervision.

\4 VeJ
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Moddulo de Registro para Beca de Certificacion en Inteligencia Artificial (Convenio con
Microsoft)

Se desarrolld un modulo especializado para el registro y seguimiento de aspirantes a la
beca de certificacion en Inteligencia Artificial, resultado de un convenio estratégico con
Microsoft. Este sistema permite a los usuarios completar su inscripcion de forma agil y
segura, facilitando el acceso a una certificacion de alto valor en el &mbito tecnoldgico.

El impacto del proyecto ha sido significativo, al habilitar el acceso a esta oportunidad para
mas de 12,000 usuarios, quienes pueden postularse directamente a través del médulo.
Ademads de registrar solicitudes, la plataforma integra funciones clave como:

e Validacidon de requisitos para asegurar el cumplimiento de criterios de elegibilidad.
e Consulta en tiempo real del estatus del registro.
e Cargay verificacién de comprobantes de pago, cuando aplica.

e Seguimiento administrativo por parte del equipo responsable, a través de un panel
de control centralizado.

Este desarrollo no solo automatiza el proceso de postulacién, sino que también fortalece
la transparencia, trazabilidad y eficiencia en la gestion de becas, alineandose con los
objetivos de inclusion digital y formacion en habilidades del futuro.
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Modulo de Registro para Beca del 100% para Curso de Certificacion en Blockchain

Como parte de las estrategias de impulso a la formacion tecnoldgica, se habilitd un
modulo de registro exclusivo para la beca del 100% en el curso de certificacion en
Blockchain, dirigida a fortalecer las competencias digitales de los participantes en una de
las tecnologias mas innovadoras del momento.

Gracias a esta iniciativa, se logrd beneficiar a 5,500 usuarios, quienes completaron
exitosamente su registro y obtuvieron acceso gratuito al curso y a la certificacion oficial.
El sistema desarrollado permitid gestionar de manera eficiente el proceso completo,
incluyendo:

Registro automatizado de participantes.
Validacion de requisitos y asignacion de la beca al 100%.
Seguimiento administrativo por parte del equipo responsable.

Este esfuerzo conjunto representa un avance importante en la democratizacion del acceso
a la educacién tecnoldgica de calidad, acercando a miles de personas a oportunidades
reales de crecimiento profesional en el campo de la tecnologia Blockchain.




da

Sesion Ordinaria
DEL H. CONSE]JO DIRECTIVO

e i [ siscrren [

1 KARLA ELIZABETH 24021674 24021674 @es.uveg:
RENTERIA

2 Pablo Espindola 21024284 21024284 @es.uveg:

3 Alfredo Rivera Cadenas 21032415 21032415@es.uveg.

Infraestructura Central (AWS)

Durante el periodo de enero a marzo de 2025, los servicios criticos de la universidad han
operado con una disponibilidad superior al 99%, sin registrar incidentes que afecten a
nuestros usuarios.

Tabla 40. Disponibilidad de infraestructura de telecomunicaciones

Disponibilidad de infraestructura de telecomunicaciones

Servicios % de

Disponibilidad
Servicios Educativos en Nube AWS 99.9%
Infraestructura de Telecomunicaciones en Nube AWS. 99.9%

Fuente: Direccion de Innovacidn y Tecnologias de la Informacion.
Servidores criticos a Amazon Web Services (AWS)

Actualmente, contamos con 44 servidores en la nube de AWS, los cuales alojan los
servicios de mayor uso y criticidad para el funcionamiento de la Universidad.

A través de estos servidores se brinda atencién a mas de 150,000 usuarios que participan
en los distintos programas educativos y servicios de extensiéon. Ademas, la infraestructura
estd disefiada para escalar bajo demanda, permitiendo atender el crecimiento
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institucional. Este proceso de ampliacion se gestiona en coordinacién con la DGTIT de la
Secretaria de Finanzas y Administracion.

Tabla 41. Crecimiento SITE principal

Crecimiento SITE principal

Actualizacion de Optimizacién de e Implementacién de nuevos servicios
servidores AWS servidores virtuales AWS:
en AWS para
reducir el costo e Servidores para Sistema de
mensual de fortalecimiento de Seguridad OneGate:
facturacion. 2 nuevos servidores virtuales en AWS

de sistema de seguridad de
autenticacion multifactor.

e Portal de Spanish as a Foreign
Language, Egresados y Materiales
Didacticos (Ceppems): Junto a otros
portales varios de AWS.

e Acciones mejora AWS:

e Fusidny ajuste de servidores de Aulas
para optimizacién de recursos: Aula
Induccidn y Licenciatura Modular 44
con Postgrado Modular. Aula
Bachillerato Modular con
Postgrado/Doctorado 20. Eliminacidn
de 3 servidores virtuales.

e Optimizacion/actualizacion a tipo de
servidores mds recientes y econdmicos:
Aula Licenciatura Modular 19 A,B,C,D,
Lic Mod 41 B, Servidores OneGate,
Bachv2021, Control Escolar de Idiomas,
Aula Idiomas B y D, Educacién Continua
Extension.

e Servidor de directorio principal
Campus: Habilitacién de protocolo
seguro LDAPS para integracion con
OneGate.

uveg
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e Servidores en AWS: Aplicacién mensual
de parches de seguridad del sistema
operativo.

e Depuraciones de disco para evitar
caidas de servicio o costos innecesarios:
Aula de Videoconferencia, Aula Lic 19 A
y D, Bachv2021.

Fuente: Direccién de Innovacién y Tecnologias de la Informacion.

Cluster Secundario UVEG Oficinas Centrales.

Adicionalmente, se cuenta con un SITE ubicado en las oficinas centrales, destinado a
actividades de desarrollo y respaldo de informacién, cuyos recursos se detallan a
continuacion:

e Recursos del clUster de computo de la Universidad:
e Procesamiento acumulado: 188.72 GHz (96 nucleos)
e Memoria RAM: 1.54 TB

e Almacenamiento NAS: 208.01 TB

e Equipo especializado para respaldos: 24 TB

Durante el periodo de octubre a diciembre de 2024, se llevaron a cabo las siguientes
acciones en la administracidn de los servidores virtuales de la Universidad:

Tabla 42. Crecimiento SITE principal

. CrecimientoSITEprincipal
Infraestru?tur-a o Aumento — Mejora Beneficio
Telecomunicaciones
Acciones mejora SITE:
Almacenamiento principal de oficinas:
Reemplazo de disco duro de 8 TB por
falla en NAS HPE StoreEasy 1660 sin
afectar la operacién.

Sl Control Escolar: Nuevo servidor de
desarrollo para migracién de médulos a
framework mas seguro y actualizado
(Laravel).

Creacién de servidores, y
Servidores SITE servicios de respaldo en
Oficinas Centrales | oficinas centrales
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Servidor de control de versiones (Git):
Conversién de todos los repositorios a
privados para aumento de seguridad.
Servidores de desarrollo para
seguimiento de bugs de desarrollo
(Mantis): Nuevo servidor de desarrollo.
Servidor de control de asistencia:
Respaldo en la nube de Amazon como
medida adicional de contingencia.
Servidores Windows oficinas: Aplicacién
de parches de seguridad.

Fuente: Direccién de Innovacidn y Tecnologias de la Informacion.

Servicios de Conectividad

Proyecto de conectividad a centros de Telebachillerato comunitario (TBC).

Actualmente, 211 de los 354 Centros TBC se encuentran conectados a internet,
beneficiando de manera directa a 8,804 alumnos, lo que representa el 60% de la matricula

total.

En estos 211 centros, se tienen conectados a internet un total de 1,272 equipos de
computo, distribuidos entre los siguientes proyectos:

Tabla 43. Servicios de conectividad UVEG

‘ Proyecto Equipos

PC UVEG 146
Fonregion 2015 267
Proyecto Q 2016 593
Proyecto Q 2017 70
Laptop Responsables 196
TOTAL 1,272

Fuente: Direccion de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.

Resumen de mantenimientos realizados:

Durante el periodo de enero a marzo de 2025, se realizd mantenimiento en 16 Centros de
Telebachillerato Comunitario, brindando servicio a 196 equipos de computo vy
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beneficiando a mas de 532 alumnos y 33 docentes. Cabe sefialar que 181 equipos cuentan
con conexién a internet.

Adicional a lo anterior, se dio mantenimientos a 17 CAE’s con un total de 136 equipos
atendidos de la siguiente manera:

Tabla 44. Mantenimientos en Centros de Telebachillerato Comunitario Tabla 45. Mantenimientos realizados a CAE’s

Fecha Cantidad Cantidad Docentes Municipio Fecha Mantenimiento  Total equipos
Mantenimie Computador Alumnos Activos Manuel Doblado  CASSA MANUEL DOBLADO febrero 11, 2025 6
nto as BIBLIOTECA MUNICIPAL febrero 12, 2025 10
TBC Manuel Doblado -  febrero 11, 10 20 3 Abasolo ABASOLO
Ty — 2025 Cueramaro CAE CUERAMARO :egrero 1;, ;8;2 182
. . Irapuato IMJUVI IRAPUATO ebrero 18,
TBC Pénjamo - Cuevas | febrero 12, 12 55 3 : CAE MENDIZABAL febrero 19, 2025 10
de Morales 2025 Guanajuato GUANAJUATO
TBC Pénjamo - La febrero 13, 11 30 3 CENTRO IMPULSO LA febrero 20, 2025 6
Madeja 2025 Silao HUERTA SILAO
TBC Abasolo - febrero 18, 12 30 3 Irapuato DIF IRAPEJATO ] febrero 25, 2025 7
Chamacua 2025 Irapuato CAE PURISIMA DEL JARDIN febrero 26, 2025 4
TBC Guanajuato - La febrero 19, 12 46 3 Romita CASSA ROMITA febrero 26, 2025 8
Trinidad 2025 Valle de Santiago = CAE VALLE DE SANTIAGO marzo 05, 2025 7
. Tarimoro CAE TARIMORO marzo 06, 2025 6
TBC Guanajuato - Las febrero 20, 14 45 3 CENTRO IMPULSO SAN marzo 12, 2025 3
Teresas 2025 San Felipe FELIPE
TBC Irapuato - febrero 25, 10 45 3 EX PRESIDENCIA marzo 13, 2025 8
Guadalupe de Rivera 2025 Comonfort COMONFORT
TBC Manuel Doblado - | febrero 26, 12 32 3 Tarandacuao CAE TARAI\!DACUAO marzo 19, 2025 14
LA | P68 ol ek progrest Y| CAEB AL DELFROCRESD | e TeTE? n
q aral del Frogreso marzo b
= V_a”e de Santiago - | marzo 05, 12 e 8 Apaseo el Grgande CAE APASEO EL GRANDE marzo 27, 2025 7
Za pOtIIIO De Mogotes 2025 Fuente: Direccion de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.
TBC Celaya - Presa marzo 06, 8 61 3
Blanca 2025
TBC San Felipe - marzo 12, 13 39 3
Coecillo 2025
TBC Comonfort - La marzo 13, 12 28 3
Borunda 2025
TBC Jerécuaro - San marzo 19, 11 8 3
Lorenzo 2025
TBC Irapuato - Paso marzo 20, 9 42 3
Blanco 2025
TBC Purisima del marzo 25, 12 35 3
Rincon - Dolores 2025
TBC Salamanca - Loma  marzo 27, 11 53 3
Pelada 2025

Fuente: Direccion de Innovacién y Tecnologias de la Informacion.
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