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INTRODUCCION

El presente documento, se pone a disposicion de H. Consejo Directivo de la Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato, con el propdsito de rendir un informe de las principales
actividades realizadas por esta institucidon durante el 4to. Trimestre, comprendido del mes

de octubre al mes de diciembre del 2023. Esto, en cumplimiento a lo sefialado en la
Fraccién Xl del Articulo 19 de su Decreto de Creacidn. La informacion se ha estructurado
en cinco capitulos, de tal forma que en el primero presentan los datos estadisticos e
indicadores mas relevantes como la Matricula, Aprobacién y Retencion
en cada uno de los programas académicos que actualmente se ofrecen.
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Capitulo 1. Nuestros Usuarios

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, ha consolidado las estrategias orientadas
a sostener la cobertura, la calidad y la innovacién en la ensefianza y el aprendizaje en el
estado de Guanajuato, segln lo que se ha propuesto desde su creacion, al romper las
barreras de distancia, idiomas vy sistemas tradicionales, todo esto, para el beneficio de los
guanajuatenses, por medio del desarrollo de ambientes virtuales de aprendizaje para la
educacién superior y media superior.

Al cierre del afio 2023, nos mantenemos dentro de las opciones mdas competitivas en
oferta educativa en el estado y en el pais, contamos con 57 mil 195 estudiantes en
nuestros programas formales tanto en los programas virtuales como en nuestra Unica
opcidn presencial, los Telebachilleratos Comunitarios. En los programas virtuales, durante
el Ultimo trimestre del 2023, se inscribieron 7 mil 706 nuevos estudiantes, de los cuales el
25% aspira a concluir su bachillerato y el 75% se inscribieron a nuestros programas de
educacién superior, incluidos los TSU's, las maestrias y el Doctorado en Innovacién.

Para el Telebachillerato Comunitario, se inscribieron en los 354 planteles alrededor del
territorio estatal 6 mil 069 estudiantes, la cifra mas alta en los ultimos afios después de lo
acontecido por la pandemia de COVID 19. La captacién de nuevos ingresos casi se asemeja
a los aflos previos a la pandemia citada.

En lo que corresponde a los servicios de extension universitaria, durante el periodo que
se reporta en este informe, 60 mil 981 usuarios se registraron a los servicios que presta
UVEG, siendo los programas del Centro de Idiomas el servicio con mayor demanda
durante estos 3 meses, correspondiente a 41 mil 305 usuarios activos, de los cuales 78%
corresponde a nuevos ingresos en este trimestre.
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Tabla 1. Participantes totales UVEG IV Trimestre de 2023

Programa Educativo

Participantes de nuevo

Participantes

ingreso Totales Diciembre
Octubre-Diciembre 2023
2023
Matricula oficial
Bachillerato Virtual 1,966 7,755
Telebachilleratos Comunitarios N/A 14,702
Técnico Superior Universitario (TSU) 60 128
Licenciaturas 4,848 33,099
Maestrias 824 2,462
Doctorado 8 49
Subtotal 7,706 57,195
Servicios de extension
Educacion Continua 9,324 18,566
Centro de Idiomas 32,254 41,305
Centro de Talentos 568 1,110
Subtotal 42,146 60,981
Total 118,176

Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 12 de Enero de 2024.
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Evolucion de la Matricula de programas Virtuales

La evolucién de la matricula de programas virtuales de la UVEG se ha estacionado desde
el inicio del afio 2022 de manera significativa. Para explicar este fenédmeno tenemos que,
en marzo de 2022, la matricula de UVEG llegd al maximo nivel registrado en relacion a la
matricula y desde entonces a la fecha, se ha presentado una alta incertidumbre por
condiciones atipicas en el entorno de la modalidad no escolarizada, entre otras cosas. El
promedio anual de tasa de crecimiento fue de 28%, siendo la mas alta de diciembre de
2019 a diciembre de 2020 correspondiente a 62.5%, al pasar de 19 mil 202 a 31 mil 200
estudiantes en los programas virtuales.

La era post COVID ha detenido abruptamente el crecimiento de los programas virtuales.
De diciembre de 2022 a diciembre de 2023, se presentdé un decrecimiento de 1 mil 764

estudiantes, sobre todo en el programa de Bachillerato Virtual con un descenso de 1 mil
213 estudiantes.

Grafica 1. Evolucion de matricula Programas Virtuales UVEG. Diciembre 2014-

Al cierre del 2023, la oferta de UVEG se mantiene como la alternativa que miles de
estudiantes eligen para continuar con su formacién en bachillerato, licenciaturas,
posgrados y servicios de extensidn. En las siguientes lineas se informa sobre las
distribuciones especificas de la matricula oficial de los programas regulares virtuales y la
oferta de Telebachillerato Comunitario, se presentan clasificadas en programas
académicos, género, grupos de edad, condicion laboral, etc.,

La informacidon a mayor detalle podra ser revisada en el Anexo 1. Los usuarios de Educacion
Continua del periodo que se reporta se pueden constatar en el Anexo 2.
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Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 12 de Enero de 2024.

Por programa académico, se puede sefialar, que el crecimiento anual de los programas de
licenciatura e ingenierias de diciembre de 2022 a diciembre de 2023 crecié en 2%,
pasando de una matricula activa de 31 mil 467 estudiantes a pasar a una matricula de mas
de 32 mil 099 estudiantes, 632 estudiantes de diferencia.
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En contraparte, el Bachillerato Virtual, que por Unica vez superd los 10 mil estudiantes en
octubre de 2021, de diciembre de 2022 a diciembre de 2023 ha mantenido un descenso
constante en la matricula, lo que ha representado 1 mil 213 estudiantes menos, en poco
mas de un afio. Este programa presenta cifras negativas en su tasa de crecimiento
cercanas al -13.5%.

Finalmente, las maestrias también mostraron un rezago significativo en sus tasas de
crecimiento. En el periodo noviembre-diciembre de 2022 a noviembre-diciembre de
2023, presentd un decrecimiento de -11.8%, es decir, alrededor de 328 estudiantes
menos en un afo.

Grafica 2. Variacién porcentual anual de programas virtuales UVEG. Diciembre 2022-
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Fuente: Elaboracidon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.

Contribucion a la matricula estatal

A nivel nacional, la UVEG se mantiene en el 2° lugar con mayor matricula de Educacion
virtual o a distancia entre cerca de 300 universidades publicas que ofrecen exclusivamente
sus programas en modalidad no escolarizada, esto es, solo por debajo de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia de México (UNADM), que cuenta con mas de 110 mil
estudiantes en 45 programas académicos.

Al dia de hoy en Guanajuato, la UVEG se ubica como el ler® lugar estatal con mayor
matricula de entre las Instituciones de Educacién Superior, tanto de instituciones publicas
como privadas, por encima de la Universidad de Guanajuato, si tomamos como referencia
el Anuario Estadistico de ANUIES para el ciclo escolar 2022-2023, que registrd para la UG
un total de 30 mil 893 estudiantes.
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Grafica 3. Matricula por Subsistema de Educacion Superior. Ciclo 2022-2023
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Fuente: Elaboracién propia con datos de ANUIES, Anuario Estadistico de Educacion Superior para el Ciclo 2022-2023, con
informacién proporcionada por las IES al inicio del ciclo escolar 2021-2022.
NOTA: Para fines de referencia y comparativos, debido la modalidad modular de UVEG, se considera la cifra de estudiantes de
educacién superior al corte de Diciembre de 2023 con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.

En Guanajuato, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato atiende al 16% del total
de estudiantes de educacién superior en el estado y al 25% de los estudiantes que son
atendidos mediante la oferta educativa de los subsistemas de educacién superior con
sostenimiento publico.

Distribucion sociodemografica

Distribucion por edad

Actualmente, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato atiende en el programa
académico de Bachillerato Virtual a un total de 7 mil 755 estudiantes. De este total, 2 mil
615 estudiantes tienen entre 14 y 18 afios de edad, lo que representa que el 35% de
nuestra matricula estd dentro de la edad normativa para estudiar la modalidad de
Bachillerato. El restante 65% corresponde a estudiantes mayores de entre 19 afios y hasta
de 88 afios, en extra-edad, que han optado por el Bachillerato Virtual de UVEG para
completar sus estudios.
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Grafica 4. Matricula de Bachillerato Virtual por edad. Diciembre 2023.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.

En lo que corresponde a licenciaturas e ingenierias, el 24% de nuestra matricula tiene
entre 18 y 24 afios de edad y cursa alguno de nuestros programas, es decir, mas de 7 mil
659 estudiantes. Aunque a este nivel educativo se puede acceder sin que la edad sea una
limitante, los estudiantes en el grupo de edad antes descrito, se consideran estudiantes
gue optaron por estudiar una carrera en UVEG tras concluir con su preparaciéon media
superior o con alguna pausa no mayor de 5 afios. El 76% de nuestros estudiantes de
licenciatura e ingenierias tienen mas de 25 afios, el mayor grupo de poblacién de
estudiantes se encuentra entre los 27 y 30 afios de edad.
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Grafica 5. Matricula de Licenciaturas Virtuales por edad. Diciembre 2024.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2023.

Finalmente, en posgrados se identifica que el mayor grupo de poblacion estudiante un
programa en UVEG se encuentra entre los 27 y 35 afios.

Grafica 6. Matricula de posgrados Virtuales por edad. Diciembre 2023.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.

Distribucion por sexo

En la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato se registraron un total de 22 mil 451
mujeres estudiando algln programa educativo virtual desde bachillerato hasta nuestros
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posgrados, lo que representa que el 52.8% de nuestra matricula estd compuesta por
mujeres contra el 47.2% de hombres.

Aungue se puede percibir cierta paridad de género en nuestros programas, aun se
reconocen condiciones en donde la participacién de la mujer se encuentra limitada por
factores culturales y sociales segun el programa educativo al que acceden. Por ejemplo,
en lo que respecta al Bachillerato Virtual, en el Telebachillerato comunitario, en
Licenciaturas y maestrias se percibe una proporcién mayoritaria de mujeres estudiando
estas disciplinas, mientras que en los programas de ingenierias y TSU, aun la proporcion
en la participacion de mujeres se refleja menor. En ingenierias, por ejemplo, por cada 3
estudiantes varones, apenas hay 1 mujer estudiando el mismo programa.

En el contexto internacional hemos encontrado que, la poca preferencia de las mujeres
por las ingenierias es un proceso que se va definiendo desde la educacién secundaria. A
la par, un elemento poco frecuente para la eleccién de ingenierias es la existencia de
modelos femeninos que influyan en la decision, lo cual se relaciona con la escasa
existencia de referentes de su mismo sexo.

Grafica 7. Porcentaje de matricula de programas Virtuales por sexo. Diciembre 2023.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2023.

Distribucidon por condicion laboral

Por otra parte, en lo relacionado a la condicién laboral de los alumnos, se presentan
condiciones muy particulares por cada programa educativo. En lo que corresponde al
Bachillerato Virtual se tiene que el 53% de la matricula se dedica exclusivamente a
estudiar, mientras que el 47% son alumnos que combinan sus estudios con el trabajo, es
decir, cerca de 3 mil 627 estudiantes.
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Para el caso de las licenciaturas e ingenierias el 74% de los estudiantes de UVEG en algun
programa virtual combina sus actividades académicas con alguna actividad econdmica,
condicién similar en los estudiantes de TSU, en donde el 78% estudia y trabaja. Mencidn
aparte los estudiantes de posgrados, ya que en el promedio del afio 2023 el 94% de los
estudiantes activos combinaba el estudio y el trabajo.

Grafica 8. Matricula de programas Virtuales segiin condicion laboral. Diciembre 2023.

100% 94%

80% 78% 74%

60% | 3% o

0,
40% 1 6%

0,
0% I

Bachillerato Licenciaturas e Posgrados
Virtual Ingenierias

B No Trabaja Si trabaja

Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.

Distribucion segun lugar de residencia

En 16 afios de historia, la UVEG ha expandido sus horizontes. Para el cierre diciembre de
2023, toda la oferta de programas virtuales, ha llegado a los 46 municipios del estado de
Guanajuato, a las 31 entidades federativas y ha tenido presencia en 92 paises, estos
ultimos, a través de la oferta formal y de extensién de la Universidad. En este trimestre,
se registrd un nuevo pais, al contar con 1 estudiante que registré su residencia desde
Madagascar, estudiando uno de los cursos autogestivos de la oferta de Educacidn
Continua de la Universidad.

En México, el 53% de la matricula de programas formales de UVEG se encuentra
distribuida entre los 31 estados de la Republica, siendo el Estado de México, la CDMX,
Jalisco y Querétaro los estados con mas de 2 mil estudiantes entre bachillerato virtual,
licenciaturas y maestrias.
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Tabla 2. Entidades federativas con mayor nimero de Matricula de programas
Virtuales. Diciembre 2023.

Entidades Matricula
Federativas

Guanajuato 20,084
México 5,020
Ciudad de México 2,896
Jalisco 2,166
Querétaro 1,792

Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2023.

Como se puede apreciar, el alcance de UVEG supera las fronteras. Sin embargo, el
beneficio para los guanajuatenses es de suma relevancia. En el caso del Bachillerato
virtual, el 63% de los alumnos son originarios del estado de Guanajuato, lo que implica
gue se coadyuva a incrementar la poblacién con mayor grado educativo en la educacién
Medio Superior.

En Licenciaturas, el 43% de la matricula es originaria de los municipios del estado de
Guanajuato. Entre los municipios que destacan se encuentran los del corredor industrial
con Ledn con mas de 6 mil 340 estudiantes, Irapuato con 2 mil 169 alumnos y Celaya con
1 mil 776 estudiantes. En maestria el 50% de la matricula son estudiantes de Guanajuato,
mientras que en doctorado 43% de los estudiantes residen en la entidad.

Grafica 9. Matricula de programas Virtuales con residencia en Guanajuato. Diciembre

2023.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2023.
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Nuevos ingresos

Cada mes, la oferta educativa de UVEG se consolida gracias a la confianza de los
estudiantes por la solidez de la oferta educativa y el reconocimiento de la calidad
acreditada por CIEES de 7 de los 11 programas activos de Licenciatura y de la acreditacién
de 5 de 6 programas de maestria. La muestra, es la cantidad de estudiantes de nuevo
ingreso que optan por alguno de nuestros programas.

En el caso del Bachillerato Virtual, en los afios 2020 y 2021 se mostrd un comportamiento
muy homogéneo en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, y con repunte
considerable en los meses de septiembre y octubre, lo que podria corresponder a los
meses posteriores al inicio del calendario escolar de la oferta en programas escolarizados.
En Bachillerato Virtual durante 2022 los nuevos ingresos fueron en promedio de 679
estudiantes por mes, estos ingresos estuvieron por encima de lo acontecido en 2019. Al
cierre del afio 2023, el panorama se aparece como retador, debido a que por primera vez
desde 2020, los nuevos ingresos en el programa de bachillerato virtual son de apenas 576
estudiantes en promedio por mes.

Grafica 10. Evolucién mensual de la matricula de nuevo ingreso de Bachillerato
Virtual UVEG. Enero-Diciembre 2020- 2023.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 14 de Enero de 2024.
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Para el caso especifico de Licenciaturas desde el afio 2019 se ha registrado un
comportamiento atipico en el comportamiento de nuevos inscritos en los programas de
UVEG, sobre todo en los periodos de diciembre a enero de cada afio. Esto podria estar
vinculado a diversos factores, entre ellos, el lanzamiento de la nueva oferta educativa en
UVEG a finales de 2020y la preferencia que se ha consolidado de los programas formales
ya existentes. En la siguiente grafica, se puede observar cémo durante 2020y 2021 no se
manifiesta un comportamiento regular en el nimero de nuevos ingresos. De manera
singular, el nUmero de nuevos ingresos arranca de manera considerable en enero y en el
transcurso del afio va disminuyendo de manera gradual. Para el IV Trimestre de 2023, se
presentan cifras inferiores a los 2 afios anteriores, por lo que se presume importante el
trabajo de posicionamiento de los programas en la comunidad estudiantil.

Grafica 11. Evolucidn mensual de la matricula de nuevo ingreso de programas
virtuales de Licenciatura UVEG. Enero-Diciembre 2020- 2023.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 14 de Enero de 2024.

Programas con mayor demanda

En lo que se refiere a los programas de licenciatura con mayor aceptacién dentro de la
oferta de UVEG, la Ingenieria Industrial se mantiene desde su lanzamiento como el

programa con mayor impacto y hasta enero de 2023 se ha mantenido por encima de los
6 mil 200 estudiantes.

Por otra parte, la licenciatura en Pedagogia se ha consolidado como la segunda carrera
con mayor matricula con 5 mil 049 estudiantes. Mencion aparte la Ingenieria de Sistemas
Computacionales y la Licenciatura en Derecho, las cuales se han colocado como las 3era.
y 4ta. de mayor preferencia con 4 mil 293 estudiantes y 3 mil 875, respectivamente. En
este caso es importante anotar que, durante el afio 2023, la ingenieria ha desplazado a la
licenciatura en Derecho por mas de 418 estudiantes de diferencia.
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Grafica 12. Evolucidn de la matricula de licenciaturas con mayor demanda en UVEG.

Diciembre 2023.

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0
O OO0 OO OO0 OO OO O O O O 0O O ™ ™= ™ o o <4 N N N N N N O n n M
oot G g g g Qg gl gl gl gl gl gl gl qlql gl gl Qb gl gl
O - C©c 0 ¥ O 0O &« ¢ 0 +H O 0 - ¢ 0 + O 0o &« ¢c 0 + O o %« < o
o O = o o = Qo O = Qo O = o
J‘_’ma?é’o'cq“im.E.?.Po‘Gq"_’mi%’o'cﬁmi%o'od‘_’m.a?é’

==@==|ngenieria Industrial Licenciatura en Pedagogia

==@==icenciatura en Derecho =@==|ngenieria en Sistemas Computacionales

==@==icenciatura en Administracion de las Finanzas

Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.

Retencion Total

En el fendmeno de la desercion lo componen una multiplicidad de factores que hacen que
resulte dificil establecer una causalidad directa. El porcentaje de retencidon de los
programas virtuales de UVEG muestra la proporcion de alumnos que se mantienen mes a
mes dentro de nuestro modelo educativo. Esta medida, es Util para conocer cuantos
alumnos se mantienen en el flujo escolar.

En el IV Trimestre del 2023, se reinscribieron a los programas de Licenciatura cerca de 31
mil estudiantes. Por su parte, el porcentaje de reinscritos en los programas virtuales de
bachillerato y maestria han ido bajando paulatinamente a lo largo de 2 afios.
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Para Licenciaturas, en el periodo de referencia de este informe se tuvo una retenciéon

. .. ; . . . entre de 83% y 87%, presentando el trimestre de 2023 que se reporta, la retenciéon
Grafica 13. Evolucidon mensual de la matricula de reinscritos en programas virtuales ) 0 . .,
L promedio de 85%. Cabe destacar, que, entre mayor sea el porcentaje de retencion, esto
UVEG. Enero Diciembre 2020-2023. - . , . .
puede contribuir a elevar el nimero de matricula considerada de reingreso y por tanto, la
35000 matricula total.
30,000 Grafica 15. Retencidn Licenciaturas Virtual. Diciembre 2022-2023
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2023.

Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2023.

En lo que respecta al periodo comprendido entre diciembre de 2022 y diciembre de 2023,

en Bachillerato Virtual se presenté una retencién de entre 81% y 85%, aunque para este En el caso de maestrias, en donde la retencién promedio desde el periodo de septiembre-
Gltimo trimestre de 2023, la retencién fue la mas baja de este periodo 81% en promedio. octubre de 2022 alcanzd casi el 88% de retencion. Para el periodo septiembre-octubre de
2023, se observa una recuperacion considerable en este indicador al pasar de 85% en el
primer trimestre de 2023 a 89%, 2 puntos porcentuales mas que el periodo mayo-junio.

87% Grafica 16. Retencion Maestrias Virtual. Noviembre-Diciembre 2022-2023
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Grafica 14. Retencion Bachillerato Virtual. Diciembre 2022-2023
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2023.

Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.
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Grafica 16. Porcentaje de Retencion de licenciaturas activas UVEG Diciembre 2022-

2023
La retencién detallada de los programas de Bachillerato Virtual, Ingenierias y Licenciaturas

se presenta en la siguiente tabla.

Ingenieria en Gestion de

Proyectos
. .2 q 0 0 a : . . . 87% N .,
Tabla 3. Porcentaje de Retencién de bachillerato y licenciaturas activas UVEG Licenciatura en Ciencias 222 Ingenierfa en gestién de
Diciembre 2022-2023 del Comportamiento ~ -85% Tecnologias de...
iciembre -

Licenciatura en Pedagogia Ingenieria Industrial

Programa Retencion Retencion
Diciembre 2022 Diciembre 2023
. . Ingenieria en Sistemas

. . 0 0 L D h
Bachillerato Virtual 84% 81% icenciatura en Derecho Computacionales
Ingenieria en Gestidn de Proyectos 83% 81%

z 2 , . Licenciatura en Gestién y Licenciatura en

1 0, o)
Ingenieria en gestidn de Tecnologias de Informacién 84% 85% Desarrollo Empresarial Administracion de la..
Ingenieria Industrial 86% 86% Licenciatura en Licenciatura en

T . . Administracién del... Administracién de las...
Ingenieria en Sistemas Computacionales 84% 84%
Licenciatura en Administracion de la Mercadotecnia 81% 82%
Licenciatura en Administracion de las Finanzas 83% 81%

- - — — - ——2022 —0—2023
Licenciatura en Administracién del Capital Humano 83% 84%
: : = : o o
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Empresarlal 82% 82% Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.
Licenciatura en Derecho 85% 84%
Licenciatura en Pedagogia 84% 83%
Licenciatura en Ciencias del Comportamiento 81% 82% En lo que respecta a las maestrias, la retencién de 2 de los programas fue superior a la
Humano presentada en el afio 2022. La maestria en Gestion de la salud fue una de los programas
Promedio 83% 83% que tuvieron un crecimiento en la retencidn de sus estudiantes.

Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2023.

Para el cuarto trimestre de 2023 los programas académicos con mayor matricula,
presentaron en promedio una retencién de 84%. El programa con mayor retencion fue el
de Ingenieria Industrial (86%), La Ingenieria en Gestion de Tecnologias de Informacion le
sigue con una retencién promedio de 85%. En comparacién con Diciembre del afio
pasado, de los 11 programas de licenciatura activos solo 5 programas tuvieron una
retencion favorable.
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Grafica 17. Porcentaje de Retencion de maestrias activas UVEG Diciembre 2022-2023
—2022 ——2023
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Maestria en Educacion con
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Practica Docente

Maestria en Educacion con
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.

Aprobacion

Medir la aprobacion permite establecer un monitoreo eficiente al cumplimiento del
avance escolar ininterrumpido y la permanencia, ya que presenta una medida aproximada
de la promocién escolar y determina la proporcién de alumnos en un nivel o tipo educativo
que, después de cursar y finalizar, en el caso de nuestro modelo modular, cada materia,
puede ingresar al siguiente.

La aprobacidn, se considera una medida iddnea para la modalidad virtual de la UVEG para
poder realizar alguna intervencién oportuna y adecuada cuyo objetivo sea aminorar tanto
el abandono temprano como el rezago grave'. Para Bachillerato Virtual la aprobacién en
diciembre de 2023 fue la menor de todo el afio y correspondid a 74%, en comparacion
con el mismo periodo del afio 2022 fue menor con 3 puntos porcentuales.

1 INEE. Evaluaciones. Panorama Educativo de México. Consulta en linea: https://www.inee.edu.mx/evaluaciones/panorama-
educativo-de-mexico-isen/at02b-tasa-de-aprobacion/
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Grafica 18. Aprobacidn Bachillerato General, Diciembre 2022-Diciembre 2023
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.

En el caso de Licenciatura, la aprobacion en el periodo que se reporta, se presentd en un
80%. En promedio, durante 2023 el porcentaje se registrdo en 82%. Para el caso de
maestrias, el promedio de 2023 fue de 92%, mientras que para el periodo que se reporta
se presentdé el porcentaje mas bajo del afio con 91%.

Grafica 19. Aprobacidn Licenciaturas e Ingenierias, diciembre 2022-diciembre 2023
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Fuente: Elaboracidon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.
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Grafica 20. Aprobacién Maestrias, Noviembre-Diciembre 2022-2023 En los programas de maestria, la de Educacion con enfoque en Innovacién de la Practica
Docente con los 112 egresados durante este periodo llegd a 2 mil 083 egresados. El

100% segundo programa de maestria con mayor nimero de egresados es la Maestria en
98% Administracion Estratégica con 1 mil 366 egresados histéricos con los 85 que se
96% registraron durante este periodo. Ver siguiente tabla:
94% 93% 93% . -
92% 92% 92% Tabla 4. Egresados 4to. Trimestre 2023 (Octubre-Diciembre)
92%
90% Programa Egresados del Acumulados
88% periodo
Septiembre-Octubre Noviembre-Diciembre ~ Marzo-Abril 2023 Mayo-Junio 2023 Septiembre-Octubre Bachillerato Virtual 740 12,171
2022 2022 2023 . . .
Telebachilleratos Comunitarios 0 25,574
Ingenieria en Gestion de Proyectos 46 1,012
Ingenieria en Gestion de Tecnologias de Informacién 62 969
Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024. Ingenierl'a en Sistemas Computacionales 77 172
Ingenieria Industrial 309 2,168
Licenciatura en Administracién de la Mercadotecnia 52 640
Egreso de Alumnos Licenciatura en Administracion de las Finanzas 102 1,086
. . Licenciatura en Administracién de las Ventas - 86
En el 4to. Trimestre de 2023, en lo que corresponde de octubre a diciembre, la . . " - .
] i o ] ) Licenciatura en Administracion de los Negocios - 51
Universidad registrd el egreso de un total de 2 mil 212 estudiantes, de los cuales 740 Electrénicos
terminaron sus estudios del programa de Bachillerato Virtual de UVEG. En suma, la UVEG Licenciatura en Administracién del Capital Humano 114 1,565
en su modalidad Virtual ha contribuido con mas de 12 mil 171 egresados de Educacion Licenciatura en Derecho 129 301
Media Superior en el estado. Licenciatura en Administracién del Desarrollo Sustentable - 98
) ) ) ) ) Licenciatura en Gestion y Desarrollo Empresarial 92 740
En lo que respecta a las licenciaturas mil 212 estudiantes egresaron durante el periodo ; . .
o i ) Licenciatura en Pedagogia 229 510
que se reporta. La Ingenieria Industrial, es el programa con mayor egreso de este periodo Maestria en Administracion Estratégica 85 1281
con 309 estudiantes que terminaron su formacién, seguido de la Licenciatura en Maestria en Administracion y Politicas Pablicas con 6 270
Pedagogia con 229 egresados vy la Licenciatura en Derecho con 129 egresados. enfoque en Gestién Gubernamental
. , . . Maestria en Administracion y Politicas Publicas con 6 150
En lo que corresponde a los programas virtuales de maestria 257 estudiantes culminaron s "
gi | ) di 5 M ) Ed o ; enfoque en Gestidn Politica
Sus eStL_J,IOS' € ma,yo.r nUMEro se dio en 1a aestrla/en uca'C|‘on cgrj en oqu,e 'en Maestria en Educacion con enfoque en Educacion en Linea 19 683
Innovacion de la Practica Docente (112) y de la Maestria en Administracion Estratégica Maestria en Educacién con enfoque en Innovacion de la 112 1971
(85). Practica Docente
. . . . Maestria en Gestién de la Salud 29 153
Con estos alumnos que han culminado sus estudios, la UVEG llegd a los 53 mil 121
egresados de los programas académicos tanto en la oferta virtual como la presencial a Total 2,210 53,119
través de los Telebachilleratos Comunitarios. Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 14 de 2024.

Por su parte, los programas académicos virtuales con mayor nimero de egresados
acumulados en la historia de UVEG son el Bachillerato Virtual con 12 mil 171 egresados.
En las licenciaturas, la Ingenieria Industrial (2 mil 477 egresados) se mantiene como el
programa con mayor numero de egresados por encima de la Licenciatura en
Administracion del Capital Humano (1 mil 679 egresados).
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Becas

Durante el periodo de referencia, los estudiantes de UVEG de programas formales
virtuales fueron beneficiarios de 3 mil 617 becas, sobre todo 3 mil 594 estudiantes de
Bachillerato Virtual que accedieron a la beca federal Benito Juarez. Por su parte, 621
estudiantes de licenciaturas e ingenierias tramitaron y fueron beneficiarios de la Beca de
Educacion Superior, que ofrece Gobierno del Estado para los estudiantes de este grado
de estudios.

Tabla 5. Estudiantes beneficiarios de una beca Octubre-Diciembre de 2023

BECAS ESTATALES BECAS FEDERALES

JOVENES BECA BECA BENITO TOTALES
PROGRAMA DE = EMBARAZADA EDUCACION JUAREZ
ESTUDIOS S Y MADRES SUPERIOR
Telebachilleratos 17 0 14,280 14,297
Comunitarios
Bachillerato 62 0 5,773 5,835
Virtual
Licenciaturas 53 233 0 286
Maestrias 0 0 0 0
TOTALES 132 233 22,053 20,418

Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Octubre 21 de 2023.

NOTAS: * * Jévenes embarazadas y madres, corte actualizado y publicado el viernes 13 de noviembre del 2023.

*Beca Estatal de Educacion Superior (juventudes), En proceso de renovacién y nuevos beneficiados, actualizada a diciembre

de 2023.

* Las cifras en la tabla arriba descrita de la Beca Benito Juarez y del proceso de registro que se llevé a cabo en septiembre del
2023, en proceso de actualizacién de matricula en el Sistema Integral para la Operacién de Becas Benito Judrez (SINOB).
*Telebachillerato comunitario las cifras de la tabla arriba descrita contemplan alumnos que se registraron en el mes de

septiembre -diciembre del 2023.
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Evolucion de la Matricula

En el arranque del semestre Agosto-Diciembre de 2023, el subsistema de Telebachillerato
Comunitario, el Unico de los programas académicos presenciales de la UVEG, presentd
una matricula de inicio de 14 mil 702 estudiantes. Es importante mencionar que el
presente ciclo muestra una recuperacién aceptable en funcion de la disminucién que en
su momento se presenté por la pandemia de COVID 19, sobre todo en los ciclos escolares
del 2020 al 2022.

En lo que respecta a los nuevos ingresos, la cifra de estudiantes que se inscriben a los
Telebachilleratos Comunitarios se presentd casi similar a la del ciclo pasado 2022-2023,
por lo que se puede presuponer la recuperacion en este rubro en comparacién a los ciclos
escolares anteriores a la pandemia. Es de resaltar, que el fendmeno de recuperacion
incluye también a los estudiantes de reingreso. (Vea Grafica 21)

Grafica 21. Evolucion de matricula activa de Telebachilleratos Comunitarios. 2014-

2023.
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Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 16 de enero de 2023.
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Distribucion sociodemografica
Distribucion por edad

Con datos del primer semestre del ciclo escolar 2023-2024 de Telebachilleratos
Comunitarios se registra que el 95% de la matricula cuenta con la edad normativa para
cursar el nivel correspondiente. Sin embargo, es importante resaltar que, al ofrecer el
servicio educativo en localidades menores a 2 mil 500 habitantes, también se atiende a la
poblacién con interés de completar sus estudios en este nivel. De esta manera, se registra
la participacién de 106 estudiantes de 19 afios, 106 de 20 afios y finalmente 81 personas
con 21 afios y mas, 2 de los cuales tienen una edad superior a los 54 afios.

Grafica 22. Matricula de Telebachilleratos Comunitarios por grupos de edad.
Semestre Agosto-Diciembre del ciclo escolar 2023-2024.
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Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 10 de Octubre de 2023.

Distribucion por sexo

En lo que respecta a la distribucion de la matricula por sexo, para el inicio del ciclo escolar
2023-2024 de Telebachilleratos Comunitarios, 8 mil 343 estudiantes, es decir el 56.7% de
la matricula total son mujeres. Esta condicion da muestra de la importancia que
representa para este grupo de poblacién el contar con el nivel académico de
telebachillerato; por otra parte, también refleja el impacto colateral que representa la
migracion y las pocas oportunidades de empleo para los jévenes varones, que deciden
abandonar la localidad de residencia para buscar mejores condiciones de vida.
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Grafica 23. Matricula de Telebachilleratos Comunitarios por sexo. Arranque del ciclo
escolar 2023-2024.

9,000 8,343 60.0%
8,000 ] 50.0%
7,000 6,359 =
6,000 40.0%
5,000

30.0%
4,000
3,000 20.0%
2,000

10.0%
1,000

0 0.0%
Masculino Femenino
s Matricula Porcentaje

Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 10 de Octubre de 2023.

Distribucion por condicion laboral

Sobre las condiciones laborales de los estudiantes del Telebachillerato Comunitario, para
el arranque del primer semestre del ciclo escolar 2023-2024, solo el 4%, es decir 588
estudiantes de 140 planteles dijeron dedicarse a una actividad remunerada adicional al
estudio.

Grafica 24. Matricula de Telebachilleratos Comunitarios por condicion laboral.
Arranque del ciclo escolar 2023-2024.
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Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 10 de Octubre de 2023.
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Cobertura

El inicio de ciclo escolar 2020-2021 tuvo lugar en la modalidad no presencial. Esta
coyuntura en parte determind que, en el nivel de educacidon media superior, la cobertura
tuviera un retroceso a nivel estatal de -1.8 puntos porcentuales al pasar de 69.3% al 67.5%.
Para el caso de UVEG, esta disminucion fue de 0.4%, al pasar de 4.4% en el porcentaje de
Cobertura al 4% en el ciclo 2021-2022.

Para el ciclo 2023-2024, seglun estimaciones propias, la contribucién de los
Telebachilleratos Comunitarios a la cobertura estatal, subio de 4% a 4.3%, con la
expectativa de que esta aportacion contribuya a la meta de 73% de cobertura en
educacién media superior que se ha determinado a nivel estatal.

Grafica 25. Evolucion de la Tasa de Cobertura de EMS. 2014-2023.
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Fuente: SEG. Sistema Portable de Estadistica. 10 de Octubre de 2023.
Abandono

Aunque la disminucidon en la matricula es trascendental, es importante resaltar que el
esfuerzo institucional para retener a los alumnos dentro del subsistema ha sido
importante, aun con las condiciones sociodemograficas y las que persisten ante las
condiciones migratorias y de salud en las comunidades donde se asientan los planteles de
TBC.
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Grafica 26. Comparativo de Porcentaje de abandono en TBC. 2018-2019 al 2021-2022
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Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar de TBC. 10 de Julio de 2023.

En este sentido, aunque el contexto fue determinante, es importante mencionar que, con
cifras preliminares, se determina una disminucidon importante en el porcentaje de
abandono, al pasar del ciclo 2020-2021 a tener un 25% en comparacién con el 17% para
el ciclo 2021-2022. Es importante resaltar que, aunque el subsistema TBC contaba con un
abandono en el ciclo 2020-2021 mayor que el promedio estatal del 15.5%, la brecha en el
siguiente ciclo escolar se acortd con 4% de diferencia.

Reprobacion

En lo que respecta al sistema escolarizado de Telebachillerato Comunitario, para el ciclo
2021-2022 se registrd una disminucion de 14% en lo que corresponde al porcentaje de
reprobacion para pasar de 22% al 9%. A nivel estatal, la aprobacién para el ciclo 2020-
2021 se estimd en 22%. En el caso del ultimo ciclo escolar disponible, el TBC fue el Unico
de los subsistemas en el estado en presentar una reprobacion menor de 10%, lo cual
puede indicar algun avance considerable en los resultados académicos de cada uno de los
estudiantes, en comparaciéon con el 39% presentado en el ciclo escolar 2017-2018. Vea
grafica siguiente.
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Grafica 27. Porcentaje de reprobacién de TBC. Ciclo 2017-2018 al ciclo 2021-2022.
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Fuente: SEG Sistema Portable de Informacién Educativa 2022. 10 de julio de 2023.

Eficiencia terminal

En lo que se refiere a la terminacion de los estudios de la poblacidon que elige el
Telebachillerato Comunitario para concluir su bachillerato, es importante mencionar que
en promedio el 53% de la poblacion estudiantil que inicia sus estudios en esta modalidad,
concluye con ellos en tiempo y forma. Para el ciclo 2020-2021, se presentd la eficiencia
terminal mas baja en los Ultimos 6 afios en 45%, probablemente motivado por los efectos
de la pandemia por COVID-19.

Sin embargo, con el registro de 3 mil 074 egresados para el ciclo escolar 2023-2024 se
estima que la eficiencia terminal fue de 53%, es decir que 1 de cada 2 estudiantes que
inician su educacidn en esta modalidad, termina sus estudios.

Grafica 28. Porcentaje de Eficiencia Terminal de TBC. Ciclo 2015-2016 al ciclo 2022-

2023.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar de TBC y
SEG Sistema Portable de Informacién Educativa 2022. 10 de Octubre de 2023.
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Nueva oferta educativa

UVEG es una institucion publica altamente disruptiva que se encuentra en constante
mejora continua a través de la implementacion de mejoras en su Modelo Educativo, la
atencidn a usuarios y la actualizacién de sus ofertas.

Es por ello que recientemente puso a disposicién del publico general la Maestria en
Direccion de Proyectos y la Ingenieria en Desarrollo de Software.

Ambas han generado gran interés entre la comunidad educativa debido a su tematicay la
flexibilidad de nuestras aulas virtuales.

El 5 de octubre se lanzé la Maestria en Direccidén de Proyectos 100% en linea, lo que
generd una reaccion positiva y tuvo un comportamiento viral al lograr un alcance orgdnico
de 29 mil 511 personas, lo que aporté al posicionamiento institucional e incidié en la
captacién de matricula.

El 15 de diciembre se lanzo la Ingenieria en Desarrollo de Software 100% en linea, lo que
generd una reaccion positiva y tuvo un comportamiento viral al lograr un alcance orgénico
de 25 mil 800 personas, lo que aporté al posicionamiento institucional e incidio en la
captacion de matricula.

|IC~

uveg.edumx

UVCU mx

CllC.

Z Clic con la compet

SESION ORDINARIA
L H. CONSE.IO DIRECTIV!

R e 'y




@ GUANAJUATO
«m':h i‘ﬁj Z(m
de Gusnajuato

Uuveg Sw s

XIV Coloquio Nacional de EMS a Distancia

En octubre de 2023, se llevd a cabo el Coloquio Nacional de Educacién Media Superior a
Distancia de La Red de Bachilleratos Universitarios PUblicos a Distancia (RED), evento del
cual UVEG tuvo el honor de fungir como instancia organizadora.

La tematica del evento fue “Avances, retos y posibilidades de la inteligencia artificial
generativa y otras tecnologias en el Bachillerato a Distancia” siendo un espacio para la
reflexion y la discusién de las buenas practicas en la produccion de recursos educativos,
en los procesos académicos. Se tuvo una participacién de 27 instituciones, se realizaron
15 talleres, 4 conferencias, 3 paneles y se presentaron 25 trabajos académicos de 9
instituciones educativas. En total, se tuvo un alcance de 41 mil 206 visualizaciones en
redes sociales.

Avances, retos y posibilidades de
F mtelngencna artifFicial generatlva y otras
'Y h‘ :f iﬁ,, N tecnologias en el Bachillerato a Distancia.

COLOQUID NACIONAL

DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA

€
ol 2 BY ecdfian 0s02e

3er Congreso Multidisciplinario de Posgrado

El 3er Congreso Multidisciplinario de Posgrado UVEG, tuvo como objetivo general difundir
la produccién académica y promover la investigacién de la UVEG, a través del Congreso
Multidisciplinario de Posgrado UVEG. El congreso tuvo una duracién de 3 dias.

Tabla 6. Distribucién de actividades en congreso, 2023.

Dial Dia 2 Dia3
7 de noviembre 8 de noviembre 9 de noviembre
Maestria en Maestria en Maestria en Administracién
Administracion y Politicas Educacion. Estratégica y Gestién de la
Publicas Doctorado en salud.
Innovacion.

Fuente: Secretaria Académica.

Asistieron 109 alumnos UVEG, 38 asesores virtuales, 4 docentes de TBC UVEG, 9
egresados UVEG, 4 personal académico UVEG, 4 personal administrativo UVEG y 31
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participantes de otras instituciones. Se observd participacion de los distintos programas
académicos de la UVEG, es decir, desde posgrado hasta bachillerato.

8z m
y beneficios de la inteligencia artifiei
qﬁ% energias mas limpias y sostenibles
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Dr. José Juan Alvarado Flores 4
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Premio en el XIV Congreso Iberoamericano de Municipalistas de Valdivia — Chile

Este evento internacional tuvo lugar en la Universidad Austral de Chile en diciembre 2023.
Brindd a las y los participantes mds de cuarenta espacios y una nutrida programacion
académica para la discusion sobre los desafios y oportunidades de los gobiernos locales.

La UVEG, recibid premio por el articulo titulado “Patrimonio Cultural de los municipios de
Guanajuato”, desarrollado en el tema Procesos de Descentralizaciéon de los Gobiernos
Locales, presentado por el Mtro. José de Jesus Veldzquez Hernandez, Director de
Programas Académicos Virtuales, quien puso muy en alto el nombre de UVEG en el
maximo contexto académico de este rubro.

UAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
MEXICO!

SESION ORDINARIA
H. CONSEJO DIRECTIV!

\INNIRNDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE CUANNUAVD

2




B, u@g ¥ 20

TR

1ra. Feria de Emprendimiento UVEG 2023

Se llevd a cabo la 1ra Feria de Emprendimiento, que tuvo el objetivo de impulsar la cultura
emprendedora en toda la comunidad educativa de UVEG, con el objetivo de desarrollar
sus aptitudes creativas, a través de proyectos viables y factibles, con innovaciones que
impacten a los diferentes sectores de la sociedad y fortalecer asi el desarrollo sustentable
del pais.

A través de la plataforma de Zoom, se desarroll6 el evento, y fue transmitido por las redes
sociales oficiales de la Universidad. La Feria fue dirigida a toda la comunidad UVEG, como
parte de las actividades se evaluaron 16 proyectos de emprendimiento, de los cuales se
obtuvieron 4 ganadores en dos categorias, Nueva Creacion y Operacion.

Se tuvieron 387 asistencias totales en Zoom, 6 mil 510 vistas totales en Facebook, 394
vistas totales en YouTube, para dar un total de 7 mil 291 interacciones.
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2do. Coloquio de Ingenierias

En octubre del 2023, se llevd a cabo el Segundo Coloquio de Ingenierias de la Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato, cuyo objetivo es el de crear un espacio de didlogo e
intercambio de ideas a través de la difusion del conocimiento en dreas como el desarrollo
de software, ciberseguridad, tendencias en gestiéon de proyectos, tendencias en la
Industria, inteligencia artificial entre otros.

El coloquio aborda temas de las 4 Ingenierias de la UVEG que son: Ingenieria en sistemas
computacionales, ingenieria en gestion de tecnologias de informacidn, ingenieria en
gestion de proyectos e ingenieria industrial y la proxima ingenieria en desarrollo de

software. Se tuvo un alcance de mas de 12 mil 800 personas.

R
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Astrid Contreras

Astrid Contreras

Project Manager Day

Con el objetivo de fomentar y difundir el conocimiento en el drea curricular de la Gestidn
de Proyectos, se realizd el evento “Project Manager Day” el dia 24 de noviembre de 2023.

Este evento se realizd en el marco del dia internacional del Project Manager, esto en virtud
de fortalecer la formacién de las estudiantes de la carrera de Ingenieria en Gestién de
Proyectos.

Se invitd a todos los estudiantes matriculados en el periodo escolar de noviembre de 2023
de todos los programas académicos de Ingenieria.

Se presentaron conferencias, conversatorios y talleres, enfocadas a las lineas tematicas
establecidas. Se tuvo un alcance de mds de 5 mil 500 personas en redes sociales (los videos
siguen acumulando vistas y alcance en el transcurso del tiempo).

Project Manager Day
@) Megusta (] Comentar 2> Compartir QO s B camentariss - 1352 raproducsionss
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Science & Technology Party 2023

Mediante las academias de ciencias exactas e Ingenieria, en conmemoracién a la semana
de Ciencia y la Tecnologia, se realizd el evento Science &Technology Party el 30 de
octubre, este evento tuvo por objetivo el fomentar el gusto por la ciencia y la tecnologia
en la comunidad estudiantil como parte del aprendizaje y la cultura STEM que se fomenta
en la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, asi como evidenciar el cémo se aplica
en la vida cotidiana o laboral, la ciencia y la tecnologia.

Se registraron 40 participantes entre estudiantes y docentes de los programas educativos
de bachillerato general, TBC, licenciaturas e ingenierias de la UVEG, asi como
investigadores externos a la institucidn, participando con sus videos, de los cuales se
seleccionaron los 25 mejores videos que se transmitieron durante la semana del evento.
Del 30 de octubre al 3 de noviembre de 2023, se realizaron entrevistas a personajes
destacados en la ciencia y tecnologia.

OACHILLERATO - INGENIERIAS

SCIENCE & TECHNOLOGY

PARTY
2023

Sclence and Technology Party 2023

e UVEGOFICIAL  ~ gocno o 51 G} 2 Compartt L Descargar
6.3 & sustriplores = 2

Lenguaje de Programacion Python

La academia de Fisica y Matematicas de Bachillerato, junto con la academia de la carrera
de Ingenieria en Sistemas organizaron un taller sobre programacién en lenguaje Python.

El objetivo del taller era llevar a los estudiantes conocimientos basicos de programacion
en uno de los lenguajes mas utilizados en la actualidad. El taller comenzod el 15 de agosto
y termind el 5 de octubre. El taller se realizd los martes y jueves de 8 a 9 pm durante ese
lapso de tiempo.

En el taller participaron 6 docentes, 3 de bachillerato y 3 de ingenieria. Con respecto a los
estudiantes, se vieron beneficiados 40 estudiantes pertenecientes a bachillerato e
Ingenieria en Sistemas.

Secretaria
de Educacién

de Guanajuato %g

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

Cuéllar Medina Victor Eduardo

Por su valiosa participacién como Asesor en el curso-taller:
Fundamentos de programacién en Python, realizado del 15 de agosto al
5 de octubre 2023, con una duracién de 16 horas.

risima del Rincén, Gto. A 5 de Octubre 2023

Publicaciones en textos académicos
Capitulo en E-libro: Experiencias universitarias en educacion a distancia

La UVEG, realizd un capitulo para E-libro, lo cual representa un impacto institucional,
nacional e internacional. El e-libro estara disponible en las principales bibliotecas digitales
de las universidades de México, asi como en repositorios nacionales e internacionales.
Con ello se espera la difusiéon de la Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
sobre las trayectorias formativas de alumnado y la comunidad egresada de la MAPP; asi
como el fortalecimiento de la investigacién en la UVEG. A publicarse en enero de 2024.
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Capitulo en libro: La importancia de las Escuelas de Campo como una estrategia de
innovacion social para el intercambio de saberes y el aumento de resiliencia en casos
de Jalisco, México

Presentacion del capitulo del libro titulado: La importancia de las Escuelas de Campo
como una estrategia de innovacién social para el intercambio de saberes y el aumento de
resiliencia en casos de Jalisco, México, en el 28 Encuentro Nacional sobre Desarrollo
Regional en México, AMECIDER, 2023, celebrado en noviembre del 2023. Este evento
reuni6 a mas de 500 personas de varios contextos regionales, nacionales e
internacionales.

El objetivo e impacto del trabajo es que se comparten conocimientos y se generan lazos
para fortalecer nuevas lineas de investigacion, lo que impacta institucionalmente porque
genera sinergias y motiva la investigacion, la difusion y la divulgacion cientifica.
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Publicacion de Capitulo en libro: Retos politicos y de gobernanza energética, una
mirada desde las experiencias locales en México

Capitulo de libro en el libro de Aplicaciones energéticas de la biomasa debido a su impacto
internacional, nacional y regional ante la necesidad emergente de transitar hacia la
gobernanza energética.
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El objetivo e impacto institucional es que pone de manifiesto la calidad del proyecto vy
motiva como impacto internacional, regional y nacional.

Aplicaciones energéticas
de la biomasa:

Ponencias Académicas
Congreso Internacional de Investigacion Academia Journal CDMX 2023

Presentacion de articulo: Elasticidad de la Demanda de Gasolina y Uso del Transporte
Publico en México. Trabajo colaborativo por parte del Dr. José Arturo Zepeda Anaya y la
Dra. Maria Liliana Avalos Rodriguez representando a la UVEG. Ademds de colaboracién
interinstitucional.

El objetivo es motivar la divulgacién de la importancia del valor y del precio de
combustibles fésiles y ha tenido como impacto el difundir y divulgar la unificacidn,

colaboracion entre multidisciplinar como la economia, la eficiencia energética y la
sostenibilidad. El impacto es a nivel internacional y en el fortalecimiento de la
investigacion de la UVEG.
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Il International Congress of Accounting and Business Research

En los dias 2 y 3 de noviembre, se llevd a cabo el evento “lll International Congress of
Accounting and Business Research”, en la ciudad de Barcelona, Espafia. UVEG, participd
con ponencia: “Informalidad en Meéxico, éSe logré reducir con el Régimen de
Incorporacion Fiscal?”.

El evento, tuvo un alcance de 800 personas entre presenciales y a distancia. La ponencia
presentada es una evaluacion sobre el resultado del Régimen de Incorporacién Fiscal para
disminuir la informalidad en México, el principal hallazgo es que este régimen no logré su
objetivo.

CuCe

Certificate
o accplarce

N
To certify that the communication
Informalidad en México, ;Se logré reducir con el Régimen de

53

incorporacion Fiscal?
Authored by

Flor Tavera; Virginia Hernandez Silva

S

Has been accepted at the °lll International Congress on Accounting
and Business Research.” held in Barcelona from November 2nd to
3rd. 2023
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Presentacion de ponencia en el 8° Simposio Internacional de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables

El 26 y 27 de octubre, se realizé el “8° simposio internacional de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables”, en la ciudad de Bogota, Colombia. La UVEG, participd con
la ponencia: “Cufia fiscal del trabajo en México en comparacién con los paises miembros
de la OCDE y APEC”. El alcance que tuvo fue de 500 personas entre presenciales y a
distancia.

La ponencia presentada es una comparacion entre la cufia fiscal del trabajo en México con
relacion a los paises que pertenecen a la OCDE y APEC, el principal hallazgo es que en
México no existe una sola cufia fiscal, abarcando desde la mas pequefia hasta la mas
grande de los paises comparados, puesto que el impuesto en México se causa de manera
progresiva y no proporcional.

R

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

\D VRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

» GUANAJUATO

7 O(0)

B ANOS DE GRANDEZA

Participacion con ponencia en el XVII Congreso Nacional de Investigacion Educativa

La UVEG, participd con la ponencia “Evaluacion de la relacion del desempefio académico
en funcién de la autorregulacion en el aprendizaje mediado por la percepcion de la
dificultad de estudiar un programa de posgrado virtual” a cargo del Dr. Guillermo Anaya
Quintal” en el XVII Congreso Nacional de Investigacidon Educativa organizado por la COMIE
en conjunto con la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco. En dicho evento
participaron mas de 2 mil personas.

CXVI R
e (Vcome
El Consejo Mexicano de Investigacién Educativa, A. C.,
la Universidad Jurez Auténoma de Tabasco,
¥ la Universi de
otorga la presente
CONSTANCIA..
Guillermo Anaya Quintal
Por haber presentado la PONENCIA: Evaluacién de la relacién del desempefo académico en funcién
de la autorregulacién en el aprendizaje mediado por la percepcion de la dificultad de estudiar un
programa de posgrado virtual
XVii Congr
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Maria Guadaiupe Oiivier Téllez Loticla pons Bonais Verénica Garcia Martinez
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XVIIl Congreso Internacional de Contaduria Publica

El 4 y 5 de Octubre, se llevd a cabo el XVIII Congreso Internacional de Contaduria Publica
en la Universidad de Guadalajara, CUCEA.

UVEG, participd con la ponencia: “Subregistro de Salarios de los Trabajadores en el
Régimen Obligatorio del Seguro Social”. Espacio de encuentro analitico y reflexivo de
investigadores, académicos, estudiantes y profesionistas en tematicas relacionadas a las
ciencias econdmico-administrativas y la agenda de desarrollo sostenible 2030. Dirigido a
investigadores, docentes, estudiantes de pregrado y posgrado, profesionistas, asi como,
publico en general. El alcance que tuvo, fue de mil personas entre presenciales y a
distancia.

La ponencia presentada es un estudio exploratorio de 300 salarios, cuyo principal hallazgo
es que el subregistro de salario base de cotizacién no representa un ahorro financiero para
el patrén ya que se eleva el impuesto a cargo debido a la falta de deduccién, ademds de
ser una practica ilegal.

Webinar

Desarrollo de Habilidades socioemocionales para el éxito en la Universidad Virtual del
Estado de Guanajuato

Se realizo la invitacion a los estudiantes de las carreras de ingenieria y licenciatura al
Webinar Habilidades socioemocionales, a cargo de la tutora de educacién superior,
Vianney Alejandra Contreras Reyes, llevado a cabo el 30 de noviembre del presente, con
el objetivo de que las y los estudiantes de la UVEG participen en un evento formativo
donde puedan desarrollar aspectos como la autorregulacién, el autocontrol, liderazgo y la
asertividad, herramientas necesarias para enfrentarse a los retos de su entorno
académico.
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El resultado fue una agradable charla en la que las y los estudiantes estuvieron atentos y
realizaron preguntas y comentarios sobre la informacién expuesta a fin de fomentar sus
habilidades socioemocionales.

WEBINAR

Desarrollo de habilidades
socioemocionales para el éxito
en la Universidad Virtual del

Estado de Guanajuato

Vianney Alejandra
Contreras Reyes

No te lo pierdas Tutora Virtual UVEG
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Implementacion de Laboratorios Virtuales

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, conoce la importancia de promover de
manera continua la incorporacion de nuevas herramientas digitales en los programas de
formacion académica de sus estudiantes.

A través de la Direccién de Telebachillerato Comunitario se destinaron a 84 planteles
licencias estudiantiles para el uso de un laboratorio virtual. De las cuales se promovieron
4 mil 310 licencias entre los estudiantes de todos los grados escolares y docentes de los
planteles beneficiarios.

Logrando Implementar el aprovechamiento pedagdgico de la herramienta, e impulsar la
practica colaborativa para la construccion de conocimientos, dentro de un proyecto de
formacion transversal entre las tres disciplinas del programa curricular.

B
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Feria Escolar de Proyectos TBC STEM 2023

Con el objetivo de promover las competencias blandas y duras para su formacién integral
entre sus estudiantes, se llevd acabo la implementacién de la Feria Escolar de Proyectos
TBC STEM 2023 (Ciencia y tecnologia).

En la que participaron 64 planteles los cuales se desarrollaron una gran cantidad de
proyectos en las diferentes ramas antes mencionadas con el propdsito de evaluar su
participacion y asi poder ser merecedor/a de una insignia de reconocimiento.

Derivado de esta participacién, La Coordinacion de Telebachilleratos Comunitarios, realizo
las evaluaciones correspondientes para premiar a los mejores proyectos de esta feria, en
la que se pudo reconocer a 27 planteles otorgédndoles una insignia por el gran esfuerzo y
disciplina dedicados en cada uno de estos.
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Capacitacion para la formacion de clubes de lectura

Con el objetivo de fomentar la interaccion social entre las personas que poseen el gusto o
interés por la lectura, asi como promover la expresién de las propias ideas y la escucha
activa de los demads, el Fondo de Cultura Econdmica, desarrollo una serie de
capacitaciones a las comunidades educativas interesados en crear clubes de lectura
integrados por estudiantes, docentes o directivos.

Para la implementacién de la actividad se recibié un total de 75 propuestas de interés en
participar en la creacién de un club de lectura en los diferentes planteles TBC-UVEG por
parte de los docentes responsables, sin embargo, al ser grupos con niumero especifico y
teniendo fecha limite de registro, se logré contar con la asistencia a la capacitacion de 41
personas (entre responsables, docentes y estudiantes), mismos que tendran que cumplir
con las bases y requisitos solicitados por el Fondo de Cultura Econdmica para poder ser
beneficiarios de un material de lectura nombrado “acervo semilla”.

e A MisTADE=S
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Taller “Toma de decisiones y Orientacion vocacional”

Mediante la intervencion del equipo de tutorias, se proyectd el taller “Toma de decisiones
y Orientacién vocacional” en el plantel de Telebachillerato Comunitario Don Diego,
Comonfort, el dia viernes 17 de noviembre. Se abordaron dindmicas y charlas relevantes
a la importancia que tiene el continuar con los estudios e identificar las bondades que
brinda el saber tomar decisiones; esto dada la necesidad expuesta de la docente
responsable por retener a las y los estudiantes del plantel, donde se presentan
problematicas de contexto social delicadas que inciden en las y los adolescentes de dicha
comunidad, y que en gran medida estuvo influenciando para que las y los estudiantes
consideren el abandono de sus estudios.

El impacto obtenido de esta actividad resultd en la participacidn activa, la reflexion, la
motivacion y el compromiso adquirido de las y los 14 estudiantes del plantel TBC Don
Diego, donde se logrd la permanencia de cada uno de ellos, asi, evitando el abandono
escolar.

Aprendizaje para todos

Con el objetivo de que las y los estudiantes de los Telebachilleratos Comunitarios en
situacién de rezago en el semestre agosto — diciembre 2023, obtengan el beneficio de |a
mejora en los aprendizajes mediante la oferta de acompafiamiento y asesoria académica
de estudiantes-tutores del Tecnolégico de Monterrey.

A través de diferentes estrategias se brindd el apoyo colaborativo entre estudiantes del
Tecnoldgico de Monterrey, donde fungieron como tutores de estudiantes de 3er y 5to
semestre de los Telebachilleratos Comunitarios, categorizados como prioridad 1 con
considerable rezago educativo, para contrarrestar el posible riesgo de abandono escolar.

Esta estrategia tuvo como alcance la participacion activa de 24 estudiantes beneficiados
de las asesorias académicas del programa “Aprendizaje para todos”, logrando el
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reforzamiento de las dreas de matematicas y comunicacién el agradecimiento por el
apoyo brindado.
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Estudiante

ler lugar @
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[836A0048]
GERARDO GONZALEZ DE
SANTIAGO

PLANTEL CONALEP 029, IRAPUATO

Aplicacion de cédula de evaluacién

En el mes de noviembre de 2023, se llevd a cabo la evaluacion a cada estudiante
comisionado como presidente de 35 planteles de Telebachilleratos Comunitarios, esto
con el objetivo de promover la participacion ciudadana en la evaluacion de los programas
sociales estatales de la mejora continua en la planeacion, la ejecucion y la atencién a la
ciudadania. Esta evaluacién estuvo a cargo de la contraloria social.

Secretaria de

la Transparencia
y Rendicién

de Cuentas

Cédula de Evaluacién Social en
Programas Sociales Estatales 2023

Cursos de formacion IECA

Con el objetivo de fortalecer la formacién académica y competencias para el trabajo, mas
de 10 plantes de telebachilleratos comunitarios fueron beneficiarios para participar
diferentes cursos impartidos por el IECA, durante el mes de octubre.

Entre ellos destacan; Administracion de Proyectos, 7 Herramientas Basicas de Calidad,
Mantenimiento de las Instalaciones Eléctricas, Comunicacion Efectiva, Primeros Auxilios,
Integracion de Equipos de Trabajo, Matematicas Basicas, Patronaje para Blusa, Camisa y
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Playera, entre otras mas. Otorgando a 242 alumnos y alumnas constancias certificadas en
los diferentes cursos impartidos.

Republica escolar
Implementacion del modelo de Republica Escolar

La participaciéon activa del Modelo de Republica Escolar demostrada por las y los
estudiantes de los Telebachilleratos Comunitarios, les ha hecho merecedores del
reconocimiento por su contribucién en la construccién de un entorno escolar libre, justo
y democratico.

De manos de Marisa Ortiz, Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial; el
Mtro. Jorge Hernandez, Secretario de Educacion de Guanajuato SEG; y Antonio Navarro,
Director de JuventudesGto, asi como con la presencia del Rector Ricardo Narvéez, lasy los
alumnos Presidentes de TBC, recibieron el reconocimiento por sus proyectos
comisionados en diferentes categorias.

Tabla 7. Reconocimientos a Telebachilleratos Comunitarios, por categoria. 2023.

Primer lugar

Categoria Promotores Ambientales: Telebachillerato Comunitario San Francisco del
Rincdn - El Nacimiento

Segundo lugar Tercer lugar

Categoria Globalizate Youth Gto: Categoria Multiplicadores por la Paz:

Telebachillerato Comunitario Ocampo - El | Telebachillerato Comunitario Yuriria - La

Potrero Calera

Categoria Red Lider: Telebachillerato Categoria Conciencia: Telebachillerato

Comunitario Abasolo - Las Masas Comunitario Irapuato - Jardines de la
Hacienda

Categoria Vision Lider: Telebachillerato Categoria Presidente de MS:

Comunitario Acambaro - El Rodeo Telebachillerato Comunitario Salvatierra -
La Luz

Fuente: Direccion de Telebachillerato Comunitario.
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Visitan alumnos y docentes Congreso del Estado

En el mes de noviembre de 2023, se llevaron a cabo visitas guiadas de los Presidentes de
la Republica Escolar al Congreso del Estado, con el fin de impulsar el desarrollo de
habilidades cognitivas, socioemocionales y multiculturales, asi como, establecer un
espacio de reflexién y analisis que propicie el conocimiento e identificacion de
herramientas de apoyo para potencializar su liderazgo y las habilidades del siglo XXI
necesarias para cumplir los retos y compromisos con su comunidad educativa.

Se contd con la participacion de 4 delegaciones del estado de Guanajuato con un total de
400 estudiantes y docentes pertenecientes a los Telebachilleratos Comunitarios.

2da Jornada de Estudiantes de Republica Escolar

En el mes de octubre de 2023, se realizé la Segunda Jornada Estudiantil (Campamentos)
con los estudiantes presidentes de las Republicas Escolares de cada subsistema, y al
menos 5 estudiantes comisionados.

Los 354 planteles de Telebachillerato Comunitario, participaron en dichas actividades.

Se realizaron talleres formativos con los alumnos representantes de cada TBC como:
Liderazgo y servicio, Cultura de la paz vinculacidn y gestoria, Me preparo para el debate,
Organizacién de eventos, Disefio de eventos sociales y Proyecto de vida, asi como la
respectiva retroalimentacién con los participantes de los temas vistos, con el fin de
fortalecer el liderazgo estudiantil.
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Crianza Positiva. Capacitacion para padres de familia

Con la finalidad de dotar de herramientas parentales y de competencias vinculares,
protectoras, reflexivas y formativas a los padres y madres de familia de los estudiantes de
Telebachillerato Comunitario, se capacitd en el tema de Crianza Positiva a los docentes de
los 354 planteles.

Se replicard por cada uno de los docentes capacitados, el programa de Crianza Positiva,
con la apertura de grupos en el mes de septiembre y Octubre.

En dicha actividad, se conté con un resultado satisfactorio al capacitar como facilitadores
a 315 docentes de los planteles TBC-UVEG a nivel estatal, esto generd una participacion
de mas de 3 mil 300 padres de familia beneficiarios, ademas esto abonara a mejorar sus
estilos de crianza con mas de 2 mil nifias, nifios y adolescentes en sus respectivos hogares
y a generar conciencia sobre cémo esto beneficia a que adquieran herramientas
socioemocionales que pondran en prdctica con sus relaciones interpersonales en familia.
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Seguimiento de abandono. Aplicacién de la estrategia ABC

El objetivo de esta estrategia, consistid en aplicar un constante monitoreo a indicadores
de asistencia, buen aprovechamiento y comportamiento, con el propdsito de aplicar
acciones estratégicas la retencién y permanencia de nuestros estudiantes en favor de su
proceso estudiantil.

Durante el semestre agosto — diciembre 2023, a través de esta estrategia se brindd a la
poblacion estudiantil identificada con 364 estudiantes en situacién alto de riesgo de
abandono, los cuales, el 90% de estos estudiantes se logré su permanencia en nuestros
TBC.

El seguimiento docente se realizé mediante fichas de registro, las cuales permitieron llevar
la consecucion y constancia del trabajo docente realizado mediante las estrategias
planteadas en la reunion docente.

=5

Telebachilerato Comunitario I Fomita Lourdes
I Libono Rivera Anguano I Teléfono. [ 4571521550
et T D= manera personal, por medo de sU mama y mens3es de WhatsApn
Fecha y hora de [a atencion I 3 (14:30hrs) -10 {18:20 brs) -24 {17-00hrs}, 20 {1700 hrs) de noviembre del 2023
| Liborio Rivera Anguiano
Totve ;
Elalumn dejo e asistr al Tbe 3 clases regulares por motvos persmles (Separacin de padres de familia)
Identificar casas y motivos de los alumnos g iatus e acuerdo con |2 app de asi diaria
TBC.

Ficha de atencion a TBC
Permanencia Escolar
(Vacio)

Datos Tsstenca
Motivo de las inase b pars ayuda
Descripeion ‘Separacin de sus pades
‘Mot 3 AN Bara (S S U5 UG0S Y e U AEVIOaies 02 manera mapendietE
Estrategia capurada 5@ integre a clases en cuanto legue de babejar. Apoyer en dudas que tenga e dumna par que
_ _ y

Norbre el estudiantz y maricuia | Alexanger Septiem Estata_matricua.TBC220221007

Estatus del estudiants [ Activo

=

Elalumno deja de asistr a clases requiares a partr de que su papd s= separ de su mamd y dejo desamparsda a s famiia sn algiin ingreso
para cubrir los gastos de alimentacion, vestido, escuelas de hjos, etc.

Se rato de contactar al Ia stuacion y on de manera mama y r;
[ exancer debe desequr con su prencizse n el Toc sndo un dmno con buenas caficacnes. Se acuerds que o aljlmo:l!h asistral
IThe después de que legue del familia para o ingreso El rabajos

Se acuerda con &l alumno que debe asistr al The después de que legue de su trabajo y
sl comenis en s lases que Begue . Realzard 35 a0 Mts y umathas y enregars enempo y forma, Extz
docer dre de familia. por i loqueresta (Ago-dic 2023)

Atencion a riesgos psicosociales y sana convivencia escolar

Con el fin de establecer principios y criterios desde una perspectiva de cultura de paz y
proteccién de los derechos humanos de los educandos, el Departamento Psicopedagdgico
perteneciente a la Coordinacién de Servicios de Apoyo Educativo de la DTBC, ha ido
disefiando mecanismos, instrumentos y procedimientos para garantizar el interés
superior de los adolescentes que integran nuestra comunidad educativa, en aras de que
adquieran herramientas socioemocionales encaminadas a la promocion de la salud
mental y del libre desarrollo de la personalidad.

Durante el semestre agosto — diciembre 2023, fue posible dar atencién a riesgos
psicosociales y sana convivencia escolar a 113 incidencias para el tema de violencia y
conflicto; 46 canalizaciones de alumnos en riesgo psicosocial (riesgo suicida, depresidn,
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ansiedad y violencia de indole sexual) a la Direccion de Salud Mental de la Secretaria de
Salud de Guanajuato; 22 intervenciones en planteles; 1003 seguimientos a atenciones de
incidencias, orientaciones y seguimiento a casos a través de llamadas telefdnicas,
mensajes de texto y correos electrénicos institucionales; Se brindaron 4 capacitaciones
(buenos tratos, normatividad, derechos y obligaciones, deteccion de la violencia) a padres
de familia de diversos TBC y 10 capacitaciones (prevencién del delito, habilidades
socioemocionales; derechos de NNA, comunicacion asertiva).

3er Congreso Internacional de la Prevencion de Adicciones

Con la finalidad de conocer mediante un ciclo de conferencias magistrales la importancia
de la prevencién de las adicciones y/o otros riesgos psicosociales, asi como los factores de
riesgo o de proteccidn que pueden ser determinantes en el desarrollo de las nifias, nifios
o adolescentes.

El evento se realizd en el mes de diciembre y conto con la presencia del personal
administrativo de la Direccidn de Telebachilleratos comunitarios, teniendo un total de 9
asistentes, mismos que obtuvieron los conocimientos y experiencias para la
implementacion del programa de insignias Planet Youth, que son otorgadas a las
instituciones reconocidas por contar con acciones preventivas en materia de adicciones y
generan un impacto en el modelo educativo.
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Lanzamiento del médulo 15 de inglés

Dentro de la oferta de cursos gratuitos autogestivos ofertados a la comunidad
guanajuatense, se lanza el nuevo mdodulo 15 de inglés, mismo que impacta directamente
a los cerca de 103,291 usuarios activos registrados en los diferentes mddulos de Centro
de Idiomas. El continuo aprendizaje del idioma inglés, abona al incremento en la
competitividad y empleabilidad de la sociedad guanajuatense.

iYa disponible!

Modulo

15

INGlES: =
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Formacion a personal académico de Programas Académicos Virtuales

Durante el trimestre de octubre-diciembre del 2023, se llevaron a cabo distintas
capacitaciones y participaciones en congresos y certificaciones por parte del personal
docente virtual.

Tabla 8. Participacion de Académicos en actividades de capacitacion. Octubre-
diciembre 2023.

Actividad No. de
participantes

Curso de fase de Induccién 54
Curso de fase de Enfoque 159
Congreso de Analisis Organizacional
XIll Congreso Internacional de investigacién Financiera FIMEF 1
Fast the Future
Academia Journals 1
Congreso Internacional sobre educacidn y tecnologia en 10
ciencias (CISETC)
Evaluacién para la certificacién del examen IELTS (International 10
English Language Testing System)
Competencia Conocer EC0366 Desarrollo de Cursos de 10
Formacion en Linea

Fuente: Secretaria Académica.
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Se presenta el porcentaje de participacién de alumnos al responder la encuesta de
evaluacién del desempefio de Asesores, de
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Tabla 9. Porcentaje de participacidn de estudiantes.

Nivel Académico Octubre Noviembre

Bachillerato 27.07 26.12
TSU 47.06 44
Licenciatura 42.81 39.63
Maestria 58.56 NA
Doctorado 84.48 NA

Fuente: Secretaria Académica.

los diferentes niveles educativos,

Se presentan las calificaciones correspondientes a los Asesores de los diferentes niveles
educativos, obtenidas en las evaluaciones correspondientes a los meses de octubre,

noviembre y diciembre.

Formacion a personal académico de Telebachilleratos Comunitarios

Como parte de la estrategia de Formacion y Desarrollo Docente de Telebachillerato
Comunitario se llevaron a cabo las siguientes actividades.

Tabla 10. Formacidn a personal académico docente de Telebachilleratos
Comunitarios. Octubre-diciembre 2023.

Nombre de la actividad Mes Perfil Docentes
acreditados

Liderazgo Directivo y Control de Manejo = Noviembre = Personal Académico de 9

de Emociones TBC y DDA

VIII Congreso Iberoamericano de Noviembre | Responsables y Docentes 44

Educacion para la Innovacién de Telebachillerato

Proceso de Evaluacién para el EC0647 Sept-Oct Comunitariq postuladosy 139

Propiciar el Aprendizaje Significativo en seleccionados

Educacidon Media Superior y Superior

Fuente:

Secretaria Administrativa.
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Capitulo lll. Vinculaciéon

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato llevé a cabo su tercer Ceremonia de
Egreso del afio, la cual se llevd a cabo el dia 17 de noviembre, en donde se celebrd la
culminacion de los estudios de 2 mil 868 alumnas y alumnos.

A la celebracién asistieron 551 mujeres y hombres acompafiados de sus familiares y
amigos, que de forma presencial recibieron el reconocimiento de nuestras autoridades de
la Secretaria de Educacién del Estado, de la UVEG vy de invitados especiales que nos
acompafiaron en el presidium.

uve

universidad virGual
del estado de guangjuatio

g

VINCULACION

La comunidad de egresados proviene de 31 estados del pals, incluyendo a Guanajuato,
siendo éste el que presentd el mayor numero de estudiantes, con 1 mil 630.
Adicionalmente, esta generacion contd con la participacion de 11 egresados provenientes
de paises como Ecuador, Italia, Estados Unidos y Canada.
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Premio Great Culture To Innovate

La UVEG obtuvo el tercer lugar en el ranking 2023 de las Empresas mas innovadoras de
México, de Great Culture To Innovate México, en el marco del 16 aniversario de nuestra
casa de estudios. El reconocimiento se otorgd en la categoria de empresas con menos de
500 colaboradores, destacando la riqueza humana y la inteligencia colectiva como
factores clave en el logro de una Capacidad Colectiva sobresaliente.

Cabe destacar que, por segundo afio consecutivo, la institucion obtuvo este
reconocimiento.

Florecimiento Humano y Federalismo. Grandeza UVEG

El 7y 8 de diciembre del 2023, se realizé el evento Grandeza UVEG en el histérico Teatro
Judrez, en Gto. Capital, Guanajuato, con el objetivo de explorar el pasado, presente y
futuro de Guanajuato con destacadas y destacados lideres y expertos, en el marco de los
200 afios de Guanajuato como Entidad Libre y Soberana.

Este ha sido un espacio sin precedentes, que brinda dos grandes lineas tematicas que
desde la perspectiva del FLORECIMIENTO HUMANO en el dia 1 y FEDERALISMO en el dia
2, brindaran nuevas perspectivas y un espacio de reflexiéon y andlisis de gran impacto a
través de conferencias magistrales en temas de autodesarrollo, Modelos Educativos,
paneles sobre experiencias educativas dentro y fuera del aula, tecnologias y laboratorios
virtuales; asi como didlogos en aspectos histéricos del Federalismo y su impacto en la
sociedad.
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Durante estos dos dias, se contd con la participacion de la comunidad educativa
conformada por estudiantes, docentes, colaboradoras y colaboradores y por supuesto
invitados especiales.

HANNOVER MESSE. Asistencia a noche de los industriales de la ITM

El rector Ricardo Narvdez formd parte de la Noche de Industriales RAI Concamin-ITM
HANNOVER MESSE que por 5to. Afio Guanajuato y México le siguen apostando con el
talento guanajuatense a construir el futuro del Estado.
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Participacion en CUPIA de ANUIES

En la sexagésima Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones
Afines (CUPIA) de ANUIES de la Republica Mexicana, espacio donde los titulares de las
instituciones que conforman el consejo se rednen hoy para abordar temas clave en
materia de educacién en la cual el titular Ricardo Narvdez participo.

FORO GO FROM THE INSIDE OUT

Nuestro titular Ricardo Narvaez asistio¢ al "FORO GO FROM THE INSIDE OUT", evento en el
cual nuestra universidad es un aliado institucional. Este espacio relne a mentes brillantes
de todo el mundo para explorar oportunidades y desafios.
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200 aifos de Guanajuato. Sesion Solemne

El 28 de noviembre, se llevd a cabo en el marco de las celebraciones por los 200 afios de
Guanajuato como un Estado Libre y Soberano, la Sesién Solemne de la Comision de
Celebraciones por los 200 Afios a la que asistio el titular Ricardo Narvaez.

En este evento se aprobd la convocatoria para crear el Himno del Estado de Guanajuato,
asi como invitar a resaltar nuestra identidad como guanajuatenses.

En seguimiento a esta agenda, el dia 20 de diciembre se llevd a cabo la Sesién Solemne
por los 200 afios del Nacimiento de Guanajuato como Estado Libre y Soberano, evento al
gue también acudio el Titular.

3er. Congreso Planet Youth

La Comunidad UVEG, encabezada por el Rector Ricardo Narvaez, se suma a esta estrategia
de prevencion llamada Planet Youth, proyecto estrella de Gobierno del Estado homdnimo
del Modelo Islandés para la prevencién de adicciones y mejores habitos saludables entre
la joven comunidad estudiantil de nuestro Estado para refrendar el compromiso con su
bienestar y desarrollo integral.
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Participacion de UVEG en COEPES GTO

Se llevd a cabo la Tercera Sesidn Ordinaria de la Asamblea General del 2023 de COEPES
GTO, en la que se abordaron importantes temas para la construccién de la Educacion
Superior mas fortalecida en el estado de Guanajuato.

En suintervencion, el Rector Ricardo Narvaez destacé la relevancia y flexibilidad de las
microcredenciales para la acreditacion de conocimientos, habilidades y competencias
altamente valiosas para el trabajo y para la vida.

Participacion de UVEG en CEPPEMS

Asistencia en la Tercera Sesién extraordinaria de CEPPEMS Guanajuato, Organo consultivo
de orientacion, colaboracion y coordinacidn entre las autoridades educativas que, de
manera colegiada, brindan su apoyo en la planeacién, programacion y toma de decisiones
para el desarrollo de la Educacién Media Superior en la que fueron establecidos acuerdos
para seguir trabajando en la construccion del Mejor Sistema Educativo de México.
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Presencia en medios informativos

En este periodo se ha difundido en importantes canales noticiosos las diferentes acciones
de la UVEG para la incidencia en la opinidn publica, asi como la presencia de marca en
medios reconocidos de formato digital.

La Universidad recibié 79 menciones en medios digitales de alcance estatal y nacional, en
el trimestre octubre-diciembre de 2023 (corte 31 de diciembre), con motivo de la
cobertura y difusién realizados para impulsar las actividades y eventos de indole
institucional.

Algunos de los mas destacados son la participacién de los TBC en el Summit de vehiculos
eléctricos, ceremonias de egreso y evento de grandeza UVEG.

) ZACATECAS | LEON | VALLARTA | SIGUENOS o (

MEGANOTICIAS

- RADIO EN VIVO TVEN VIVO PODCAST SAN LUIS REGIONAL MEXICO MUl
UVEG celebra el egreso de mas de
6,000 estudiantes en 2023

2 mll 868 Jovenes concluyen programas de estudios durante el periodo Junio - Septiembre 2023
Por Redaccién 02:03 lunes 20 noviembre, 2023 Leén o o @

Hablamos de: EDUCACION PROGRAMA VIRTUAL UVEG

Summit internacional de
vehiculos eléctricos

Presentan nuevo modelo educativo
en Grandeza UVEG
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Entrevistas

Entre octubre a diciembre del 2023, se llevaron a cabo 8 entrevistas directamente al
Titular de la Universidad, con alcance estatal como Audiorama, Expresa TV, Radio Santa
fe, TV GTO, Canal 8 y Nuestras Noticias de Radiorama.

Las entrevistas se pueden ver en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/17hTRaye2lcvR510zglzgU7JZAeObHNHg?usp=sh
are link

Participacion en carrusel de medios en la ITM2023

Como parte de las acciones de posicionamiento, el rector Ricardo Narvaez asistié al
carrusel de entrevistas con varios medios tales como: Los 40 Leén MX, Expresa TV y
Radiorama Bajio donde se habld sobre la oferta y proyectos educativos. Lo anterior,
sucedidé durante la Hannover Messe Industrial Transformation MEXICO 2023, un espacio
dedicado a la innovacién y tecnologia que busca la transformacién digital e industria
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Crecimiento en Redes sociales

Se presenta un significativo crecimiento en las redes institucionales de UVEG respecto al
periodo inmediato anterior (importante observar que se realiza corte al 31 de diciembre
de 2023. En comparativa con el trimestre anterior (julio-septiembre), se tuvo un
crecimiento total de mas de 6 mil 200 seguidores, en conjunto de nuestras redes sociales.

Tabla 11. Crecimiento en redes sociales. Diciembre 2023.

Plataforma Total de seguidores  Total de seguidores

Septiembre 2023 Diciembre 2023
Facebook 178,890 181,300
Instagram 11,559 11,900
Twitter 5,014 5,014
Linkedin 11,493 14,857
Tik Tok 70 207
Total 207,026 213,278

Fuente: Secretaria Académica.

Publicaciones de mayor alcance en redes sociales

Las publicaciones con mayor alcance resultaron ser las referentes a la Ceremonia de egreso
de noviembre, tanto como los posts y la transmisidn en vivo. En otras redes lo que mas
interaccion generd fue la publicacion de los Nuevos programas y asi mismo la Ceremonia de
Egreso, siendo la que mayor alcance y mayor interaccién logro.

Publicaciones organicas con mejor rendimiento

Publicaciones que tuvieron un buen rendimiento durante los dltimos 90 dias. Comprender qué es lo que funciona puede ayudarte a decidir qué
contenido crear y compartir para mantener los buenos resultados.

Mayor alcance de una publicacién (0

(@) Publicacidn de Instagram

@ LA ESPERA HA
TERMINADO! & Prepdrate...

™ 15 dic 2023 14:50

El alcance de esta publicacién (4,541) es un
391% mas alto que la mediana de alcance de
tus publicaciones (924) en Instagram.

Mayor nimero de Me gusta de una
publicacion

(G) Publicacin de Instagram

¥4 Detras de cada egresada y

Esta publicacién recibié 227 Me gusta.

Mayor nimero de comentarios de una
publicacion

@

(C) Publicacion de Instagram

@ iLA ESPERA HA
TERMINADOQ! & Preparate...

™ 15 dic 2023 14:50
Esta publicacidn recibid 17 comentarios en

comparacién con tu mediana de publicaciones
(0 comentarios) en Instagram.
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Tabla 12. Convenios gubernamentales concretados. Octubre-diciembre 2023.
Durante los meses de octubre-diciembre del 2023, se llevaron a cabo diversas reuniones

con instituciones, dependencias gubernamentales, direcciones municipales y estatales,
con la finalidad de ofrecer nuestro portafolio de servicios, y concretar la firma de
convenios de colaboracién que beneficien a sus colaboradores a través de las siguientes
lineas de servicios:

Institucion Comentarios

FEMCIC La UVEG y la Federacién Mexicana de Colegios de Ingenieros Civiles A.C.,
unieron esfuerzos mediante una Firma de convenio. Se creardn lazos
para el beneficio de la poblacién. Con esta actividad se refrenda el
compromiso de ofrecer acceso a programas educativos de alta calidad.

e Inscripcion a programas formales y de educacién continua que abonen para su

desarrollo académico y profesional. Sistema La UVEG y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Estatal de | Publica, anunciaron el otorgamiento de mil apoyos educativos para
Seguridad | integrantes de las corporaciones municipales de seguridad publica; 750
alumnos externos de la UVEG, Publica para sus hijas o hijos, y 250 mas para que las y los policias en activo
puedan concluir o continuar sus estudios de preparatoria, universidad,
ingenieria y maestria.

e Realizacidon de estadias profesionales y servicio social del personal, asi como de

e Bolsa de Trabajo para contratacion de alumnos UVEG.

En el trimestre a reportar, se llevaron a cabo 5 convenios. . . - :
P ’ DGRH SFIA | El 30 de noviembre se llevé a cabo la firma de convenio marco para la

promocién de programas formales, Educacion Continua y programas de
extension, servicio social, estadias profesionales y bolsa de trabajo.
Seguridad Ciudadana otorgara 26 apoyos educativos para elementos de
Seguridad Publica Municipal de Moroledn para inscribirse a cualquier
programa educativo de la UVEG.

CBTis El 15 de octubre se llevo a cabo la firma de convenio, con la finalidad de
Uriangato | promover los programas educativos con su personal, hacer uso del
servicio de Bolsa de Trabajo, asi como, brindar la oportunidad de
realizar practicas profesionales y servicio social a alumnos de la UVEG,
asi como la apertura de CAE Fisico dentro de las instalaciones

Universidad | El 11 de noviembre se llevd a cabo la firma de convenio, con la finalidad

Meridiano | de promover los programas educativos con su personal, hacer uso del
servicio de Bolsa de Trabajo, asi como, brindar la oportunidad de
realizar practicas profesionales y servicio social a alumnos de la UVEG.

Fuente: Secretaria Académica.
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Durante los meses de octubre-diciembre 2023, se llevaron a cabo diversas reuniones Movilidad Académica
virtuales con empresas con la finalidad de brindar nuestro portafolio de servicios, con ello
esperando como resultado el interés de concretar la firma de convenio de colaboracidn,
en beneficio a nuestra institucion con las siguientes lineas de servicios:

En este trimestre se logré que 1 mil 189 alumnos y docentes participaran en la aplicacion
a programas internacionales. Este afio se han tenido 463 ganadores de los 1 mil 189
postulados, es decir el 39%

e (Captacién de alumnos en programas formales para el desarrollo profesional de los

s Tabla 14. Distribucidn de participacion por convocatoria internacional. Octubre-
colaboradores de cada institucion.

diciembre 2023.
e Estadias Profesionales con la colocacion de alumnos UVEG,

Programa Postulados Ganadores ‘
e Visitas Virtuales a Corporativos Beca Jévenes Embarazadas y Mujeres 49 50
) » Beca de Educacién Superior 2nda Convocatoria 65 20
* Bolsa de Trabajo para colocacion de alumnos UVEG. Movilidad Nacional Innovacidn y Emprendimiento 5 2
2 Google Cloud Foundations Academy 2023 93 93
Motivaciones de la Juventud Primera Edicién
Tabla 13. Convenios corporativos concretados. Octubre-diciembre 2023. . P
Tecnologias emergentes y Emprendimiento en 1
EMPRESA COMENTARIOS Westcliff University
Alpla El pasado 11 de noviembre se llevé a cabo la firma de convenio con Mujeres Emprendedoras 4ta Edicion 54 54
la empresa Alpla, con la finalidad de promover los programas 2.0 Google Cloud Foundations Academy 2023 206 206
educativos con su personal, hacer uso del servicio de Bolsa de Global Changemakers 3 1
Trabaj9, asi como, b_ri'ndar Ifa oportunidad de realizar practicas Mujeres Emprendedoras 4ta Edicion Noviembre 179 30
profesionales y servicio social a alumnos de la UVEG Soslo @ue Preiesss  EaTTiam s Fiagai & 4 4
Fuente: Secretaria Administrativa. Academia COBOL 10 1
Total 1,189 463

Fuente: Coordinacion de Internacionalizacion.

A .
_ Felicidades ;
b

César Alberto Gonzalez Frias

Yy
Mauricio Gerardo Gutiérrez Fonseca

Ganadores do la Convocatoria
luventudes con Talento de MuventudisGlo
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Adhesion a la AMPEI

Nuestra institucion fue aceptada para ser parte adherente de la Asociacion Mexicana para
la Educacién Internacional A.C. (AMPEI), lo que significa que ahora tenemos el beneficio
de acceder a oportunidades de posicionamiento internacional, intercambio de
experiencias nacionales e internacionales, asi como programas educativos en beneficio de
nuestra comunidad estudiantil.

%xAMPE]

ASOCIACICN MEXICANA PARA LA
EDUCACION INTERNACIONAL, A.C

Adhesion a CIESDEMEX

Hemos sido aceptados como miembros del Consorcio de Instituciones de Educacién
Superior para el Desarrollo Educativo de las personas Mexicanas en el Exterior, luego de
una gestién derivada del viaje de trabajo a Dallas, lo cual nos avala como institucién
autorizada para promover nuestra oferta académica con toda la didspora mexicana en el
exterior.

G

CIESDEMEX

Red de Universidades

HUAWEI ICT Academy

Se logré pertenecer a Huawei ICT Academy, se trata del registro como socio en la plataforma
en donde la UVEG se suma como parte de las instituciones educativas con la intencién de
que la comunidad estudiantil de la UVEG pueda acceder a cursos y recursos de tecnologia
que ofrece Huawei.

e L+,

\I \l
HUAWEI Y]

\g ICT ;u
\f‘ Academy ’\,

-\ Ve

=<
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Abanderamiento de Talento UVEG y Community College Initiative 2023

e En atencidn a la encomienda del Gobernador Diego Sinhue de tener “Mas
Guanajuato en el mundo y mas mundo en Guanajuato" y de preparar a la juventud
guanajuatense a través del conocimiento, se llevé a cabo el abanderamiento de los
15 talentos guanajuatenses que vivirdn una experiencia presencial en Canada.

e Asistimos al Abanderamiento del Programa de Colegios Comunitarios a través de la
Embajada de Estados Unidos en coordinacién con la Secretaria de Educacién Publica
(SEP) y la Secretaria de Economia (SE), en Ciudad de México

Feria de Migrantes

Asistimos a la Feria de Servicios de la Conmemoracién del Dia Internacional del Migrante,
llevada a cabo en el municipio de Dolores Hidalgo, Guanajuato.

En donde pudimos identificar las necesidades de la comunidad migrantes, llevar la nuestra
oferta educativa y asesorar y registrar a los interesados.
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Convenios Internacionales
INROADS

Se firmd un convenio de colaboracién con la organizacion INROADS, una organizacion sin
fines de lucro cuya mision es acercar a jovenes comprometidos y confiables a posibilidades
laborales a las que hoy no tienen acceso.

Hemos formulado un proceso de capacitacion entre Google académico para habilidades
técnicas e Inroads en habilidades blandas.

A\

INROADS.

INROADS DE MEXICO, A.C.

Universitat Oberta de Catalunya

Se firmé convenio de colaboracion con Universitat Oberta de Catalunya, el cual busca que
los docentes y administrativos de la Universidad Virtual obtengan un 30% de descuento
en sus estudios de profesionalizacion con esta universidad, considerada como una de las
mejores en educacion en linea del mundo.

Universitat
Oberta
de Catalunya
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Capitulo IV. Gestion

Administrativa
Atencion al usuario

Durante el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024, se
reportaron un total de 34 mil 309 solicitudes ingresadas por usuarios y atendidos por
mesa de ayuda a través de los diferentes canales de contacto.

Tabla 15. Nimero de solicitudes por medio de atencién.

Medio de atencién Octubre Noviembre Diciembre Total
Incidencias 9128 7698 8067 24893
Correo electronico 2648 2218 1144 6010
Llamadas 1492 1337 539 3368
Atencidn personal 17 16 5 38
Total 13285 11269 9755 34309

Fuente: Secretaria Administrativa.

Siendo el sistema de incidencias el medio de contacto mas utilizado por los usuarios con
un 69%, seguido del correo electrénico con un 20%, via telefénica con el 11 %y presencial
con el minimo.

Grafica 29. Porcentaje de atencidn a incidencias, segun el medio.

Atencion personal
0%

Llamadas
11%

Correo
electrénico
20%

Fuente: Secretaria Administrativa.
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En comparativa de los meses de octubre a diciembre del afio pasado se puede determinar
que, la atencion telefénica incremento el 41%

Grafica 30. Comparativa en la atencidn telefénica. 2022-2023.

ATENCION TELEFONICA

2000
1500 [——
1000 \
500 & <
0 Octubre Noviembre Diciembre
——2022 454 473 474
——2023 1492 1337 539

Fuente: Secretaria Administrativa.

Lo que se refleja en un contacto directo con los alumnos, presentando una disminucién
en las solicitudes de incidencias recibidas por la institucion del 20% general durante los 3
meses de octubre a diciembre.

Grafica 31. Comparativa de atencion de incidencias recibida por la institucion. 2022-
2023.

Atencion de incidencias

16000
14000
12000
10000
8000 ——— —0
6000
4000
2000

Titulo del eje

Oct Nov Dic
—=2022 7918 14444 9456
—=@=2023 9128 7698 8067

Fuente: Secretaria Administrativa.
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En el trimestre de julio-septiembre 2023, se hizo la entrega de 52 titulos.

Tabla 16. Egresados con titulo entregado. Octubre-diciembre 2023.

Programa de Estudios
Ingenieria en Gestion de Proyectos
Ingenieria en Gestion de Tecnologias de Informacién
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial
Licenciatura en Administracion de la Mercadotecnia
Licenciatura en Administracién de las Finanzas
Licenciatura en Administracién de las Ventas
Licenciatura en Administracion de los Negocios
Electrénicos
Licenciatura en Administracién del Capital Humano
Licenciatura en Administracion del Desarrollo
Sustentable
Licenciatura en Ciencias del Comportamiento Humano
Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Empresarial
Licenciatura en Pedagogia
Maestria en Administracién Estratégica
Maestria en Administracién y Politicas Publicas con
enfoque en Gestidon Gubernamental
Maestria en Administracién y Politicas Publicas con
enfoque en Gestidn Politica
Maestria en Educacién con Enfoque en Educacién en
Linea
Maestria en Educacion con Enfoque en Innovacién de
la Practica Docente
Maestria en Gestion de la Salud
Técnico Superior Universitario en Emprendimiento y
Gestidn de Pymes
Técnico Superior Universitario en Sistemas
Productivos de Calidad
Técnico Superior Universitario en Transformacién
Digital
Total

Fuente: Secretaria Administrativa.
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Cobertura de la plantilla de Personal Administrativo

Se continta con el servicio de ofrecer una plantilla de personal completa para que la
institucion alcance sus metas.

Se logré cubrir una plantilla de personal Administrativo en octubre de 90.68%, en
noviembre de 89.47% y en diciembre de 2023 de 90.28%.

La cobertura de vacantes de personal administrativo siempre serd prioridad de la
Coordinacién de Recursos Humanos para que las dreas estén en condiciones de lograr sus
metas institucionales.

Tabla 17. Cobertura de plantilla de Personal Administrativo. Octubre-diciembre 2023.

‘ Areas Octubre  Noviembre Diciembre
Rectoria 10 9 9
Secretaria Particular 2 2 2
Organo Interno de Control 1 0 0
Direccion de Asuntos Juridicos 5 5 5
Secretaria Académica 68 69 69
Direccién de Innovacion y 28 27 28
Tecnologias de la Informacion
Secretaria Administrativa 64 63 63
Direccion de Desarrollo 46 46 47
Institucional
TOTAL 224 221 223

FUENTE: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 31 de diciembre de 2023

Cobertura de la plantilla de Personal Docente de Telebachilleratos Comunitarios

Somos una institucion comprometida con el desarrollo de nuestro alumnado de
Telebachillerato Comunitario por lo que se continué con la meta de cubrir las vacantes
que se generan; se logrd cubrir la plantilla de personal docente de Telebachillerato
Comunitario en octubre de 90.68%, en noviembre de 89.74% y en diciembre de 2023 de
90.28%. La cobertura de vacantes de personal docente de Telebachillerato es de vital

importancia para continuar ofreciendo los servicios educativos a las comunidades donde
UVEG tiene presencia.
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Tabla 18. Cobertura de plantilla de Personal Docente de TBC. Octubre- diciembre
2023.

Octubre Noviembre Diciembre
Docentes de TBC 995 1032 1030

FUENTE: Coordinacién de Recursos Humanos. Consulta 31 de octubre de 2023

Cobertura de plantilla de personal de Asesoria Virtual

Somos una institucion vanguardista que ofrece programas académicos virtuales por lo que,
para proveer de personal idoneo en la asesoria virtual, en el mes de agosto de 2023 se llevd
a cabo la atencién a la quinta solicitud de reclutamiento de los programas académicos de
Educacién Superior y Posgrado.

El area Académica solicitd 36 perfiles para 12 materias en Licenciatura y en Posgrado.

Se realizd la atencidn a esta solicitud, se publicaron las convocatorias en el portal de UVEG,
se revisaron 800 CVs de las personas que se postularon, se entregaron 79 perfiles de los
cuales la Secretaria Académica aceptd entrevistar a 47. Dando atencidn a la solicitud de la
Secretaria Académica, se agendaron las entrevistas entre el personal académico y los
aspirantes.

La Secretaria Académica informd que 37 personas acreditaron las entrevistas iniciales y
pasaron a la Fase de Induccion, en esta etapa mencionada acreditaron 37 personas. En la
Fase de Enfoque 22 personas postulantes acreditaron.

Esta actividad de la Coordinacidn de Recursos Humanos es de alta relevancia ya que provee
al personal que asesorara los programas académicos virtuales de Educacién Media Superior,
Superior y Posgrado.

Tabla 19. Cobertura de plantilla de Personal de Asesoria Virtual. Agosto 2023-

Diciembre 2023
Perfiles Acreditan Acreditan Acreditan
Postulaciones Perfiles solicitados entregados entrevista Fase de Fase de
Induccién Enfoque

Asesoria 36 79 37 37 22

800
Virtual
TOTAL 800 36 79 37 11 22

FUENTE: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 15 de enero de 2024.
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Actividades de Integracion

Somos una institucion comprometida con generar en el personal un sentido de
pertenencia, integracién y motivacion por lo que, durante octubre, noviembre y diciembre
de 2023 se dio continuidad al Plan Anual de Integracion de Personal y al Plan Anual de
Comunicacion.

Valores del mes

En seguimiento a la campafia de valores en UVEG, en el trimestre de julio-septiembre, se
compartieron 3 valores, los cuales se tomaron del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanajuato.

Los valores que se compartieron fueron:
e Entorno Cultural y Ecoldgico (octubre)
e Respeto (noviembre)

e Transparencia (diciembre)

05/10/2023

. En el desarrollo de las actividades
evitar la afectacion de patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; umir una

Eférrea luntad de respeto, def y

EValor del mes
NOVIEMBRE

| ® Valor del mes de

® DICIEMBRE @
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Temas de sensibilizacion

Sensibilizar sobre temas de interés general dentro de la UVEG, que pueden ser de utilidad
dentro de la vida diaria de las personas que laboran en UVEG y en sus familias, al compartir
por medio de ellos, al exterior la informacién, generando un impacto en la comunidad,
tenemos un calendario de Temas de Sensibilizacion en Igualdad Laboral y No
Discriminacién.

Los temas que se compartieron fueron:
e Inclusidn Forzada (octubre).
e Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y Desarrollo (noviembre).

e la Discapacidad no es una barrera (diciembre).

Octubre

~/ EVENTO DE
UALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION

Noviembre

Dia Mundial de la
Ciencia para |a Paz
y el Desarrollo

iscapacidad ¥
una barrera.

La discriminacion si.

Diciembre

V Evento de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Es de suma importancia sensibilizar al personal que labora en UVEG en temas de Cultura de
Paz y Derechos Humanos para garantizar el respeto a la dignidad del ser humano en el
guehacer diario de nuestras funciones como personas servidoras publicas. Es por ello, que se
realizd el V. Evento de Igualdad Laboral y No Discriminacidn, con el objetivo de promover la
Cultura de Paz y Derechos Humanos entre el personal administrativo y sus familias a través
la promocién de valores basicos de Igualdad Laboral.
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Se llevo a cabo el dia 27 de octubre de 2023, de 13:00 a 16:00 hrs. en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Purisima del Rincén, el cual fue dirigido a todo el personal Administrativo que
labora en UVEG y sus familias. Asistieron 66 mujeres y 69 hombres que conforman el Personal
Administrativo

Evento del Dia de Muertos

Es de suma importancia fomentar dentro del personal administrativo las tradiciones
mexicanas tan importantes como lo es el Dia de Muertos. S e llevo a cabo el evento de dia
de muertos en UVEG, con el objetivo de conmemorar el Dia de Muertos promoviendo la
integracion vy el sentido de pertenencia del personal administrativo y fomentar este tipo
de actividades; asi mismo se conseguird aumentar la motivacion del personal, retener el
talento y mejorar el ambiente laboral. Se realizé el 1 de noviembre, de 10:00 a 12:00 hrs.
en el vestibulo de la UVEG, dirigido a todo el personal Administrativo en el que y se realizd
un Concurso de Catrin y Catrina Vivientes. Asistieron 43 mujeres y 55 hombres que
conforman el Personal Administrativo
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Convivio de fin de afho 2023

En una organizacion comprometida con su personal, es importante realizar un convivio de
fin de afio como reconocimiento al logro de metas y objetivos obtenidos durante el afio.
La intencion, fue promover la integracion y el sentido de pertenencia de todo el personal
gue labora en las oficinas administrativas de UVEG a través de un convivio de fin de afio.
Se llevo a cabo el dia miércoles 13 de diciembre del 2023, en un horario de 14:00 a 20:00
hrs. en Irapuato, Gto. Asistié un total de 223 colaboradores y colaboradoras.

Evento Cierre de Afio 2023. Las 4 facultades humanas segun la antropologia filosofica

Es importante sensibilizar al personal que labora en UVEG en temas de valores humanos
desde un punto de vista filoséfico, ya que contribuye a generar un pensamiento reflexivo
y analitico que es de gran utilidad para desarrollar los roles en el &mbito publico y privado.

Con el objetivo de promover la Cultura de Paz y Derechos Humanos entre el personal
administrativo y sus familias a través la promocién de valores basicos de Igualdad Laboral.

Se llevo a cabo el dia 18 de diciembre de 2023, con un horario de 10:00 a 13:00 hrs. en el
Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon, dirigido a todo el personal
Administrativo que labora en UVEG; En esta actividad, se impartié una conferencia: “Las
4 facultades humanas segun la antropologia filosofica”, realizada por el Maestro Alejandro
Herndndez. Se tuvo una participacién de 65 mujeres y 77 hombres que conforman el
Personal Administrativo.
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Capacitacion para Personal Administrativo

Para la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato es muy relevante brindar
Capacitacion a su personal con el fin de brindarles herramientas, conocimientos y técnicas
para desarrollar los procesos que les han sido encomendados.

En los meses de octubre, noviembre y diciembre se llevaron a cabo las siguientes
capacitaciones:
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Tabla 20. Participacion en los cursos de Capacitacidon. Octubre 2023

Curso Impartidos Participantes Tabla 21. Participacion en los cursos de Capacitacion. Noviembre 2023
3 Claves para Evitar Accidentes de Transito 1
Como Gestionar Tu Tiempo de Forma Facil y Sencilla 2 3 Claves para Evitar Accidentes de Transito 1
Comunicacidn Asertiva 1 Administracién de Proyectos 1
Conoinene 1 Calidad en Atencién y Servicio a Cliente 15
Corresponsabilidad Laboral, Personal y Familiar 5 Comunicacion Asertiva 1
Corresponsabilidad Laboral, Personal y Familiar Segunda Parte 6 Curso De Capacitacion Especializada para 15
Creatividad e Innovacion en las Organizaciones 4 OparEeeE: deI.Setvicio I?Clblico VilEsppEael 2
Cultura de los Derechos Humanos 1 VNI h ML
Derechos Humanos de Nifias, Nifios, Adolescentes y Jévenes 2 Dlerechos Humanos de Nifias, Nifios, Adolescentes y >
Derechos Humanos de Personas en Situacion de Discapacidad 1 .
Estrategias para la Solucidn de Problemas y Toma de Decisiones 2 Guia Rapida de Lenguaje Incluyente
Excel Basico.- Parte 1. Conceptos, Tablas, Comandos y Funciones 4 Mejora Tu Redaccion en 17 Dias 1
Béasicas Word Intermedio | Creacion y Edicion Profesional de
Excel Intermedio 25 Documentos
Gestion de la Inteligencia Emocional en tu Ambito Laboral 4 Totales 50
Guia Rapida de Lenguaje Incluyente 6
Inclusién Forzada: Una Mirada Desde las Generaciones Humanas 207 FUENTE: Coordinacidn de Recursos Humanos. Consulta 30 de noviembre de 2023
La Discriminacion de Grupos en Situacién de Vulnerabilidad 5
Liderazgo y Coaching, Las Claves Para el Exito Directivo. Parte 1 1 Tabla 22. Participacion en los cursos de Capacitacién. Diciembre 2023
Modelos Competencias y Herramientas
Mejora tu Redaccién en 17 Dias s
Powerpoint Claves Para Realizar Presentaciones Ejecutivas de 2 Las 4 Facultades Humanas segun la Antropologia 222
Impacto Filosofica
Prevencion de Cancer de Mama 223 Recovery Data 5
Tres Pasos para Lograr un Entorno Favorable 1 Total 227
Violencia Institucional
Word Avanzado | Herramientas Poco Exploradas que el 1 FUENTE: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 31 de diciembre de 2023
tu Trabajo
Word Intermedio | Creacion y Edicidn Profesional de 10
Documentos
Totales 526

FUENTE: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 31 de octubre de 2023
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PRESUPUESTO EJERCIDO 2023 Adquisiciones
Al 31 de diciembre de 2023 se han ejercido del presupuesto general autorizado Tabla 24. requisiciones de las areas que conforman la UVEG para adquisiciones y/o
$510,738,113.99 millones, es decir el 87.1%, tal y como se muestra en la siguiente tabla: contrataciones directas. octubre-diciembre 2023.
Tabla 23. Presupuesto ejercido en el afio 2023. Centro gestor En Adjudicado Concluida Atendidas Total
proceso por area
Gapitulo Goncapto Galend ari mdo Ejercido -:3-:-rr2ﬁrr‘&td-=- Rectoria 0 0 0 2 2
pmp——— rp—— Direccién de Asuntos Juridico 0 0 0 3 3
7.200,17873 520007420 0.00 5240074 20 1,850.20453 Secretaria Académica 0 0 1 132 133
NS TEITRMTE 1348 ma0t E3085004498]  MIM07000 Secretaria Administrativa 0 10 87 47 144
045 704 03| 256,887 05 0.00 256 487 05 60021698
SEETOAE ] 2447 7087 Direccion de Innovacion y Tecnologias | O 0 0 16 16
TOTAL GENERAL 586,112,304 95 510738 13.00 14, 418,620 01 406,110, 484 08 75,374 28006 de Informacién
Direcciéon de Desarrollo Institucional 0 0 1 14 15
Fuente: S ia Administrativa.
uente: Secretaria ministrativa Tota| genera| 3 10 89 214 313

Fuente: Secretaria Administrativa.

Tabla 25. Requisiciones de las areas que conforman la UVEG para adquisiciones y/o
contrataciones por licitacion directas. octubre-diciembre 2023.

Centro gestor Bases Adjudicado Entregado Total
general

Rectoria 0 0 1 1
Secretaria Académica 5
Secretaria Administrativa 2 2 13 17
Direccién de Innovacion y Tecnologias de 12 3 1 16
Informacién
Direccion de Desarrollo Institucional 3 3 6
Total general 22 5 19 46

Fuente: Secretaria Administrativa.
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Servicio de logistica

En el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2023 no se entregaron materiales
a Telebachillerato Comunitario ni recibieron en bodega articulos de apoyo a docentes y
alumnos.

Inventarios
Resguardo de bienes

En el periodo de octubre a diciembre se actualizaron 55 resguardos en oficinas centrales
de UVEG y 2 resguardos en TBC.

Siniestros

En el periodo se reportd 4 siniestros de TBC y 0 en oficinas centrales.

Mantenimientos
En el periodo octubre-diciembre se realizaron los siguientes mantenimientos:
Vehiculos
e Servicio de mantenimiento:28
e Verificacion Vehicular de emisiones contaminantes: 35
Edificio UVEG
e Mantenimientos: 6
TBC

e Mantenimientos menores: 10

Capacitaciones impartidas

En el periodo del 1 de octubre al 31 de septiembre del 2023 se han impartido 02
capacitaciones en Materia de Archivistica a los responsables de archivo de tramite de la
UVEG.
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Tabla 26. Capacitaciones realizadas. Octubre-diciembre 2023.

Capacitacion Fecha Descripcion

01 30/10/20 | Capacitacidn en Base en Materia
23 Archivistica.

02 21/11/20 @ Capacitacién en Materia Archivistica
23 referente a los Archivos Electrénicos.

Fuente: Secretaria Administrativa.

Asesorias al personal de UVEG

En el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2023 se han impartido 05 asesorias
personalizadas a responsables de archivo de tramite de la UVEG, para que estos a su vez
repliquen los conocimientos a sus areas.

Tabla 27. Asesorias a responsables de archivo. Octubre-diciembre 2023.

| Asesoria Fecha Area

1 16/10/2023 Direccion de Innovacién y Tecnologias de la
Informacioén

02 27/10/2023 Direccidén de Innovacién y Tecnologias de la
Informacion

03 22/11/2023 Coordinacion de Recursos Humanos

04 23/11/2023 Direccion de Asuntos Juridicos

05 05/12/2023 Coordinacion de Recursos Materiales

Fuente: Secretaria Administrativa.

Supervisiones realizadas de manera interna

Se realizd una supervision a responsables de archivo de tramite de las distintas areas de
UVEG, esto con la intencidon de revisar los avances y cumplimiento de las labores
archivisticas:
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Tabla 28. Supervisiones a responsables de archivo. Octubre-diciembre 2023.

Supervision Fecha Descripcion

01 04/12/2023 Supervisién en materia archivistica a la

Direccién de Vinculacidn y Educacion Continua.
Fuente: Secretaria Administrativa.

Supervisiones externas atendidas

Se atendié una supervision externa el 06 de diciembre en materia de archivistica a
distintas areas de la UVEG por parte de la Direccion de Archivo de Concentracion de la

Uveg

universidad virGual
esbado de guanajuato

GESTION EN
INNOVACION Y
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

s GUA\IAJUATO
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Capitulo V. Gestion en Innovacion
y Tecnologias de la Informacion

Control Escolar Virtual
Mdédulo de Programas de Estudio

Se ha implementado el Mddulo de Programas de Estudio para Modalidad Virtual, una
herramienta estratégica que transforma la gestion académica al permitir la consulta
eficiente del listado de programas de estudio vigentes y cerrados. Este mddulo
proporciona informacién detallada sobre cada programa de estudio, facilitando el acceso
a datos cruciales para el drea de Control Escolar y Académico.

Con la capacidad de consultar informacién estadistica del programa a lo largo del tiempo,
se logra un analisis integral que abarca la matricula inscrita, las materias incluidas, el
numero de alumnos activos, inactivos, bajas definitivas y egresados. Esta funcionalidad
ofrece una vision completa y actualizada, permitiendo tomar decisiones informadas vy
estratégicas para la mejora continua del plan académico.

Reticula  Alumnosactivos  Alumnos inactividad reciente Alumnos inactividad prolongada  Bajas definitivas  Egresados  Matricula Total

Plan 2009 0 [} 10 12241 3072 15323
Plan 2007 81 462 13266 2995 7210 24774

Plan 2021 6929 2480 8310 560 1607 19866

mpeticula @) # Materias@) @ Alumno Activos Pericdo Anterior @B+ Alumino Activos (EEED

WAlumno Inactivos @I % Bajas Definitivas @Y ™ Egresados @R | Gréficas
& Histérico RiExportar
Alumnos Bajas Baja
B Alumnos ynactividad Matricula definitivas Defi
Estatus Modalidad NUeve Reinscripcién Glabal Matricula wgada inactiva iodo  Acur
Periodos  Periodod 3 Ingreso® 3 Reingreso$ & Activa$  Reciente$ 2 = = =

activo Noviembre  Maodular 568 6169 863 o 7600 3282 21205 24487 5 154
2023

estable Octubre Modular 891 6216 1083 [ 8190 2108 21489 23597 35 153
2023

Carga masiva de egresados

Como parte de las mejoras implementadas en el mddulo de titulacién electrénica, se
desarrolld la funcionalidad de "Carga Masiva de Egresados". Esta caracteristica innovadora
permite a los usuarios validar y almacenar de manera eficiente multiples registros de
egresados mediante la carga de un solo archivo de Excel.
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Ademads de su practicidad, la funcionalidad va mas alla al asegurar la integridad y precision
de los datos almacenados. El sistema lleva a cabo un riguroso proceso de validacion,
garantizando que cada detalle cumpla con los estandares de consistencia requeridos. Esta
automatizacidn no solo representa un ahorro de tiempo, sino que también optimiza el flujo
de trabajo.

0000

Modulo Generador de Etiquetas de Expediente Fisico

Se ha implementado el Mddulo generador de etiquetas para expediente fisico, una
herramienta estratégica que ha demostrado ser fundamental para potenciar la eficiencia
operativa en el dmbito de Control Escolar. Este mddulo representa una transicién
significativa en la gestion de expedientes fisicos de los alumnos, sustituyendo los antiguos
folders por una estructura renovada de folders membretados.

La adopcién de esta nueva metodologia simplifica el proceso al permitir la incorporacion
de etiquetas en dreas especificas designadas para la informacion crucial de los alumnos

Este enfoque moderno no solo mejora la precision y rapidez en la obtencion de
informacion, sino que también maximiza el uso de recursos, marcando asi un paso
significativo hacia la modernizacién y optimizacion de nuestras operaciones.
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Control de etiquetas para expedientes fisicos

@m Consulta de etiquetas del expediente fisico

88 por fecha de confirmecién [

Q Buscar por folio

Afio: Programa Académico:
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[ Admisiones [ lEgreso [ JAlumne [ Juridico
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o o

Ordenar por:

® menoraMayor () Mayor a menor

Q Buscar etiquetas [2 Buscar acus:

Cerrar

GetResponse — Creacion y sincronizacion de listas de Tutores, Asesores y Alumnos
Telebachillerato.

Se han implementado tres nuevos procesos automatizados en el servidor para sincronizar
las listas recién creadas en GetResponse. Estos procesos, programados para ejecutarse en
momentos especificos, tienen la funcion de supervisar de manera regular la presencia de
nuevos tutores, asesores o alumnos de Telebachillerato, asegurandose de que estén
reflejados correctamente en las listas correspondientes. Ademads, verifican
peridodicamente la vigencia de estos contactos en nuestra institucion. En caso de que un
contacto ya no esté activo, se elimina de la lista en GetResponse para mantenernos dentro
del limite permitido.

Estos procesos automatizados son esenciales para garantizar la actualizacién constante y
la gestion eficiente de nuestros contactos en linea con las politicas establecidas.
Adicionalmente, cabe destacar que esta mejora tecnoldgica beneficia significativamente
al drea de comunicacion de nuestra institucion.
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Gestion Administrativa
Mddulo de Reactivacion de Usuarios de Telebachillerato Comunitario

Esta funcionalidad se desarrollé con el objetivo de reactivar de manera eficiente a los
Docentes de Telebachillerato Comunitario que se encuentran en situacion de baja,
simplificando un proceso que anteriormente implicaba multiples pasos y que ahora se
lleva a cabo de forma automatica. Entre las mejoras sustanciales que ofrece, se destacan:

e Permite seleccionar y activar de manera rapida el nuevo puesto para el docente.

e Realiza automaticamente la activacién del usuario, incluyendo la actualizacion de
datos criticos como drea de conocimiento, puesto y nimero docente.

e Almacena de forma automatica un histérico del puesto del docente.

e Simplifica la activacién del docente, actualizando de manera integral datos clave
como el Telebachillerato, numero docente, responsabilidad del centro y drea de
conocimiento.

Nimero de empleado: Nlmero de plaza:
TBC00903 DTBC1001
Puestos vacantes de Telebachillerato: Area:
‘ DTBC0040 - Docente Responsable r Secretaria Académica
Tipo Carga: Tipo de docente:
Docente responsable ~ 1 v
Area de conocimiento: Fecha de reactivacion:
Comunicacion ~ ‘ m 06/12/2023
+ Activar Usuario

Actualizacion mdédulo de Cargas Bancarias

Se ha llevado a cabo una actualizacion integral en el Mddulo de Cargas Bancarias,
especificamente disefiada para potenciar las operaciones financieras en el area de
Finanzas. Esta mejora estratégica se centra en la incorporacion de dos nuevas tablas de
informacion destinadas al listado de pagos realizados en los programas de Educacion
Continua y Telebachillerato Comunitario. El propdsito principal de esta actualizacidn es
proporcionar un soporte solido al drea financiera, facilitando la identificacion de posibles
omisiones o duplicaciones de pagos durante el proceso de carga bancaria al sistema.

Los beneficios derivados de esta actualizacion son esenciales para el area de Finanzas.
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[ Reporte de Cargas Bancarias

Educo

D Reporte de cargas bancarias Educo

PagoRecibidolD$  Facha Pago ¢

16704

16703

16702

16701

2024-01-14 05:29:43

2024-01-13 05:42:36

2024-01-12 21:22:00

2024-01-12 21:16:54

Fecha Registro ¢

2024-01-14 05:29:44

2024-01-13 05:42:37

2024-01-12 21:22:01

2024-01-12 21:16:55

Concepto &

Servicio de Curso Principios de
Calidad v2

Pago de Constancia de
Aprobacion de Nivel Basico 1 de
Inglés

Pago de Constancia de
Aprabacion de Nivel Basico 1 de
Inglés

Pago de Constancia de
Aprobaciin de Nivel Pre-

Elegir rango de fechas

£8 diciembre 15,2023 - enero 14, 2024 ~

Servicio Referencia $

Servicio de Cursa Principios de
Calidad v2

Constancia de Aprobacion de

Nivel Basico 1 de Inglés

Constancia de Aprobacién de
Nivel Basico 1 de Inglés

Constancia de Aprobacion de
Nivel Bdsico 2 de Guanajuato

Identificador &

8c23121571

ec24001618

c24001105

ec22013797

Nombre $

Maria Teresa

Julio César Z

Joselyn Ayale

Eduardo Herr

Control Escolar Telebachillerato Comunitario
Moddulo de Evaluacion de Desempefio Docente de Telebachillerato Comunitario

Reconociendo que la calidad del desempefio docente juega un papel fundamental en el
proceso de formacidn y desarrollo académico de los estudiantes y tomando en cuenta la
importancia de asegurar altos estandares pedagoégicos, se ha implementado el presente
madulo de evaluacion del desempefio docente de los telebachilleratos comunitarios.

Esto no solo constituye una herramienta para medir el rendimiento individual, sino que
también busca identificar areas de fortaleza y oportunidades de desarrollo profesional.

La implementacién de este mddulo se realizd siguiendo cuidadosamente los requerimientos
brindados y bajo la supervision de la Direccién de Desarrollo Académico, dando como
resultado lo que se detalla a continuacion.

Eduardo Enrique Ramirez Ramirez
(CIBC-0S51 / Telebachlerato Comnestaro San Mgl de Al - Pozo e Balderss

Eduardo Enricue Ramirez Ramirez

o - Tebachllrste Comuntaia Sen Mwdl = [T
A Poso de Bl

Eorto Gt R Rz oo P Peres P— moreopeueg e PRS- Tocbatorte Commtar S tegued o= (IR
N Poce de G
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Innovaciéon UVEG
Landing page del evento.

El objetivo de este proyecto fue disefiar y desarrollar un landing page efectivo para
promocionar los eventos de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG). La
pagina tiene como objetivo principal atraer a estudiantes, docentes y publico en general,
proporcionando informacién clara y motivadora sobre los eventos organizados por la
institucion.

uveg edumy

Bienvenido David €

.nq

Fmprnmﬂmhmn
UVEG 2023

ACTIVIDAD HORARIO
Miércoles 29 de

Inauguracion
o Noviembre a las

945 am

Q C0LOQUIO NACIONAL

AN MIDIA SUPENON  DESTANCA

Innovacion APPS ChatBot de Asistencia UVEG

Utilizando los nuevos modelos de inteligencia artificial ChatGPT se implementd un robot
capaz de conversar con los alumnos y resolver dudas referentes a la UVEG, entre algunos
de los temas que abarca este robot se encuentran la informacién general de la UVEG,
carreras, procesos de inscripcion, solicitud de documentos entre otros.

Este robot tiene como finalidad resolver las dudas generales de los usuarios y ser una gran
herramienta de ayuda al equipo Mesa de ayuda y la UVEG, actualmente se encuentra
liberado para alumnos virtual en su FASE 1, durante esta fase se estd monitoreando el
comportamiento del robot y recopilando informacion para su posterior mejora. En las
fases posteriores se integrara en Mesa de Ayuda sistemas de mantenimiento y mejora de
este robot.

Al 11 de Enero del 2024 el robot ha recibido un total de 18 mil preguntas con una indice
resolucion del 95%.
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3 - hillerato C io | Matricula <
UVEG (Version prueba) 14408 4 gigq P — %
Este chatBot es generado por una inteligencia artificial y puede contener . bt -
errores en las respuestas. Mi objetivo es ayudarte de la mejor manera .. ':“I”'N"m“‘ — ) i MHEI i . =
posible, pero ten en cuenta que la precision y exactitud de mis respuestas s oA o ) ﬁ 3.30 % i 230
pueden variar. Si tienes alguna pregunta o inquietud, jestaré encantado de T T : § 236
intentar ayudarte! & %
o 3 T 1,006 56
ullls Por plantel ™ poraule Docentes Vacantes
¢Como puedo tramitar una constancia? e o
a § o 488% v i 106 * 103
g )
Instalaciones , ‘ Lengua indigena
e ) " o 13 B 341 : § 204 §os2
Puedes tramitar una constancia a través de et B ool T
. ) . Mapa detallado
campus virtual de la UVEG. Debes dirigirte al A sovr g R
apartado de control escolar y seleccionar la - . ... EIRA W TR i ® we
Opl:\én de Constanc‘as Una Vez ah'l, pOdI’éS Matricula por municipio ©) tecticidas 354 Q. Laptops 1,374 = mpresoras 244 ) oo 250
C Tetérono 46 ) res 882 Reguladores 530 @ sinintornet 104

solicitar una nueva constancia y elegir el tipo
que necesitas. Es importante verificar la vista
previa para corroborar que los datos

plasmados sean correctos antes de confirmar

al mndaln Aa ranctanria Aiaital dacaada [1na

Enviar un IT'E"WSMG..
‘ Infraestructura Central (AWS)

Los servicios criticos de la universidad se han mantenido operando con un porcentaje de

disponibilidad superior al 99%, en el periodo de octubre a diciembre 2023 sin generar

Indicadores de Gestion de Educacion Virtual y Telebachilleratos comunitarios. o ;
incidentes a nuestros usuarios.

Se desarrollé un panel de métricas e indicadores para medir y conocer la tendencia de la

, . . . Tabla 29. Disponibilidad de Infraestructura de telecomunicaciones.
matricula y del egreso de la Universidad en sus diversos componentes, tanto de los

programas formales como para la modalidad de Telebachilleratos Comunitarios. Este Servicios % de
panel, permitird identificar informacion relevante sobre uno de los principales indicadores Disponibilidad
de la Universidad, asi como la interaccién de sus variables y sus interacciones en conjunto, Servicios Educativos en Nube AWS 99.90%
siendo un instrumento de apoyo y soporte a la toma de decisiones. Infraestructura de Telecomunicaciones en Nube 99.90%
AWS.
!-ng 43020 : 23'": mg"::;:::'" M"ﬁ“"aau 25.921 é Fuente: Direccion de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.

Servidores criticos a Amazon Web Services (AWS)

Actualmente contamos con 43 servidores en la nube de AWS, estos servidores son los de
mayor uso y criticidad para el funcionamiento de la Universidad.

Con estos servicios se atienden a los mas de 150 mil usuarios actuales de los distintos
programas educativos y servicios de extensién. Ademas de que el servicio se puede escalar
a necesidad bajo demanda para atender el crecimiento de la institucién, gestionando el
incremento con la DGTIT de la Secretaria de Finanzas y Administracion.
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Tabla 30. Crecimiento SITE principal.

Infraestructura Aumento - Beneficio
Mejora
Actualizacion = Optimizacion = Implementacion de nuevos servicios AWS:
de servidores de Nuevo Servidor Portal para evento de Grandeza UVEG: Dentro de
AWS servidores  servidor portales Unificados.
Vi s VPN AWS: Conexidn segura de oficinas a AWS por cambio de
AWS para . L,
. configuracion de enlace de TotalPlay.
reducir el . .
e Acciones mejora AWS:

mensual de = Servidor Aula Idiomas B: Aumento de 200 a 220 GB de

facturacién. @ almacenamiento.
Aula Licenciatura Modular C: Disminucion de 8 a4 CPU y de 16 a 8 GB
de RAM.
Servidores en AWS: Aplicacion mensual de parches de seguridad del
sistema operativo.

Servidores de Portales, Expedientes y Repositorios de gestion de
documentos académicos y administrativos: Mejora restriccion de
acceso a consola de administracion, se requerird uso de la VPN o
conexion a red de oficinas para realizar cambios, ademas de la
contrasefa.

Servidor Expedientes: Aumento de disco de 1 TB a 1.1 TB.
Servidor Aula de Videoconferencia (version anterior): Baja de
servidor en desuso (2 CPU y 4 GB de RAM).

Mejora de respaldo para Servidores de base de datos principales Sll y
Bitacoras: Aumento en la frecuencia de respaldos, autorizacion de
DGTIT para aumentarlo a cada 2 horas, ademas del respaldo diario
que ya se tenia.

Encendido de Servidor Servidor Ezproxy biblioteca UVEG. (Requerido
por area académica del CID).

Fuente: Direccién de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.

Cluster Secundario UVEG Oficinas Centrales

Se cuenta adicionalmente con un SITE en oficinas centrales para realizar actividades de
desarrollo y respaldo de informacidn, infraestructura que anteriormente estaba instalada
en el DataCenter de Querétaro como nuestro SITE principal, el cual se detalla a
continuacion.

Los recursos dentro del clUster de computo de la Universidad son los siguientes:
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e Procesador: 188.72 GHz acumulados, 144 Nucleos
e NMemoria RAM: 1.91TB
e Almacenamiento NAS: 215.86 TB

e Equipo especializado de Respaldos: 24 TB

En el periodo del octubre a diciembre 2023 se realizaron las siguientes acciones en la
administracion de los servidores virtuales de la Universidad:

Tabla 31. Crecimiento SITE principal.

Infraestructurade  Aumento Beneficio
Telecomunicaciones — Mejora
Servidores SITE Creacidon | Acciones mejora SITE:
Oficinas Centrales de e  Repositorio de archivos RH: Aumento de disco de
servidores, 650 a 700 GB.
Y SEIVICIOS o Servidor SII 911: Actualizacién de bases de datos
de
a 2023.
respaldo
en oficinas  ®  Almacenamiento de respaldo para Aulas 19:
centrales  Asignacion de 700 GB para respaldo historico.

®  Nuevo Servidor de desarrollo para integracion
con ChatGPT: Servidor Linux con 2 CPU, 4 GB de RAM y
100 GB de Disco Duro.

e  Nuevos Servidores para proveedor de auditoria
se seguridad: 1 servidor Linux con 6 CPU, 8 GB de RAM
Y 128 GB de disco. 1 servidor Windows con 4 CPU, 8
GB de RAM y 50 GB de disco.

° Servidores Windows de telefonia, respaldos:
Actualizacién a la ultima version de Windows Server,
con mejoras sustanciales de seguridad.

Fuente: Direccion de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.

Proyecto de conectividad a centros de Telebachillerato comunitario

Al momento tenemos conectados 153 Centros TBC a internet de 354 Centros existentes,
con esto se ven beneficiados de manera directa un total de 3 mil 841 alumnos, 46.18% de
la matricula actual.
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Esta cantidad de conectividad se encuentra sin cambio mayor desde 2018 relacionado a
que no se ha podido incrementar el presupuesto para conectar nuestros centros
Telebachilleratos.

Actualmente tenemos 1 mil 080 equipos de computo conectados a internet en estos 153
Centros de los siguientes proyectos, estos equipos al dia de hoy resultan ser adecuado.

Tabla 32. Equipos de cdmputo por proyecto. 2023.

Proyecto Equipos

PC UVEG 65
Fonregion 2016 277
Proyecto Q 2016 523
Proyecto Q 2017 64
Laptop Responsables 151
TOTAL 1,080

Fuente: Direccidn de Innovacién y Tecnologias de la Informacion.

Resumen de Equipamiento Actual

En los meses de octubre a diciembre del 2023, se realizé mantenimiento en 11 centros de
Telebachillerato Comunitario con Internet, brindando servicio a 155 equipos vy
beneficiando a mas de 572 alumnos y 32 docentes de estos centros.

Tabla 33. Resumen de equipamiento.

Telebachillerato Comunitario Cantidad Cantidad Docentes

Computadoras Alumnos Activos

Abasolo - San Isidro 12 92 3
San Felipe - Mastranto del Refugio 10 41 3
San Felipe - Molino de San José 20 23 3
Salamanca - El Recuerdo de Ancén 11 89 2
San Felipe - Estancia del Cubo 11 48 3
San Felipe - Coecillo 12 42 3
Dolores Hidalgo - Las Yerbas 19 33 3
Dolores Hidalgo - La Haciendita 20 39 3
Dolores Hidalgo - Ojo de Agua de Cervantes 10 46 3
Dolores Hidalgo - Jamaica 19 47 3
San Felipe - El Carretén 11 72 3

Fuente: Direccidn de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.
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Actualmente en Oficinas Centrales se cuenta con 236 Equipos de cémputo para usuarios
Administrativos con caracteristicas dptimas.

Tabla 34. Equipos en oficinas centrales.

Oficinas Optimos Adecuados Suficientes Obsoletos Total

centrales
Equipos Enero 143 86 2 0 231
2022
Equipos Enero 159 46 13 1 219
2023
Equipos 180 44 12 0 236
Septiembre
2023

Fuente: Direccidn de Innovacién y Tecnologias de la Informacion.

Actualmente en CAE se cuenta con 372 equipos activos para alumnos virtuales.

Tabla 35. Equipos en CAE.

CAES Optimos Adecuados Suficientes Obsoletos Total
Equipos Enero 2022 57 64 265 47 433
Equipos Enero 2023 32 111 30 250 423
Equipos Diciembre 28 117 29 198 372
2023

Fuente: Direccion de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.

Durante los meses de octubre a diciembre del 2023, se realizaron diversas actividades de
apoyo a la comunidad educativa, acudiendo a 1 evento en el Poliférum de Ledn para
acercar las nuevas tecnologias a la comunidad.

El evento se llevd a cabo el dia 10 de noviembre del 2023, llamado “Forum Educativo
Vocacional y profesiografica 2023”, se instalaron 6 equipos de Oculus Quest, se atendid a
un total de 400 personas.
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Visitas recibidas en las instalaciones de UVEG

Durante los meses de octubre a diciembre del 2023 se realizaron 2 visitas de planteles del
CECyTE haciendo demostracién de nuevas tecnologias a mas de 62 alumnos.

Tabla 36. Alumnos atendidos en visitas a UVEG. Octubre-diciembre 2023.

Institucion Visitantes Practicas realizadas
Visitantes
Octubre CECyTE Plantel 32 alumnos, @ Uso de Visores Oculus Quest
Romita 1 maestro Uso de plumas de impresion 3D
Noviembre | CECyTE Plantel 30 alumnos, | Uso de Visores Oculus Quest
Ocampo 1 maestro Uso de plumas de impresion 3D

Fuente: Direccidn de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.

SESION ORDINARIA
DEL H.oc'ngSElo DIRECTIVO

DOL ESTADO DE GUANAJUATO

4

@ <pg> GUANAJUATO
Secretaria

de Educacién

de Guanajuato

%g m ANOS DE GRANDEZA

R

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

2 0 2 4

RA

SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEQ' BL&EU VO

B —



s GUANAJUATO
e g1 Z@ <pg= GUANAJUATO
de Educacién

de Gusnajusto () f*
T & ‘{' AROS DE GRANDEZA %
- B AROS DE GRANDEZA

AN Exos Maestria en Administracion Estratégica 104 652 756

Maestria en Administracion y Politicas Publicas con 25 95 120
enfoque en Gestion Gubernamental

Maestria en Administracion y Politicas Publicas con 12 39 51
enfoque en Gestion Politica
ANEXO 1 :
Tabla anexa 1.1 Distribucién de la matricula oficial por programa educativo formal, Maestria en Educacion con enfoque en Educacion Linea 34 202 236
Septiembre 2023 Maestria en Educacion con enfoque en Innovacion de la 131 756 887
Practica Docente
Maestria en Gestion de la Salud 38 255 293
Bachillerato Virtual 746 7,119 7,865 Doctorado en Innovacion 3 20 =
Telebachillerato Comunitario 6069 8,633 14,702 - .
Total Educacién Superior 2,301 33,449 35,750
Total Educacion Media Superior 6,815 15,752 22,567
Tecn.l?o Superlor Universitario en Emprendlmlento y 4 . E= Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Octubre 21 de 2023.
Gestion de Pymes
Técnico Superior Universitario en Sistemas Productivos 7 35 42
de Calidad s . . A
Tabla anexa 1.2 Distribucién de la matricula en programas virtuales por municipio del
Técnico Superior Universitario en Transformacion Digital 9 41 50 Estado de Guanajuato, Septiembre 2023.
Ingenieria en Gestion de Proyectos 47 922 969 —— .
Municipio Bachillerato | TSU | Licenciatura | Maestria | Doctorado Matricula
Ingenieria en gestion de Tecnologias de Informacion 31 841 872 Residencia Total
Ingenieria en Sistemas Computacionales 242 4123 4,365 Abasolo 59 140 6 205
Ingenieria Industrial 315 6075 6,390 Acambaro 33 2 186 12 233
Licenciatura en Administracion de la Mercadotecnia 78 1366 1,444 Apaseo el Alto 65 1 144 9 219
Licenciatura en Administracion de las Finanzas 189 2692 2,881 Apaseo el 67 244 > S8
Grande
Licenciatura en Administracion de las Ventas 0 0 0 "
Atarjea 7 10 17
Licenciatura en Administracién de Negocios Electrénic 0 0 0
¢ fNegocios Rl Celaya 431 5 1275 108 2 1821
Licenciatura en Administracion del Capital Humano 98 1859 1,957 Comonfort =3 123 16 B
Licenciatura en Administracion del Desarrollo 0 0 0 Coroneo 19 31 1 1 3
Sustentable
— —— . Cortazar 177 1 321 22 521
Licenciatura en Ciencias del Comportamiento Humano 213 2490 2,703
T Cueramaro 33 63 4 100
Licenciatura en Derecho 228 3736 3,964
N : : Doctor Mora 10 1 53 5 69
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Empresarial 155 2294 2,449 :
Dolores Hidalgo, 69 3 221 31 1 325
Licenciatura en Pedagogia 333 4882 5,215 CIN
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Guanajuato 288 2 933 67 3 1293
Huanimaro 20 36 4 60
Irapuato 484 4 1722 102 3 2315
Jaral del 62 1 136 8 207
Progreso
Jerécuaro 18 58 5 1 82
Leodn 1664 26 4512 326 10 6538
Manuel Doblado 16 39 5 60
Moroledn 87 2 148 22 259
Ocampo 10 33 2 45
Pénjamo 42 1 137 16 196
Pueblo Nuevo 7 16 1 1 25
Purisima del 53 2 102 8 1 166
Rincon
Romita 51 1 123 6 181
Salamanca 236 2 805 53 1 1097
Salvatierra 37 1 174 20 232
San Diego de la 22 40 4 66
Unioén
San Felipe 53 1 140 18 212
San Francisco 70 1 196 23 290
del Rincon
San José 69 260 19 348
lturbide
San Luis de la 88 2 230 24 1 345
Paz
San Miguel de 124 247 9 1 381
Allende
Santa Catarina 8 31 2 41
Santa Cruz de 31 94 20 145
Juventino Rosas
Santiago 7 1 21 3 32
Maravatio
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Silao 159 512 27 702
Tarandacuao 17 29 2 49
Tarimoro 32 64 5 102
Tierra Blanca 33 49 3 85
Uriangato 97 132 9 239
Valle de 85 292 22 399
Santiago
Victoria 13 44 2 59
Villagran 73 167 10 251
Xichu 8 27 35
Yuriria 27 100 18 147

Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Octubre 21 de 2023.

Tabla anexa 1.3 Distribucién de usuarios en otros estados del pais, Septiembre 2023.

Estado de Matricula Total

Residencia
Aguascalientes 1,113
Baja California Norte 1,971
Baja California Sur 615
Campeche 465
Chiapas 805
Chihuahua 1,467
Coahuila 5,514
Colima 774
Distrito Federal 3,580
Durango 600
Guerrero 1,104
Hidalgo 2,346
Jalisco 5,576
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México 13,869
Michoacén 2,886
Morelos 1,098
Nayarit 373
Nuevo Ledn 1,681
Oaxaca 1,174
Puebla 2,324
Querétaro 4,661
Quintana Roo 1,114
San Luis Potosi 1,557
Sinaloa 576
Sonora 1,047
Tabasco 788
Tamaulipas 966
Tlaxcala 695
Veracruz 2,163
Yucatdn 812
Zacatecas 740
SUBTOTAL 64,457

Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Octubre 21 de 2023.
Distribucién usuarios de Matricula Oficial, Educacion Continua y Centro de Idiomas.

Tabla anexa 1.4 Distribucion de usuarios en el resto del mundo, Septiembre 2023
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Pais de Residencia

Matricula Total

Estados Unidos 353
Ecuador 186
Peru 165
Colombia 163
Venezuela 89
Argentina 46
Bolivia 46
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Honduras 46
Chile 43
Republica Dominicana 37
Guatemala 33
Alemania 32
Espafia 28
Canada 27
El Salvador 25
Costa Rica 20
Panama 20
Nicaragua 17
Paraguay 14
Hungria 13
Reino Unido 11
Brasil 8
Francia 8
Guyana 5
Italia 4
Cuba 3
Belice 2
Egipto 2
Emiratos arabes Unidos 2
Holanda 2
Irlanda 2
Polonia 2
Puerto Rico 2
Suiza 2
Uruguay 2
Afganistan 1
Albania 1
Austria 1
Corea del Sur 1
Hong Kong 1
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Lituania 1
Luxemburgo 1 Grafica anexa 1.2 Distribucion de la matricula oficial por condicién laboral.
Marruecos 1 Septiembre 2023.
Noruega 1
30,000
Nueva Zelandia 1 24,711
— 25,000
Republica Checa 1
- 20,000
Uzbekistan 1
Vietnam 1 15,000
Total 1,473 ‘ 10,000 8,50
Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Octubre 21 de 2023. 4,0213,844
Distribucién usuarios de Matricula Oficial, Educacion Continua y Centro de Idiomas. 5,000 2,401
0
. .. .. , . . . , Bachillerato Virtual TSU Licenciaturas e Posgrados
Grafica anexa 1.1 Distribucion de la matricula oficial, septiembre 2023, por género Ingenierias &
16,000
13,829
14,000 B No Trabaja [ Sitrabaja
12,000
10,000 9,166 Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Enero 16 de 2023.
8,336
8,000 6,78
6,000 Grafica anexa 1.3 Distribucion de la matricula Bachillerato Virtual Septiembre 2023,
4,000 434 por grupos de edad
2,000 1,045303
= 83 57 38 20 2,000 189
0 1,800
Bachillerato Telebachillerato Ingenierias Licenciatura Maestrias TSU Doctorado
Virtual Comunitario 1,600
1,400
B Masculino B Femenino 1,200
1,000
Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Octubre 21 de 2023. 800
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400
200 26 10 8 6
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Octubre 21 de 2023.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Octubre 21 de 2023.

Grafica anexa 1.4 Distribucion de la matricula Telebachillerato Comunitario

Septiembre 2023, por grupos de edad Grafica anexa 1.6 Distribucion de la matricula Maestrias Septiembre 2023, por grupos
de edad
4 16,000 )
14,008
14,000 400 347 353
350 327
12,000
300
10,000 250
8,000 200
150
6,000 100
4,000 50
2,000 0
477 106 106 29 14 5 8 7 3 3 3 3 1 2 2 2123 24-26 27-29 3032 33-35 36:38 39-41 4244 4547 48-50 5153 5456 57-59 60y
0 mas
14-17 18 19 20 21-2324-26 27-29 30-32 33-35 36-38 39-41 42-44 45-47 48-50 51-53 54y
mas
K j Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Octubre 21 de 2023.

Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Octubre 21 de 2023.

Grafica anexa 1.5 Distribucién de la matricula Licenciaturas e Ingenierias Septiembre
2023, por grupos de edad
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Tabla anexa 2.2 Participantes en programas permanentes Autogestivos de Educacién

Continua
Tabl 2.1R d ios EDUCO
abla anexa T s Atraccion, Seleccion e Incorporacion del Talento 327 369
| CATEGORIADEPROGRAMA | NUEVO Community Manager y Social Media 521 305
* | DEEDUCACION CONTINUA | INGRESO | REINGRESO = PARTICIPANTES ACTIVOS
‘ ' ' Comportamiento del Consumidor 149 151
Programas Permanentes 1212 11620 Comunicacion Efectiva 1443 1144
Comunicacion Y Redes 375 501
Programas Calendarizados 3830 2093

Creatividad e Innovacién 429 371

CENTRO DE IDIOMAS »Tcl;jlszgo PARTICIPANTES ACTIVOS Derecho Laboral V1 1 362

Derechos de la Infancia Y la Adolescencia 326 372

4 Programas de Idiomas Gratuitos 27650 12583 40233 Desarrollo Sustentable 341 254
Evaluacion del Desempefio 598 490

5  Programas de diomas 10999 3008 14007 Gestion Estratégica Organizacional 545 825

Gratuitos-Guanajuato Bilingtie

Google ADS y Facebook 512 127

6 (F;roﬁg"amas de Idiomas con 90 17 207 Marketing Digital 1072 314

osto

Ortografia y Gramatica 1303 1370

n CENTRO DE TALENTOS "\T (lijl'\l’sl\ils?o W PARTICIPANTES ACTIVOS Planeacion Y Evaluacion de Puestos 261 303
Prevencion de Adicciones y Mediacion de Conflictos 324 407
7

Programas del Centro de 136
Talentos Gratuitos Principios de Calidad 552 393
Principios de Calidad V1 0 310
TOTAL 85428
Programacion Basica 945 1121
Publicidad en Redes Sociales 1160 1116
Search Engine Optimization 208 83
Técnicas de Servicio al Cliente 353 386
Tecnologia de la Informacién para los Negocios 361 546
TOTAL 12112 11620
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Tabla anexa 2.3. Participantes en programas permanentes de Centro de Idiomas Inglés Técnico Industrial - M4 - Calidad

Aleman 1283 568
Francés 1702 930
Inglés 23444 10113
Japones 1221 972 Tabla anexa 2.6 Participantes en programas Calendarizados asesorados
Administracion Big Data (Diplomados 4.0) 0 2
Aprendizaje en linea 5 0
Tabla anexa 2.4 Participantes en programas permanentes de Centro de Idiomas- i R
Guanajuato Bilingiie Computo Distribuido (Diplomados 4.0) 1 0
[ CWRSO [ NUEVOGRESO | RENGREsD | | Cremenmblemincecomenbehee ; :
Aleman 62 35 Curso Ortografia y Gramatica CL 0 14
Frances 1 51 Desarrollo de Aplicaciones Méviles en Android (Diplomados 4.0) 3 0
Ingles 10798 2652 D llo de Aplicaci Méviles Hibridas (Diplomados 4.0 0 4
Japonés 120 70 esarrollo de Aplicaciones Méviles Hibridas (Diplomados 4.0)
TOTAL 10999 3008 Diplomado Disefio y Evaluacion de proyectos 0 9
Diplomado en Desarrollo de Negocios en Internet 2 1
Disefio por Competencias 5 0
Tabla anexa 2.5 Participantes en programas permanentes de Centro de Idiomas- Estudiar en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 5 0
Inglés Técnico Evaluacion alternativa para la modalidad en linea 5 0
FORTALECE-Expresioén y comprension oral 0 343
Inglés Técnico de NGQOCiOS - M1 - La Administracion 35 44 FORTALECE-Habilidades matematicas 0 343
Inglés Técnico de Negocios - M2 - La Comunicaciéon en los Negocios 4 3 FORTALECE-Lenguaje algebraico y operaciones algebraicas 0 343
Inglés Técnico de Negocios - M3 - Operaciones en los Negocios 3 4 FORTALECE-NGmeros reales y sus operaciones 0 343
Inglés Técnico de Negocios - M4 - Temas Selectos de Negocios 2 1 FORTALECE-Ortografia 0 343
Inglés Técnico Industrial - M1 - Organizacion 37 60 FORTALECE-Précticas de lectura y lectura critica 0 343
Inglés Tecnico Industrial - M2 - Sistemas de Manufactura y Materiales 5 1 Generacion de proyectos para el aula, la escuela y la comunidad en la EMS 3722 1
Inglés Técnico Industrial - M3 - Operaciones en Ingenieria 3 3 Habilidades de Comunicacion Interpersonal 5 0
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Introduccion a Bases de Datos NoSql (Diplomados 4.0) 2 1 Autogestion Mi superyd
Introduccion al Big Data (Diplomados 4.0) 3 0 Autogestion Construye paso a paso tu camino 10
Introduccion al Blockchain (Diplomados 4.0) 1 0 Autogestion Recursos para un encuentro contigo mismo 4
Madulo 1. Mi perfil como persona emprendedora 6 0 Autogestion Principios Estratégicos para la autogestion personal 3
Mddulo 2. Miidea de negocios 6 0 Capacidad colaborativa Un equipo de vencedores 10 10
Médulo 3. Mi modelo de negocios 6 0 Capacidad colaborativa Exito de titanes 0 0
Madulo 4. Mis recursos legales y fuentes de financiamiento 6 0 Capacidad colaborativa Lideres y guerreros 2 2
Médulo 5. Implementacién de mi proyecto emprendedor 6 0 Capacidad colaborativa Sinergia: sumando juntos 1 1
Proceso de asesoria y futoria en un AVA 5 0 Capacidad colaborativa Equipos colaborativos 5.0 1 1
Programacion Web (Diplomados 4.0) 3 Y Liderazgo y Coaching Liderazgo y coaching al extremo 24 24
Redes Blockchain (Diplomados 4.0) 0 3 Liderazgo y Coaching Liderazgo y coaching de contingencia 88 88
Seminario en Gerencia de Ventas 14 0 . , . . > .
Liderazgo y Coaching Liderazgo y coaching con brujula en tiempo de caos 10 10
Seminario en Ventas 14 0 . — .
Liderazgo y Coaching Leones en tiempo de sequia: Liderazgo y coaching 10 10
TOTAL 3830 2093 para la incertidumbre
estratégicos
Orientacion al 183 183
Tabla anexa 2.7 Participantes en programas permanentes. Centro de Talentos autodesarrollo Superpoderes para el autodesarrollo
autodesarrollo Yo: mi propio motor
Apertura al cambio y _— . 10 10
. Mi amigo, el cambio , —
diversidad Orientacion al . , . 9 9
Mi ser efectivo para la vida
: autodesarrollo
Apertura al cambio y . 3 3
o Todo cambia, nada es : —
diversidad Orientacié6n al - 14 14
Logro y efectividad personal
i autodesarrollo
Apertura al cambio y . - 2 2
N Del cambio a la evolucién , =
diversidad Orientacién al , . 4 4
Inside of me (Self-Leadership)
. autodesarrollo
Apertura al cambio y o . 4 4
.y Mente abierta: mente valiente — —
diversidad Resiliencia y gestion de . . . 77 77
. Sin estrés, no hay cambio
Apertura al cambio y . . . 4 4 A
N iSwitch up, switch on! Cambia para aprender — —
diversidad Resiliencia y gestion de _— . 12 12
4 Estrés, miedo o accion
emociones
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Resiliencia y gestion de

. Del miedo al amor 8 8
emociones

REEIELeE y JIUIES Cuesta arriba, es posible 6 6
emociones

REEIETEE y sl El arte de escalar montafias de vida / /
emociones

Toma de decisiones La toma de decisiones consciente 42 42

Toma de decisiones Perspectiva, posicion y poder en la toma de 11 11

decisiones
Toma de decisiones Ruta Estratégica de las decisiones 7 7
TOTAL 673 653
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