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INTRODUCCION

El presente documento, se pone a disposicion de H. Consejo Directivo de la
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, con el propésito de rendir un
informe de las principales actividades realizadas por esta institucion durante el 4to.
Trimestre del, comprendido del mes de octubre a diciembre de 2024. Esto, en
cumplimiento a lo sefialado en la Fraccién XllI del Articulo 19 de su Decreto de
Creacion. La informacidn se ha estructurado en cinco capitulos, de tal forma que en
el primero presentan los datos estadisticos e indicadores mas relevantes como la
Matricula, Aprobacidn y Retencion en cada uno de los programas académicos que
actualmente se ofrecen.
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Usuarios totales UVEG

Por medio del desarrollo de ambientes virtuales de aprendizaje para la educacion superior
y media superior, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, ha consolidado las
estrategias orientadas a sostener la cobertura, la calidad y la innovacion en la ensefianza
y el aprendizaje en el estado de Guanajuato, segin lo que se ha propuesto desde su
creacion, al romper las barreras de distancia, idiomas vy sistemas tradicionales, todo esto,
para el beneficio de los guanajuatenses, y desde hace algunos afios, en beneficio de miles
de alumnos de México y el mundo.

Actualmente, nos mantenemos dentro de las opciones mdas competitivas en oferta
educativa en el estado y en el pais, con no solo una oferta consolidada en programas
académicos sino en una renovada oferta al cierre de este 2024, con la Licenciatura en
Contaduria Publica, la Licenciatura en Marketing Digital y la Ingenieria en Desarrollo de
Software que juntos sumaron una matricula de hasta 2 mil 510 alumnos al cierre de este
afio.

Al cuarto trimestre de 2024 correspondiente al periodo de octubre a diciembre, contamos
con 56 mil 576 estudiantes en nuestros programas formales tanto en los programas
virtuales como en nuestra Unica opcion presencial, los Telebachilleratos Comunitarios. En
los programas virtuales, en los meses correspondientes al periodo que se reporta se
inscribieron 7 mil 839 nuevos estudiantes, de los cuales el 21% aspira a concluir su
bachillerato y el 74% se inscribieron a nuestros programas de educacién superior,
incluidos los TSU's, las maestrias y el Doctorado en Innovacion.

Para el Telebachillerato Comunitario, al cierre del primer semestre del Ciclo 2024-2025,
se registraron en los 354 planteles alrededor del territorio estatal 15 mil 068 estudiantes,
la cifra mads alta para el arranque del ciclo escolar en los Ultimos 5 afios.

En lo que corresponde a los servicios de extensidon universitaria, durante el periodo que
se reporta en este informe, 60 mil 672 usuarios se registraron a los servicios que presta
UVEG, siendo los programas del Centro de Idiomas, el servicio con mayor demanda
durante estos 3 meses, correspondiente a 36 mil 317 usuarios activos, de los cuales 68%
corresponde a nuevos ingresos en este trimestre.
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Tabla 1. Participantes totales UVEG IV Trimestre de 2024

Participantes de
nuevo ingreso
Octubre-Diciembre
2024

Participantes
Totales
Diciembre 2024

Programa Educativo

Matricula oficial

Bachillerato Virtual 1,658 6,959
Telebachilleratos Comunitarios NA 15,042
Técnico Superior Universitario (TSU) 42 145
Licenciaturas 5,807 32,059
Maestrias 332 2,321
Doctorado 0 50
Subtotal 7,839 56,576
Servicios de extension
Educacion Continua 13,859 23,405
Centro de Idiomas 24,892 36,317
Centro de Talentos 453 950
Subtotal 39,204 60,672
Total 117,248

Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Al final del afio 2024, la oferta de UVEG se mantiene como la alternativa que miles de
estudiantes eligen para continuar con su formacién en bachillerato, licenciaturas,
posgrados y servicios de extensidén. En las siguientes lineas se informa sobre las
distribuciones especificas de la matricula oficial de los programas regulares virtuales y la
oferta de Telebachillerato Comunitario, se presentan clasificadas en programas
académicos, género, grupos de edad, condicion laboral, etc.,

La informacion a mayor detalle podra ser revisada en el Anexo 1. Los usuarios de
Educacion Continua del periodo que se reporta se pueden constatar en el Anexo 2.

Evolucion de la Matricula de programas Virtuales

En los ultimos 3 afios, la evolucion de la matricula de programas virtuales de la UVEG se
ha mantenido fluctuante entre los 41 mil y los 45 mil estudiantes en promedio, con un
impulso importante en cada inicio de afio, que ha llegado hasta los 47 mil estudiantes de
programas virtuales. Para explicar este fendmeno tenemos que, en marzo de 2022, la
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matricula de UVEG llegd al maximo nivel registrado en relacion a la matricula con mas de
47 mil alumnos y desde entonces a la fecha, se ha presentado un fendmeno no
identificado con anterioridad, en donde el entorno de la modalidad no escolarizada ha
sido diverso. Para este Ultimo trimestre de 2024 que se reporta, se registra una matricula
de mas de 41 mil estudiantes y el prondstico de un alza significativa para el primer
trimestre de 2025.

Grafica 1. Evolucion de matricula Programas Virtuales UVEG. Diciembre 2015-
Diciembre 2024
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Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Por programa académico, se puede sefialar, que, en los programas de licenciatura e
ingenierias de diciembre de 2023 a diciembre de 2024 decrecié la matricula en -0.1%,
pasando de una matricula activa de 32 mil 099 estudiantes a pasar a una matricula de mas
de 32 mil 059 estudiantes, esto es, solo 40 estudiantes de diferencia de un afio en el
mismo periodo.

Para el Bachillerato Virtual, que superd los 10 mil estudiantes en octubre de 2021, de
diciembre de 2023 a diciembre de 2024 ha mantenido un descenso en la matricula, lo que
ha representado 796 estudiantes menos, en poco mas de un afio. Este programa presenta
cifras negativas en su tasa de crecimiento cercanas al -10.3%.

Finalmente, las maestrias mostraron cifras negativas en sus tasas de crecimiento. En el
periodo noviembre-diciembre de 2023 a noviembre-diciembre de 2024, presentd un
decrecimiento de -5.7%, es decir, alrededor de 141 estudiantes menos entre un afio y
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Grafica 2. Variacién porcentual anual de programas virtuales UVEG. Diciembre 2023-
Diciembre 2024
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Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Contribucion a la matricula estatal

A nivel nacional, la UVEG se mantiene en el 2° lugar con mayor matricula de Educacion
virtual o a distancia entre cerca de 300 universidades publicas que ofrecen
exclusivamente sus programas en modalidad no escolarizada, esto es, solo por debajo de
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia de México (UNADM), que cuenta con mas
de 119 mil estudiantes en 45 programas académicos.

Al dia de hoy en Guanajuato, la UVEG se ubica como el ler® lugar estatal con mayor
matricula de entre las Instituciones de Educacion Superior, tanto de instituciones
publicas como privadas, por encima de la Universidad de Guanajuato, si tomamos como
referencia el Anuario Estadistico de ANUIES para el ciclo escolar 2023-2024, que registrd
para la UG un total de 30 mil 992 estudiantes.

universidad virtual
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Grafica 3. Matricula por Subsistema de Educacién Superior. Ciclo 2023-2024

UNIVERSIDADES PARTICULARES 94,958

UVEG* 38,825

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 30,992
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS 16,263
UNIDADES DESCENTRALIZADAS DEL... 15,860
UNIDADES FEDERALES DEL TECNOLOGICO... 13,764
UNIVERSIDADES POLITECNICAS 8,503
OTRAS IES PUBLICAS 6,621
UNIVERSIDADES PUBLICAS FEDERALES 4,139
NORMALES PUBLICAS 3,242

CENTROS DE INVESTIGACION CONACYT 387

UNIVERSIDADES INTERCULTURALES 130

= 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000

Fuente: Elaboracidon propia con datos de ANUIES, Anuario Estadistico de Educacion Superior para el Ciclo 2023-2024, con
informacién proporcionada por las IES al inicio del ciclo escolar 2022-2023.
NOTA: Para fines de referencia y comparativos, debido la modalidad modular de UVEG, se considera la cifra de estudiantes de
educacion superior al corte de Octubre de 2024 con datos del Sistema de Control Escolar. 03 de octubre de 2024.

En Guanajuato, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato atiende al 16% del total
de estudiantes de educacion superior en el estado y al 25% de los estudiantes que son
atendidos mediante la oferta educativa de los subsistemas de educacién superior con
sostenimiento publico.

Distribucion sociodemografica
Distribucion por edad

Al cierre del afio 2024, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato atendié en el
programa académico de Bachillerato Virtual a un total de 6 mil 959 estudiantes. De este
total, 2 mil 626 estudiantes tienen entre 14 y 18 afios de edad, lo que representa que el
38% de nuestra matricula esta dentro de la edad normativa para estudiar la modalidad de
Bachillerato. El restante 62% corresponde a estudiantes mayores de entre 19 afios y hasta
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de 77 afios, en lo que se le denomina extra-edad, que han optado por el Bachillerato

Virtual de UVEG para completar sus estudios.

Grafica 4. Matricula de Bachillerato Virtual por edad. Diciembre 2024.
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Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

En lo que corresponde a licenciaturas e ingenierias, el 24% de nuestra matricula tiene
entre 18 y 24 afios de edad y cursa alguno de nuestros programas, es decir, mas de 7 mil
654 estudiantes. Aunque a este nivel educativo se puede acceder sin que la edad sea una
limitante, los estudiantes en el grupo de edad antes descrito, se consideran estudiantes
que optaron por estudiar una carrera en UVEG tras concluir con su preparacion media
superior o con alguna pausa no mayor de 5 afios. El 77% de nuestros estudiantes de
licenciatura e ingenierias tienen mas de 25 afios, el mayor grupo de poblacién de
estudiantes se encuentra entre los 27 y 35 afios de edad.

universidad virtual
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Grafica 5. Matricula de Licenciaturas Virtuales por edad. Diciembre 2024.
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Fuente: UVEG. Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Finalmente, en posgrados se identifica que el mayor grupo de poblacidn estudiante un
programa en UVEG se encuentra entre los 27 y 38 afios.

Grafica 6. Matricula de posgrados Virtuales por edad. Diciembre 2024.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025
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Distribucion por sexo

En la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato se registraron un total de 21 mil 711
mujeres estudiando algin programa educativo virtual desde bachillerato hasta nuestros
posgrados, lo que representa que el 52.3% de nuestra matricula estd compuesta por
mujeres contra el 47.7% de hombres.

Aunque se puede percibir cierta paridad de género en nuestros programas, aun se
reconocen condiciones en donde la participacion de la mujer se encuentra limitada por
factores culturales y sociales segln el programa educativo al que acceden. Por ejemplo,
en lo que respecta al Bachillerato Virtual, en el Telebachillerato comunitario, en
Licenciaturas y maestrias se percibe una proporcidon mayoritaria de mujeres estudiando
estas disciplinas, mientras que, en los programas de ingenierias, TSU y Doctorado, aun la
proporcidn en la participacion de mujeres se refleja menor. En ingenierias, por ejemplo,
por cada 3 estudiantes varones, apenas hay 1 mujer estudiando el mismo programa.

En el contexto internacional hemos encontrado que, la poca preferencia de las mujeres
por las ingenierias es un proceso que se va definiendo desde la educacién secundaria. A
la par, un elemento poco frecuente para la eleccidén de ingenierias es la existencia de
modelos femeninos que influyan en la decision, lo cual se relaciona con la escasa
existencia de referentes de su mismo sexo.

Grafica 7. Porcentaje de matricula de programas Virtuales por sexo. Diciembre 2024.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025

universicad virual
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Distribucion por condicion laboral

Por otra parte, en lo relacionado a la condicion laboral de los alumnos, se presentan
condiciones muy particulares por cada programa educativo. En lo que corresponde al
Bachillerato Virtual se tiene que el 56% de la matricula se dedica exclusivamente a
estudiar, mientras que el 44% son alumnos que combinan sus estudios con el trabajo, es
decir, cerca de 3 mil 090 estudiantes.

Para el caso de las licenciaturas e ingenierias el 74% de los estudiantes de UVEG en algun
programa virtual combina sus actividades académicas con alguna actividad econdmica,
condicion similar en los estudiantes de TSU, en donde el 78% estudia y trabaja. Mencién
aparte los estudiantes de posgrados, ya que el 93% de los estudiantes activos combinaba
el estudio y el trabajo.

Grafica 8. Matricula de programas Virtuales seguin condicién laboral. Diciembre 2024.
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Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025
Distribucion segun lugar de residencia

En 16 afios de historia, la UVEG ha expandido sus horizontes. Al cierre del 2024, toda la
oferta de programas virtuales, ha llegado a los 46 municipios del estado de Guanajuato, a
las 31 entidades federativas y ha tenido presencia en 106 paises, estos Ultimos, a través
de la oferta formal y de extensidon de la Universidad. En este trimestre, se registrd el
ingreso de 1 usuario conectado a curso autogestivo desde Maldivas y 1 usuario mas en
Centro de Idiomas, conectado desde Estonia.
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En México, el 54% de la matricula de programas formales de UVEG se encuentra
distribuida entre los 31 estados de la Republica, siendo el Estado de México, la CDMX,
Jalisco y Querétaro los estados con mas de 2 mil estudiantes entre bachillerato virtual,
licenciaturas y maestrias.

Tabla 2. Entidades federativas con mayor nimero de Matricula de programas
Virtuales. Diciembre 2024.

Entidades Federativas Matricula \
Guanajuato 19,105
México 5,019
Ciudad de México 2,855
Jalisco 2,218
Querétaro 1,764

Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Como se puede apreciar, el alcance de UVEG supera las fronteras. Sin embargo, el
beneficio para los guanajuatenses es de suma relevancia. En el caso del Bachillerato
virtual, el 61% de los alumnos son originarios del estado de Guanajuato, lo que implica
gue se coadyuva a incrementar la poblacidon con mayor grado educativo en la educacion
Medio Superior.

En Licenciaturas, el 42% de la matricula es originaria de los municipios del estado de
Guanajuato. Entre los municipios que destacan se encuentran los del corredor industrial
con Ledn con mas de 6 mil 356 estudiantes, Irapuato con 1 mil 935 alumnos y Celaya con
1 mil 664 estudiantes. En maestrias, el 51% de la matricula son estudiantes de Guanajuato,
mientras que en doctorado 51% de los estudiantes residen en la entidad.

Grafica 9. Matricula de programas Virtuales con residencia en Guanajuato y otra
residencia. Diciembre 2024.
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65% 9 28% 54%
52/:48% 125 51%49% 48%52% 6% 6
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Total
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.
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Nuevos ingresos

Cada mes, la oferta educativa de UVEG se consolida gracias a la confianza de los
estudiantes por la solidez de la oferta educativa y el reconocimiento de la calidad
acreditada por CIEES de 9 de los 14 programas activos de Licenciatura y de la acreditacién
de 6 de 10 programas de maestria. La muestra, es la cantidad de estudiantes de nuevo
ingreso que optan por alguno de nuestros programas.

En el caso del Bachillerato Virtual, en los afios 2020 y 2021 se mostré un comportamiento
muy homogéneo en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, y con repunte
considerable en los meses de septiembre y octubre, lo que podria corresponder a los
meses posteriores al inicio del calendario escolar de la oferta en programas escolarizados.
En Bachillerato Virtual durante 2022 los nuevos ingresos fueron en promedio de 679
estudiantes por mes, estos ingresos estuvieron por encima de lo acontecido en 2019.

Al cierre del afio 2023, el panorama se aparece como retador, debido a que por primera
vez desde 2020, los nuevos ingresos en el programa de bachillerato virtual son de apenas
576 estudiantes en promedio por mes. Al cierre de 2024, el promedio de nuevos ingresos
en Bachillerato Virtual corresponde a 516 estudiantes, aunque es importante mencionar
gue, en septiembre de este afio, se llegd a la cifra mas alta en el afio con la captacion de
759 estudiantes de bachillerato.

Grafica 10. Evolucién mensual de la matricula de nuevo ingreso de Bachillerato
Virtual UVEG. Enero-Diciembre 2022- 2024.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.
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Para el caso especifico de Licenciaturas de 2019 al 2021 se registré un comportamiento
atipico en el comportamiento de nuevos inscritos en los programas de UVEG, sobre todo
en los periodos de diciembre a enero de cada afio. Esto podria estar vinculado a diversos
factores, entre ellos, el lanzamiento de la nueva oferta educativa en UVEG a finales de
2020 v la preferencia que se consolidd de los programas formales ya existentes.

En la siguiente grafica, se puede observar como hasta este 2024 y 2023 se manifiesta un
comportamiento regular en el nimero de nuevos ingresos. De manera singular, en ambos
afios el numero de nuevos ingresos arranca de manera considerable en enero y en el
transcurso del afio va disminuyendo de manera gradual. Al cierre del IV Trimestre de 2024,
el comportamiento es similar al de 2023 a la baja en el nimero de matricula, con el
prondstico de que en enero de 2025, la matricula pueda repuntar con el trabajo de
posicionamiento de los programas en la comunidad estudiantil.

Grafica 11. Evolucién mensual de la matricula de nuevo ingreso de programas
virtuales de Licenciatura UVEG. Enero-Diciembre 2022- 2024.
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Fuente: Elaboracidon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Programas con mayor demanda

En lo que se refiere a los programas de licenciatura con mayor aceptacion dentro de la
oferta de UVEG, la Ingenieria Industrial se mantiene desde su lanzamiento como el
programa con mayor impacto y al cierre del afio 2024 llegd a los 5 mil 893 estudiantes. El
mes con mayor numero de matricula en este programa fue en marzo de 2024, con un
alcance de hasta 6 mil 708 estudiantes.
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Por otra parte, la licenciatura en Pedagogia se ha consolidado como la segunda carrera
con mayor matricula, con apenas 4 afios en la oferta de UVEG al contar al cierre de 2024
con 4 mil 832 estudiantes. Mencidon aparte la Licenciatura en Derecho y la Ingenieria de
Sistemas Computacionales, las cuales se han colocado como las 3era. y 4ta. de mayor
preferencia con 3 mil 888 estudiantes y 3 mil 728, respectivamente.

Es importante sefialar, la Licenciatura en Ciencias del Comportamiento Humano se ha
despegado de la Licenciatura en Administracion de las Finanzas, y que, desde diciembre
de 2023, la ha superado con hasta 357 estudiantes.

Grafica 12. Evolucidn de la matricula de licenciaturas con mayor demanda en UVEG.
Diciembre 2024.
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Retencion Total

En el fendmeno de la desercion lo componen una multiplicidad de factores que hacen que
resulte dificil establecer una causalidad directa. El porcentaje de retencion de los
programas virtuales de UVEG muestra la proporcion de alumnos que se mantienen mes a
mes dentro de nuestro modelo educativo. Esta medida, es Util para conocer cuantos
alumnos se mantienen en el flujo escolar.
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En el 4to. Trimestre del 2024, se reinscribieron a los programas de Licenciatura en
promedio cada mes 32 mil estudiantes. Por su parte, el nimero de reinscritos en los
programas virtuales de bachillerato y maestria han ido bajando paulatinamente a lo largo
de 2 afos.

Grafica 13. Evolucidn mensual de la matricula de reinscritos en programas virtuales
UVEG. Diciembre 2021-2024.
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Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

En lo que respecta al periodo comprendido entre diciembre de 2023 y diciembre de 2024,
en Bachillerato Virtual se presentd una retencion de entre 80% y 83%. Para este cuarto
trimestre de 2024, la retencién es la mas baja que se ha presentado en este periodo,
llegando a 80%.

Grafica 14. Retencion Bachillerato Virtual. Diciembre 2023-2024
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.
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Para Licenciaturas, en el periodo de referencia de este informe se tuvo una retencién
entre de 81% y 86%, presentando el trimestre de 2024 que se reporta, la retenciéon
promedio en el afio de 83%. Cabe destacar, que, entre mayor sea el porcentaje de
retencion, esto puede contribuir a elevar el nimero de matricula considerada de reingreso
y por tanto, la matricula total.

Grafica 15. Retencion Licenciaturas Virtual. Diciembre 2023-2024
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Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

En el caso de maestrias, la retencién promedio desde el periodo de septiembre-octubre
de 2023 llegd al 89%. Para el periodo mayo- junio de 2024, se observd un ligero descenso
a 85%, luego de mas de un afio superando el promedio ya mencionado.

Grafica 16. Retencion Maestrias Virtual. Noviembre-Diciembre 2023-2024
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.
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Grafica 16. Porcentaje de Retencion de licenciaturas activas UVEG Diciembre 2023-

La retencién detallada de los programas de Bachillerato Virtual, Ingenierias y Licenciaturas 2024
se presenta en la siguiente tabla. o N
Licenciatura en Administracion de
. s . . . i, las Finanzas
Tabla 3. Porcentaje de Retencidn de bachillerato y licenciaturas activas UVEG S <oftware 18822 Llcenmatur'\aﬂilrwcgjglencl:;acmn dela
Diciembre 2023-2024 80%

Licenciatura en Administracion del
Capital Humano

Licenciatura en Contaduria Publica 2822
Programa Retencion Retencion 50%
. . . 40%
Diciembre Diciembre 2024 - B 30%
Licenciatura en Marketing Digital 20%
2023 10%
0%

Ingenieria Industrial

Bachillerato Virtual 81% 80% . y , I g
Ingenieria en gestion de Tecnologias Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Ingenieria en Gestion de Proyectos 81% 79% de Informacion Empresarial
Ingenieria en gestion de Tecnologias de Informacion 85% 84% ( ieria en Sict
. , . . | . Gestién de P t ngenieria en_ Istemas

Ingenieria en Sistemas Computacionales 84% 81% B Computacionales

Ingenieria Industrial 86% 84% Licenzij::przret!rgi:iioas del Licenciatura en Derecho

Ingenieria en Desarrollo de Software - 81% Licenciatura en Pedagogia

Licenciatura en Administracién de la Mercadotecnia 82% 79% —0—2023 2024

Licenciatura en Administracion de las Finanzas 81% 80%

Licenciatura en Administracion del Capital Humano 84% 82% Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Licenciatura en Ciencias del Comportamiento 82% 79% En lo que respecta a las maestrias, la retencion de la mayoria de los programas fue

H 1 0, 0, a ~) g 9 s ,
Licenciatura en Derecho 83% 82% superior a la presentada en el afio 2024 en el mismo periodo con excepcidon de la Maestria
H H 1A H 0, 0, . s ./

Licenciatura en Gestion y Desarrollo Empresarial 83% 80% en Gestién de la salud que presentd una retencién de 79%..

Licenciatura en Pedagogia 83% 82%

Licenciatura en Contaduria Publica - 75% Gréfica 17. Porcentaje de Retencién de maestrias activas UVEG Diciembre 2023-2024
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Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025. WS e e DeEsiie 80% iellieze '.)fjb“cas 3 EHID E
Gestion Gubernamental
60%
0% Maestria en Administracion y
Maestria en Educacion en Linea e Politicas Publicas con enfoque en
Para el cierre del tercer trimestre de 2024 los programas académicos con mayor matricula, 20% Gestionlielitica
presentaron en promedio una retencién de 81%. Dos programas presentaron mayor 0%
retencion al cierre de 2024, la Ingenieria Industrial (87%) y la ingenieria en gestion de Maestria en Administracion y Maestria en Educacién con Enfoque
, d a2 , . . Politicas Publicas en Educacion en Linea
tecnologias de la informacién. Pedagogia y Derecho y Capital Humano tuvieron un
promedio de 82% de retencién en el periodo que se reporta, lo que abona de manera
P . i Maestria en Educacién con Enfoque
Maestria en Direccidn de Proyectos —

en Innovacién de la Practica Docente

significativa en el nimero de matricula global de UVEG.

Maestria e% Gestion de la Salug4
Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.
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Aprobacion

Medir la aprobacion permite establecer un monitoreo eficiente al cumplimiento del
avance escolar ininterrumpido y la permanencia, ya que presenta una medida aproximada
de la promocidén escolary determina la proporcion de alumnos en un nivel o tipo educativo
que, después de cursar y finalizar, en el caso de nuestro modelo modular, cada materia,
puede ingresar al siguiente.

La aprobacidn, se considera una medida idénea para la modalidad virtual de la UVEG para
poder realizar alguna intervencion oportuna y adecuada cuyo objetivo sea aminorar tanto
el abandono temprano como el rezago grave . Para Bachillerato Virtual la aprobacién en
diciembre de 2024 se mantuvo constante en 76%, con cifra superior a la presentada
durante el afio en registrada entre 74% vy 75%.

Grafica 18. Aprobacidon Bachillerato General, Diciembre 2023-Diciembre 2024
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Fuente: Elaboracidon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

En el caso de Licenciatura, la aprobacion en el periodo que se reporta, se presentd en un
79%, 3 puntos porcentuales por debajo que la registrada en el pasado trimestre. En
promedio, con la cifra presentada al cierre de 2024, el porcentaje promedio se registrd en
81%. Para el caso de maestrias, el promedio de 2024 fue de 93%.

universicad virual
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Grafica 19. Aprobacidn Licenciaturas e Ingenierias, Diciembre 2023-Diciembre 2024
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Grafica 20. Aprobacidon Maestrias, Agosto-Septiembre 2023-2024
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Egreso de Alumnos

Al cierre del 4to. Trimestre de 2024, en lo que corresponde al periodo de octubre a
diciembre, la Universidad registré el egreso de un total de 1 mil 729 estudiantes, de los
cuales 614 terminaron sus estudios del programa de Bachillerato Virtual de UVEG. En
suma, la UVEG en su modalidad Virtual ha contribuido con mas de 14 mil 911 egresados
de Educacion Media Superior en el estado.

En lo que respecta a las licenciaturas 770 estudiantes egresaron durante el periodo que
se reporta. La Licenciatura en Pedagogia fue el programa con mayor egreso de este
periodo con 146 estudiantes que terminaron su formacién, seguido de la Ingenieria
Industrial con 137 egresados y la Licenciatura en Derecho con 94 egresados.
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En lo que corresponde a los programas virtuales de maestria 332 estudiantes culminaron
sus estudios durante el periodo octubre-diciembre, el mayor nimero se dio en la Maestria
en Educacién con enfoque en Innovacién de la Practica Docente (147) y de la Maestria en
Administracion Estratégica (100).

Con estos alumnos que han culminado sus estudios, la UVEG llegd a los 63 mil 272
egresados de los programas académicos tanto en la oferta virtual como la presencial a
través de los Telebachilleratos Comunitarios.

Por otra parte, los programas académicos virtuales con mayor nimero de egresados
acumulados en la historia de UVEG son el Bachillerato Virtual con 14 mil 911 egresados.
En las licenciaturas, la Ingenieria Industrial (2 mil 894 egresados) se mantiene como el
programa con mayor numero de egresados por encima de la Licenciatura en
Administracion del Capital Humano (1 mil 777 egresados). En este periodo, por primera
vez laingenieria en Gestién de Proyectos, la Licenciatura en Administracion de las Finanzas
y la Licenciatura en Pedagogia se unieron al grupo de los programas con mas de 1 mil 200
egresados.

En los programas de maestria, la de Educacion con enfoque en Innovacion de la Practica
Docente con los 147 egresados durante este periodo llegd a 2 mil 517 egresados. El
segundo programa de maestria con mayor nimero de egresados es la Maestria en
Administracion Estratégica con 1 mil 677 egresados histéricos con los 100 que se
registraron durante este periodo. Ver siguiente tabla:
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Licenciatura en Administracion de los Negocios 0 51
Electronicos

Licenciatura en Administracion del Capital Humano 59 1,777
Licenciatura en Ciencias del Comportamiento Humano 58 194
Licenciatura en Derecho 94 839
Licenciatura en Administracion del Desarrollo Sustentable 0 100
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Empresarial 73 1,058
Licenciatura en Pedagogia 146 1,276
Maestria en Administracion Estratégica 100 1,677
Maestria en Administracion y Politicas Publicas con 15 325
enfoque en Gestion Gubernamental

Maestria en Administracion y Politicas Publicas con 3 170
enfoque en Gestion Politica

Maestria en Educacion con enfoque en Educacion en Linea 38 813
Maestria en Educacién con enfoque en Innovacion de la 147 2,517
Practica Docente

Maestria en Gestion de la Salud 29 293
Doctorado en Innovacion 11 24
Total 1,729 63,272

Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Becas

Tabla 4. Egresados 4to. Trimestre 2024 (octubre-diciembre)

Programa Egresados  Acumulados
del periodo

Bachillerato Virtual 614 14,911
Telebachilleratos Comunitarios N/A 29,360
Técnico Superior Universitario en Emprendimiento y 1 5
Gestion de Pymes
Técnico Superior Universitario en Sistemas Productivos de 1 5
Calidad
Técnico Superior Universitario en Transformacién Digital 0 6
Ingenieria en Gestion de Proyectos 12 1,209
Ingenieria en Gestion de Tecnologias de Informacion 21 1,080
Ingenieria en Sistemas Computacionales 76 558
Ingenieria Industrial 137 2,894
Licenciatura en Administracion de la Mercadotecnia 47 804
Licenciatura en Administracion de las Finanzas 47 1,244
Licenciatura en Administracion de las Ventas 0 85

o4 Ve
EDUCACION e

Durante el periodo de referencia, los estudiantes de UVEG de programas formales
virtuales fueron beneficiarios de 6 mil 279 becas, sobre todo 6 mil 231 estudiantes de
Bachillerato Virtual que accedieron a la beca federal Benito Juarez. Por su parte, 411
estudiantes de licenciaturas e ingenierias tramitaron y fueron beneficiarios de la Beca de
Educacion Superior, que ofrece Gobierno del Estado para los estudiantes de este grado
de estudios.

Por otra parte, en este cierre de 2024, en el trimestre en mencién se entregaron 282 becas
a Jovenes embarazadas y madres, principalmente a estudiantes de licenciatura (229), de
bachillerato virtual (48) y de TBC (5). Con estas acciones, la UVEG se suma a los esfuerzos
del gobierno de la gente del periodo 2024-2030, en el apoyo a reducir la brecha de
desigualdad de género que aln se registra en nuestro entorno.
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Tabla 5. Estudiantes beneficiarios de una beca octubre-diciembre de 2024

BECAS 2024

BECAS FEDERALES

JOVENES BECA BECA BENITO

NIVEL DE
ESTUDIOS

EDUCACION JUAREZ
SUPERIOR  EDUCACION MEDIA Uelisbizs
JUVENTUDES SUPERIOR

EMBARAZADAS
Y MADRES

Telebachilleratos

Comunitarios 0 0 14,079 14,079
Bachillerato

Virtual 32 0 6,231 6,263
Licenciaturas /

Ingenierias 145 390 0 535
Maestrias 0 0 0 0
TOTALES 177 390 20,310 20,877

Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Evolucion de la Matricula

En el arranque del Ciclo Escolar 2024-2025, el subsistema de Telebachillerato
Comunitario, el Unico de los programas académicos presenciales de la UVEG, presento
una matricula de inicio de 15 mil 068 estudiantes, es decir, 366 estudiantes mas que al
arranque del ciclo escolar. Es importante considerar que es la primera vez desde 2020,

gue se presenta un numero superior a los 15 mil estudiantes en la matricula al arranque
del ciclo escolar.

Grafica 21. Evolucion de matricula activa de Telebachilleratos Comunitarios. 2014-
2024.
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Distribucion sociodemografica
Distribucion por edad

Con datos del primer semestre del ciclo escolar 2024-2025 de Telebachilleratos
Comunitarios se registra que el 99.3% de la matricula cuenta con la edad normativa para
cursar el nivel correspondiente. Sin embargo, es importante resaltar que, al ofrecer el
servicio educativo en localidades menores a 2 mil 500 habitantes, también se atiende a la
poblacion con interés de completar sus estudios en este nivel. De esta manera, se registra
la participacion de 112 estudiantes de 18 afios, 37 estudiantes de 19 afios y finalmente 69
personas con 20 afios y mas, 2 de los cuales tienen una edad superior a los 54 afios.

Grafica 22. Matricula de Telebachilleratos Comunitarios por grupos de edad. Ciclo
escolar 2024-2025.
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Fuente: Elaboraciéon UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.

Distribucion por sexo

En lo que respecta a la distribucion de la matricula por sexo, para el primer semestre del
ciclo escolar 2024-2025 de Telebachilleratos Comunitarios, 8 mil 342 estudiantes, es decir
el 55.4% de la matricula total son mujeres.

Grafica 23. Matricula de Telebachilleratos Comunitarios por sexo. Ciclo escolar 2024-
2025.
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5,684 60.0%
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. 17 de Enero de 2025.
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CAPITULO I11. GESTION
ACADEMICA

Programas acreditados CIEES

La UVEG demuestra estar a la vanguardia en educacion superior en Guanajuato y en México
al obtener en 2024 la acreditacion ante los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la

Educacion Superior (CIEES) de los siguientes programas:

e Llicenciatura en Derecho

e Licenciatura en Administracion del Capital Humano
e Ingenieria en Sistemas Computacionales

e Maestria en Gestion de la Salud

La visita de acreditacién se efectud en del 19 al 28 de noviembre, contando con la
participacién de la comunidad UVEG, alumnos docentes, personal administrativo, egresados

y empleadores en cada uno de los programas.

Con estas acreditaciones 9 de 10 programas de licenciatura susceptibles de ser acreditados
cuentan con la maxima acreditacidén que otorga el CIEES de 5 afios y en el caso de las maestrias,
el 100% de los programas elegibles para ser acreditados, cuentan ahora con este

reconocimiento.

zoom
Workplace

Salvador Carrei...
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ler Coloquio de Humanidades. Las Ciencias sociales y Humanidades ante el
surgimiento de las nuevas tecnologias

Los dias 17 y 18 de noviembre, se realizo el Coloquio "Las Ciencias Sociales y Humanidades
ante el surgimiento de las nuevas tecnologias", beneficiando a 11,926 estudiantes de los
programas de Pedagogia, Derecho y Ciencias del Comportamiento Humano.

El evento tuvo como objetivo valorar los alcances y desafios de incorporar las TIC en estas
areas. Incluyd una conferencia magistral, 22 webinars y 3 talleres, donde se reflexiond
sobre los aportes, beneficios y retos de las tecnologias en los &mbitos educativo, juridico
y del comportamiento humano.
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2da. Feria de emprendimiento UVEG 2024

Se llevod a cabo la 2da edicion de la Feria de Emprendimiento el 28 de noviembre de 2024,
organizada por el Departamento de Econdmico Administrativo en conjunto con el
Observatorio de Innovacion y Centro de Emprendimiento. El objetivo del fortalecer la
cultura del emprendimiento en las y los participantes, fomentando la formacién de
emprendedores como agentes de cambio y desarrollo en su entorno, con el tema
principal: “Emprendimientos Disruptivos”.

También se contd con un concurso de Propuestas de iniciativas de negocios innovadores,
con la participacién de estudiantes de los diversos programas de Educacion Superior de la
UVEG. Se tuvo un alcance de mas de 1,700 personas. Asistiendo personas de Perd,
Argentina, Bolivia, EUA y por supuesto de diversos puntos de la Republica Mexicana. Cabe
sefialar que la transmisién de este evento en paginas oficiales (FB) alcanzd 15 mil vistas.
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Premio Impulso a la Cultura de Innovacién 2024

El 23 de octubre de 2024, el 1er Foro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion organizado por
CEPPEMS se llevé a cabo en el Tecnoldgico de Monterrey, estudiantes y docentes
presentaron soluciones que impactan positivamente a sus comunidades, destacando la
importancia de aplicar el conocimiento para transformar la realidad. Bajo el liderazgo del
rector Ricardo Narvdez, Coordinador del Equipo de Trabajo de Innovacién Educativa de
CEPPEMS, se reconocié a los ganadores del Premio Impulso a la Cultura de Innovacion
2024, reafirmando el compromiso con el progreso de Guanajuato.

Por otra parte, la comunidad UVEG estuvo representada por estudiantes de 2 planteles
de Telebachilleratos Comunitarios Ramillete y Centro Familiar. En total, 18 estudiantes y
2 docentes formaron 2 equipos que asistieron a conferencias, platicas, exposiciones y un
taller de Design Thinking, cuyo objetivo fue desarrollar soluciones a una problematica
social, fomentando asi la creatividad, innovacidon y pensamiento critico en los
participantes.
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Conferencia Magistral “Dominando Blockchain”

El 10 de octubre de 2024, se llevd a cabo la Conferencia Magistral "Dominando
Blockchain", un evento que explord el potencial de esta tecnologia en la tokenizacién de
negocios. Con la valiosa participacion de expertos de Educa Espafia, se compartieron
conocimientos clave para impulsar la innovacidn tecnolégica. Este espacio refuerza el
compromiso de fomentar herramientas disruptivas que transformen los modelos de
negocio y generen valor en un entorno globalizado.

universidad virtual

W g
EDUCACION o ——

Sesion Ordinaria
DEL H. CONSE]O DIRECTIVO

‘2025

Science & Technology Party 2024

El area de STEM (Ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), la Academia de Ciencias
Exactas e Ingenieria realizaron el evento del Science & Technology Party 2024. Del 05 al
07 de noviembre, con el objetivo de acercar la ciencia a la comunidad UVEG, tanto
estudiantes como docentes de la UVEG compartieron sus experiencias mediante videos,
donde muestran un acercamiento a las areas STEM. Se tuvieron 30 videos tanto de
estudiantes como docentes (virtuales y TBC).

Importancia de los robots de pelea
pelea en la integracién y aplicacién

aplicacién de conocimientos en las

las carreras ingenieriles

Participaciones Académicas

Participacion en el 2° Congreso de Ciencias Exactas e Ingenierias (ConCEI-2) de la
Universidad Autonoma de Yucatdn

El objetivo fue difundir la producciéon
académica original de UVEG en este evento de
caracter nacional. El Dr. Guillermo Anaya
Quintal realizd la ponencia “Periodontograma
apoyado en Inteligencia Artificial como recurso
didactico en la ensefianza de la odontologia”. Al
congreso asistieron alrededor de 500 personas
y se llevé a cabo del 9 al 11 de octubre de 2024
en la ciudad de Mérida, Yucatan.

Ponencia en el X Congreso Nacional de Innovacion

El 26 de octubre, la Mtra. Fatima Ramirez Torres presentd en el X Congreso Nacional de
Innovacion el trabajo titulado: Avances en el proceso de innovacidn social para la inclusion
de personas con discapacidad auditiva en el proceso de ensefianza aprendizaje en el nivel
medio superior en la modalidad virtual. Con el objetivo de dar a conocer a la comunidad
educativa los avances logrados en el tema de Inclusidon en la UVEG..
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6° temporada programa INGENIOS Tv4

El 26 de octubre estudiantes del bachillerato
virtual participaron en INGENIOS Tv4 en el cual
compitieron con otros estudiantes en diferentes
actividades usando su mente, su ingenio, sus
sentidos y su cuerpo para ganar.

Evaluador y conferencia en el evento “Dia de
las Finanzas Corporativas” en la Universidad
Politécnica Bicentenario

El 04 de diciembre de 2024, se particip6 en el
evento “Dia de las Finanzas Corporativas”. El
Dr. Guillermo Anaya Quintal fungid como
evaluador de proyectos e impartid una
conferencia sobre el tema. El evento se dirigid¢
a 3 grupos con un total de 79 alumnos.

Conversatorios

Congreso Internacional sobre Investigacion en STEM y ciencias Sociales: Desafios
Transdisciplinarios

Del 15 al 18 de octubre se asistié al Congreso Internacional sobre Investigacion en STEM
y ciencias Sociales: Desafios Transdisciplinarios en la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi (UASLP), en S.L.P. Se presentaron diversas conferencias magistrales, paneles
interdisciplinarios y ponencias relacionadas con el drea STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas), ciencias sociales y educacion STEM, y se asistido al museo
universitario.
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La informacién permite generar estrategias o actividades considerando los avances
cientificos y tecnoldgicos, lo que permitird auxiliar en la contextualizacion de los temas
gue se encuentran en los cursos del plan de estudios del Bachillerato General en linea.

Cumbre de Emprendedores de Ila
Educacion Media Superior 2024

La cumbre fue un evento estatal, se realizd
el 31 de octubre de 2024. Participd todo el
equipo de bachillerato, y estudiantes de
diversos subsistemas de educacién media
superior  presentaron proyectos de
emprendimiento..

Foro de Proyectos Transversales en Educacion Media Superior

El foro se realizé el 20 de noviembre en la universidad de La Salle, Campus Purisima de
Bustos. Fue organizado por la Secretaria de Educaciéon de Guanajuato y la Comisién Estatal
para la Planeacion y Programacion de la Educacién Superior en Guanajuato A.C.
(CEPPEMS). Con la finalidad de contextualizar la transversalidad en los cursos que se estan
impartiendo actualmente en el bachillerato virtual. Asistid el equipo completo del
bachillerato virtual, incluyendo la coordinacion.

Conversatorios Guanajuato Bilingiie
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Se consolidd el programa Guanajuato Bilinglie el cual busca como objetivo fomentar el
aprendizaje del idioma inglés, mediante la imparticién de conversatorios sincrénicos, para
alumnos del programa Guanajuato Bilinglie. En el Ultimo mes del afio, se registraron en
total 13 conversatorios, con 18 participantes promedio dentro de los 13 conversatorios.
En ndmeros histoéricos, fue a partir del de octubre del afio del 2024, que se volvieron a
reactivar los conversatorios, cerrando el afio con un total de 43 conversatorios.

Webinar
3ra. Jornada de Foros, Talleres y Webinars en Tecnologias de Informacion 2024

El dia 1 de noviembre del 2024 se transmitio el Webinar — Andlisis de datos para la toma
de decisiones con el objetivo de dar a conocer a la comunidad educativa, la importancia
del ejercicio del analisis de datos para la toma de decisiones. El ponente fue un docente e
investigador externo del Centro de Investigaciones en éptica como invitado especial, el
Mtro. José Cristhian Alvarez De Luna.

La grabacion del evento se encuentra en un repositorio de webinars el canal de YouTube
Academia de Tecnologias de Informacién  https://youtu.be/BgeD7e2mV1U vy
actualmente cuenta con 172 vistas.

0oeoc

- Diseiar graficos y

aall tableros de control.
En realidad, esto es menos del 10% de ’ i
lo que hace un analista de datos.

> bl ) oseszeas

Webinar - Andlisis de datos para la toma de decisiones

% Academia de Tecnol—. m 514 G 2 Compatir 3 Promocionar

172 visualizaciones hace 2 meses

Consulado de México en Milwaukee

Se sostuvo la 4ta participacién con el Consulado de México en Milwaukee, a través de un
webinar con la intencidon de proporcionar informacion de los programas formales y de
educacion continua a nuestra didspora mexicana, en el exterior:
https://fb.watch/wgilWBeBJZ/

universicad virual
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Consulado de Méxicoen gy ..,
Milwaukee ©
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Cursos gratuitos y en linea de la
UVEG
Cursos g

gratuitos y en linea de la UVEC
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Semana Cultural g

S % TRy
La Semana Cultural se llevo a cabo del anOLOGIA nEX'CA -

1° al 8 de diciembre, el tema principal fecends, boos y diciels
fue “Mitologia”. Por medio de un canal

de Youtube, se realizaron 54 videos con T . i
actividades interactivas. El canal tiene Mitologia mexica: "Tepeydllotl: Corazén de la montaiia” (Resuelve el
) ’ ) ) ] crucigrama)
115 suscriptores y 1811 visualizaciones. 3) s B, (e
194 visualizaciones hace 1 mes
En este video te cuento la leyenda del Dios mexica de la montafia, que da vida al jaguar y es temido
Talleres

Reunion anual del equipo de Tutoria virtual

Se convocd al equipo de tutoria virtual a una reunién presencial el dia 9 de diciembre para
presentar resultados y trabajar en propuesta de mejora con el estudiantado de la
modalidad virtual. Al evento acudié personal de tutoria tanto del bachillerato como de
educacion superior provenientes de diferentes municipios del estado y de otros estados
de la republica. Se realizaron mesas de trabajo para compartir buenas practicas y generar
estrategias para el seguimiento de estudiantes y fortalecer el acompafiamiento.
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Comienza la transformaciéon educativa: Implementacion Tomi

El 20 de noviembre de 2024 marcé el inicio de una nueva era en la educacién con la
implementacion de "Tomi" en los 354 telebachilleratos de Guanajuato, gracias a la alianza
con UVEG. Esta plataforma integral, impulsada por inteligencia artificial, optimiza la
gestion de asistencia, calificaciones, actividades, evaluaciones, votaciones y encuestas,
mejorando significativamente los procesos administrativos y académicos. Con este
avance, UVEG reafirma su compromiso de liderar la transformacion educativa, elevando
la experiencia de aprendizaje y posicionando a Guanajuato como referente en innovacion
educativa.

@ ERUCAOION E‘.l_l[“:.'f;‘_“_'!,_ ‘gﬁ D 2 TOMI

Arrangue del Uso de Tecnologia Educativa de
los 354 Telebachilluratos Comunitarios UVEG
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TBC San José de la Palma, compiten en
Shangai China

El 14 de diciembre de 2024, el equipo
CUNA PRIME del TBC Dolores Hidalgo Cuna
de la Independencia Nacional - San José de
la Palma, integrado por Andy Rubi
Rodriguez Luna, Carlos Eduardo Hernandez
Martinez, Estefania Landeros Garcia y su
coach José Mata Manzano, representd a
México en la final del Mundial de Robdtica
Educativa (World Educational Robot
Contest) en Shanghdi. Compitiendo en la s,,_,,g..,,_}_.,.,,...
categoria de bachillerato contra 215 g o
equipos, incluyendo 63 internacionales vy
152 chinos, lograron posicionarse en el 38°
lugar. Esta participaciéon destacé el talento
estudiantil 'y el compromiso por la
innovacidén tecnoldgica a nivel global.

Nuestros representantes, fueron ganadores en octubre de entre 20 equipos de 16
planteles y 20 equipos en el Torneo Nacional de Robdtica Educativa WER, representados
por 59 estudiantes y 16 coaches. El equipo CUNA PRIME del TBC Dolores Hidalgo Cuna de
la Independencia Nacional - San José de la Palma destaco al obtener el sexto lugar en la
categoria principiantes, asegurando su pase a la final internacional en Shanghai, China.
Este logro subraya el compromiso del TBC-UVEG con la formacién tecnoldgica vy la
excelencia educativa.
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Siete estudiantes del TBC - Apaseo El Grande - El Tunal participan en la Eco-
movilidad de la Hannover 2024

El equipo EcoRiders, conformado por siete estudiantes del TBC Apaseo El Grande - El Tunal
(Los Olivos), fue seleccionado para pasar a la final del 1er Concurso de Escuter Eléctrico,
Rumbo a la Movilidad Eléctrica, organizado por la Secretaria de Educacidon. Estos
estudiantes participaron en la primera etapa del concurso con una propuesta digital de
prototipos eléctricos, siendo uno de los equipos ganadores de un apoyo econémico de
$15,000 para la fabricacién y adquisicion de materiales. Del 9 al 11 de octubre, el equipo
presento su prototipo funcional en la final del concurso en Hannover 2024, destacando la
innovacion y el compromiso de los jévenes con la movilidad eléctrica y la sustentabilidad.
Este logro refleja la relevancia de la educacidon tecnoldgica y el impulso de soluciones
ecoldgicas en los Telebachilleratos Comunitarios.

2do Lugar en Bicicletas Eléctricas en la Hannover 2024

El 11 de octubre de 2024, el equipo ECO FUTURO del TBC Celaya - El Sauz (El Sauz de
Villasefior) obtuvo el segundo lugar en el Concurso de Eco-movilidad en la categoria de
Bicicletas Eléctricas, celebrado en Hannover 2024. El evento, que tuvo lugar del 9 al 11 de
octubre, contd con la participacién de 28 estudiantes de diferentes planteles del
Telebachillerato Comunitario UVEG, quienes compitieron en la primera etapa del
concurso. De los 5 equipos de TBC-UVEG, el equipo de Celaya - El Sauz destacé como
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finalista, obteniendo un premio de aproximadamente $10,000. Este logro resalta la
innovaciéon y el compromiso de los estudiantes con la eco-movilidad, subrayando la
relevancia de la educacién tecnoldgica y sustentable en los Telebachilleratos
Comunitarios.

\| —
p 2do Lugar \
$10,000.00

MN)

Segundo lugar y tercer lugar en Robolympics 2024

El 9 de noviembre de 2024, 26 estudiantes de Telebachilleratos Comunitarios de
Salvatierra, Guanajuato, participaron en el Torneo de Robot Sumo "Robolympics 2024",
organizado por el Tecnolégico de Monterrey Campus Ledn, enfrentandose a instituciones
de educacion media superior privadas y publicas. Destacaron los equipos del TBC La Luz,
gue obtuvo el segundo lugar, y del TBC La Virgen, que logré el tercer lugar en la categoria
“Sumo Abilix”. Estos logros reflejan el talento y compromiso de los estudiantes,
fortaleciendo su formacién en competencias tecnoldgicas y robdticas.

universidad virtual
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Reconocimiento a la Practica Educativa en Educacién Media Superior 2024

El 7 de noviembre, en la ciudad de Irapuato, la Secretaria de Educacion entregd el
reconocimiento a la Practica Educativa en Educacidon Media Superior 2024, con el fin de
fortalecer y reconocer la labor docente. En este marco, fueron premiados los docentes
Thalia Luna Rodriguez, del plantel Apaseo el Grande - El Tunal (Los Olivos), por su practica
“Proyectos comunitarios: de lo curricular al liderazgo estudiantil”, y Jorge Luis Chia
Herndndez, del plantel San Felipe - Rancho Nuevo del Carrizo, por su propuesta de
“Robdtica educativa como proceso innovador de ensefianza de las Ciencias Exactas”. Este
reconocimiento destaca la importancia de la innovacion y el liderazgo en la educacién
media superior, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes.

Cumbre de Emprendedores de la Educacion Media Superior 2024

El 31 de octubre de 2024, en la Cumbre de Emprendedores de la Educacién Media
Superior, los Telebachilleratos La Calera de Uriangato y El Mezquite de Silao destacaron
por su sobresaliente desempefio, obteniendo el segundo y tercer lugar respectivamente
en el concurso de cortometraje. Estos logros reflejan el talento y dedicacién de la
comunidad educativa de UVEG y subrayan su compromiso con la promocion de la
creatividad y el emprendimiento en la educacién media superior.
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Posada Navidena TBC

El TBC de La Valenciana se consolidd como un espacio de integracién, reuniendo a los
Telebachilleratos de Valenciana, Las Teresas, Santa Teresas, El Tejaban y La Trinidad, en
un evento navidefio el pasado 06 de diciembre, lleno de actividades culturales. Los
alumnos vy sus familias disfrutaron de una pastorela, una posada y musica navidefia,
fomentando la convivencia y el espiritu de comunidad. Este evento, encabezado por el
Rector Mtro. Ricardo Narvdez, reflejé su compromiso con la juventud y el fortalecimiento
de la comunidad UVEG, reafirmando el vinculo entre la institucién y las familias.

Estrategia “Aprendizajes para todos”, del Tecnoldgico de Monterrey y la SEG

En agosto de 2024, se lanzé el programa "Aprendizajes para Todos", destinado a mejorar
los aprendizajes de estudiantes en situacion de rezago en Telebachilleratos Comunitarios
focalizados, mediante asesorias académicas virtuales impartidas por estudiantes-tutores
del Tecnoldgico de Monterrey. A pesar de los retos de conectividad debido a las
condiciones geograficas y econdmicas de los beneficiarios, 28 estudiantes participaron en
esta estrategia, destacando su importancia para la permanencia escolar.

APRENDIZAJES
PARA TODOS

UN PASO AL FRENTE PORLA
EDUCACION DE MEXICO
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Programa “Lideres del mafiana”, Tecnolégico de Monterrey

El programa para la formacion de lideres transformadores con impacto social ofrece becas
del 100% para que jévenes destacados con necesidad financiera puedan estudiar en el
Tecnoldgico de Monterrey. En octubre, se realizd una sesién informativa en el Campus
Ledn, con la participacidn de estudiantes y docentes de nivel medio superior, incluyendo
11 estudiantes de 5 planteles de Telebachilleratos Comunitarios de Ledn. La convocatoria
para estudiantes destacados se llevard a cabo en el semestre febrero-julio 2025,
brindando una oportunidad clave de acceso a la educacién superior.

INgenios TV4 6ta Temporada

El 17 de agosto se lanzd la convocatoria de Ingenios TV4 - 6ta temporada, dirigida a
Telebachilleratos Comunitarios cercanos a Ledn, Silao, Irapuato, Guanajuato, Romita,
Purisima del Rincén y San Francisco del Rincon. Como finalistas participaron los planteles
Rancho Nuevo de la Venta y La Laborcita, ambos del municipio de Ledn. El 12 de octubre
debutd el equipo de Rancho Nuevo de la Venta, conformado por Jaqueline Bustamante,
Vanessa Guerrero, Josué Lépez y Héctor Flores, quienes representaron con orgullo a los
354 Telebachilleratos Comunitarios de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato
(UVEG). Posteriormente, el 9 de noviembre, el equipo de La Laborcita, integrado por Oscar
Saldafia, Juana Romero, Brandon Zufiiga y Mariana Rios, demostré igualmente su talento
en las dindmicas del programa.
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Visita a ENES UNAM

El 18 de octubre de 2024, los docentes responsables de los Telebachilleratos Comunitarios
de UVEG participaron en una reunion convocada por la Escuela Nacional de Estudios
Superiores (ENES) Unidad Ledn, UNAM, con el objetivo de fortalecer vinculos y colaborar
en el desarrollo académico de los estudiantes. Durante el encuentro, los participantes
conocieron el servicio institucional e infraestructura de la UNAM, incluyendo un recorrido
por sus instalaciones, aulas, laboratorios, areas verdes y auditorios, ademas de recibir
presentaciones de los coordinadores de las facultades de Bioldgicas, Quimicas y de la
Salud, Sociales y Humanidades, y de las Artes.

Webinar InspiraMET "Mujeres en el sector automotriz"

El 24 de octubre de 2024, 13 estudiantes de nueve Telebachilleratos Comunitarios
participaron en el Webinar InspiraMET "Mujeres en el sector automotriz," organizado por
la Fundacién MET Community a través de Zoom. Durante el evento, las participantes
tuvieron la oportunidad de interactuar y realizar preguntas a panelistas destacadas del
sector automotriz, enriqueciendo su perspectiva sobre el papel de las mujeres en esta
industria. Esta actividad fomentd el interés por areas tradicionalmente dominadas por
hombres, inspirando a las estudiantes a explorar nuevas oportunidades profesionales y
reforzando la igualdad de género en la educacién y el trabajo.

Concurso de cortometrajes "Factores Protectores y Sana Convivencia" organizado
por CEPPEMS
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El concurso de cortometrajes "Factores Protectores y Sana Convivencia", organizado por
CEPPEMS, convocd a subsistemas de nivel medio superior para promover valores y
convivencia saludable. Participaron 14 cortometrajes en las categorias "Estilos de Vida
Saludable" y "Cultura de Paz". Los Telebachilleratos Comunitarios obtuvieron el segundo
lugar en Estilos de Vida Saludable y el tercer lugar en Cultura de Paz, reflejando su
compromiso con el respeto y el bienestar. La premiacién se llevé a cabo el 31 de octubre
durante la Cumbre de Emprendedores de Nivel Medio Superior, destacando el impacto
de estas iniciativas en el desarrollo integral de los jévenes.

Republica Escolar: Toma de protesta por parte de los estudiantes lideres de los
Telebachilleratos Comunitarios

En octubre de 2024, la Direccién de Telebachilleratos Comunitarios de la UVEG, en
coordinacién con la Secretaria de Educacion de Guanajuato, llevd a cabo un acto civico
para la toma de protesta de los presidentes de |la Republica Escolar, elegidos en los 354
Telebachilleratos Comunitarios. Durante el evento, se impuso la banda presidencial a los
lideres estudiantiles, quienes asumieron oficialmente su rol como representantes activos
de sus comunidades, marcando el inicio de las actividades del programa Republica Escolar.
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Programa de Identidad TBC

El Programa es desarrollado de manera extracurricular por estudiantes y docentes, busca
fortalecer el sentido de pertenencia y cohesién social en las comunidades educativas.
Durante el segundo bimestre octubre-noviembre de 2024, en 333 planteles TBC
participaron 8,202 estudiantes y 511 docentes en la organizacién y realizacion de
actividades conmemorativas civicas, festivales culturales, charlas educativas y eventos
artisticos, aprovechando fechas representativas del calendario. Estas iniciativas
fomentaron el didlogo, el intercambio cultural y la reflexién sobre la importancia de la
identidad nacional y comunitaria.

HEa 2 xx »
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Convocatoria “La  Muerte, una (2
Tradicion Viva” :

El 4 de noviembre de 2024, en la
convocatoria “La Muerte, una Tradicion
Viva”, 28 estudiantes de los
Telebachilleratos Comunitarios de UVEG
destacaron por sus ensayos y fotografias
sobre la tradicion del Dia de Muertos en
sus familias y comunidades. De los 149
participantes de 28 municipios, 16
mujeres y 6 hombres fueron reconocidos
con una insignia. Esta actividad fomentd la
reflexion cultural y fortalecio el sentido de
identidad 'y pertenencia entre los
estudiantes.

Estrategias de seguimiento a Mapeo Poblacional en los 354 Telebachilleratos
Comunitarios

Se implementaron estrategias de seguimiento al Mapeo Poblacional en los 354
Telebachilleratos Comunitarios, tras aplicar herramientas que recopilaron informacion
sobre la salud mental de los estudiantes, riesgos psicosociales, y caracteristicas del
entorno escolar y familiar, logrando la participacién de 10,667 estudiantes, 10,972 padres
de familia, 931 docentes y 354 planteles. Durante noviembre y diciembre, se realizaron 7
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reuniones entre el Departamento Psicopedagdgico y las Jurisdicciones de Salud del
estado, concretando 653 atenciones para estudiantes con ideacion suicida, 107
atenciones psicoldgicas programadas, y 152 pases para atencidn en centros de salud. Para
ampliar la cobertura, se realizaron 255 llamadas telefénicas informativas a las zonas sin
atencion asignada y se generd contenido preventivo sobre salud mental dirigido a padres,
beneficiando a 4,558 tutores. Estas acciones son clave para mejorar la atencion vy
prevencion de riesgos psicosociales, promoviendo un entorno educativo mas saludable y
seguro.

Webinar ""Mi primer viaje por el mundo_ Todo sobre tramites migratorios"

El 6 de noviembre de 2024, 32 estudiantes de tres Telebachilleratos Comunitarios de
Guanajuato participaron en el webinar "Mi primer viaje por el mundo: Todo sobre tramites
migratorios," organizado por la Secretaria de Educacion de Guanajuato (SEG). Durante
esta actividad virtual, los estudiantes de los planteles en Dolores Hidalgo, San Luis de la
Paz y Acambaro interactuaron con las panelistas, resolviendo dudas y obteniendo
informacion clave sobre tramites migratorios. Este evento fortalecié su conocimiento en
movilidad internacional, ampliando sus perspectivas sobre oportunidades educativas y
laborales en el extranjero.

3er Foro de proyectos transversales en EMS i Momentos de conexiones!

El 20 de noviembre se llevd a cabo el 3er Foro de Proyectos Transversales en Educacion
Media Superior, organizado por la Comisidn Estatal para la Planeacién y Programacion de
la Educacion Media Superior, con el objetivo de disefiar propuestas para el ejercicio
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transversal mediante diversos enfoques metodoldgicos que promuevan la integracion de
conocimientos y recursos socioemocionales, favoreciendo la formacion integral en este
nivel educativo.

En el evento, realizado en la Universidad de la Salle Bajio Campus San Francisco del Rincdn,
participaron 7 docentes de los Telebachilleratos Comunitarios de Manuel Doblado,
Purisima del Rincdn, San Francisco del Rincén y Ledn. Este foro refuerza la importancia de
diversificar practicas educativas y fomentar la colaboracién entre docentes para mejorar
la formacion de los estudiantes en la educacion media superior.

Proyectos experimentales de las Ciencias Basicas

Del 25 al 29 de noviembre de 2024, la primera Feria de Ciencias Basicas: Fisica, Quimicay
Biologia movilizé a 12,211 estudiantes de 293 planteles de los Telebachilleratos
Comunitarios UVEG de 45 municipios. La feria promovié la participacién en proyectos
experimentales que fomentaron el conocimiento cientifico, la creatividad y el
pensamiento critico de los estudiantes. Cada participante presentd al menos un
experimento en fisica, quimica o biologia, con el apoyo de sus docentes. Esta actividad no
solo fortalecid las habilidades cientificas y reflexivas de los estudiantes, sino que también
promovié la vinculacion con las familias, subrayando la importancia de la ciencia en la
formacion integral y el desarrollo académico de los jovenes.
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I Congreso Internacional de Filosofia en la Educacion Media Superior CIFEMS 2014

En noviembre de 2014, cuatro estudiantes del TBC Silao de la Victoria — Napoles
participaron en el | Congreso Internacional de Filosofia en la Educacién Media Superior
(CIFEMS 2014), presentando sus articulos en el certamen sobre "Reflexiones sobre la
Filosofia y los problemas contemporaneos". Su participacion en este evento académico
internacional subraya el compromiso del Telebachillerato Comunitario con la formacion
integral de sus estudiantes, fomentando el pensamiento critico y el analisis filosofico sobre
problematicas actuales, lo que resalta la relevancia de la filosofia en la educacion media

superior.

La Universidad de Guadalajara

A través del Sistema de Educacién Media Superior
Otorga la presente:

CONSTANCIA

A

VANESSA GRANADDSIRAMIREZ
Estudiante del itario UVEG 0125_Silao de
la Victoria Napoles, por su valiosa paficipacion en el certamen i
sobre la Filosofia y los probléfrias Gontemporanes™nismo que forma parte de
las actividades del CIFENMS 2024 Tealizade efisus modalidades presencial y
virtual con sede en la Escuela PrepafatdfialNo 20
Atencaments

e
30 sl a9 Autonomia de a Universidad de Gusdaiajuray de
e en Red Zapapan, Jakaco, 2 deNovipmbre da ()

ez X S

Delegado de 3 Olimpada Mexcana de
Filoscfia

Webinar "Un mundo sin limites: La experiencia de nuestros estudiantes en el
extranjero"

‘Sstema de Educacion Media Superior
Universidad de Guadalajera

El 6 de diciembre de 2024, la Secretaria de Educacién de Guanajuato (SEG) organizo el
webinar "Un mundo sin limites: La experiencia de nuestros estudiantes en el extranjero",
realizado via TEAMS con la participacion de 71 estudiantes provenientes de 23 municipios
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de Guanajuato. Durante el evento, los asistentes tuvieron la oportunidad de interactuar
con las panelistas, haciendo preguntas y compartiendo reflexiones. Esta actividad
fomentd el interés por las experiencias internacionales, promoviendo el aprendizaje
global y la inspiracién entre los jovenes.

Programa de Zonas de Formacion (Viajes Académicos) Octubre — diciembre 2024

Durante el trimestre octubre—diciembre del afio, se dio autorizacion a 36 solicitudes para
realizar viajes académicos; Estos fueron desarrollados en espacios o lugares que
permitieran fortalecer el conocimiento de los estudiantes a través de actividades
culturales, educativas, integrales, formativas y/o profesionales, los viajes podian ser a nivel
Estatal o Nacional. En estas actividades se contdé con la participacion aproximada de 1,003
estudiantes y 139 docentes de nuestro subsistema de Telebachilleratos comunitarios.
Mismo que contribuyen a que al estar expuestos a diferentes formas de pensar y vivir, los
estudiantes amplian sus horizontes mentales.

Fortalecimiento y desarrollo socioemocional

Durante el periodo agosto-diciembre 2024, el Médulo de Tutorias en los Telebachilleratos
Comunitarios, dirigido a estudiantes de 52 semestre en 354 planteles, se centrd en el eje
tematico "Relaciones y Empatia". A través de las sesiones ordinarias inmersas en la carga
curricular, los estudiantes trabajaron en el desarrollo de habilidades socioemocionales,

universidad virtual
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guiados por sus docentes. Este programa busca fortalecer dichas habilidades, permitiendo
a los jovenes integrarlas y aplicarlas en su vida cotidiana.

Seguimiento a estudiantes en abandono escolar de los Telebachilleratos Comunitarios
agosto — diciembre 2024

Durante el ciclo escolar
agosto-diciembre 2024,

1397, total de estudiantes focalizados con riesgo de abandono

i imi 499

se dio seguimiento a 30 Estudontr pon baja
. . 36%
estudiantes en riesgo de 898 %
Estudiantes retenidos
abandono escolar en 16 e "\
planteles de CComuNITARIS
A e @

Telebachilleratos
Comunitarios,
brindando atencién y ® Estudiantes retenidos W Estudiantes con baja

asesoria a docentes a través de llamadas telefonicas y WhatsApp. Gracias a la
implementacion de la estrategia estatal “ABC”, basada en el manual “Yo no abandono”,
se identificaron y monitorearon casos especificos, logrando reducir significativamente el
porcentaje de desercion escolar mediante el analisis de asistencia y buen

aprovechamiento académico.
\ &
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Participacion estudiantil por parte de Telebachillerato Comunitario en la Consulta
Infantil y Juvenil (ClJ) 2024

La participacion de los estudiantes del Telebachillerato Comunitario UVEG (TBC-UVEG) en
la Consulta Infantil y Juvenil 2024 (ClJ 2024) fue destacada, con al menos 6000 estudiantes
contribuyendo a la actividad. Segun los resultados proporcionados por el Instituto
Nacional Electoral (INE), la ClJ 2024 en el Estado de Guanajuato superd las expectativas,
alcanzando un 106% de participacién general. Este logro subraya el compromiso de los
jovenes en el proceso democratico y resalta la relevancia de las instituciones educativas
como el TBC-UVEG en la promocién de la participacion civica entre los estudiantes.

Segundo Concurso Nacional de Fotografia “Retrato Visuales: Voces Comunitarias”

El Segundo Concurso Nacional de Fotografia “Retrato Visuales: Voces Comunitarias” se
llevé a cabo con el objetivo de integrar la educacion con practicas sociales y culturales que
fomenten la interculturalidad entre los estudiantes de los Telebachilleratos Comunitarios
de todo México. La convocatoria fue difundida en los 354 planteles, invitando a los
estudiantes a participar con sus mejores fotografias que reflejaran creatividad y el espiritu
de la iniciativa. De este modo, el subsistema TBC-UVEG del Estado de Guanajuato
selecciond a dos representantes que lograron destacar a nivel nacional, obteniendo
posiciones destacadas en el concurso. Este logro resalta la capacidad de los jévenes para
expresar sus realidades y promueve el fortalecimiento de la interculturalidad y creatividad
en el dmbito educativo.
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Premio obtenido: 3er lugar Premio obtenido: mencion honorifica
Salvador Mufoz Cisneros Perla Jocelyn Chavez Pacheco
3er semestre 1er semestre
Plantel: TBC Leén - Rancho Nuevo de la Venta Plantel: TBC Atarjea - Mangas Cuatas :
Nombre de |a Fotografia: Mis antepasados y el maiz. Nombre de la fotografia: Mi bello municipio y sus areas
naturales.
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Curso Autogestivo "Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial"

El 4 de octubre de 2024, la UVEG lanzd el Curso Autogestivo "Ciencia de Datos e
Inteligencia Artificial", un programa de acceso gratuito dirigido al publico en general. Este
curso busca proporcionar conocimientos tedricos y practicos sobre el analisis de datos y
la creacion de modelos predictivos utilizando herramientas avanzadas. Con un enfoque
en la innovacién y la toma de decisiones informadas, el curso ha captado gran interés,
alcanzando hasta la fecha un total de 1,834 inscritos. Esta iniciativa refuerza el
compromiso de la UVEG con la formacién en competencias clave para la revolucion digital.

Ciencia de datos e inteligencia artificial

Prepérate para liderar la revolucién digital con nuestro curso
autogestivo en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial

Propésito general

8% Lol comprensidspratunds de los principios.

Curso Autogestivo "Liderazgo y Toma de Decisiones"

El 11 de octubre de 2024, la UVEG lanzd el Curso Autogestivo "Liderazgo y Toma de
Decisiones", un programa de acceso gratuito disefiado para profesionales en roles de
liderazgo, gerentes de equipos y emprendedores que buscan mejorar sus habilidades para
liderar y tomar decisiones estratégicas. Este curso combina teoria y prdctica para
proporcionar herramientas que permitan inspirar, motivar y guiar a los equipos hacia el
éxito. Hasta la fecha, el curso ha registrado un total de 1,183 inscritos, consolidando su
impacto en el desarrollo de competencias de liderazgo.
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“Liderazgo y Toma de Decisiones."

Curso Autogestivo "Negociacion y Manejo de Conflictos"

El 18 de octubre de 2024, la UVEG lanzd el Curso Autogestivo "Negociacion y Manejo de
Conflictos", un programa de acceso gratuito dirigido a lideres, gerentes y profesionales
interesados en desarrollar habilidades estratégicas para resolver conflictos y negociar
acuerdos beneficiosos. Este curso proporciona herramientas practicas para gestionar
emociones, mejorar la comunicacion y transformar desafios en oportunidades de
colaboracién. Hasta la fecha, ha registrado 869 inscritos, consolidando su relevancia en el
ambito profesional.

Negociacion y ManejoldelConfliCtgaams

aN/e[

.

Curso Autogestivo "Finanzas Personales"

El 25 de octubre de 2024, la UVEG presentd el Curso Autogestivo "Finanzas Personales”,
diseflado para capacitar a los participantes en la toma de decisiones financieras
informadas. Este programa de acceso gratuito, dirigido a jovenes adultos, emprendedores
y estudiantes, fomenta habitos financieros saludables y aborda temas como
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presupuestacion, inversion y planeacion financiera. Con 1,263 inscritos hasta el momento,
este curso promueve la independencia financiera y el bienestar econdmico.

Curso Autogestivo "Técnicas de Servicio al Cliente"

El 1 de noviembre de 2024, la UVEG lanzé el Curso Autogestivo "Técnicas de Servicio al
Cliente", un programa de acceso gratuito disefiado para personas en roles relacionados
con la atencidn al cliente, ventas y marketing. El curso aborda habilidades clave como la
comunicacion efectiva, la empatia y la resolucién de problemas, promoviendo un servicio
excepcional que eleva la experiencia del cliente. Actualmente, cuenta con 345 inscritos,
destacando su impacto en el ambito profesional.

mo el

Lanzamiento Diplomado en
Electromovilidad

0o .

Lanzamiento Inglés Mddulo 18, 19y 20

Se lanzaron los mdédulos 19 y 20 de inglés, dandole continuidad a los mddulos 100%
gratuitos que se ofrecen desde Centro de Idiomas, enfocado a proporcionar los elementos
gramaticales para el uso apropiado de elementos lingtisticos de nivel intermedio alto.
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iva disponible!

Médulo

18

Inglesy

o A

Lanzamiento Espainol para Extranjeros Mddulos 5y 6

Se realizé el lanzamiento de los Mddulos 5 y 6 del programa de Espafiol para Extranjeros,
enfocado a la comunidad internacional que busca obtener mayor competitividad con el
aprendizaje de nuestra lengua. El programa modular de UVEG permite a toda persona
extranjera, aprender espafiol de forma autogestiva y a su propio ritmo.

NOWAVATIABLE INOW/AVAITABLE

— p—

~Spe

Lanzamiento Inglés Técnico Sector de Comercio Exterior, Médulo 2 y 3

Se lanzé el nuevo mddulo 2 vy 3 de inglés técnico enfocado en el sector del comercio
exterior, programa modular de cuatro niveles que impacta directamente a los usuarios.

iYa disponible!

Modulo

3

NUEVO

lInglesYTEcniCoR-—
para el sector,de’
ComerciolExterion;
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Acreditacion de cuatro estandares de la Evaluacion de Competencias por Entidad
(ECE)

Como resultado del esfuerzo colaborativo entre los diversos equipos de trabajo y refleja
el compromiso de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG) por fortalecer
las capacidades y habilidades de sus colaboradores se ha logrado un importante hito
institucional con la acreditacion de cuatro estdndares de competencia y la liberacion
exitosa de la Evaluacion de Competencias por Entidad (ECE) ante el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

Tabla 6. Acreditaciones de estandares de la Evaluacion de Competencias por Entidad (ECE)
ante el Consejo Nacional de Normalizacidn y Certificacion de Competencias Laborales

Nombre acreditacion Descripcion

Curso de alineacion del Estandar de @ Evaluacidon de la competencia de candidatos

competencia EC0076 con base en Estandares de Competencia

Curso de alineacion del Estandar de Imparticion de cursos de formacidn del

competencia EC0217.01 capital humano de manera presencial
grupal.

Curso de alineacion del Estandar de Desarrollo de practicas de aprendizaje por

competencia EC0447 competencias.

Curso de alineacion del Estandar de | Supervisiéon en seguridad industrial, para

competencia EC0680 lideres de equipos de trabajo.

Fuente: Secretaria Académica.
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Proyecto de Capacitacion: Curso en Propuesta de Intervencion Educativa a la
Discapacidad

El 17 de octubre de 2024 inicié el proyecto de capacitacion en colaboracién con la
Secretaria de Educacion de Guanajuato (SEG), cuyo propdsito es impulsar la educacién
inclusiva a través de la formacion de educadores en estrategias de intervenciéon educativa
para la discapacidad. El curso autogestivo titulado “Curso en propuesta de intervenciéon
educativa a la discapacidad: Una ruta para alcanzar la educacién inclusiva en Guanajuato”
esta dirigido al personal administrativo y docente de la direccion de inclusién educativa
del departamento de educacién especial del estado.

En este curso participaron 193 personas de las cuales 35 fueron Asesores Virtuales, 153
Tutores y 5 miembros de la Secretaria Académica de la UVEG. 148 personas adquirieron
su constancia.

Participacion en el 7° Congreso Internacional de Investigacion Educativa en
Chihuahua

15 responsables y docentes de Telebachilleratos Comunitarios participaron, del 24 al 26
de octubre, en el Congreso Internacional de Investigacién Educativa en Chihuahua. Entre
el Humanismo y la Inteligencia Artificial.
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Formacion a personal de Programas Académicos Virtuales
Cursos

Se presenta el listado de cursos de capacitacion ofrecidos al personal académico de la
modalidad virtual durante el periodo octubre — diciembre para el incremento de sus
capacidades y habilidades, en total se realizaron 7 actividades con la participacion total de
447 personas.

Tabla 16. Cursos de capacitacion. octubre-diciembre 2024.

Actividad Participantes

Curso Liderazgo

(Plataforma Santander) 22 Fail rem s

Curso de fase de Induccién 50

Curso de fase de Enfoque 202 Certificacion en el EC0647

Fundamentos para la Redaccién académica. 156 ] e

Total 0 Durante el mes de octubre se llevd a cabo el proceso de certificacion en el EC0647

Fuente ool cadamica. Propiciar el Aprendizaje Significativo en Educacién Media Superior y Superior, se
evaluaron 127 responsables, Docentes de Telebachillerato Comunitario postulados vy
seleccionados.

Congresos

Se presenta el listado de congresos ofrecidos al personal académico de la modalidad
virtual durante el periodo octubre — diciembre. En total se participé en 5 congresos.

Tabla 17. Congresos virtuales para personal académico. Julio-septiembre 2024.

Actividad Participantes ‘
FORO GO 2

XXXVII Simposio Internacional SOMECE 2024 vy JISAE | 2

2024

Congreso Internacional sobre Investigacion en STEM y | 2
Ciencias Sociales: Desafios Transdisciplinarios Actuales

Congreso Nacional de Tutorias 2024 2 Servicio de evaluacién para la Certificacién de EC0935

XIV Congreso PMI Jalisco 2024 2

o T Se realizé el servicio de evaluacion para la certificacion estandar de competencia EC0935
ota

Gestion de trabajo por proyectos, bajo la modalidad en linea para 15 personas del
personal académico de la UVEG.

Fuente: Secretaria Académica.
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Evaluacion del Desempeiio Docente Virtual
Porcentaje de participacidon de alumnos en evaluaciones

Se presenta el porcentaje de participacion de alumnos al responder la encuesta de
evaluacién del desempefio de Asesores, de los diferentes niveles educativos,
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Tabla 7. Porcentaje de participacion de estudiantes. Julio-agosto 2024.

Nivel Académico Octubre Noviembre

Bachillerato 23.32 20.66
TSU 40.43 22.00
Licenciatura 35.87 34.17
Maestria 58.58 -
Doctorado 81.54 -

Fuente: Secretaria Académica.

Calificacién obtenida de los Asesores por periodo en los diferentes niveles académicos

Se presentan las calificaciones correspondientes a los Asesores de los diferentes niveles
educativos, obtenidas en las evaluaciones correspondientes a los meses de octubre y
noviembre.

universicad virual
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Tabla 8. Calificacion obtenida de los asesores por periodo en los diferentes niveles
académicos. octubre-noviembre 2024.

Nivel Académico Octubre Noviembre
Bachillerato 92.43 92.29
TSU 94.78 94.35
Licenciatura 93.34 93.31
Maestria 96.33 -
Doctorado 93.32 -

Fuente: Secretaria Académica.

Calificacién obtenida por los Tutores en los diferentes niveles académicos

Se presentan las calificaciones obtenidas en las evaluaciones correspondientes a los
tutores de nivel de bachillerato y licenciatura que obtuvieron en las evaluaciones
correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre.

Tabla 9. Calificacidn obtenida por Tutores en los diferentes niveles de académicos.
octubre-diciembre 2024.

Nivel Académico Octubre Noviembre
Bachillerato 92.43 92.29
TSU 94.78 94.35
Licenciatura 93.34 93.31
Maestria 96.33 -
Doctorado 93.32 -

Fuente: Secretaria Académica.
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CAPITULO 3. VINCULACION

‘ r y
I N C U LAC I O N Microcredenciales
Reunidn con la Universidad CEU Cardenal Herrera, de Valencia Espafia

El 9 de octubre de 2024, se celebrd una reunién con la Dra. Maria José Gonzélez Solaz,
directora de Microcredenciales de la Universidad CEU Cardenal Herrera de Valencia,
Espafia. Durante el encuentro, se compartieron perspectivas sobre la implementacion de
microcredenciales y suimpacto en la formacidn profesional y la innovacién educativa. Este
intercambio refuerza el compromiso de UVEG por impulsar soluciones educativas flexibles
y vanguardistas, consolidando su liderazgo en la transformacién de la educaciéon a nivel
global.

e 7 °® ®
SESlon Ordlnarla Taller de creacion de microcredenciales
DEL H. CONSE]ODIRECTIVO Participamos en un taller de creacion de microcredenciales, a cargo de la Embajada de

Australia a través del Asia-Pacific Economic Cooperation (APEC).

! uveg
!:!..m!.;.em.;g EDUCACION ===

3l
EDUCACION



Sesion Ordinaria
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO_
Universidad Virt ™ a9 ro

V.

5ta Noche de Industriales

El 8 de octubre de 2024, durante la 5ta Noche de Industriales organizada por el [TM vy
liderada por la Gobernadora Libia Dennise, el rector de UVEG, Ricardo Narvéez, fue testigo
de la consolidacidon de alianzas estratégicas cruciales para el desarrollo de la industria en
México. El evento subrayd la importancia de la automatizacién, digitalizacion y
tecnificacién como bases para avanzar hacia la Industria 4.0, reafirmando el compromiso
de UVEG con la innovacion y la formacién de talento preparado para afrontar los retos del
futuro.

75 INGENIERIA
SARECH™
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2da sesion ordinaria ANUIES

El 9 de octubre de 2024, como miembros activos del Consejo Regional Centro-Occidente
de ANUIES, se participd en la 2da sesion ordinaria, reafirmando el compromiso con la
excelencia en la educacién superior. Durante el evento, el rector Ricardo Narvdez
presentd un modelo integral de tutorias enfocado en el desarrollo del pensamiento critico,
psicosocial y humano, asi como en el talento y la era digital. Este modelo destaca por su
enfoque innovador en la formacién integral de los estudiantes, contribuyendo al
crecimiento académico y fortaleciendo la colaboracién interinstitucional en la region.

LXI Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines
(CUPIA)

El 18 de octubre de 2024, en la LXI Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas
e Instituciones Afines (CUPIA), el rector de UVEG, Ricardo Narvaez, particip6 activamente
en la discusion de estrategias clave para ampliar la cobertura educativa y fortalecer la
confianza en las instituciones. Como resultado, se reafirmé el compromiso de las
universidades con un futuro mas inclusivo y de calidad, alineado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, destacando el papel fundamental de la educacién como motor de
transformacion social.
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Informe anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion

El 25 de octubre de 2024, durante el informe anual del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, liderado por la Mtra. Andrea Ludmila Gonzdlez Polak, se destacd
el compromiso de Guanajuato con la lucha contra la corrupcidn y la transparencia. El
rector de UVEG, Mtro. Ricardo Narvdez, participd activamente en este evento,
reafirmando la importancia de la colaboracién entre los diferentes sectores para lograr un
estado integro. Este esfuerzo resalta el liderazgo de UVEG en la promocién de valores de
transparencia y responsabilidad en el ambito educativo y social.

Cuarta Sesion Ordinaria de CEPPEMS

El 28 de octubre de 2024, durante la cuarta sesién ordinaria de la CEPPEMS,
representantes de diversas instituciones educativas evaluaron los avances del Plan 2024
y reafirmaron su compromiso con la mejora continua de la calidad educativa en
Guanajuato. En este evento, el Equipo de Trabajo en Innovacién Educativa (ETIE), liderado
por el rector de UVEG, Ricardo Narvaez, presenté el curso de Blockchain, una iniciativa
abierta al publico que promueve la capacitacion en tecnologias disruptivas. Esta accion
resalta el esfuerzo conjunto por brindar a los estudiantes herramientas innovadoras que
favorezcan su desarrollo y éxito académico.

Y - UVEQ
EDUCACION o ——

Sesion Ordinaria
DEL H. CONSE]O DIRECTIVO

‘2025

Lanzamiento de la Convocatoria de Apoyos Educativos UVEG

El 30 de octubre de 2024, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG) lanzé la
Convocatoria de Apoyos Educativos, dirigida a estudiantes en situacién de vulnerabilidad,
con excelencia académica, talento destacado o una significativa contribucién a la
sociedad. Esta iniciativa, abierta hasta el 29 de noviembre de 2024, refleja el compromiso
de UVEG de ofrecer oportunidades educativas que impulsen el desarrollo personal y
profesional de quienes buscan transformar su futuro. Con esta accion, UVEG reafirma su
liderazgo en la promocion de la inclusion y el acceso a la educacion de calidad.

https://d18.uveg.edu.mx/.../Convocatoria-500-Apoyos...

MTRO. RICARDO NARVAEZ MARTINEZ
[

ylelldesarrollo dejlas familias guanajuatenses!

Nueva Estrategia de Seguridad: CONFIA del Gobierno de la Gente

El 5 de noviembre de 2024, en la presentacion de la Nueva Estrategia de Seguridad:
CONFIA del Gobierno de la Gente, el rector de UVEG, Ricardo Narvdez, participé como
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2025

testigo, reafirmando el compromiso de la universidad con la construccion de un gobierno
cercano y comprometido con la ciudadania. Esta accidn resalta el compromiso de UVEG
con el bienestar y la seguridad de la comunidad, contribuyendo a un Guanajuato mas
seguro y unido, y avanzando hacia un futuro mas préspero.

Q()NF !A
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X Conferencia Internacional ANUIES 2024

El 12 de noviembre de 2024, UVEG
fortalecid su presencia internacional
al participar en la X Conferencia
Internacional ANUIES 2024, la XXXII
Conferencia Anual AMPElI vy Ia
Conferencia Internacional AMEREIAF.
Durante estos eventos, organizados
por ANUIES, AMPEI, AMEREIAF y la
Universidad Autonoma de Chiapas, el
rector Ricardo Narvédez colabord con
lideres educativos en la promocion de
una educacion  sin  fronteras,
consolidando la colaboracion
internacional. Este esfuerzo reafirma
el compromiso de UVEG con la
integracion global bajo el lema
"Integracion de regiones por una
educacion global".

v uveg
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Encuentro Internacional ANUIES-AMPEI-AMEREIAF

El 14 de noviembre el Rector y la Coordinadora de
Internacionalizacién de UVEG asistieron al
congreso Internacional como parte del programa
CIA 2024, con la intencién de fomentar la
internacionalizacién  en las  organizaciones
educativas, participar de las decisiones de las
organizaciones de las que somos parte y fomentar
las relaciones publicas estratégicas de la
universidad.

2028

4tas Jornadas Internacionales de Educacion de COEPES

El jueves 21 de noviembre varios representantes de UVEG incluyendo Coordinaciones,
Jefes de Programa y miembros diversos asistieron a las 4tas. Jornadas Internacionales de
Educacion de COEPES realizadas en la sede del en el Tecnolégico de Monterrey, Campus

Ledn.

El objetivo de estas cuartas jornadas internacionales de educacién fue propiciar un

espacio de didlogo, reflexion y analisis colectivo e inclusivo sobre tendencias, fortalezas y
proyeccion de las micro credenciales como modalidad educativa que ayuden a consolidar
una educacion de vanguardia para el estado de Guanajuato.
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Tercera Sesion Ordinaria de la Asamblea General de COEPES

25 de noviembre. En la Tercera Sesion Ordinaria de la Asamblea General de COEPES, se
formalizd el Consejo Estatal de la Red ECOES Guanajuato, un paso significativo para el
fortalecimiento de la educacion en el estado. Durante la sesion, se presentaron los
avances alcanzados en 2024, destacando las microcredenciales como una herramienta
clave para el desarrollo profesional de la poblacion, abriendo nuevas oportunidades vy
contribuyendo a la formacién continua en diversos sectores.

Constancias de avance en inglés

26 de noviembre. En un evento encabezado por el rector Ricardo Narvdez, celebramos el
esfuerzo y dedicacion de 120 estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional, quienes
recibieron sus constancias de avance en inglés. Este logro refleja el compromiso de los
estudiantes con su desarrollo académico y personal. "Cada idioma que dominen y cada

universicad virual
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habilidad que desarrollen es un paso hacia su mejor version", destaco el rector. En UVEG,
seguimos impulsando oportunidades para una educacion sin fronteras, respaldando el
crecimiento de nuestros estudiantes.

Certificacion Educativa y Laboral 2024

En un emotivo evento, el pasado 29 de noviembre, adolescentes privados de libertad en
Guanajuato participaron en la Ceremonia de Certificacion Educativa y Laboral 2024, donde
se reconocio su dedicacion y esfuerzo con diplomas que avalan su formacion académicay
técnica.

Esta iniciativa, sustentada en el principio del interés superior de las juventudes, es
resultado de la colaboracién entre Inaeba, Guanajuato, UVEG y IECA Guanajuato,
instituciones comprometidas con brindar educacién de calidad y capacitacion técnica.
Este logro no solo destaca el trabajo conjunto, sino también abre camino a un futuro lleno
de oportunidades para estos jovenes, fortaleciendo su reintegracion y desarrollo integral.

Desayuno Empresarial 2024, con empresas del estado de Guanajuato.

El pasado 29 de noviembre se realizdé el desayuno empresarial con la asistencia de 10
empresas pertenecientes a los diversos sectores productivos del estado de Guanajuato,
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dentro de los que destacan Pirelli, Nivea, Biesdorf, Mufioz y asociados, Kasai, Castores,
Oshkosh, ESJ y Vegusa.

Se hizo una presentacién sobre la UVEG, nuestros programas y nuestra visién de
internacionalizacién. Se generaron diversos compromisos con las empresas con la
finalidad de incrementar la matricula de Programas Formales y la compra de servicios de
Educacién Continua.

Primer Encuentro de Beneficiarios y Beneficiarias UVEG

En la UVEG llevamos a cabo el primer encuentro de beneficiarios y beneficiarias UVEG,
escuchamos de viva voz la experiencia de seis estudiantes que participaron y tuvieron
alguna experiencia de indole internacional en el afio 2024.

Este evento no solo fomenta la conexion entre la comunidad académica, sino que también
refuerza el compromiso de la UVEG con la formacion de ciudadanos globales, preparados
para enfrentar los desafios de un mundo interconectado.

o @ UVEG Universidad Virtual del Estado de Guanajuato &
® transmitié en vivo.

er 17 de diciembre de 2024 a las 10:06a. m. - Q
Eﬁf#ﬁmgo Acompafanos al Primer Encuentro de Beneficiarios y Beneficiarias UVEG
Beneficiarias UVEG

S
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Fortaleciendo alianza con AMEXME

En una reunién, el 04 de diciembre, con directivos de AMEXME, acompafiados por la CP.
Rosa Isela Ramirez, presidenta del capitulo Guanajuato, visitaron las instalaciones de
UVEG para conocer nuestra oferta educativa y exploramos oportunidades de colaboracion
para fortalecer el desarrollo de mujeres emprendedoras y lideres en México. Nuestro
Rector, Ricardo Narvdez, destacé las estrategias para impulsar su crecimiento profesional
y académico, lo que refuerza nuestro compromiso con la inclusién y el empoderamiento
de las mujeres en el ambito empresarial y académico.

uveo
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Reunion con IECA

10 de diciembre. En la reciente reunion entre el rector de la UVEG y Salomdn Ceballos,
director del IECA Guanajuato, se acordaron las bases para una colaboracion estratégica
que fortalecerad el sector productivo del estado. Como parte de esta alianza, se impulsaran
iniciativas clave como el desarrollo de microcredenciales conjuntas, programas de
capacitacion para personas migrantes y una modalidad de formacion dual que combine
teoria virtual con practica presencial. Este acuerdo refleja el compromiso de ambas
instituciones por generar soluciones educativas innovadoras que respondan a las
necesidades del mercado laboral.
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Firma de convenio de colaboracidon con Santander Universidades

La UVEG, a través de su area de certificaciones, formalizé un convenio con Santander
Universidades y Universia, accediendo a los beneficios del Plan de Apoyo a la Educacion
Superior (PAES). Este convenio permitira impulsar la movilidad nacional e internacional, la
innovacion, el emprendimiento, la tecnologia y diversos programas académicos. A través
de la colaboracién académica y tecnoldgica, proyectos de cooperacion, apoyos y becas,
soporte tecnoldgico y organizativo y seguimiento.

Firma del Segundo Anexo de Ejecucion al Convenio SEG-UVEG-106-2024

El pasado 19 de diciembre de 2024, se formalizé la firma del Segundo Anexo de Ejecucion
al Convenio de Colaboracién SEG-UVEG-106-2024 entre la Secretaria de Educacién de
Guanajuato (SEG) y la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG). Este convenio
tiene como objetivo fortalecer la capacitacién y formacion continua de docentes y
personal educativo del estado.

Monto esperado: $2,591,000.00 MXN
Vigencia: Desde su firma hasta el 31 de marzo de 2025.

El convenio establece compromisos conjuntos para cumplir los objetivos, garantizar la
entrega oportuna de constancias y ejecutar las actividades previstas, consolidando la
colaboracion interinstitucional y el liderazgo de la UVEG en el desarrollo educativo.

Y - UVEQ
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Reunién Parque XONOTLI

El 02 de diciembre, el rector de la UVEG participd en una reunién clave con 11
universidades del estado y mas de 10 empresas agricolas para dar inicio al proyecto
XONOTLI, que busca implementar parcelas demostrativas colaborativas. Esta alianza
estratégica fusiona la teoria y la practica, ofreciendo una solucion integral a los desafios
del sector agroalimentario. El proyecto marca un paso fundamental hacia la innovacién
en el sector, fortaleciendo el trabajo conjunto entre instituciones educativas y el ambito
empresarial para generar un impacto real en la produccién agricola.

Tabla 10. Convenios firmados con instituciones académicas. Octubre-diciembre 2024.

\ Convenio con institucién Descripcion
Universidad de Celaya Convenio general
(UDEC)
Fundacion Universitaria Se firmd con la intencidn de comenzar a realizar proyectos
Agraria de Colombia conjuntos relacionados con agrotecnologia.
(Uniagraria)
Instituto Federal de Se firmd con la intencién de poder comenzar las gestiones
Educacao, Ciéncia e para la ensefanza del portugués para la comunidad UVEG.
Tecnologia do Triangulo
Mineiro

uveg
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Asociacion Gestion
Educativa

Firma de Convenio de
Colaboracién entre la UVEG
y Multi Travel Connection
INC. de Filipinas

Justice Institute of British
Columbia

Instituto Tecnoldgico
Nacional de Comercio
“Simoén Rodriguez”
(INTENALCO)

Se firmé con la intencion de apoyar a nuestros alumnos a
revalidar sus estudios de UVEG en su pais de residencia,
Ecuador.

La firma permitira a los ciudadanos filipinos acceder a
nuestros cursos de espafiol para extranjeros, impartidos en
el Centro de Idiomas de la UVEG.

Se firmd con la intencién de poder traducir su contenido
académico del inglés al espafiol y ofrecerlo para la regidn
de habla hispana.

Se firmdé un acuerdo para promover los programas de
educacion continua de UVEG en Colombia a través de esta
institucion.

Fuente: Secretaria Académica
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Convenio IMJU Ledn

Esta alianza con el Instituto Municipal de la Juventud de
Ledn (IMJU Ledn), ademas de formalizar la colaboracion
entre ambas instituciones, tendra un gran impacto hacia
la juventud del municipio de Ledn, Guanajuato que va
mas alld del aula virtual. Este convenio garantizara
oportunidades de crecimiento mediante recursos y
certificaciones.

Convenios Firmados

Los convenios firmados de caracter general con la finalidad de brindar a las empresas los
diversos servicios de UVEG, como promocién y difusién de programas educativos formales
y de educacion continua, asi como de cargas masiva, estadias profesionales y servicio
social es que se concreta la firma con:

Fecha de firma
15 de octubre 2024

\ Convenio con empresa
Paraiso Akumal Resorts

Tipo de convenio
Alianza académica (estadias
profesionales)

Alianza académica (estadias
profesionales)
Alianza académica (estadias
profesionales)
Alianza académica (estadias
profesionales)

Red Nacional Ultia Milla 28 de octubre 2024

Vaster Human S.C. 28 de octubre 2024

Programa GODEP 28 de octubre 2024

APAC |.A.P. 28 de octubre 2024 Alianza académica (estadias
profesionales)
Kromberg & Schubert 05 de diciembre 2024 Convenio General

Mexico

Todas estas empresas se encuentran dentro de nuestro sector industrial y la mayoria de
ella son empresas reconocidas a nivel internacional que abonan al posicionamiento de
UVEG
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Movilidad Académica

Este trimestre se logrd que 559 alumnos y alumnas, participaran en la aplicacién a
programas nacionales e internacionales, con un total de 13 alumnos y alumnas ganadores,
es decir el 2% de los postulados.

Global Shapers Annual Summit 2024

Josué Tadeo Serna Hernandez, alumno de Ingenieria en Gestion de Proyectos representd
a México con excelencia en el Annual Summit del Foro Econémico Mundial celebrado en
Ginebra, Suiza. Su participacion en este evento global demuestra su compromiso con el
liderazgo y el impacto social a nivel internacional.

uvegonline
Audio original

uvegonline Orgullo UVEG.

Nos llena de orgullo compartir el testimonio de Josué Tadeo
Serna Hernandez, estudiante de la Licenciatura en Ingenieria en
Gestion de Proyectos, quien represent6 a México con excelencia
en el Global Shapers Annual Summit del Foro Econémico
Mundial celebrado en Ginebra, Suiza.

Su participacion en este evento global demuestra su
compromiso con el liderazgo y el impacto social a nivel
internacional. iFelicitamos a Josué por su destacada
representacion y por llevar el nombre de México y la UVEG a lo
maés alto!

1sem Ver traduccién

Huawei Developers Competition

Durante el mes de diciembre uno de nuestros alumnos fue participante y ganador del
segundo lugar a nivel latinoamérica en Huawei Developers Competition, utilizando las
herramientas y plataforma de Huawei para poder desarrollar un proyecto que contribuya
a un futuro mas sustentable.

universicad virual
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3ra Ceremonia de Egreso 2024

El 15 de noviembre de 2024, UVEG celebrd la 3ra Ceremonia de Egreso, honrando a 2,911
estudiantes que culminaron exitosamente sus estudios. Con la presencia del personal
directivo como testigos de honor, el evento destacd el esfuerzo y dedicacién de los
egresados, reafirmando el compromiso de la institucién con la formacion de profesionales
preparados para enfrentar los desafios del futuro. Esta ceremonia consolida el papel de
UVEG como un referente educativo de creciente impacto en la region.
https://fb.watch/x4U7YmYFqu/.
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Firma del Convenio UVEG y Colegios de Profesionistas del Estado de Guanajuato,
(COPREG).

El pasado 29 de noviembre de 2024 en el marco del 2do. Congreso de las y los
Profesionistas Colegiados del Estado de Guanajuato, la UVEG y el Consejo de
Profesionistas del Estado de Guanajuato, (COPREG), realizaron la firma del convenio de
participacion, gestion que realizé el Programa de Identidad y Seguimiento de Egresados
con el fin de vincular acciones de manera especial para apoyar a los Egresados de UVEG y
como apoyo para actividades de vinculacién con toda la comunidad académica.

En el evento estuvo presente el Rector de la UVEG y la Presidenta del COPREG, quienes
realizaron la firma del convenio ante la presencia de mas de 500 profesionistas vy
representantes de diversos organismos e instituciones estatales y nacionales que se
dieron cita en el Auditorio General de la Universidad de Guanajuato.

Promocion y apoyo a la empleabilidad para los Egresados y Egresadas UVEG.

Se generd la aplicacion de empleabilidad a casi 100 vacantes laborales.

v uveg
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A través de la Bolsa de Trabajo UVEG se logrd la publicacion de 7 vacantes en estos tres
meses, las cuales se validaron a través de la plataforma para su aplicacion.

Y de igual manera en materia de empleabilidad, con OCC se logré la aplicacién de 87
vacantes laborales de octubre a noviembre, ademads de las generadas en diciembre,
aunque el reporte de dicho mes no se ha proporcionado a la fecha por parte de OCC.

Crecimiento de la Comunidad Activa de Egresados en un 19.77%.

Del mes de octubre al mes de diciembre de 2024, el Comunidad Activa de Egresados y
Egresadas UVEG crecid en un 19.77 por ciento, pasando de 4011 registros a 5005, con lo
gue se ha seguido consolidando y fortaleciendo esta comunidad. En estos tres meses se
tuvo un total de 994 registros de nuevos Egresados a la Comunidad Activa.

Encuentro de alumnos egresados del trimestre 2024

Encuentro con nuestros alumnos egresados del trimestre 2024, residentes de Chiapas.
Fue un encuentro muy emotivo, en el que pudimos conectar de manera presencial con
nuestros alumnos de la virtualidad.
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Universidad Virtual del
Estado de Guanajuato
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Universidad Virtual del
Estado de Guanajuato

CAPITULO 4. Gestion
Administrativa

Durante el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024; se
reportaron un total de 29,643 solicitudes ingresadas por usuarios y atendidas por mesa
de ayuda a través de los diferentes canales de contacto.

Tabla 11. Solicitudes atendidas, por medio de atencion. Octubre-diciembre 2024.

Medio de Octubre Noviembre Diciembre Total
atencion general
Llamadas 2,058 1,733 705 4,496
Incidencias 7,814 7,263 3,503 18,580
Correos 2,672 2,517 1,316 6,505
Atencién 29 26 7 62
presencial
Total 12,573 11,539 5,531 29,643

Fuente: Coordinacion de Mesa de Ayuda.

Siendo el sistema de incidencias el medio de contacto mds utilizado por los usuarios con
un 63%, seguido del correo electrénico con un 22%, via telefénica con el 15% y presencial
con el minimo.

Grafica 24. Porcentaje de atencidn, segin el medio.

Llamadas
Correos 15%

22%

Incidencias
63%
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\4 VEJ
EDUCACION  «-~=%i=



Sesion Ordinaria
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Universidad Virtual del
Estado de Guanajuato

En comparativa de los meses de octubre a diciembre del afio pasado se puede determinar
que, la atencién general incremento en un 2%, lo que refleja una continuidad en el
seguimiento oportuno de las solicitudes a través de diferentes medios de contacto.

Tabla 13. Comportamiento de atencion a incidencias, comparativa 2023/2024

Medio de 2023 2024 % Observaciones
atencion
Llamadas 3,365 4,496 25% t Incremento en la atencion de solicitudes de
llamadas.

Incidencias | 19,650 | 18,580 5% l Disminucién en la recepcidn de solicitudes
mediante el sistema de incidencias.

Correos 6,010 6,505 8% ' Incremento en la atencion de correos.

Personal 38 62 39% t Incremento en el apoyo con personal que
acude presencialmente a la UVEG.

Total 29,063 | 29,643 2% t Incremento en la atencidn de usuarios a

través de otros medios de contacto.

Es importante sefialar que, en el caso de las incidencias, se refleja una disminucion en la
recepcién de solicitudes, ante las estrategias implementadas por mesa de ayuda para la
notificacion de reportes generales a las areas ante las fallas o inconsistencias de los
procesos y el seguimiento oportuno de los mismos; asi como el constante compromiso de
continuar con la atencion telefénica, siendo este el medio de contacto que sobre sale en
crecimiento de atencidén por el drea de mesa de ayuda.

S

Octubre Noviembre Diciembre

m2023 w2024
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En el dltimo trimestre de 2024, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y
diciembre se entregaron 932 titulos de los grados de Técnico Superior Universitario,

Licenciatura, Ingenieria y Maestria.

Tabla 14. Titulos entregados en los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre 2024.

Nivel Educativo Octubre
TSU 0
Licenciatura/Ingenieria 234
Maestria 119
Total 353

Noviembre
5
230
55
290

Fuente: Direccién de Control Escolar.

Cobertura de la plantilla de Personal Administrativo

Diciembre

0
289
0
289

Se continla con el servicio de ofrecer una plantilla de personal completa para que la
institucidn alcance sus metas. Se logrd cubrir una plantilla de personal Administrativo en
octubre de 90.68%, en noviembre de 91.90% y en diciembre de 2024 de 91.49%.

La cobertura de vacantes de personal administrativo siempre serd prioridad de la
Coordinacién de Recursos Humanos para que las areas estén en condiciones de lograr sus

metas institucionales.

Tabla 15. Cobertura de plantilla de Personal Administrativo. Octubre-diciembre

2024.

Areas
Rectoria
Organo Interno de Control
Direccién de Asuntos Juridicos
Secretaria Académica

Direccidn de Innovacion y Tecnologias de la
Informacion
Secretaria Administrativa

Direccion de Desarrollo Institucional
TOTAL

)

\ B
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Octubre Noviembre

12
1

71
27

62
46
224

uveg

12
1

72
27

64
46
227

Diciembre ‘
12
1
5
72
27

64
45
226
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Fuente: Coordinacion de Recursos Humanos.
Cobertura de la plantilla de Personal Docente de Telebachilleratos Comunitarios

Somos una institucion comprometida con el desarrollo de nuestro alumnado de
Telebachillerato Comunitario por lo que se continud con la meta de cubrir las vacantes
gue se generan; se logré cubrir la plantilla de personal docente de Telebachillerato
Comunitario en octubre de 96.04%, en noviembre de 96.61% y en diciembre de 2024 de
97.83%. La cobertura de vacantes de personal docente de Telebachillerato es de vital
importancia para continuar ofreciendo los servicios educativos a las comunidades donde
UVEG tiene presencia.

Tabla 16. Cobertura de plantilla de Personal Docente de TBC. Octubre-diciembre 2024

Areas Octubre Noviembre Diciembre ‘

Docentes de TBC 1020 1026 1039

Fuente: Coordinacién de Recursos Humanos.

Cobertura de plantilla de personal de Asesoria Virtual

Somos una institucion vanguardista que ofrece programas académicos virtuales por lo
que, para proveer de personal idoneo en la asesoria virtual, de agosto a diciembre de 2024
se llevé a cabo la atencién a la quinta solicitud de reclutamiento de los programas
académicos de Media Superior y Educacion Superior.

El drea Académica solicitd 49 perfiles para 28 materias en Licenciatura.

Se realizd la atencidn a esta solicitud, se publicaron las convocatorias en el portal de UVEG,
se revisaron 950 CVs de las personas que se postularon, se entregaron 117 perfiles de los
cuales la Secretaria Académica aceptd entrevistar a 57 personas. Dando atencién a la
solicitud de la Secretaria Académica, se agendaron las entrevistas entre el personal
académico y los aspirantes.

La Secretaria Académica informd que 42 personas acreditaron las entrevistas iniciales y
pasaron a la Fase de Induccién, en esta etapa acreditaron 37 personas. Finalmente
realizaron la etapa denominada Fase de Enfoque en la cual acreditaron 28 personas.

Esta actividad de la Coordinacion de Recursos Humanos es de alta relevancia ya que
provee al personal que asesorara los programas académicos virtuales de Educacién Media
Superior, Superior y Posgrado.

& £
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Tabla 17. Cobertura de plantilla de Personal de Asesoria Virtual. Agosto a Diciembre de

2024

Acreditan Acreditan

) Perfiles Perfiles Acreditan
Areas  Postulaciones Fase de Fase de

solicitados entregados entrevista
Induccion Enfoque

Asesoria 950 49 117 42 37 28
Virtual

Fuente: Coordinacion de Recursos Humanos.

Capacitacion para personal administrativo
Colaborador Bilingiie

Se concluyd el primer semestre de Colaborador Bilinglie, con treinta participantes
divididos en dos sesiones paralelas, pertenecientes a diferentes areas en UVEG, siendo la
lera vez que se involucran todas las areas colaborativas de la institucién. Se incentivé el
estudio y practica del idioma inglés, y se consolidd su importancia y relevancia dentro de
sus areas de trabajo y en la vida cotidiana. En la Ultima sesion del afio, se brindo a las 3
personas mas destacadas de ambos grupos, una certificacion internacional de English
Score UVEG, misma que permite certificar el nivel de dominio.

N) @
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Actividades de integracion

Somos una institucion comprometida con generar en el personal un sentido de
pertenencia, integracidn y motivacién por lo que, durante octubre, noviembre y diciembre
de 2024 se dio continuidad al Plan Anual de Comunicacidon con las siguientes actividades:

Dia de Muertos

Con el proposito de fortalecer el clima laboral en la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato (UVEG), el 1 de noviembre de 2024 se llevd a cabo un evento en el vestibulo
de la institucion que reunid a 57 hombres y 59 mujeres del personal administrativo.
Durante las dos horas que durd la actividad, se dio la bienvenida a las invitadas especiales
que fungieron como juezas del concurso de alebrijes, se presentaron las creaciones de los
tres equipos participantes, y, tras la deliberacion, se anuncidé al equipo ganador y se
entregaron los reconocimientos. La jornada cerrdé con un momento de convivencia, en el
gue se compartié pan de muerto y chocolate, promoviendo un ambiente de gratitud y
camaraderia entre los asistentes.

universidad virtual
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“Concientizacion sobre el cdancer de prostata”

Con el propdsito de promover la prevencién y deteccién temprana del cancer de préstata,
el 29 de noviembre se llevé a cabo una campafia especial en la Universidad Virtual del
Estado de Guanajuato (UVEG), que incluyd visitas a las areas de la universidad para
compartir mensajes de concientizacion, sensibilizacion y la toma de fotografias con
elementos alusivos al tema. Previamente, se difundié informacion por correo electrénico
y se entregd material informativo, abordando factores de riesgo, sintomas, la importancia
de un estilo de vida saludable, la autoexploracién y los chequeos médicos periddicos. La
actividad logré impactar a 2,311 personas, incluyendo personal administrativo y docentes
de telebachillerato comunitario.

) @
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Convivio de Fin de Aio 2024

El convivio de fin de afio, realizado el 16 de diciembre de 2024 en el Salén Patio de los
Milagros en Irapuato, reunié a 152 asistentes (70 hombres y 82 mujeres) con el objetivo
de fortalecer el clima laboral, fomentar la integracion y promover el bienestar emocional
del personal de la UVEG. El evento incluyd una cdlida recepcion con barra de bebidas, una
comida con un menu cuidadosamente seleccionado, musica ambiental, un mensaje del
Rector destacando los logros del afio, y un animado cierre con pista de baile. La campafia,
difundida por correo electrdnico, logrd reforzar el sentido de pertenencia, mejorar las
relaciones interpersonales, reconocer el esfuerzo del equipo y prevenir riesgos
psicosociales, alcanzando una calificacion general de 8.0 por parte de los participantes.

v uveg
EDUCACION o ——

Sesion Ordinaria
DEL H. CONSE]JO DIRECTIVO

L Virtual del
202

Cierre de Afio 2024

El evento de Cierre de Afio 2024, realizado el 18 de diciembre en el Aula Magna del
Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén, reunié a 183 asistentes (86
hombres y 97 mujeres) con el propdsito de fortalecer el clima laboral, fomentar el
bienestar emocional y promover la integracién del personal de la UVEG. A través de una
conferencia titulada "SANANDUM?", se abordaron procesos de sanacion emocional
mediante el protocolo SENTIR-COMPRENDER-TRASCENDER, promoviendo la reflexion
sobre heridas internas y su impacto en la vida personal y profesional. Complementado con
un mensaje del Rector y un convivio con tamales y aguas de sabor, el evento generd un
sentido de pertenencia, mejord el clima laboral, redujo el estrés y previno riesgos
psicosociales, alcanzando una calificaciéon general de 7.8 y destacdndose como una
actividad clave para fortalecer el compromiso y la motivacién del equipo.

Cdédigo Naranja por el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Se continua apoyando y difundiendo la estrategia de Gobierno del Estado de Guanajuato
con la campafia “Cddigo Naranja”, enviando un recordatorio previo al dia 25 de cada mes
para que las y los colaboradores porten alguna prenda o distintivo color naranja.

25 de noviembre
Cddigo R
Naranja

Co'd igo ZSdE§tubre
Naranja

A FORMA DE SANAR LA SOCIEDAD DE LA
VIOLENCIA Y DE LA FALTA DE AMOR ES
RECMPLAZANDO LA PIRAMIDE DE DOMINACION
CON EL CIRCULO DE LA IGUALDAD Y EL RESPETO."

“Ser libre no es s6lo deshacerse de las
cadenas propias, sino vivir de una forma
que mejore y respete la libertad de los

demas™.

El dia de hoy UVEG se une a la “Campana

El dia de hoy UVEG se une a la "Campafia e Z
de Cédigo Naranja”, reforzando su

de Cédigo Naranja”, reforzando su

compromiso con la NO violencia de

compromiso con <
género.
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Difusion del valor del mes

Adicionalmente se fomentaron los Valores Institucionales a través de la difusion del Valor
del mes los cuales se fundamentan en el Cédigo de Conducta de la UVEG, son compartidos
al personal administrativo de UVEG por medio de un mail a través del correo de
comunicacién organizacional.

1. Octubre: Eficiencia
2. Noviembre: Imparcialidad

3. Diciembre: Respeto a los derechos humanos

EDUCACION yveqg Noviembre

% J Imparc1ahdad

lecisione:

objetiva

Habilidades de una perso
E

® Trato digno.
®Neutralidad

“Cadigo de Etica del Poder Ejocutivo del Estado de Guanajuato. *Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanaluato

4 £ o Valor del mes
) EpucacioN yveg Diciembre

Respeto alos Derechos Humanos

Respetav dos derechos humanos y
'sUs icompetencias

que’
vinctlados tintimamente entre si;
quetrefiere que los ‘derechos hum:
una totalidad de tal ft

Comunicados y periddico mural mensual

Dentro de las acciones que UVEG realiza para dar a conocer y sensibilizar sobre temas de
interés general dentro de la UVEG se comparten diversos correos informativos y
periodicos murales mensuales, asi como comunicados de fechas conmemorativas.

Octubre: Infografia Dia Internacional de la Lucha contra el Cadncer de Mama, Infografia Dia
estatal contra la Discriminacion, Infograffa Dia Mundial de la Etica.

Noviembre: Infografia Dia Nacional de la Lucha contra el Cancer de Prostata, Infografia
Mecanismos de Atencion y Denuncia de Violencia contra las Mujeres.

universidad virtual
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Diciembre: Infografia del Dia Internacional contra la Corrupcion.

@HONESTIDAD

. de diciembre
DIA INTERNACIONAL

Contra la
Corrupcion

t
&

CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION,
acoso sexual y hostigamiento laboral.

Dia i

de la Lucha
contra el

CANCER DE-

PROSTAT;

Difusion de convocatorias

La convocatoria “SW50 México 2025 | Santander Open Academy” se envid en el mes de
diciembre como parte de una iniciativa del Grupo Santander cuyo propdsito es reconocer
y fortalecer el liderazgo femenino en los puestos de alta direccién de las empresas en
México, a través de un prestigioso programa internacional que se enfoca en mejorar el
desarrollo profesional.

Capacitacion para Personal Administrativo

Para la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato es muy relevante brindar
Capacitacion a su personal con el fin de brindarles herramientas, conocimientos y técnicas
para desarrollar los procesos que les han sido encomendados.

En los meses de octubre, noviembre y diciembre se llevaron a cabo las siguientes
capacitaciones:

Tabla 18. Participacion en los cursos de Capacitacidon. Octubre 2024

Curso Impartidos Hombres Mujeres
Seminario de Estudios Empiricos del Derecho Tortura Policial: Mds 0 1
Alla de "Confesiones" para el Sistema

Gestion de la Inteligencia Emocional en tu Ambito Laboral 0 1
Administracion de Proyectos 1 1
Cémo Gestionar tu Tiempo de Forma Facil y Sencilla 1 2
Comunicacion Asertiva 2 0
Cultura del Autocuidado Parte 1. Cuidando la Salud Fisica 0 1

@@
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Cultura del Autocuidado Parte 2. Manejo del Estrés
Cultura del Autocuidado Parte 3. Finanzas Personales
El Derecho a la Informacion: Una Responsabilidad del Estado

Excel Avanzado. Parte 2. Funciones, Herramientas y Técnicas
Avanzadas

Excel Intermedio Graficos y Presentacion Profesional de Hojas de
Calculo y Libros

Gestion de la Inteligencia Emocional en tu Ambito Laboral

Guia Rapida de Lenguaje Incluyente
Liderazgo y Coaching las Claves para el Exito Directivo. Parte 1
Modelos Competencias y Herramientas

Mejora tu Redaccién en 17 Dias

Powerpoint Claves para Realizar Presentaciones Ejecutivas de
Impacto

3 Claves Para Evitar Accidentes de Transito

Word Basico Perfecciona Tu Uso del Procesador de Textos

Preparando el Cierre Anual de Nominas 2024 y su Conciliaciéon con
el Visor del Sat
Totales

11
30

Fuente: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 31 de octubre de 2024

Tabla 19. Participacion en los cursos de Capacitacion. Noviembre 2024

Curso Impartidos
Trabajo y Género en La Jurisprudencia de La Corte
Interamericana de Derechos Humanos
Cultura del Autocuidado Parte 2. Manejo del Estrés

Administracion Estratégica
Excel Basico
Creatividad e Innovacién en las Organizaciones

Liderazgo y Coaching: Las Claves Para el Exito Directivo | Parte 1.
Modelos, Competencias y Herramientas

Y wmg
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Liderazgo y Coaching: Las Claves Para el Exito Directivo | Parte 2. 0 1
Aplicacidon de Modelos, Competencias y Herramientas

Estrategias para la Solucién de Problemas y Toma de decisiones 2 3
Word Basico | Introduccién al Procesador de Textos 1 0
Elaboracién del Documento del Seguridad 1 0
VIl Jornadas de Actualizacion en Contabilidad y Auditoria 0 3
Gubernamental

Uso de Compranet 2 2
Totales 9 14

23

FUENTE: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 30 de noviembre de 2024

Tabla 20. Participacion en los cursos de Capacitacion. Diciembre 2024.

Curso Impartidos Hombres Mujeres \
Taller para el Llenado de Formatos de 1 0
Obligaciones de Transparencia
Seminario de Estudio Empiricos del Derecho 0 1
Totales 1 1

2

FUENTE: Coordinacion de Recursos Humanos. Consulta 31 de diciembre de 2024
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Tabla 22. Adquisiciones y/o contrataciones por Licitaciéon. Octubre-diciembre 2024.

Centro gestor Por Bases Adjudicad Entregado Total
capturar general
Rectoria 0 0 0 0 0
Direccion de Asuntos 0 0 0 1 1
Juridico
. Organo Interno de 0 0 0 0 0
Recursos materiales
Control
Adquisiciones Secretaria Académica 0 0 0 12 12
Secretaria 0 0 1 6 7
Con corte al 31 de diciembre se informa que hemos recibido 290 requisiciones de las Administrativa
areas que conforman la UVEG para adquisiciones y/o contrataciones directas. Direccidn de 0 0 3 10 13
Innovacion y
Tabla 21. Adquisiciones y/o contrataciones directas. Octubre-diciembre 2024. Tecnologias de
Centro gestor Por En Adjudicad Concluid Atendida Total In_form'e?uon
Direccion de Desarrollo 0 0 2 8 10
atender proceso o a s general D
S . Institucional
invitacio directam
Total general 0 0 6 37 43
n ente por
el area
solicitant Fuente: Coordinacién de Recursos Materiales.

Servicios Generales

Rectoria 0 0 0 3 4 7
Direccidon d? _ 0 0 1 4 5 Servicio de Logistica
Asuntos Juridico
Organo de En el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2024 se recibieron las siguientes
Control Interno 0 0 2 ¢ 8 ¢ cantidades de libros de texto para Telebachillerato comunitario, asi como su posterior
Secreltar_la 0 0 0 28 71 149 entrega en los 354 planteles:
Académica
SearziEia Tabla 23. Cantidad de libros de texto recibidos para TBC. Octubre-diciembre 2024
Administrati 0 0 0 25 49 74
- m|n_|§ rz va Semestre Cantidad de libros
:DIFECCIO.rE 5 recibidos y entregados
Tnnovauo,n yo| 0 0 0 10 15 25 Primero 33,642
&Zﬁfﬁi € Segundo 33,642
Direccién de Tercero 72,919
Desarrollo 0 0 0 14 16 30 Cuarto 62,502
o Quinto 60,361
Institucional g 50,361
Total general 0 0 0 131 159 290 exto :

- P . FUENTE: Coordinacién de Recursos Materiales
Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales.

Con corte al 31 diciembre 2024 se informa que hemos recibido 43 requisiciones de las
areas que conforman la UVEG para adquisiciones y/o contrataciones por Licitacion.
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Inventarios
Resguardo de Bienes
En el periodo de octubre a diciembre 2024 se actualizaron los siguientes Resguardos:

Tabla 24. Numero de resguardos actualizados. Octubre-diciembre 2024.

Numero de Resguardos Actualizados

Octubre Noviembre Diciembre
Oficina 1 0 10
TBC 15 2 4

Fuente: Coordinacién de Recursos Materiales.
Baja de bienes

En el periodo se realizaron 3 Bajas de 137 bienes de acuerdo a los oficios SA-524/2024,
SA-666/2024 y SA-667/2024

Siniestros

En el periodo de octubre a diciembre se han reportado a la aseguradora los siguientes
siniestros:

Tabla 25. Nimero de siniestros registrados. Octubre-diciembre 2024.

Numero de Siniestros Registrados ‘

Telebachilleratos | Oficinas Centrales
12 0
FUENTE: Coordinacién de Recursos Materiales

Mantenimientos

En el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre se realizaron 38 verificaciones

vehiculares y 32 mantenimientos.

Tabla 26. Mantenimiento Vehiculos. Octubre-diciembre 2024.

Servicio de Verificacion vehicular

mantenimiento de emisiones
contaminantes
38 14
FUENTE: Coordinacidn de Recursos Materiales

v uveg
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Tabla 27. Mantenimiento al edificio de UVEG

Descripcion

Impermeabilizacidon de la terraza de segundo nivel en el
edificio UVEG

Mantenimiento y mejoramiento de la escalera principal de
UVEG

Mantenimiento a la infraestructura de varios
componentes de madera en el edificio de UVEG
Mantenimiento a los elevadores de pasajeros y de carga
periodo Octubre

Mantenimiento a los elevadores de pasajeros y de carga
periodo Noviembre

Mantenimiento a los elevadores de pasajeros y de carga
periodo Diciembre

Mantenimiento menor a la pintura de la fachada norte y
fachada poniente del edificio central de UVEG.
Mantenimiento de la escalera de emergencia externa e
interna en el edificio UVEG.

Mantenimiento correctivo al acumulador de la planta de
emergencia en edificio de UVEG.

Mantenimiento correctivo a filtracion de aguas pluviales
en el archivo de Control Escolar del edificio central de
UVEG.

Servicio de fumigacion a las instalaciones del edificio
central de UVEG.

Mantenimiento de mobiliario de administracion del
edificio central de UVEG.

Tabla 28. Telebachilleratos Comunitarios con atencion de mantenimientos menores.

Octubre-diciembre 2024.

Nombre de Telebachilleratos atendidos

El Salitre de Aguilares, Valle de Santiago
San Cristobal, Valle de Santiago

Paso Blanco, Irapuato

San Nicolas Temascatio, Irapuato

Las Masas (La Cruz Masas), Abasolo

) @
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San Jose de Agua Azul, Apaseo el Grande
El Tunal, Apaseo el Grande

La Ordefia, Moroledn

Salto de Pefia, Jerécuaro

El Varal, Abasolo

Las Adjuntas, San Jose de Iturbide

La Huerta, San Miguel de Allende
Estancia del Carmen de Maravatio, Salvatierra
Terrero de Paredones, Apaseo el Alto
Cuevas de Morales, Pénjamo

La Angostura, Yuriria

La Mocha, Cortazar

La Trinidad, Guanajuato

Loma de Yerbabuena, Silao

Mineral del Cubo, Guanajuato

Archivistica
Capacitaciones impartidas

En el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2024 se han impartido 3
capacitaciones en Materia de Archivistica a los Responsables de Archivo de Tramite de la
UVEG.

Tabla 29. Capacitaciones impartidas en materia de archivistica. Octubre-diciembre

2024.
Capacitacion Fecha Descripcion
1 03/10/2024 Capacitacién en materia archivistica a todas las areas de
UVEG referente a la implementacién del SIGAP.
2 07/11/2024  Capacitacidon base en materia archivistica a todas las
areas de UVEG.
3 27/11/2024 Capacitacion del uso y manejo del SIGAP.

Fuente: Coordinacién de Recursos Materiales.

Supervisiones realizadas de manera interna

En el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2024, se ha realizado 03
supervisiones a Responsables de Archivo de Tramite de las distintas dreas de UVEG, esto
con la intencién de revisar los avances y cumplimiento de las labores archivisticas.

universidad virtual
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Tabla 30. Supervisiones internas realizadas. Octubre-diciembre 2024.

Supervision Descripcidn
1 24/10/2024 Supervision en materia archivistica al Despacho de la
Secretaria Académica.
2 11/11/2024 | Supervision en materia archivistica al Despacho de la
Direccién de Desarrollo Institucional
3 06/12/2024  Supervisién en materia archivistica a la Coordinacion de

Recursos Materiales.

Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales.

Transferencias documentales

En el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2024, se atendié una transferencia
en materia archivistica, esto con la intencién de revisar los avances y cumplimiento de las
labores archivisticas.

Tabla 31. Transferencias documentales. Octubre-diciembre 2024.

\ Transferencia Fecha Descripcion
1 10/10/2024 @ Transferencia documental primaria de la Direccién de
Desarrollo Académico de la anualidad del 2022.

Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales.
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Respecto al recurso ministrado al 31 de julio de 2024 se han ejercido del presupuesto
$494,047,462.72 millones, es decir el 90 %, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 32. Informe financiero. Enero-septiembre 2024.

Tabla VI MENSUAL

Presupuesto ejercido Enero-Septiembre 2024

Capitulo Concepto Calendarizado 20 Sii)etir;:l:rea;; 024 Comprometido total 0 lS::tigear:;r:; 2024 Saldo
383,199,560.02 383,094,560.02 58,033,119.03 325,061,440.99 105,000.00
8,025,822.11 3,415,598.13 1,045,510.59 2,370,087.54 4,610,223.98
122,860,507.45 99,974,863.77 29,643,257.87 70,331,605.90 22,885,643.68
3,633,717.80 1,645,400.79 57,828.06 1,687,572.73 1,988,317.01
31,371,546.00 5,917,040.01 507,808.68 5,409,231.33 25,454,505.99

TOTAL GENERAL

549,091,153.38

494,047,462.72

89,287,524.23

404,759,938.49

55,043,690.66

Fuente: Coordinacion de Recursos Financieros.
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CAPITULO 5. Gestion en
Innovacion y Tecnologias de la
Informacion

3er lugar en la categoria de instituciones académicas en el Certamen de Innovacion
en Transparencia 2024 del INAI

El 24 de octubre el Chatbot Al UVEG, desarrollado por la Direccién de Tecnologias de |a
Informacion, obtuvo el 3er lugar en la categoria de instituciones académicas en el
Certamen de Innovacion en Transparencia 2024 del INAI Direccién General de Promocién
y Vinculacién con la Sociedad. Esta herramienta tecnoldgica ha sido una aportacion clave,
brindando a nuestros estudiantes una solucién rapida y efectiva para resolver dudas
técnicas, procesos académicos y ofrecer orientacidon en tecnologia y aprendizaje. Este
logro resalta el compromiso de UVEG con lainnovacion y la mejora continua en la atencién
a la comunidad estudiantil.
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Control escolar
Moédulo de Carta de Servicio Social para Estadia

Se desarrollé un moédulo innovador que permite la captura, edicién y generacion de las
cartas de Servicio Social necesarias para liberar la Estadia Profesional. Este médulo fue
disefilado para atender la demanda administrativa y académica, beneficiando
directamente a las Coordinaciones Académicas, Psicopedagogia y Control Escolar, ademas
de impactar a mas de 700 estudiantes bimestrales que requieren este documento para
cumplir con sus compromisos educativos.

El impacto de este desarrollo radica en la automatizacién de un proceso anteriormente
manual que realizaba el estudiante, lo que no solo reduce tiempos y errores, sino que
también asegura un control centralizado y transparente. Esto optimiza significativamente
las operaciones administrativas, simplifica la experiencia para los estudiantes y fortalece
la eficiencia institucional en la emisién de documentos clave para la formacién profesional
de los estudiantes.

ESTADIA 6 MESES

% Blanca Cecilia Morales Gutierrez
X ”

REPORTE DE ESTADIA PROFESIONAL Y SERVICIO SOCIAL

Completa la informacidn solicitada a continuacion para poder generar el Reporte de Estadia Profesional y Servicio Social.

INFORMACION DEL ALUMNO
Nombre: Matricula: Carrera:

Blanca Cecilia Morales Gutierrez 21012316 Licenciatura en Administracién de la Mercadotecnia

INFORMACION DEL ASESOR ORGANIZACIONAL

“Nombre Completo: “Puesto:

INFORMACION DE LA ESTADIA PROFESIONAL

“Nombre de La Estaia Profesional:

PREGUNTAS PARA GENERAR EL REPORTE

"1 gCudlt

Moddulo de Revalidacion de Estudios

El desarrollo del Mdédulo de Revalidacién de Estudios responde a la necesidad de
simplificar y estandarizar el proceso de validacion académica para estudiantes que buscan
reconocimiento oficial de estudios realizados en el extranjero. Este mddulo ha beneficiado
directamente al area de Control Escolar, optimizando los tiempos de respuesta y
reduciendo los errores en la gestién de informacion personal y académica.

) @
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Con este mdédulo, se ha logrado una reduccion significativa en los tiempos de proceso,
eliminando tareas manuales repetitivas y facilitando el acceso a servicios tanto para
estudiantes como para administradores. Ademas, ha permitido a los interesados realizar
su tramite de manera agil y transparente, garantizando la correcta captura y validacion de
sus datos, lo que minimiza errores y asegura una experiencia satisfactoria. Este impacto
positivo refuerza la calidad de los servicios educativos ofrecidos y fortalece la
competitividad institucional..

Proceso de Revalidacion de Estudios
& Marco Antonio Zambora Quevedo

1. CONFIRMA REVA

1. Confirmacidn de Revalidacion

Objetivo de Revalidacién de Estudio:

Son objeta de revalidacion, los estudios realizados en el extranjero y que constan en los certificados, diplomas, constancias, titulos o grados
académicos, siempre y cuando sean estudios equiparables a los realizados dentro del sistema educativo nacional,

Qué es la Revalidacion de Estudios:

de estudios, al acto i de la autoridad educativa o al dictamen de la Institucién Autorizada, a través del cual se
otorga validez oficial a aquellos estudios realizados fuera del sistema educative nacional, siempre y cuando sean comparables con estudios
realizados dentro de dicho sistema

Requisitos:

ia (desean aplicar a un de educacién media superior/Bachillerato en UVEG):

Moddulo de Reactivacion de Alumnos con Baja Definitiva

El desarrollo del Mddulo de Reactivacion de Alumnos con Baja Definitiva responde a la
necesidad de reincorporar estudiantes que han abandonado sus estudios, facilitando su
regreso al sistema educativo de manera eficiente y controlada. Este mddulo ha
beneficiado directamente a areas como Control Escolar, Psicopedagogia y Sistemas de
Informacién, ademas de impactar positivamente a los estudiantes al simplificar el proceso
de reincorporacion.

Con este modulo, se ha logrado una reduccion significativa en los tiempos administrativos,
automatizando tareas complejas como la actualizacion de estatus, recuperacion de datos
de contacto y restauracién de accesos. Esto no solo mejora la experiencia del usuario al
eliminar barreras innecesarias, sino que también asegura la precision en la gestion de
datos. La implementacion del modulo fortalece la retencion estudiantil, optimiza los
recursos institucionales y apoya el objetivo de promover la continuidad educativa.

v uveg
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1 REACTIVACION DE ALUMNO EN BAIA

Matricula cuRp Nombre Programa Carreo

18006171_1 20220104_SATAG30926HMSNLNAS Andrés Sénchez Télez Girén Bachillerato General 20220104_andressanctg@gmail com

18006171 20231023 _SATAD30926HMSNLNAY Andres Sanchez Tellez Giron Licenciatura en Administracidn de las Finanzas 20231023_andressanctg@gmail. com m

Moddulo de Cursos Externos en Convenio

Se desarrollé el Mddulo de Cursos Externos en Convenio para simplificar y optimizar la
gestion de inscripciones en certificaciones y programas ofrecidos en colaboracion con
entidades externas. Este mddulo es un recurso clave para atender a los mds de 700
usuarios registrados, beneficiando tanto a los usuarios inscritos como al personal

administrativo encargado del seguimiento y gestién de estos programas.

El impacto del mddulo radica en la automatizacion de procesos clave, como el registro,
verificacién de datos, generacién de pagos, y seguimiento de inscripciones, reduciendo
tiempos y errores. Ademas, fortalece la capacidad de la UVEG para ofrecer servicios
educativos de calidad a una audiencia mds amplia, mejorando la eficiencia operativa y
consolidando convenios estratégicos con instituciones externas.

ugg Convenio Externo

CERTIFICACION DOMINANDO BLOCKCHAIN: Formacién Integral
en Finanzas y Desarrollo

Costo: $2,400.00

Fecha de inicio: 21 de febrero de 2025
Fecha de fin: 23 de mayo de 2025

*Email:

*Nombre completo: *Teléfono (######H##H): *Fecha de nacimiento:
dd/mm/aaaa 8
“Pais: *Estado: “Municipio/Condado:
México il <-- Seleccionar --> v <-- Seleccionar -->
Cédigo de descuento:
_ Confirmar registro
17 L
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Control Escolar TBC
Moddulo de Minutas de Trabajo Colegiado

Se desarrolld el Modulo de Minutas de Trabajo Colegiado para centralizar y optimizar la
gestion de reuniones y acuerdos de los Telebachilleratos Comunitarios. Este mddulo
permite un seguimiento eficiente de las minutas generadas, clasificdndolas en diferentes
estatus, como Pendientes, Aprobadas o en Correccion, beneficiando a los 354
responsables del centro y personal administrativo encargado de este proceso.

El impacto de este desarrollo es significativo, ya que automatiza y centraliza un proceso
gue anteriormente se realizaba por diferentes medios propenso a errores, de tal manera
gue se mejora la transparencia, el control y la toma de decisiones. Con este mddulo, las
areas involucradas pueden gestionar de manera agil los acuerdos colegiados, lo que se
traduce en una operacién mas eficiente.

Periodo semestral Mes. de (a minuta

Pendentes € corecon aprobote @) | echamdas @)

[# Minutas de trabajo colegiado

Nombre del A
fra— cIBCs sea” Nombre del centrs 3 Prrioutos

Martha Guadshupe América CTBC-DO7Z UETKOM46P  Telebachlerato  Comnitario Enero
Puddills Rasmirer Purisima del Rincén - La Trindad

Saul Saavedra Redriguer cTBC-D186 nETKOITTL Telohachdlerato  Comunitario Enero
Coraneo - Acatian

Luz Maria Mojica Merdoza CTBG-0004 LETKOO0SP  Telebachillerato Comunitaria San  Enero
Felipe - La Sauceda de la Luz

Erika Zelens Comacho Ponce  CTBC-0I05. NETHOOVZB  Telabachderato n
Luis e la Paz - EL Varal {La Merced)

Victor Manuel Soto Aodriguer  CTBC-0340 LETKO3SIZ  Telebachilerato Comunitario San  Enero
Miguel de Allende - Moral del
Puerto de Nigto

Fabidn Mendoza Gaytan cTBC-0120 ETKODOTX  Telebachillerato Comunitarie Santa  Enero
Cruz de Jurenting Rosas - San
Julian de Tierra Blanca

‘Omar Guerrero Camacho CTBC-0334 DETKO39D  Telsbachdlerato  Comunitario  Enero
Apasen E| Grande - El Vicaria

Berenice Merin Chaire cTBC-0248 LETKOZSAX  Telebachilerato Comunitaria San  Enero
José Iturbide - Tuilo de Arviba

Alfredo Loper Ramas cTBC-0308 LETKONISW  Telebachilerato Comunitaria Siss  Encra
dea Victoria - El Salitrillo

A0 B AAAAA
000000000

e Sistema ERP
e Innovaciodn, portales y plataformas web
Actualizacion de seqguridad en el cambio de contrasefias

El formulario actualizado para el cambio de contrasefias incluye nuevos campos vy
requisitos para mejorar la seguridad de las cuentas.

Contrasefias con caracteres especiales y diacriticos: El formulario ahora permite que las
contrasefias contengan caracteres especiales (como |, @, #, S, %, etc.) y diacriticos
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(acentos, tilde, etc.). Estos caracteres hacen que las contrasefias sean mas complejas y
dificiles de adivinar, lo que mejora la seguridad de las cuentas.

En resumen, estos cambios buscan ofrecer una mayor seguridad mediante contrasefias
mas fuertes y una integracién mas fluida con la cuenta de Google.

Apoyos Educativos: VULNERABILIDAD 2024

Se implementd el Sistema de Registro a Apoyos Educativos y Vulnerabilidades 2024,
disefiado para gestionar la asignacién de 500 becas a personas en situacion de
vulnerabilidad econdmica, fisica o con actividades destacadas en beneficio de la sociedad.
El proceso digital, accesible y organizado, permitio a los solicitantes registrar sus datos,
cargar documentos y recibir confirmacién mediante un sistema eficiente que guarda
avances automaticamente. La difusion amplia y un maédulo administrativo para validar
solicitudes garantizan la transparencia y eficacia del programa, impulsando el acceso
equitativo a la educacién y fortaleciendo el impacto social.

@ EDUCACION ugg

Apoyos Educativos VULNERABILIDAD 2024

P 1 il 0 CURP Paso 2 Outon Ganarslen Pase 3 Documentacen

($10]J %]

Portal del curso Dominando Blockchain

El portal del curso Dominando Blockchain, desarrollado en colaboracién entre EDUCA,
Coach Blockchain y UVEG, estd disefiado para promover, facilitar el registro e ingresar a la

uveg
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plataforma donde se aloja el contenido del programa. Este sitio centraliza informacién
clave sobre el curso, incluyendo objetivos, temario y beneficios, ademads de ofrecer un
sistema de inscripcion sencillo con confirmacién automatica. Asimismo, permite a los
participantes registrados acceder de forma segura a la plataforma educativa para explorar
maodulos interactivos, realizar actividades practicas y gestionar su avance. Con un disefio
responsivo y soporte técnico, el portal asegura una experiencia intuitiva y accesible,
contribuyendo a la difusién y aprendizaje de la tecnologia Blockchain.

« c o8 uveq edume on Oy © L 0 B :‘

CERTIFICACION

Dominando

Blockchain

Formacion Integral en Finanzas y Desarrollo

Febrero 2025

Aplicacion para supervisiones de TBC (Disponible version beta)

La aplicacion para supervisiones de TBC es una herramienta disefiada para optimizar y
digitalizar los procesos de supervision en el campo, disponible para dispositivos Android e
iOS (en su versidn beta solo para Android). Esta app permite a los supervisores registrar y
consultar informacién en tiempo real, realizar evaluaciones, capturar evidencia
fotografica, geolocalizar visitas y generar reportes automatizados. Con una interfaz
intuitiva, accesible sin conexidén a internet y sincronizaciéon automatica al recuperar
conexion, garantiza mayor eficiencia y precisién en la gestion de supervisiones. Su disefio
responsivo y adaptado a diferentes dispositivos facilita su uso en cualquier entorno,
mejorando significativamente la productividad del equipo de supervision.

universidad virtual
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Revista Digital UVEG

La Revista Digital UVEG, Edicion Nimero 13, es un proyecto que refleja el compromiso de
nuestra comunidad educativa con la innovacién. En esta edicién, se implementaron
mejoras significativas en el disefio y desarrollo del sitio, priorizando la usabilidad y el
acceso a la informacién. Los lectores pueden disfrutar de un contenido diverso. El
Escaparate presenta contribuciones relevantes como la titulacion de nuevos doctores, la
participacion activa de la UVEG en el SIEA2024 vy la trayectoria del boletin informativo de
la Maestria en Administracion y Politicas Publicas. En septiembre de 2024, celebramos 17
afios de la UVEG, un hito que resalta numerosos éxitos compartidos, fortaleciendo la
Revista Digital UVEG como un espacio dindmico de intercambio de ideas y conocimientos.

08 =t uveg sdunm o © L 0 8 =

0 _;'2 INTERACCION
= DIGITALUVEG
y_‘—@ J ESPACIO VIRTUAL

Editorial
Emprendimiento y Logros en

Nuestra Comunidad
Educativa

Actualizacion Chatbot Al UVEG de Campus en WhatsApp

La actualizacion del ChatBot Al UVEG integrado en el campus virtual, ahora incluye la
funcionalidad de interaccion a través de WhatsApp, disefiada especificamente para
alumnos de maestria. Este avance permite a los estudiantes realizar consultas, recibir
informacion de procesos, consulta para gestionar tramites de forma rapida y eficiente
desde su dispositivo mévil. Con respuestas inmediatas y personalizadas, el ChatBot mejora
la experiencia de los usuarios al ofrecer soporte directo, accesible las 24 horas,
complementando el entorno académico con una comunicacién mas agil y practica.

Maestria en Direccion de
Proyectos
7 de 12 Materias
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Tabla 42. Crecimiento SITE principal.

Infraestructura de Aumento — Beneficio

Telecomunicaciones Mejora

Implementacion de nuevos servicios AWS:
Infraestructura Central (AWS) s

Portal de Diplomado de Blockchain: Junto a otros portales
Los servicios criticos de la universidad se han mantenido operando con un porcentaje de varios de AWS. Envio de correo masivo de invitacion a
disponibilidad superior al 99%, en el periodo de otubre a diciembre de 2024 sin generar servidores publicos estatales.

o . Optimizacion
incidentes a nuestros usuarios.

Actualizacion de de servidores Portal Universidad Catdlica: Liberacion a produccion

Tabla 41. Disponibilidad de infraestructura de telecomunicaciones. servidores AWS virtuales en - -
AWS para Acciones mejora AWS:
Servicios % de Disponibilidad ‘ reducirel  Servicio Web Application Firewall de AWS para sistemas
Servicios Educativos en Nube AWS 99.90% costo centrales: Alta de Aulas de Postgrado Modular, Licenciatura
Infraestructura de Telecomunicaciones en Nube AWS. 99.90% mensual de  Modular 44,41 Ay B.
Fuente: Direccidn de Innovacién y Tecnologias de la Informacién. facturacion. | Servidor central de Bitacoras: Aumento de disco de 400 a
420 GB.
Servidor central de Expedientes: Aumento de 1.2 a 1.3 TB
Servidores criticos a Amazon Web Services (AWS) de disco.

Servidores en AWS: Aplicacién mensual de parches de

seguridad del sistema operativo.

Depuraciones de disco para evitar caidas de servicio o

costos innecesarios: Aula de Videoconferencia, Sl TBC,

Bitacoras-Manifiestos, Aula Lic 19 C y Bachv2021.
Fuente: Direccidn de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.

Actualmente contamos con 45 servidores en la nube de AWS, estos servidores son los de
mayor uso y criticidad para el funcionamiento de la Universidad.

Con estos servicios se atienden a los mas de 120 mil usuarios actuales de los distintos
programas educativos y servicios de extension. Ademads de que el servicio se puede escalar
a necesidad bajo demanda para atender el crecimiento de la institucién, gestionando el
incremento con la DGTIT de la Secretaria de Finanzas y Administracion.

Cluster Secundario UVEG Oficinas Centrales

Se cuenta adicionalmente con un SITE en oficinas centrales para realizar actividades de
desarrollo y respaldo de informacién, el cual se detalla a continuacion.

Los recursos dentro del clUster de computo de la Universidad son los siguientes:

e Procesador: 188.72 GHz acumulados, 144 Nucleos
e Memoria RAM: 1.91 TB

e Almacenamiento NAS: 215.86 TB

e Equipo especializado de Respaldos: 24 TB

En el periodo de octubre a diciembre 2024 se realizaron las siguientes acciones en la
administracion de los servidores virtuales de la Universidad:

¥ & 2
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Tabla 33. Crecimiento SITE principal, oficinas centrales.

Beneficio

Acciones mejora SITE:

Repositorio de archivos de RH: Aumento de disco de 900 GB a 1 TB.
Respaldos histdricos: Alta de respaldo de informacién histérica de
plataforma MakerSTEAM.

Servidor réplica de Bitacoras: Aumento de disco de 400 a 420 GB.
Servidores de desarrollo para uso interno de DITI: SpiceWorks, OSTicket
y Python (Django).

Almacenamiento principal de servidores de oficinas: Migracion de 35
magquinas virtuales de NAS Dell EqualLogic y apagado para baja por falla

en discos obsoletos.
Fuente: Direccién de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.

Servicios de Conectividad

Proyecto de conectividad a centros de Telebachillerato comunitario

Conectividad Actual

Al momento tenemos conectados 196 Centros TBC a internet de 354 Centros existentes,
con esto se ven beneficiados de manera directa un total de 8,792 alumnos, 60% de la
matricula actual.

La cobertura de los servicios de Internet se incrementd un 16.95% gracias a la instalaciéon
de 60 servicios, esto derivados del convenio entre la UVEG y la Secretaria de
Infraestructura, Conectividad y Movilidad (SICOM) ahora Secretaria de Obra Publica (SOP),
este incremento permite llegar a la cobertura del 55.37% de los Telebachilleratos,
aumentando la cobertura del servicio para 2,195 alumnos y llegando ahora a 8,792
alumnos. Actualmente tenemos 1,272 equipos de computo conectados a internet en
estos 196 Centros de los siguientes proyectos.

Y - UVEQ
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Tabla 34. Equipo de computo. Octubre-diciembre 2024.

Proyecto Equipos

PC UVEG 146
Fonregion 2015 267
Proyecto Q 2016 593
Proyecto Q 2017 70
Laptop Responsables 196
TOTAL 1,272

FUENTE: Direccion de Innovacién y Tecnologias de la Informacion

Resumen de Equipamiento Actual

En los meses de octubre a diciembre del 2024, se realizé mantenimiento en 11 centros de
Telebachillerato Comunitario, brindando servicio a 167 equipos y beneficiando a mas de 532
alumnos y 33 docentes de estos centros.

Tabla 35. Mantenimientos realizados en TBC. Octubre-diciembre 2024.

‘ TBC Equipos Alumnos Docentes ‘
Telebachillerato Comunitario Jerécuaro - Salto de Pefia 19 52 3
Telebachillerato Comunitario Apaseo el Alto - El Durazno 10 29 3
Telebachillerato Comunitario Abasolo - San Isidro 13 97 3
Telebachillerato Comunitario Guanajuato - Mineral del Cubo | 8 47 3
Telebachillerato Comunitario Yuriria - Porullo 12 20 3
Telebachillerato Comunitario Guanajuato - Cafiada de Bustos | 13 79 3
Telebachillerato Comunitario Valle de Santiago - San Cristobal | 16 25 3
Telebachillerato Comunitario Valle de Santiago - Los Martinez | 11 33 3
Telebachillerato Comunitario San Luis de la Paz - El Varal (La

23 49 3
Merced)
Telebachillerato Comunitario Huanimaro - Rancho de 18 53 3

Guadalupe (El Gato)
Telebachillerato Comunitario Manuel Doblado - Rancho
Nuevo de Atotonilquillo

FUENTE: Direccion de Innovacién y Tecnologias de la Informacion

24 48 3
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De los cuales se atendid a 6 centros de Telebachillerato Comunitario, los cuales brindan Tabla 38. Equipo de computo del alumnado en Telebachillerato Comunitario.
servicio de Internet a 94 equipos y benefician a mas de 336 alumnos y 18 docentes de estos .
centros \ TBC uso alumnado Optimos Adecuados Suficientes Obsoletos Total
Equipos Enero 2023 29 158 1539 193 1919
Ademas, se dio mantenimientos a 9 CAE’s siendo un total de 88 equipos atendidos de la Equipos Enero 2024 | 29 15 1683 183 1910
siguiente manera: Equipos Diciembre
2024 29 15 1623 181 1848
Tabla 36 . Mantenimientos realizados en CAE. Octubre-diciembre 2024. FUENTE: Direccion de Innovacién y Tecnologias de la Informacion
CAE Municipio Equipos Actualmente en TBC se cuenta con 354 equipos activos para responsables de los cuales:
CASA APASEO EL ALTO Apaseo el Alto 10
CENTRO IMPULSO MONTE BLANCO o ; Tabla 39. Equipo de computo de docentes en Telebachillerato Comunitario.
CELAYA y
TBC d t Opti Ad d Suficient Obsolet Total
BIBLIOTECA MUNICIPAL ABASOLO Abasolo 10 . ui 5223 : LS v HOERE c'e" = v i 3 4
CAE MENDIZABAL GUANAJUATO Guanajuato 10 Equipos Enero 2024 | 0 5o 703 9 354
CAE URIANGATO Uriangato 13 g 'p I~
CAE TORRES LANDA GUANAJUATO Guanajuat 9 Equipos  Diciembre
- . g as " 2024 1 66 287 0 354
CAE CORTAZAR Cortaztjlr FUENTE: Direccion de Innovacién y Tecnologias de la Informacion
CAE VILLAGRAN Villagran 9
CENTRO DESARROLLO COMUNITARIO SAN .
San Luis de la Paz 9

LUIS DE LA PAZ
FUENTE: Direccidon de Innovacién y Tecnologias de la Informacion

El total de los Equipos de Computo de UVEG en Telebachilleratos Comunitarios son:

e 601 equipos de escritorio proyecto Fonregion 2015.

e 225 equipos de escritorio proporcionados por la UVEG.

e 892 equipos portatiles de proyecto Q 2016.

e 130 equipos portatiles de proyecto Q 2017.

e 354 equipos portatiles para uso de Docentes Responsables de Centro.

Se distribuyen de la siguiente manera:

Actualmente en Oficinas Centrales se cuenta con: 238 Equipos de computo para usuarios
Administrativos de los cuales:

Tabla 37. Equipo de computo de administrativos en CAES.

CAES Optimos Adecuados Suficientes Obsoletos Total
Equipos Enero 2023 32 111 30 250 423
Equipos Enero 2024 | 28 53 64 227 372
Equipos Diciembre

2024 29 116 29 198 372

FUENTE: Direccidn de Innovacién y Tecnologias de la Informacion

Actualmente en TBC se cuenta con 1,848 equipos activos para alumnos de los cuales:
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