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Presentacion

Con la finalidad de establecer actividades que nos permitan la consecucion de las metas
plasmadas en el Programa Operativo Anual 2026 de la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato y fortalecer los siguientes componentes de control interno: Actividades de
Control, Informacién y Comunicacion, los cuales tienen su fundamento en los Lineamientos
Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato. Por lo
anterior se elabora el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) para que cada area pueda
trazar su programa de trabajo con claridad al desagregar sus entregables en actividades,
colocando actividades, responsables y las fechas de realizacion. Lo anterior aporta mas

control, comunicacién y favorece el seguimiento para el logro de metas de la UVEG.

Plan Anual 2026

Este Plan Anual de Trabajo, es especifico para cada area y tiene la finalidad de fortalecer
y dar cumplimiento a las actividades de control, se disefia y elabora para su ejecucion y
durante el presente afio fiscal, a través del apoyo del personal directivo, estratégico y
operativo de la Universidad. Lo anterior con base en el articulo 23, numero Xlll de los
Lineamientos Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de

Guanajuato.

Objetivo anual 1.- Continuar con la prestacion de servicios académicos.

Indicador ) Meta
Indicador 1.1 Tasa de variacion anual en la matricula de EMS virtual -5.34
Indicador 1.2Tasa de variacion anual en la matricula de ES virtual 3.26
Indicador 1.3 Tasa dg va_riacién anual de alumnos de nuevo irﬁreso a 1.29 |
programas de educacion virtual ]

Objetivo anual 2.- Otorgar apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en riego de

desercion.

Indicador Meta

Indicador 2.1 Porcen_taje de estudiantes de programas virtuales en riesgo
: ) - 76.94
de abandono escolar atendidos con apoyos psicopedagdgicos

Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes de TBC en riesgo de abandono 83.33

escolar atendidos con apoyos psicopedagogicos
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Objetivo anual 3.- Ofrecer programas, procesos y/o planteles de instituciones de educacion

superior, certificados.

Indicador

JAUE

Meta

Indicador 3.1 Porcentaje de procesos educativos certificados y/o programas
educativos acreditados

66.67

Objetivo anual 4.- Capacitar, actualizar y profesionalizar a los cuerpos académicos y

directivos de a las instituciones publicas de educacién superior.

reciben alguna actividad de formacién continua

alguna actividad de formacion continua

Indicador Meta
Indicador 4.1 Porcentaje de personal académico de educacion virtual que 92
Indicador 4.2 Porcentaje de pgrsonal académico de TBC que reciben 100

Objetivo anual 5.- Impartir cursos, actividades y talleres para el desarrollo complementario

de los alumnos.

Indicador Meta
Indicador 5.1 Porcentaje de estudiantes participando en cursos, actividades 100
y talleres complementarias para el desarrollo integral
Objetivo anual 6.- Operar la vinculacién con el entorno.
Indicador Meta
Indicador 6.1 Tasa de variacién de los usuarios beneficiados con servicios 13.33
de vinculacién con el entorno -

Objetivo anual 7.- Realizar difusion y divulgacion cientifica por instituciones de Educacion

Superior.

Indicador

Meta

Indicador 7.1 Tasa de variacion de articulos cientificos difundidos y/o
divulgados

Objetivo anual 8.- Consolidar la infraestructura educativa.

mdicador

Meta |




Indicador 8.1 Porcentaje de necesidades de infraestructura y equipamiento
| atendidas —
Indicador 8.2 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de
_infraestructura

99

JANE

45.48

Indicador 8.3 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de
equipamiento

62.5

Objetivo anual 9.- Ofrecer un programa de emprendimiento en Educacion Media Superior.

Indicador

Indicador 9.1 Porcenfaje de estudiantes de Educacién Media Superior e_n
programas virtuales que participan en programas de emprendimiento.

Meta

55

Indicador 9.2 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en

TBC que participan en programas de innovacion y emQrendimiento.

92

Objetivo anual 10.- Ofrecer programas de certificacion de competencias laborales en

Educaciéon Media Superior.

Indicador Meta
Indicador 10.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
programas virtuales participando en certificaciones de competencias para 2.91
la vida y el trabajo.
Indicador 10.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior de
TBC participando en certificaciones de competencias para la vida y el 92.67
trabajo

Objetivo anual 11.- Ofrecer programas de fomento a la vocacién cientifica y tecnolégica.

Indicador |
Indicador 11.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
TBC que participan en programas de promocion y cultura cientifica,
tecnoldgica.

Meta

92.77

Indicador 11.2 Porcentajé de estudiantes de Educacion S_uperior en
programas virtuales que participan en programas de promocién y cultura
cientifica y tecnologica

43.33

Indicador 11.3 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocion y cultura
cientifica y tecnolégica

43.33

Objetivo anual 12.- Realizar el registro de la trayectoria escolar de los alumnos.

| Indicador

Meta W




Indicador 12_.1 Porcentaje de expedientgs de alumnos de Educacién
. . it 77
Superior validados dentro del sistema de control escolar

JAUL

Objetivo anual 13.- Realizar proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico

por instituciones de educacién superior.

Indicador B Meta ‘
Indicador 13.1 Porcentaje de proyectos de investigacion desarrollados 60 ‘

Objetivo anual 14.- Realizar acciones para el desarrollo de competencias globales.

) Indicador Meta
Indicador 14.1 Porcentaje de las personas de la comunidad educativa que
e b ) 14.95
participan en actividades para el desarrollo de competencias globales




Programa Operativo Anual 2026

A continuacion, se presentan los procesos y entregables asociados a la presente area de

la UVEG.
Area Proceso Nombre del Nombre del Entregable s
L proceso 2026
Operacion del | Contratacion de colecciones
Subdireccién Centro de | del centro de informacién
de Desarrollo | PB2129 recursos digitales | digital (cid) para brindar | 10
Académico para la gestion del | cobertura a los programas
conocimiento académicos .
: ., CIpEiasion del Funcionalidad del servicio del
el Ceniro . metabuscador que facilite el
de Desarrolio | PB2129 recursos digitales g . 4
- ! acceso a los usuarios del
Académico para la gestién del o
e acervo bibliografico
conocimiento .
Operacion del | Capacitacion en el uso de las
Subdireccién Centro de | colecciones del centro de
de Desarrollo | PB2129 recursos digitales | informacién digital para el |12
Académico para la gestion del | mejor aprovechamiento de los
| conocimiento recursos bibliograficos B
Operacion del
Subdireeeion Centro de Stleazci)rr:;nto ;enrzi:?s del ugi
de Desarrollo | PB2129 recursos digitales 9 y . ., | 4
. ! del centro de informacién
Académico para la gestiébndel | ..
L digital
B conocimiento |
Capacitaciéon  y | Gestion de participacion en
profesionalizacion | eventos de formacién vy
Subdireccion del personal | actualizacion para personal
de Desarrolio | PA0692 académico de la | académico de TBC, que |2
Académico modalidad permitan mejorar los
presencial en la | resultados del modelo
UVEG educativo )
Capacitacién vy
profesionalizacién | Imparticion de cursos de
Subdireccion del personal | capacitacion y actualizacién
de Desarrollo | PA0692 académico de la | para personal académico de | 8
Académico modalidad TBC que eleven la calidad de
presencial en la | su desempefio
UVEG
Subdireccién Capacitacion vy : ;
: .., | Procesos de induccion a
de Desarrollo | PA0692 profesionalizacién . 3
P nuevo personal académico de
Académico del personal B

JANE



‘académico de la
modalidad
presencial en la
UVEG

Capacitacion  y
profesionalizacién

TBC para la efectividad de |

sus funciones

Elaboracién de reportes de

Subdireccién del personal | seguimiento al modelo de
de Desarrollo | PA0692 académico de la | formacion docente de los | 2
Académico modalidad Telebachilleratos
presencial en la | Comunitarios
UVEG
Capacitacion vy
profesionalizaciéon | Servicios de certificacion
Subdireccién del personal | ofrecidos a personal
de Desarrollo | PA0692 académico de la | académico de TBC para el | 1
Académico modalidad fortalecimiento de la calidad
presencial en la | educativa
UVEG
Capacitaciéon vy
profesionalizacién Entreqa de ST
Subdireccién del personal educe?tivos - P yla
de Desarrollo | PA0692 académico de la . . .,p 90
. . profesionalizacion de
Académico modalidad o
. personal académico de TBC
presencial en la
B UVEG )
Capacitaciéon y
profesionalizacion Ly
. - Realizacién de eventos para
SLbeireeeion del persanal el desarrollo complementario
de Desarrollo | PA0692 académico de la P 1
Académico modalidad g GQEEnicS de
. Telebachillerato Comunitario
presencial en la
UVEG -
Capacitacion  y
profesionalizacion | _. o
. C Ejecucion de procesos de
Sieslisegion =l Eeonal evaluacién del desempeifio de
de Desarrollo | PA0692 académico de la P 2
e ) docentes de TBC paralatoma
Académico modalidad .
. de decisiones
presencial en la
UVEG
L, Gestion de participacion en
. ., Capacitacion vy .
Subdireccion rofesionalizacion eventos de formacién para
de Desarrollo | PA3250 P personal académico de la |10
. del personal . .
Académico - modalidad virtual, que
académico de la . .
| permitan mejorar los

JAUL



modalidad virtual
en la UVEG

resultados del modelo

educativo

Subdireccioén
de Desarrollo
Académico

PA3250

Capacitacion vy
profesionalizacién
del personal
académico de la
modalidad virtual
enla UVEG

Imparticibn de cursos de
capacitacion para personal
académico de la modalidad
virtual que eleven la calidad
de su desempefio

Subdireccién
de Desarrollo
Académico

PA3250

Capacitacién vy
profesionalizacién
del personal
académico de la
modalidad virtual
en la UVEG

Inducciéon de candidatos a
personal académico de la
modalidad virtual para la
efectividad de sus funciones

12

Subdireccién
de Desarrollo
Académico

PA3250

Capacitacién vy
profesionalizacién
del personal
académico de la
modalidad virtual
en la UVEG

Realizacién de eventos de
capacitacién para el personal
académico de la modalidad
virtual

12

Subdireccidn
de Desarrolio
Académico

PA3250

Capacitaciéon vy
profesionalizacién
del personal
académico de la
modalidad virtual
en la UVEG

Servicios de certificacion
ofrecidos a personal
académico de la modalidad
virtual para el fortalecimiento
de la calidad educativa

Subdireccion
de Desarrollo
Académico

PA3250

Capacitacién vy
profesionalizacion
del personal
académico de la
modalidad virtual
enla UVEG

Evaluacién del desempeiio de
docentes de virtual para la
toma de decisiones

12

Subdireccidn
de Desarrollo
Académico

PA3250

Capacitacion vy
profesionalizacion
del personal
académico de la
modalidad virtual
en la UVEG

Realizacion de eventos para
el desarrollo complementario
de personal académico de
programas virtuales

Subdireccion
de Desarrollo
Académico

PA3250

Capacitacion vy
profesionalizacién
del personal
académico de la
modalidad virtual
en la UVEG

Elaboracion de reportes de
seguimiento al modelo de
formacion docente de la
modalidad virtual

Fhu-



Subdireccioén

Operacioén del
Observatorio de

Desarrollo de espacio virtual
para la  operacion  del

de Desarrollo | PB3253 Innovacién y . .,
Académico Centro de Observatorio de Innpyauon y
- Centro de Emprendimiento
Emprendimiento
Operacion ., del
Subdireccién Observatorio de | Conformacion de un
de Desarrollo | PB3253 Innovacién y | ecosistema de innovacion y
Académico Centro de | emprendimiento
Emprendimiento
Operacién del
Subdireccion Observatorio de lo5i6] paie [ famaehn e
de Desarrollo | PB3253 Innovacién y .
- docentes en linea
Académico Centro de
Emprendimiento
Operacién del
Subdireccion Observatorio de | Operacion de servicios a
de Desarrollo | PB3253 Innovacién y | traves de repositorio
Académico Centro de | institucional UVEG
Emprendimiento
Operacion del
Subdireccién Observatorio de | Estancias de investigacion
de Desarrollo | PB3253 Innovacion y | ofertadas para el personal
Académico Centro de | académico
Emprendimiento
) Operacion del | Acciones para generar
Subdireccién Observatorio de | competencias
de Desarrollo | PB3253 Innovacion y | emprendedoras en alumnos
Académico Centro de | virtuales de educacién
Emprendimiento | superior
Operacion del | Acciones para  generar
Subdireccién Observatorio de | competencias
de Desarrollo | PB3253 Innovacion y | emprendedoras en alumnos
Académico Centro de | virtuales de educaciéon media

Emprendimiento

superior

10
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Programa de Actividades 2026

' Proceso PB2129 ' Nombre del | Operacmn del Centro de recursos dlgltales
________________ 9[99959_._._.__ ... | para la gestién del conocimiento
Entregable Contratacién de colecciones del centro de informacion digital (cid) para
________________________________________ ' brindar cobertura a los programas académicos _
Unidad de Colecciones del cid contratadas Meta | 10
“medida |
No. Actividad Responsable Perlo_do_ de
cumplimiento
1 Realizar estudio de mercado Ivan Jafet Esue Nufez | Marzo -
| Funes Diciembre |
2 Realizar la validacion de reserva Ivan Jafet Esue Nufiez | Marzo
| Funes Diciembre
3 Realizar la generacion de numero | lvan Jafet Esue Nufez | Marzo
de material en caso de ser partida | Funes Diciembre
| 2150
4 Generar validacion técnicaen caso | lvan Jafet Esue Nufez | Marzo
de ser partida 3170 y si el servicio | Funes Diciembre
a contratar asi lo requiere. -
5 Generar anexo 2 de justificacion Ivan Jafet Esue Nufez | Marzo
- Funes Diciembre
6 Generaciéon de requisicion para | lvan Jafet Esue Ndufez | Marzo
reserva del recurso Funes Diciembre
7 Licitar proveedores Ivan Jafet Esue Nufiez | Marzo
Funes Diciembre
8 Solicitar documentacién al | lvan Jafet Esue Nufez | Marzo
proveedor seleccionado para | Funes Diciembre
generacion de contrato N -
9 Generar contrato Ivan Jafet Esue Nufiez | Marzo
o Funes Diciembre
10 | Enviar contrato afirma del | lvan Jafet Esue Nufez | Marzo
proveedor y posteriormente de las | Funes Diciembre
autoridades de la UVEG |
11 | Solicitar Factura al proveedor Ivan Jafet Esue Nufez | Marzo
Funes Diciembre
12 | Pagar contrato y envio de |lvan Jafet Esue Nufiez | Marzo
comprobante al proveedor. Funes Diciembre

' Proceso

;_Entregable

| PB2129 Nombre
proceso

Operamon del Centro de recursoswdi'gitalesf
| para la gestion del conocimiento

11

FunCIonalldad del serV|C|o deI metabuscador que facilite el acceso a Ios

X
5



' Unidad de | Servicio funcionando Meta | 4 |
medida
No. Actividad Responsable Perlo_dq e
cumplimiento
1 Solicitar acceso al metabuscador y | Miriam Guadalupe Marquez | marzo-
realizar una busqueda Lépez septiembre
2 Realizar busqueda Miriam Guadalupe Marquez | marzo-
Lopez septiembre
3 Revisar si el metabuscador | Miriam Guadalupe Marquez | marzo-
funciona se da validacion, si no | Lopez septiembre
funciona
4 Contactar al jefe de desarrollo de | Miriam Guadalupe Marquez | marzo-
formacion docente para que | Lopez septiembre
| contacte al proveedor
5 Solicitar al proveedor el | Miriam Guadalupe Marquez | marzo-
funcionamiento correcto del | Lépez septiembre
metabuscador
6 Confirmar la funcionalidad para la | Miriam Guadalupe Marquez | marzo-
validacion Lépez septiembre

' Nombre del

proceso

| digitales

Operamon del Centro de recursos

para
con00|m|ento

la gestidon

del !

Unidad de | Capamtacuones realizadas | Meta ‘ 12
medida | - !
No. Actividad Responsable Perlo_dq de
cumplimiento
1 Contactar con proveedor de coleccién para | Miriam Guadalupe | Enero -
gestionar fecha de imparticion de la | Marquez Lopez diciembre
capacitaciéon
2 Solicitar de informacién referente a la | Miriam Guadalupe | Enero -
capacitacion:  temas, semblanza  del | Marquez Lépez diciembre
capacitador, imagen y preguntas de examen
3 Crear formularios: Registro, encuesta de | Miriam Guadalupe | Enero -
satisfaccién y evaluacion Marquez Lopez diciembre
4 Armar archivos para generacion de difusién | Miriam Guadalupe | Enero -
Marquez Lépez diciembre
5 Solicitar Zoom para transmision si el | Miriam Guadalupe | Enero -
proveedor no proporciona algun software | Marquez Lopez diciembre
para transmitir
6 Solicitar aviso en campus virtual y generacién | Miriam Guadalupe | Enero -
de Mailyng para hacer difusion a la | Marquez Lépez diciembre
capacitacion -

12



‘ 7 Gestionar la realizacién de la capacitacion Miriam Guadalupe | Enero - ‘
Marquez Lépez diciembre
8 Gestionar el desarrollo y envio de | Miriam Guadalupe | Enero B
constancias a los participantes que acrediten | Marquez Lépez diciembre
_el examen de conocimientos

R’esponsable ' José Antonlo Hernandez Ruiz

‘Proceso | PB2129 | Nombre del proceso | Operacion del Centro de recursos |
‘ digitales para la gestion del

.................................................. Con OCI m Ie nto
'Entregable ' Elaborar reporte de seguimiento y analisis del uso del centro de
______ informacion digital T ,
Unldad de | Reportes elaborados | Meta | 4
medida ; |
No. Actividad Responsable Perlo_dq ge
cumplimiento
1 Descargar mensualmente de uso de las | Miriam enero-abril-
colecciones Guadalupe julio-octubre
Marquez Lopez
2 Generar estadisticas de datos Miriam enero-abril-
Guadalupe julio-octubre
| Marquez Lopez
3 Realizar estadistica trimestral del uso de las | Miriam enero-abril-
colecciones Guadalupe julio-octubre
Marquez Lopez

' Proceso PA0692 Nombre CapaC|taC|on y profesionalizacion del personal
_ del j académico de la modalidad presencial en la UVEG

= ! proceso |
. Entregable ‘ Gestion de part|C|paC|on en eventos de formacion y actualizacién para

personal academico de TBC, que permitan mejorar los resultados del
modelo educativo

Unldad de medida | Eventos de formacién y actualizacion gestionados | Meta | 2

No. Actividad Responsable Perlodo is
cumplimiento
1 Revisar la planeacion anual de | José Antonio | Enero-
congresos Hernandez  Ruiz/Alan | noviembre

- Daniel Salazar Padilla
2 Solicitar informacion especifica a los | Alan Daniel Salazar | Enero-

organizadores de congresos Padilla/Miriam noviembre
Guadalupe Marquez

Lopez

13
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3 Revisar presupuesto anual y partidas | Alan Daniel Salazar | Enero-
involucradas con el area de Gestiéon | Padilla noviembre
Académica

4 Solicitar el listado del personal |Alan Daniel Salazar | Enero-
académico propuesto para participar | Padilla noviembre
en el congreso ala DTBC -

5 Enviar formulario inicial de | Miriam Guadalupe | Enero-
participantes Marquez Lépez noviembre

6 Generar justificacion de participaciony | Alan  Daniel Salazar | Enero-
retribucion a la Institucion. Formato de | Padilla/Miriam noviembre
participacion. Guadalupe Marquez

Lopez

7 Generar anexo para solicitud de gasto | Alan Daniel Salazar | Enero-

areserva. Padilla/Miriam noviembre
Guadalupe Marquez
Lopez -

8 Entregar ambos anexos al area de | Alan Daniel Salazar | Enero-

Gestion Académica Padilla/Miriam noviembre
Guadalupe Marquez
Lopez

9 Generar la inscripcién a los docentes | Alan Daniel Salazar | Enero-

participantes Padilla/Miriam noviembre
Guadalupe Marquez
Lopez

10 | Solicitar constancias a los | Alan Daniel Salazar | Enero-
participantes y  evidencias  de | Padilla/Miriam noviembre
participacion en el evento Guadalupe Marquez

Lépez

11 | Integrar documentacién para [ Alan Daniel Salazar | Enero-

comprobacién Padilla/Miriam noviembre
Guadalupe Marquez
Lépez

12 | Evaluar del congreso enviar formulario | Miriam Guadalupe | Enero-
etapa dos Marquez Lopez noviembre

13 | Actualizar base de datos y reporte | Miriam Guadalupe | Enero-

| POA Marquez Lopez _noviembre

' Proceso Nombre del i Capacitacion y profesionalizacion del personal |
proceso | académico de la modalidad presencial en la |

______________________ - | | UVEG .

! Entregable ' Imparticion de cursos de capacitacidon y actualizacion para personal

. académico de TBC que eleven la calidad de su desempefio

: Unidad de medida ' Cursos im'partidos Meta '8
‘ No. Actividad Responsable Perlo_do_ ae ‘
| _ cumplimiento

14
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Generar y validar con la DTBC el plan
anual de capacitacion

José
Hernandez Ruiz/Alan
Daniel Salazar Padilla

Antonio | Enero-diciembre

2 Revisar el plan anual de capacitacién | José Antonio | Enero-diciembre
validado Hernandez Ruiz/Alan
Daniel Salazar Padilla
3 Revisar presupuesto anual y partidas | José Antonio | Enero-diciembre
involucradas con el area de Gestion | Hernandez Ruiz/Alan
Académica. Daniel Salazar Padilla
4 Identificar el tipo de capacitacion | José Antonio | Enero-diciembre
presencial o virtual Hernandez Ruiz/Alan
Daniel Salazar Padilla
5 Solicitar cotizaciones a proveedores | Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
| externos para la imparticiéon de curso | Padilla - - -
6 Seleccionar proveedor Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
Padilla - ]
7 Enviar notificacion de solicitud de | Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
validacion al éarea de Gestion | Padilla
Académica para que se valide el curso
ante la Secretaria de Finanzas
(Plataforma SFIA)
8 Elaborar ficha técnica del curso Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
Padilla/Miriam
Guadalupe Marquez
Lopez ]
9 Generar convocatoria del curso Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
Padilla/Miriam
Guadalupe Marquez
- | Ldpez |
10 | Disefar formulario de inscripcién Miriam Guadalupe | Enero-diciembre
L Marquez Lépez
11 | Generar listas de asistencia si la | Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
capacitacion es presencial Padilla
12 | Generar formulario de asistencia y | Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
evaluar la capacitacion Padilla/Miriam
Guadalupe Marquez
Lépez
13 | Gestionar materiales e insumos | Miriam Guadalupe | Enero-diciembre
necesarios para la capacitacion Marquez L6pez |
14 | Gestionar material didactico Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
Padilla/Miriam
Guadalupe Marquez
| | Lépez
15 | Gestionar material audiovisual Miriam Guadalupe | Enero-diciembre
Marquez Lopez
16 | Registrar de los participantes (asistié o | Miriam Guadalupe | Enero-diciembre
no asistid) en la base de datos Marquez Lopez
17 | Actualizar base de datos y reporte | Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
POA Padilla

15
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18 | Elaborar informe del H. CONSEJO Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
Padilla
19 | Solicitar la elaboracién y envio de | Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
constancias de capacitacion a la DITI | Padilla |
20 | Preparar DNC Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
Padilla/Miriam
Guadalupe Marquez
Lépez
21 | Aplicar DNC Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
Padilla/Miriam
Guadalupe Marquez
Lopez B
22 | Analizar y generacion de propuesta de | José Antonio | Enero-diciembre
Plan Anual de Capacitacion para el | Hernandez Ruiz/Alan
siguiente afio Daniel Salazar Padilla

| Responsable
Proceso

Entregablé

proceso

| efectlwdad de sus funciones

| José Antonio Hernandez Ruiz
' PA0692 | Nombre del | Capacitacién y profesionalizacién del personal

' Procesos de induccion a nuevo personal académico de TBC para la

16

' Unldad de medida | Procesos de induccion ejecutados | Meta 3
Periodo de
No. Actividad Responsable cumplimiento
1 ldentificar a los docentes de nuevo | Miriam Guadalupe | Febrero-Junio-
ingreso que seran convocados al curso | Marquez Lopez Septiembre
de induccién !
2 Generar convocatoria Miriam Guadalupe | Febrero-Junio-
Marquez Lopez Septiembre
3 Validar la informacién de personal | Alan Daniel Salazar | Febrero-Junio-
docente a formar a través del proceso | Padilla Septiembre
_de Induccién |
4 Generar formulario Miriam Guadalupe | Febrero-Junio-
Marquez Lopez Septiembre
5 Solicitar al departamento de formacion | Miriam Guadalupe | Febrero-Junio-
docente de modalidad virtual, | Marquez Lépez Septiembre
activacion del curso en la plataforma
de UVEG asi como cuentas training.
6 Enviar de correo con usuario y | Miriam Guadalupe | Febrero-Junio-
contrasefia Marquez Lopez Septiembre
% Enviar de correo seguimiento semana | Miriam Guadalupe | Febrero-Junio-
1 Marquez Lopez Septiembre
8 Enviar de correo seguimiento semana | Miriam Guadalupe | Febrero-Junio-
2 Marquez Lopez Septiembre ___|
9 Enviar de correo seguimiento semana | Miriam Guadalupe | Febrero-Junio-
3 | Marquez Lépez Septiembre

JAUe
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10 | Enviar de correo seguimiento semana | Miriam Guadalupe | Febrero-Junio-
1 4 ——pm—-. Marquez Lépez Septiembre
11 | Generar reporte final del curso Miriam Guadalupe | Febrero-Jdunio-
- | Marquez Lépez Septiembre
12 | Registrar de los participantes | Miriam Guadalupe | Febrero-Junio-
(acreditado y no acreditado) en la base | Marquez Lopez Septiembre
de datos |
13 | Actualizar base de datos y reporte | Alan Daniel Salazar | Febrero-Junio-
POA - Padilla | Septiembre
14 | Elaborar informe del CONSEJO Miriam Guadalupe | Febrero-Junio-
Marquez Lépez | Septiembre
15 | Elaborar y envio de constancias de | Miriam Guadalupe | Febrero-Junio-
capacitacion a la DITI Marquez Lépez | Septiembre

Entregable

| proceso

de los Telebachilleratos Comunitarios

| Elaboracion de reportes s de seguimiento al modelo de formacién docente

' Unidad de medida | | Reportes de seguimiento elaborados ' Meta | 2
No. Actividad Responsable Penqdo_ de
cumplimiento
1 Elaborar estudio detallado del marco | Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
tedrico del Marco Curricular Comun de | Padilla/Miriam
la Nueva Escuela Mexicana Guadalupe Marquez
- Lopez .
2 Considerar como eje rector el Marco | Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
Comun Curricular para las actividades | Padilla/Miriam
de formacién docente Guadalupe Marquez
Lopez I
3 Generar y actualizar la trayectoria | Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
docente de participacion en | Padilla
| actividades de formacion - L
4 Generar el modelo de formacién | Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
docente de TBC B Padilla ~ |
5 Generar seguimiento y ejecucion del | Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
modelo de formacién docente de TBC | Padilla/Miriam

Guadalupe Marquez
Lépez

Responsable

17
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Proceso PA0692  Nombre del Capacitacion y profesionalizacién del personal |
proceso académico de la modalidad presencial en la |
T [ UVEG o
Entregable Servicios de certificacion ofrecidos a personal académico de TBC para
____________ | el fortalecimiento de la calidad educativa _
Unidad de medida Servicios ofrecidos Meta | 1 !
No. Actividad Responsable Perlo_do_ 48
cumplimiento |
1 Revisar presupuesto anual y partidas | Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
| involucradas en el proceso. Padilla o
2 Generar el Anexo | correspondiente al | Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
servicio Padilla |
3 Realizar estudio de mercado Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
Padilla
4 Realizar requisicion y solicitar folio No. | Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
| Pre reserva Padilla |
5 Notificar al subcomité autorizacién | Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
para comenzar con el proceso de | Padilla
contratacién del servicio especifico. o
6 Entregar al area de Servicios | Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
Generales las cotizaciones y Anexo | | Padilla
correspondientes al servicio especifico
a contratar y solicitar el nimero de
invitacion para compartir con los
| proveedores interesados |
7 Realizar en conjunto con el area de | Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
Servicios Generales el cuadro | Padilla
comparativo (En caso de declararse
desierta la invitacién se lanza dos
_ veces mas. N
8 Generar la propuesta de seleccion de | Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
proveedor y texto para solicitud de | Padilla
validacion
9 Solicitar la elaboracion del contrato al | Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
area de Adquisiciones Padilla |
10 | Generar convocatoria Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
| | Padilla |
11 | Enviar correo electrénico a los | Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
participantes con la informacién de la | Padilla/Miriam
certificacion Guadalupe Marquez
N Lépez |
12 | Solicitar el reporte final de la|Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
certificacion Padilla/Miriam
Guadalupe Marquez
| Lopez
13 | Registrar los participantes | Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
(competente y no competente) en la | Padilla
base de datos -
14 | Actualizar base de datos y reporte | Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
POA Padilla

AL



15 | Elaborar informe del H. CONSEJO Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
I Padilla

16 | Generar seguimiento a la entrega de | Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
certificados Padilla

17 | Actualizar base de datos Alan Daniel Salazar | Abril-Noviembre
Padilla

del

académico de TBC

CapaC|taC|on y profesmnahzacnon del personal
académico de la modalidad presencial en la
UVEG

Entrega de apoyos educativos para la profesionalizacion de personal |

' Unidad de medida | Apoyos educativos otorgados Meta | 90
No. Actividad Responsable Penqdq de
cumplimiento |
1 Revisar presupuesto anual y | José Antonio Hernandez | Septiembre
partidas involucradas en el proceso. | Ruiz / Noemi Rodriguez
Garcia !
2 Generar y dar seguimiento al | José Antonio Hernandez Septiembre
acuerdo ante el H. Consejo Ruiz / Noemi Rodriguez
Garcia -
3 Generar propuesta de convocatoria | José Antonio Hernandez | Septiembre
Ruiz / Juan Omar Zamora
Cruces
4 Validar la convocatoria Comité de apoyos | Septiembre
educativos
5 Enviar convocatoria Fernando Torres | Septiembre
Davalos/ Gabriela Rios
Cedefio
6 Validar  informacion de los | Fernando Torres | Septiembre
candidatos Davalos/ Gabriela Rios
Cedefio
7 Realizar la seleccion de los | Fernando Torres | Septiembre
candidatos Davalos/ Gabriela Rios
Cedefio
8 Informar a los candidatos Fernando Torres | Septiembre
Davalos/ Gabriela Rios
Cedefio
9 Generar listado de beneficiarios y | Fernando Torres | Septiembre
entregar a la JSMFD Davalos/ Gabriela Rios
Cedefio N N
10 | Supervisar la inscripcion de los | Alan Daniel Salazar | Septiembre
docentes a la maestria Padilla |
11 | Solicitar documentacién para la | Alan  Daniel Salazar | Septiembre
inscripcién de inicio de médulo Padilla
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Septiembre l %

12 | Integrar y enviar la documentacion | José Antonio Hernandez
al departamento de RRHH y|Ruiz / Alan Daniel
Finanzas Salazar Padilla

13 | Realizar seguimiento a | Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
participacién de los beneficiarios Padilla

' Proceso | PA0692

' Nombre del
| proceso

| UVEG

Capacutamon y profeS|onaI|zaC|on del personal
académico de la modalidad presencial en la

Unidad de | Eventos realizados Meta 1
medida ‘ -
AL Actividad Responsable Perlo_dq os
- cumplimiento
1 Revisar el presupuesto Anual para | José Antonio Hernandez | Febrero
el evento dentro de la partida 3820 | Ruiz / Ivan Jafet Esue
Nufiez Funes
2 Convocar al comité organizador Ivan Jafet Esue Nufez | Febrero
Funes
3 Armar la orden del dia del evento José Antonio Hernandez | Febrero
Ruiz / Ivan Jafet Esue
- Nufez Funes |
4 Seleccionar sal ponente José Antonio Hernandez | Febrero -
Ruiz / Ivan Jafet Esue | marzo
Nufiez Funes
5 Disefiar de imagen del evento David IAaki Salcedo | Marzo - abril
Hernandez
6 Solicitar cotizaciones a ponente y | José Antonio Hernandez | Marzo
proveedores Ruiz / Ivan Jafet Esue
Nufiez Funes
7 Solicitar la validacion de Imagen David IAaki Salcedo | Abril
Hernandez a
8 Seleccionar ponente y proveedor José Antonio Hernandez | Marzo
Ruiz
9 Solicitar validacion de la Secretaria | José Antonio Hernandez | Marzo - abril
de Finanzas Ruiz / Ivan Jafet Esue
Nufiez Funes
10 | Disefiar sembrado del evento José Antonio Hernandez | Abril
Ruiz / Ivan Jafet Esue
- Nufiez Funes
11 | Validar sembrado Yadira Rosiles Pantoja Abril
12 | Generar contrato para proveedor José Antonio Hernandez | Abril
Ruiz / Ivan Jafet Esue
Nufiez Funes
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13 | Seleccionar invitados especiales José Antonio Hernandez | Abril
Ruiz
14 | Enviar invitacién a invitados | lvan Jafet Esue Nufez | Abril
especiales Funes / Gabriela Rios
Cedefio
15 | Registrar de asistencia al evento | Francisco Miguel Angel | Abril
(app e impreso) Vargas Robles
16 | Solicitar configuracién de aviso en | lvan Jafet Esue Nufez | Abril
campus virtual para docentes Funes / Gabriela Rios
| Cedefio -
17 | Supervisar el desarrollo del evento | José Antonio Hernandez Mayo
Ruiz / Ivan Jafet Esue
Nufiez Funes / Gabriela
Rios Cederfio
18 | Analizar base de datos y reporte | lvan Jafet Esue NuUfez | Mayo
POA Funes / Gabriela Rios
Cedefio
19 | Elaborar informe para H consejo lvan Jafet Esue Nufiez | Junio
Funes / Gabriela Rios
Cedefio

Unidad de
medida

| UVEG

| Meta

académico de la modalidad presencial en la

2

No

Actividad

Responsable

Périodo de
cumplimiento

Planificar y elaborar los calendarios
de evaluaciéon (la evaluacidn se
aplica cada seis meses con
respecto al inicio y fin del semestre)

lvan Jafet Esue Nufiez
Funes / Gabriela Rios
Cedefio

Junio -
Noviembre

Revisar los calendarios generados
con la Subdireccion de -Desarrollo
Académico para cualquier ajuste
necesario

José Antonio Hernandez
Ruiz / Ivan Jafet Esue
NufAez Funes / Gabriela
Rios Cedefo

Junio -
Noviembre

Evaluar propuesta de
calendarizacién de la DTBC para su
revision y aprobacion de las fechas
para la aplicacion de la evaluacion.

Ilvan Jafet Esue NuUfez
Funes / Gabriela Rios
Cedefio

Junio -
Noviembre

Solicitar firmas para la autorizacién
del calendario y programacién en
DITI

lvan Jafet Esue NuAez |

Funes / Gabriela Rios
Cedefo

Junio -
Noviembre
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S | Solicitar a DIT! la programacion del | lvan Jafet Esue Nufez | Junio -
calendario en plataforma Funes / Gabriela Rios | Noviembre
Cedefio
6 Enviar corre a los involucrados | Ilvan Jafet Esue Nufiez | Junio -
sobre el periodo de evaluacion Funes / Gabriela Rios | Noviembre
Cedefio ]
7 Solicitar por medio de correo la | lvan Jafet Esue NuUAez | Junio -
realizacién de la evaluacién Funes / Gabriela Rios | Noviembre
Cedefio
8 Monitorear la realizacion de la | Ivan Jafet Esue NuUAez | Junio -
evaluacion y dar seguimiento a las | Funes / Gabriela Rios | Noviembre
personas que no la realizan en | Cedefio
tiempo.
9 Realizar la extraccion de los | lvan Jafet Esue NuUAez | Junio -
resultados obtenidos en plataforma | Funes / Gabriela Rios | Noviembre
de la evaluacion Cederio
10 | Realizar informe de resultados, Ivan Jafet Esue Nufez | Junio -
Funes / Gabriela Rios | Noviembre
Cederio
11 | Enviar la presentacion de los | Ilvan Jafet Esue Nufez | Junio -
resultados  obtenidos en la|Funes / Gabriela Rios | Noviembre
evaluacion junto con todos los | Cedefio
insumos a la SDA, DDI y a la DTBC
para su revision.

- académico de la modalidad virtual, que permitan mejorar los resultados |
del modelo educativo

congresos con el Secretario

Unidad de ‘ Eventos de formacion gestlonados Meta 10

medida

N_O Actividad Responsable CE;';I)CI)i*:eieto

1 Aplicar al personal académico la | Abdias Lara Villafafia Enero a
encuesta de  Deteccion de Diciembre
Necesidades de Capacitacion para
conocer las opciones de Congresos
requeridos |

2 Confirmar  con el personal | Abdias Lara Villafafia Enero a
académico virtual los congresos Diciembre
disponibles durante el afio

3 Enviar oficio a Gestion Académica | Abdias Lara Villafafia Enero a
para la validacién de particion de los Diciembre
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academico y posteriormente la
firma del Rector.

4 Enviar a la SEAD una vez validado | Abdias Lara Villafafa Enero a
el congreso, el formato de Gasto a Diciembre
reserva para el depdsito del
congreso. |

5 Realizar el pago de los participantes | Abdias Lara Villafafia Enero a

_ Diciembre

6 Notificar a los participantes de la | Abdias Lara Villafafa Enero a
inscripcion del congreso Diciembre

7 Realizar seguimiento al congreso Abdias Lara Villafafia Enero a

Diciembre

8 Solicitar las constancias y la factura | Abdias Lara Villafaia Enero a
del congreso Diciembre

9 Realizar la encuesta de salida Abdias Lara Villafafia Enero a

Diciembre

10 | Actualizar base para reportes de | Abdias Lara Villafafia Enero a

POA y H. Consejo - Diciembre

necesaria para contratacién del
servicio

Unidad de Cursos impartidos Meta | 12
' medida | -

No Actividad Responsable csrir;;cl)i?nc:edneto
1 Identificar posibles proveedores | Abdias Lara Villafaiia Enero a
para las necesidades de diciembre

capacitacién

2 Revisar propuesta de proveedores | Abdias Lara Villafafia Enero a
para las necesidades de diciembre
capacitacién

3 Integrar cotizaciones y | Abdias Lara Villafafia Enero a
documentacién necesarias para la diciembre
validacion ante el portal de SFIA

4 Elaborar la eleccion de proveedor y | Abdias Lara Villafafia Enero a
pasarla a firmas correspondientes diciembre

5 Realizar la solicitud de | Abdias Lara Villafaia Enero a
documentacion para elaboracion de diciembre
contrato ]

6 Entregar contrato con el proveedor | Abdias Lara Villafafia Enero a
junto con la demas documentacion diciembre
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7 Aplicar la capacitacion Abdias Lara Villafafia Enero a
diciembre

8 Aplicar la encuesta de salida del | Abdias Lara Villafafia Enero a
servicio diciembre

9 Solicitar de los entregables | Abdias Lara Villafaia Enero a
especificados en el contrato diciembre

10 | Solicitar cita de pago al proveedor Abdias Lara Villafafia Enero a
_ diciembre

11 | Actualizar reportes para H. consejo y | Abdias Lara Villafafia Enero a
POA diciembre

asesores y participantes.

Entregable | Induccién de candidatos a personal académico de la modalidad virtua
B _! para la efectividad de sus funciones e ]
Unidad de ‘ Procesos de induccion ejecutados Meta |5
medida
No = Periodo de
. Actividad Responsable cumplimiento
1 Planear sobre el memorandum de | Cecilia Lépez Marquez Enero -
solicitud de capacitacion. Diciembre
2 Generar grupos de induccion. Cecilia Lopez Marquez Enero -
i Diciembre
3 Solicitar Cuentas Training Cecilia Lépez Marquez Enero -
Diciembre
4 | Aperturar de curso de induccién y | Cecilia Lopez Marquez Enero -
envio de correo de notificacion a Diciembre
participantes y asesores.
5 Confirmar recepcion de correos. Cecilia Lépez Marquez Enero -
Diciembre
6 Realizar el seguimiento a la | Cecilia Lopez Marquez Enero -
imparticion de los cursos de Diciembre
induccién. -
7 Entregar resultados a las | Cecilia Lopez Marquez Enero -
coordinaciones de la DPAV Diciembre
8 Entregar memorandum de | Cecilia Lépez Marquez Enero -
resultados a RH con copia a DPAV Diciembre
9 Generar los cursos de fase de | Cecilia Lépez Marquez Enero -
enfoque que se requieren impartir. Diciembre
10 | Solicitar limpieza de registro y/o | Cecilia Lopez Marquez Enero -
clonacion de cursos para fase de Diciembre
enfoque pendientes.
11 | Aperturar Fase de Enfoque y enviar | Cecilia Lépez Marquez Enero -
correos de notificacion para los Diciembre
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12 | Realizar el seguimiento a la | Cecilia Lopez Marquez Enero -
imparticién de los cursos de fases Diciembre
de enfoque.

13 | Solicitar resultados de fases de | Cecilia Lopez Marquez Enero -
enfoque. Diciembre

14 | Entregar memorandum de | Cecilia Lopez Marquez Enero -
resultados a RH con copia a la Diciembre
DPAV vy a las coordinaciones.

15 | Elaborar constancias. Cecilia Lépez Marquez Enero -

Diciembre

16 | Actualizar base de datos, informe | Cecilia Lépez Marquez Enero -

de H. Consejo e informe de POA. Diciembre

Entregable ‘ Reallzacmn de eventos de capa0|ta0|on para el personal académico de la |

Proceso | PA3250 ' 'Nombre del |

| proceso

| Capacitacion y  profesionalizacion  del
personal académico de la modalidad virtual

en la UVEG

de enfoque.

Unidad de ' Eventos de capaC|taC|on realizados Meta | 12
medida
. Periodo de

No. Actividad Responsable cumplimiento

1 Planear el correo de solicitud de | Cecilia Lépez Marquez /| Enero -
fase de enfoque por parte de las | Abdias Lara Villafafia. Diciembre
coordinaciones académicas y/o

. educacion continua.

2 Revisar los cursos de fase de | Cecilia Lopez Marquez Enero -
enfoque que se requieren impartir. Diciembre

3 Solicitar limpieza y/o clonacién de | Cecilia Lépez Marquez Enero -
cursos pendientes para las fases Diciembre
de enfoque.

4 Realizar la seleccion, contactar al | Cecilia Lépez Marquez Enero -
asesor para la confirmacion de la Diciembre
disponibilidad, si se requieren
asesores externos.

5 Realizar carga académica vy | Cecilia Lopez Marquez Enero -
entregar a RH. Diciembre

6 Asignar asesores de fase de | Cecilia Lépez Marquez Enero -

B enfoque. Diciembre

7 Aperturar fase de enfoque y enviar | Cecilia Lépez Marquez Enero -
correos de notificacion para los Diciembre
asesores y participantes. |

8 Realizar el seguimiento para la | Cecilia Ldpez Marquez Enero -
imparticion de los cursos de fases Diciembre
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9 Realizar el seguimiento para el | Cecilia Lopez Marquez Enero -
pago a los asesores. Diciembre

10 | Solicitar los resultados de los | Cecilia Lépez Marquez Enero -
cursos de fases de enfoque Diciembre

11 | Entregar el memorandum de | Cecilia Lopez Marquez Enero -
resultados a RH con copia a la Diciembre
DPAV, y a las coordinaciones.

12 | Elaborar constancias Cecilia Lopez Marquez Enero -

Diciembre

13 | Actualizar base de datos, tableros | Cecilia Lopez Marquez Enero -
de control, informe para el H. Diciembre
Consejo y POA. _

14 | Realizar calendario de fases de | Cecilia Lépez Marquez Enero -
enfoque para el personal activo del Diciembre

| _ siguiente afio.

Responsable

Proceso PA3250 ' Nombre del |

proceso

Capamtacién y  profesionalizacién  del
| personal académico de la modalidad virtual

| en Ia UVEG

Unidad de Servicios ofrecidos | Meta | 3
medida |
= Periodo de

No. Actividad Responsable cumplimiento

1 |dentificar los proveedores de los | Abdias Lara Villafafia Enero -
servicios de certificacion que se Diciembre
requieren -

2 Realizar un estudio de mercado de | Abdias Lara Villafafa Enero -
la certificacién seleccionada Diciembre

3 Enviar a SEAD para el proceso de | Abdias Lara Villafafa Enero -
Pre-reserva y publicacion de la Diciembre
convocatoria en el portal de
compras

4 Llenar de la documentacion | Abdias Lara Villafafa Enero -
solicitada por parte de la SEAC Diciembre
para asignacion de proveedor
seleccionado

5 Solicitar el envio d de la validacion | Abdias Lara Villafafia Enero -
a la SEAC para contratacion del Diciembre
servicio de certificacién _ N

6 Solicitar la adjudicacién en el portal | Abdias Lara Villafafia Enero -
de compras por parte de la SEAC | Diciembre

7 Elaborar el contrato del servicio de | Abdias Lara Villafafia Enero -
certificacion Diciembre
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8 Enviar correo de inicio al proveedor | Abdias Lara Villafafa Enero -
del proceso de certificacion Diciembre
9 Realizar seguimiento al proceso de | Abdias Lara Villafafia Enero -
alineacion y certificacion - Diciembre
10 | Solicitar reporte de validacion Abdias Lara Villafafia Enero -
Diciembre .
11 | Aplicar encuesta de salida a los | Abdias Lara Villafafia Enero -
participantes de la certificacién Diciembre
12 | Gestionar el pago del servicio Abdias Lara Villafafia Enero -
Diciembre
13 | Actualizar bases de datos para | Abdias Lara Villafafia Enero -
reporte POA y H. Consejo Diciembre
14 | Planificar las certificaciones del | Abdias Lara Villafafia Enero -
préximo afo Diciembre

Proceso | PA3250 Nombre del | Capamtacién y  profesionalizacion  del |
proceso personal académico de la modalidad virtual |
_____ i | __.lenlaUVEG
Entregable | Evaluacion del desempeno de docentes de virtual para la toma de
____________ | decisiones G
Unidad de | Evaluaciones realizadas Meta | 12
medida |
- Periodo de
No. Actividad Responsable cumplimiento
1 Revisar calendarios que emite | lvan Jafet Esue Nufiez | Enero
control escolar Funes
2 Realizar propuesta de periodos de | lvdn Jafet Esue Nufiez | Enero
evaluacion conforme a los | Funes
calendarios escolares
3 Gestionar calendarios con la SDA | Ivan Jafet Esue Nufez | Enero
y la SDPAV para su aprobacion | Funes
4 Generar calendarios y pasar a|lvan Jafet Esue Nufez | Enero
firma a los involucrados (SDA, | Funes
SDPAV, DITI)
5 Solicitar la  programacién del | Ivan Jafet Esue Nufdez | Enero
calendario de evaluacién con DIT! | Funes
6 Solicitar la validaciéon correcta A | lvan Jafet Esue Nurfiez | Enero
DITI antes de descargar las bases | Funes / Gabriela Rios | Diciembre
de datos obtenida de la evaluacién | Cedefio
correspondiente al mes en curso
7 Descargar las bases de datos Ivan Jafet Esue Nufez | Enero
Funes / Gabriela Rios | Diciembre
Cedefio
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8 Procesar la informacién obtenida | lvan Jafet Esue Nufez | Enero -
en las bases de datos Funes / Gabriela Rios | Diciembre
Cedeno
9 Generar reporte de evaluacion | lvan Jafet Esue NURez | Enero -
mensual Funes / Gabriela Rios | Diciembre
I Cedefio
10 | Entregar los resultados de la |lvan Jafet Esue Nufez | Enero -
evaluacion ala SDAy al SDPAV | Funes / Gabriela Rios | Diciembre
Cedefio

Proceso | PA3250 Nombre del | Capacitacion y  profesionalizacion  del

proceso personal académico de la modalidad virtual

______ L | lenlaUVEG |

Entregable | Realizacién de eventos para el desarrollo complementario de personal
.......................................... | académico de programas virtuales | |

Unidad de  Eventos realizados Meta | 2

medida

No. Actividad Responsable Perlo_dq e

cumplimiento

1 Generar las  sesiones de | José Antonio Hernandez | Mayo -
planeacion y cronograma de | Ruiz / Ivan Jafet Esue | septiembre

| trabajo correspondiente al evento | NUfez Funes

2 Otorgar seguimiento al | José Antonio Hernandez | Mayo -
cumplimiento del cronograma y de | Ruiz / Ivan Jafet Esue | septiembre
las comisiones para la realizacién | Nufiez Funes
de eventos -

3 Realizar estudio de mercado para | lvan Jafet Esue Nufez | Mayo -
la reserva del recurso si es que el | Funes / Gabriela Rios | septiembre
evento asi lo requiere Cedefio

4 Realizar validacion de recurso sies | lvan Jafet Esue Nufez | Mayo -
que es requerida Funes / Gabriela Rios | septiembre

Cedefio

5 Gestionar la validacion de la|Ivan Jafet Esue Nufez | Mayo -
solicitud de capacitacion si es | Funes / Gabriela Rios | septiembre
requerida Cedefio

6 Solicitar la elaboracién de contrato | lvan Jafet Esue Nufez | Mayo -
al area Juridica Funes / Gabriela Rios | septiembre

Cedefio

7 Integrar las pruebas de | Ivan Jafet Esue Nufez | Mayo -
implementacion del evento y |Funes / Gabriela Rios | septiembre
gestionar pago si es que asi lo | Cedefio
requiere -

8 Solicitar disefio de imagen y validar | lvan Jafet Esue Nufiez | Mayo -

Funes / Gabriela Rios | septiembre
- Cedefio
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9 Otorgar seguimiento al desarrollo | Ivan Jafet Esue Nurez | Mayo -
del evento Funes / Gabriela Rios septiembre
L Cederio
10 | Integrar la evidencia del evento y | lvan Jafet Esue NuUAez Mayo -
gestionar el pago es que asi se | Funes / Gabriela Rios | septiembre
i requiere Cedefio
11 | Realizar el cierre administrativo | Ivan Jafet Esue Nufez | Mayo -
para el reporte de resultados de asi | Funes / Gabriela Rios | septiembre
requerirse Cedefio
12 | Actualizar base de datos, Informe | Ivan Jafet Esue Nufez | Mayo -
del H consejo e informe para POA | Funes / Gabriela Rios | septiembre
Cederio

| Entregable ' Elaboracién de reportes de segunmlento al modelo de formacion |
| _docente de la modalidad vitval
Unidad de medida | Reportes de seguimiento elaborados | Meta 2
o Periodo de
No. Actividad Responsable cumplimiento |
1 Realizar estudio detallado de la | Alan Daniel Salazar | Enero-
Matriz de competencias del modelo | Padilla/Miriam diciembre
de formacion y desarrollo docente del Guadalupe Marquez
profesorado de asignatura virtual Lopez
2 Generar y actualizar la trayectoria | Miriam Guadalupe | Enero-
docente de participacion  en Marquez Lopez diciembre
actividades de formacién conforme a
la Matriz de competencias del
modelo de formacion y desarrollo
docente  del profesorado de
asignatura virtual
3 Generar el modelo de seguimiento de | Alan  Daniel  Salazar | Enero-
formacién docente de la modalidad | Padilla diciembre
virtual _
4 Otorgar seguimiento y ejecucién del | Alan  Daniel  Salazar | Enero-
modelo de formacién docente de | Padilla/Miriam diciembre
TBC Guadalupe Marquez
Lépez
5 Presentar  avances sobre el |Alan Daniel Salazar | Enero-
seguimiento del modelo Padilla diciembre
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' Proceso |

PB3253

para la incorporacién de nuevos
elementos

Unidad de | Espamowrtualfunmonando Meta | 1

medida

No. Actividad Responsable Perlo_dq .

. cumplimiento

1 Otorgar  seguimiento a la|Juan Gerardo Jiménez | Enero-
actualizacién del portal web, | Belmonte / Juan Omar | diciembre
gestionando con el area de | Zamora Cruces
Tecnologias de la Informacién

Innovacién y Centro de

Emprendimiento

2 Capacitar para actualizar el portal | Juan Gerardo Jiménez | Abril-Diciembre
web Belmonte / Juan Omar
Zamora Cruces
3 Integrar nuevos elementos al | Juan Gerardo Jiménez | Enero-
portal web Belmonte / Juan Omar | Diciembre
Zamora Cruces i
4 Dinamizar el portal web Juan Gerardo Jiménez | Enero-
Belmonte / Juan Omar | Diciembre
Zamora Cruces _
5 Realizar el evento del Segundo | Juan Gerardo Jiménez
Aniversario del Observatorio de de | Belmonte / Juan Omar | Junio

Zamora Cruces

Planeacion y Programacién de la

Unidad de | Ecosistema conformado |Meta | 3

| medida |

No. Actividad Responsable cEri:'[l)cl’i;(:edni 5

1 Continuar con la gestién para la | Juan Gerardo Jiménez | Enero-
continuacion de las iniciativas de | Belmonte diciembre
innovacion y  emprendimiento

5 internas de colaboradores |

2 Coordinar el Equipo de trabajo de | Juan Gerardo Jiménez | Enero-
Innovacién Educativa para la | Belmonte diciembre
Comision Estatal para la
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Educacion Media Superior
(CEPPEMS) en Guanajuato
3 Coordinar el Equipo de Trabajo de | Juan Gerardo Jiménez | Enero-
Impulso a la Innovacién, la | Belmonte diciembre
Educacion Virtual y la Multimodal
Educativa de la Comision Estatal
para la Planeacién de la
Educacion Superior (COEPES) de
Guanajuato
4 Coordinar el evento del Segundo | Juan Gerardo Jiménez | Enero-Julio
Aniversario del Observatorio de | Belmonte
innovacion y Centro de
_Emprendimiento
5 Coordinar la gestion del Hub de | Juan Gerardo Jiménez | Enero-
_Florecimiento Humano Belmonte | diciembre
6 Participar en el Modelo Educativo | Juan Gerardo Jiménez | Enero-
de UVEG desde la perspectiva de | Belmonte diciembre
la innovacion y el emprendimiento
7 Coordinar el Modelo de | Juan Gerardo Jiménez | Enero-
Emprendimiento de UVEG Belmonte/Juan Omar | diciembre
Zamora Cruces
8 Coordinar la  Encuesta de|Juan Gerardo Jiménez | Enero-
Emprendimiento de UVEG vy sus | Belmonte/Juan Omar | diciembre
productos Zamora Cruces
9 Coordinar el desarrollo de las | Juan Gerardo Jiménez | Enero-
certificaciones en asesores de | Belmonte diciembre
proyectos de innovacién para
personal interno ]
10 | Coordinar el disefio y operacién de | Juan Gerardo Jiménez | Enero-
la Convocatoria Mi | Belmonte / Juan Omar | diciembre
Emprendimiento UVEG 2026 Zamora Cruces
11 | Coordinar el disefio y operacién de | Juan Gerardo Jiménez | Enero-
la Convocatoria Aliadas Digitales | Belmonte / Juan Omar | diciembre
Zamora Cruces

JAUE

I . proceso | Centro de Ern_prend|m|ento
, Entregable | Nodo para la formaC|on de docentes en Ilpgg _____ ‘
| Unidad de | Nodo realizado ‘ Meta | 1 i
medida
- Periodo de
No. Actividad Responsable cumplimiento
1 Gestionar y dar continuidad de | Juan Gerardo Jiménez | Enero-
proyecto de Nodo Belmonte - diciembre
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’ Resporﬁﬁble  José Antonlo Hernandez Ruiz ' ' |

' Proceso | , PB3253 Nombre OperaC|on del Observatorio de Innovacion y
l del ' Centro de Emprendimiento

____________________________________ ‘ i PTOC@SO L
E_ptregable | gpergg_l_g_r_j de s?m?l??, a traves de rep03|tor|o institucional UVEG __________
Unidad de | Servicios operados | Meta |3
medida
No. Actividad Responsable Perlo_do_ de

cumplimiento

1 Actualizar el repositorio institucional con | Miriam Guadalupe | Enero-diciembre
grabaciones de capacitaciones del CID, | Marquez Lépez
asi como de varios eventos

2 Generar el almacenamiento de las | Miriam Guadalupe | Enero-diciembre
grabaciones de las capacitaciones del | Marquez Lopez
CID asi como de eventos diarios

‘ Responsable Jose Antonio Hernandez Ruiz
Proceso “I5"§3253 Nombre del | Operacién del Observatorio de Innovacién y |
_ | I R proceso Centro de Emprendimiento

_____ Entregable l Estancias de investigacion ofertadas para el personal a?.?ﬂ?.m__'_f?._.___

' Unidad de | Estancias ofertadas Meta | 1

medida | | -

e Actividad Responsable Feliodorde

cumplimiento

1 Convocar a reunién con Directora | Juan Gerardo Jiménez | Mayo Junio
de Internacionalizacién de UVEG | Brelmonte
para plantear alcance

2 Gestionar opciones de estancias Juan Gerardo Jiménez | Mayo-

| Brelmonte Diciembre
3 Desarrollar proyecto de estancias | Juan Gerardo Jiménez | Mayo-
de investigacion Brelmonte / Pedro Luis | Diciembre
Lépez de Alba

Proceso | PB3253 ' Nombre del | Operacién del Observatorio de Innovacion y
| | proceso | Centro de Emprendimiento

Entregable Acciones para generar competenmas emprendedoras en aIumnos‘
| virtuales de educacion superior
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medida

No.

Actividad

Responsable

Periodo de
cumplimiento

11

Brindar soporte habilitador al
Departamento Econdmico-
Administrativo para el desarrollo
de las Jornadas de
Emprendimiento

Juan

Gerardo

Belmonte

Jiménez

Enero-
Diciembre

Brindar soporte habilitador al
Departamento Econdmico-
Administrativo para el desarrollo
de la Feria de Emprendimiento

Juan

Gerardo

Belmonte

Jiménez

Enero-
Diciembre

Brindar soporte habilitador al area
de seguimiento a egresados para
la conformacién de su Programa,
en el marco de la metodologia
para innovar y emprender del
Observatorio de

Juan

Gerardo

Belmonte

Jiménez

Enero-
Diciembre

Otorgar continuidad a la iniciativa
de Inclusién educativa, a través de
su respectivo lider, en el marco de
la metodologia para innovar vy
emprender del Observatorio de
Innovacién y Centro de
Emprendimiento

Juan

Gerardo

Belmonte

Jiménez

Enero-
Diciembre

Otorgar continuidad a la iniciativa
de Tutoria entre pares, a través de
su respectivo lider, en el marco de
la metodologia para innovar y
emprender del Observatorio de
Innovacion y Centro de
Emprendimiento

Juan

Gerardo

Belmonte

Jiménez

Enero-
Diciembre

Bachillerato, a través de su

______________________________ proceso | Centro de Emprendimiento
Entregable | Acciones para generar competencias emprendedoras en alumnos
________________ . .| virtuales de educacion media superior S
Unidad de | Acciones realizadas Meta | 2
medida -

S Periodo de
No. Actividad Responsable cumplimiento
1 Brindar continuidad a la iniciativa | Juan Gerardo Jiménez | Enero-
de Emprendimiento en | Belmonte Diciembre

33

2



respectivo lider, en el marco de la
metodologia  para innovar y
emprender del Observatorio de
Innovacién y Centro de
Emprendimiento

Coordinar el disefio y operacién de
la Convocatoria Mi
Emprendimiento UVEG 2026

Juan Gerardo Jiménez
Belmonte / Juan Omar
Zamora Cruces

Enero-
diciembre

Validacion

JoSe; A Lt(,mriwd@ ]Z

José Antonio Hernandez Ruiz

Subdireccion de Desarrollo Académico

Universidad Virtual del estado de Guanajuato
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