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Presentacion

Con la finalidad de establecer actividades que nos permitan la consecucion de las metas
plasmadas en el Programa Operativo Anual 2024 de la UVEG vy adicionalmente fortalecer
los siguientes componentes de control interno: Actividades de Control, Informacién vy
Comunicacion, los cuales tienen su fundamento en los LINEAMIENTOS Generales de
Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato. Por |o anterior se elabora
el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) para que de esta manera cada unidad responsable
descentralizada puede trazar y seguir su programa de trabajo con claridad al desagregar
sus entregable en actividades, colocando responsables y las fechas de realizaciéon. Lo
anterior aporta mas control, comunicacion, y favorece el seguimiento que deseamos se

convierta en el logro de las metas de la UVEG establecidas para el presente afio.
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Plan Anual 2024

Este Plan Anual de Trabajo, es especifico para cada area y dentro del area para cada

unidad responsable descentralizada (URD), tiene la finalidad de fortalecer y dar

cumplimiento a las actividades de control, se disefia y elabora para su ejecucion durante el

presente ejercicio fiscal, a través del apoyo del personal directivo, estratégico y operativo

de la Universidad. Lo anterior con base en el articulo 23, numeral Xl de los Lineamientos

Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Objetivo anual 1.- Continuar con la oferta de servicios educativos.

Indicadores Metas
Indicador 1.1 Tasa de variacion anual en la matricula de EMS virtual. 0.99
Indicador 1.2 Tasa de variacién anual en la matricula de ES virtual. 9.85
Indicador 1.3 Tasa de variaciéon anual de alumnos de nuevo ingreso a 0.29
programas de educacion virtual.

Objetivo anual 2.- Otorgar apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en riesgo de

desercién o reprobacion.

Indicadores Metas
Indicador 2.1 Porcentaje de estudiantes de programas virtuales en riesgo de 76.93%
abandono escolar atendidos con apoyos psicopedagoégicos.
Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes de TBC en riesgo de abandono 96.67%
escolar atendidos con apoyos psicopedagdgicos.

Objetivo anual 3.- Ofrecer programas, procesos y/o planteles de instituciones de educacién

superior, certificados.

Indicadores

Metas

Indicador 3.1 Porcentaje de procesos educativos certificados y/o programas

educativos acreditados.

84.21%
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Objetivo anual 4.- Capacitar, actualizar y profesionalizar a los cuerpos académicos y

directivos de las instituciones publicas de educacién superior.

‘ Indicadores Metas
Indicador 4.1 Porcentaje de personal académico de educacién virtual que 92%
reciben alguna actividad de formacion continua.

Indicador 4.2 Porcentaje de personal académico de TBC que reciben alguna 100%

actividad de formacion continua.

Objetivo anual 5.- Impartir cursos, actividades y talleres para el desarrollo complementario

de los alumnos.

Indicadores Metas
Indicador 5.1 Porcentaje de estudiantes participando en cursos, actividades 100%
0
y talleres complementarias para el desarrollo integral.
Objetivo anual 6.- Operar la vinculacion con el entorno.
Indicadores Metas
Indicador 6.1 Tasa de variacién de los usuarios beneficiados con servicios 306.01
de vinculacién con el entorno. '

Objetivo anual 7.- Realizar difusion y divulgacion cientifica por instituciones de Educacién

Superior.

Indicadores Metas
Indicador 7.1 Tasa de variacién de articulos cientificos difundidos y/o 0
divulgados.
Objetivo anual 8.- Consolidar la infraestructura educativa.

Indicadores Metas
Indicador 8.1 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de
_ 45.48%
infraestructura.
Indicador 8.2 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de equipamiento. 70% W
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Objetivo anual 9.- Ofrecer un programa de aprendizaje para el liderazgo y emprendimiento

ofertado en Educaciéon Media Superior.

Indicadores Metas
Indicador 9.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en 50%
programas virtuales que participan en programas de emprendimiento.
Indicador 9.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en 90%

TBC que participan en programas de innovacion y emprendimiento.

Objetivo anual 10.- Ofrecer programas de certificacion de competencias laborales en

Educacion Media Superior.

TBC participando en certificaciones de competencias para la vida y el trabajo.

Indicadores Metas
Indicador 10.1 Porcentaje de estudiantes de Educaciéon Media Superior en
programas virtuales participando en certificaciones de competencias parala | 2.14%
vida y el trabajo.
Indicador 10.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior de 92%

Objetivo anual 11.- Ofrecer programas de fomento a la vocacion cientifica y tecnoldgica.

cientifica y tecnolégica.

Indicadores Metas
Indicador 11.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
TBC que participan en programas de promocion y cultura cientifica, | 92.64%
tecnolégica.
Indicador 11.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocion y cultura 40%
cientifica y tecnolégica.
Indicador 11.3 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocién y cultura 40%

Objetivo anual 12.- Realizar el registro de la trayectoria escolar de los alumnos.

6
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Indicadores Metas

Indicador 12.1 Porcentaje de expedientes de alumnos de Educacién Superior 7704
validados dentro del sistema de control escolar. °

Objetivo anual 13.- Realizar proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico

por instituciones de educacion superior.

Indicadores Metas

Indicador 13.1 Porcentaje de proyectos de investigacion desarrollados. 50%
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Programa Operativo Anual 2024

A continuacion de presentan los procesos y entregables asociados a la presente Unidad

Responsable Descentralizada.

URD Proceso Nombre del proceso Entregable gloeztz
3039030200- Administracion e | [mparticion de cursos de icio a 12
Direccion de imparticion de los practica : educativa © oS

, PB2846 L : Telebachilleratos ~ Comunitarios 2
Telebachillerato servicios educativos en la | . ~
S . . que permitan un buen desempeno
Comunitario modalidad presencial .
académico
Gestiones de la entrega de kits de
recursos didacticos para alumnos
3039030200- Administracién e | en cada uno de los planteles de |
Direccion de PB2846 imparticion de los | Telebachillerato Comunitario para 354
Telebachillerato servicios educativos en la | asegurar el correcto desempefio
Comunitario modalidad presencial de las actividades académicas,
asi como el desarrollo de
competencias especificas
Realizar reuniones colegiadas
3039030200- Administracién e | para el fortalecimiento del modelo
Direccion de PB2846 imparticion de los | educativo de Telebachillerato 28
Telebachillerato servicios educativos en la | Comunitario que permita a los
Comunitario modalidad presencial docentes la imparticion de la
curricula correspondiente
Realizar intervenciones
3039030200- Administracién e | 3cademico/administrativas,
X = . S atendiendo las necesidades que
Direccion de imparticién de los
. PB2846 - ; se presenten en los planteles de | 38
Telebachillerato servicios educativos en la Telebachill c itar
Comunitario modalidad presencial eebachi fara_to ~-omunitario —a
través de incidencias, reportes o
quejas recibidas
3039030200- Aplicacion de planes de | Seguimiento de casos de
Direccion de trabajo de atencion a la | estudiantes en riesgo de
. PB3173 ., . 8
Telebachillerato desercién y reprobacion | abandono escolar de acuerdo al
Comunitario en los planteles de TBC | monitoreo del ABC
3039030200- Aplicacién de planes de | Realizacion  de  eventos  de
- o ; ” capacitacién docente en materia
Direccion de trabajo de atencién a la . -
. PB3173 . .| de tutoria, atencion 5
Telebachillerato desercién y reprobacién . )
o psicoemocional y  desarrollo
Comunitario en los planteles de TBC integral
3039030200~ Aplicacion de planes de -
Direccion de trabajo de atencién a la Segul_m|ento de casos de
: PB3173 . .. | estudiantes en riesgo 8
Telebachillerato desercion y reprobacion sicoemocional
Comunitario en los planteles de TBC P
) Ejecucion de programas L,
3(_)390_3'0200 PB3259 |y actividades para la Realizacién de gventos para el 4
Direccién de desarrollo integral y

| formacion integral en los
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URD Proceso Nombre del proceso Entregable glloeztz
Telebachillerato telebachilleratos complementario de los
Comunitario comunitarios estudiantes y docentes de TBC

) Ejecucién de programas
%?rsei?:?éonzgg y actividades para la | Seguimiento a casos de
. PB3259 | formacion integral en los | estudiantes de  TBC  con 2
Telebachillerato ) . .
. telebachilleratos discapacidad
Comunitario L
comunitarios .
3039030200- clecucion e Programas | pealizacion de viajes académicos
Direccion de y o P que fortalezcan el desarrollo y
: PB3259 | formacién integral en los - : 13
Telebachillerato ) formacion  integral de los
. telebachilleratos .
Comunitario o estudiantes
comunitarios
(Fj’;ogran;afeyr/l dei‘;:'vel dades Realizacion de eventos o
3039030200- ap I Y | actividades que fomenten las
Direccién de formacion N | actitudes de liderazgo vy

. PB3176 | emprendimiento de los . 4
Telebachillerato AIUMNOS de emprendimiento en los
Comunitario . estudiantes de Telebachillerato

telebachillerato 0
. Comunitario
comunitario
. Programas y actividades | Imparticion de cursos que
?693903,0 200 de formacion para el | fortalezcan las competencias de
ireccion de : - .

. PB3178 | trabajo de alumnos de | formaciéon para el trabajo de los | 10
Telebachillerato . . . . )
Comunitario nivel medio superior de la estudlante_s de Telebachillerato

UVEG Comunitario
Realizacion actividades
Programas y actividades academlc_:as curriculares y
. extracurriculares que fomenten
de aprendizaje Y| las vocaciones cientificas
3039030200- formacidn en cultura l6ai dei " IY
Direccion de cientifica, tecnolégica e tecno ogicas y de innovacion en 1a

. PB3177 | . comunidad  educativa como: 4

Telebachillerato innovacion de los | ..
Comunitario alumnos de | V'aIES, gventq;, CONCLIrsos,
. convocatorias, visitas, en centros,
telebachillerato . .
o congresos, intercambios
comunitario .
escolares, jornadas,
campamentos
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Programa de Actividades 2024

Centro
Gestor

Responsable

Proceso PB2846 Nombre del servicios educativos en la modalidad
proceso .
_________________ o~ presencial
Imparticion de cursos de inicio a la practica educativa de los
Entregable Telebachilleratos Comunitarios que permitan un buen desempefio
_  académico R o
' Meta 2 Unld_ad de Cursos impartidos
medida
No. Actividad Responsable Perlodo.(rqes) de
cumplimiento
o ... | Brenda Miriam Valencia
1 |dentificar Igs fechas de inicio Fuentes Especialista en | Enero, julio
de cada periodo escolar. .
modelo pedagdgico
Sesmna_r’ con la academ'a .de Claudia Alejandra Arriaga
evaluacién para el disefio, . - -
2 - o Gonzalez Especialista en | Enero, julio
valoracién y actualizacién de modelo pedagbaico
las pruebas estandarizadas. pedagog
Impleme_ntar la prueba Claudia Alejandra Arriaga
3 estandarizada ~a los 354 Gonzalez Especialista en | Febrero, agosto
planteles y envio de resultados modelo pedaadaico ’
por TBC. pedagog
Generar las reuniones
cglegladas por plantel para el Brenda Miriam Valencia
4 disefio de las estrategias de Fuentes Especialista en | Febrero, agosto
mejora de los resultados modelo pedaasaico ’
durante el periodo de pedagog
nivelacion académica.
Implementacién del curso de Brenda Miriam‘ yalencia
5 . S e Fuentes Especialista en | Febrero, agosto
nivelacion académica. g
modelo pedagégico

10
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' Centro | Direccion de Telebachillerato
Gestor . URD Comunitario

Responsable Ma Elena Mendoza Gonzdlez
Nombre del Administracién e imparticion de los
Proceso PB2846 servicios educativos en la modalidad
proceso X
s ~_ presencial .|
Gestiones de la entrega de kits de recursos didacticos para alumnos en

cada uno de los planteles de Telebachillerato Comunitario para

Entregable asegurar el correcto desempefio de las actividades académicas, asi
__como el desarrollo de competencias especificas .. |
Unidad de - Entregas de kits de recursos
Meta 354 . A )
. medida didacticos gestionadas
No. Actividad Responsable Periodo (mes) de

cumplimiento

Mitzi Loisa Zuleica Meza
Estrada Especialista en | Febrero
proyectos educativos

y Sesionar con las diferentes
academias

Identificar los materiales de
o | @poyo con los que se cuenta y
realizar una valoracion de
pertinencia y factibilidad.

Mitzi Loisa Zuleica Meza
Estrada Especialista en | Febrero
proyectos educativos

ldentificar presupuesto para la | Mitzi Loisa Zuleica Meza
3 | adquisicibn de material de | Estrada Especialista en | Febrero
apoyo didactico-pedagogico. proyectos educativos

Mitzi Loisa Zuleica Meza
Estrada Especialista en | Febrero
proyectos educativos

Identificar el material sugerido
en el catalogo de compras.

Revisar el proceso de compra | Mitzi Loisa Zuleica Meza
5 |de acuerdo a la cantidad | Estrada Especialista en | Mayo
presupuesta 0 en erogacion. proyectos educativos

Mitzi Loisa Zuleica Meza
Estrada Especialista en | Mayo
proyectos educativos

Reunir los requisitos
correspondientes a la compra.

Realizar la logistica de
distribucién posterior a la | Mitzi Loisa Zuleica Meza
7 | adquisicion de los materiales | Estrada Especialista en | Octubre
de apoyo didactico- | proyectos educativos
pedagégico.

Mitzi Loisa Zuleica Meza
Estrada Especialista en | Noviembre
proyectos educativos

8 Dar seguimiento a la entrega
del material.
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Centro
Gestor URD  Comunitario

Responsable Ma Elena Mendoza Gonzalez

Nombre del Administracién e |mpart|C|on de los

Proceso - PB2846 | servicios educativos en la modalidad
proceso
L _presencial _
' Realizar reuniones colegladas para el fortalecimiento del modelo
Entregable educativo de Telebachillerato Comunitario que permita a los docentes
' la imparticion de la curricula correspondiente.
Meta 28 Unidad de Reuniones colegiadas realizadas
| medida
No. Actividad Responsable Penodo_(rqes) de
cumplimiento
Identificar las reuniones de | Ana Luz Avilés Quiroz
. . : " De enero a
1 | trabajo colegiado en calendario | Especialista en cuerpos | ...
) diciembre.
escolar. colegiados
Elaborar las minutas con las | Ana Luz Avilés Quiroz De enero a
2 | actividades a realizar de | Especialista en cuerpos dici
) iciembre.
manera estatal. colegiados
Envio de correo sobre el L :
.. | Ana Luz Avilés Quiroz
3 desarrollo de Ia reunion Especialista en cuerpos De enero a
colegiada a los 354 TBC, colegiados diciembre.
integrando la minuta. 9
Dar seguimiento al desarrollo | Ana Luz Avilés Quiroz De enero a
4 | de las reuniones colegiadas de | Especialista en cuerpos diciembre
los 354 TBC. colegiados )
ot T T Y T L T TS T ~
Gestor 13039030200 | ypp Comunitario

: Ma Elena Mendoza Gonzalez

Admumstracmn e |mpart|C|on de los

__Responsable

: Proceso - PB2846 Nombre del _ servicios educativos en la modalidad
: | proceso
____________________________________ _presencial s _—

Realizar mtervenCIones académico/administrativas, atendiendo las
- Entregable . necesidades que se presenten en los planteles de Telebachillerato
—— _ Comunitario a través de incidencias, reportes o quejas recibidas
Meta 38 _Unidad de Intervenciones . _ ‘
_medida académico/administrativas realizadas

No. Actividad Responsable Periodo (mes) de

cumplimiento

ldentificarlos casos  que Xochiquetzal Landin Rojas

1 | requieran intervencién POT |~ Cordinadora Académica de D_e‘enero a
parte del personal del area TBC diciembre
académica.

Delegar la intervencion al . ] .

2 especialista de la Coordinacion égg?é?::;?:fg;égggaaze De enero a

académica de TBC, segun sea diciembre

el tema de atencion. TBC

12
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Dar seguimiento a las

Xochiquetzal Landin Rojas

intervenciones realizadas por ; - De enero a
3 la Coordinacion académica de Coordinadora Académica de diciembre
TBC
TBC
Centro ' Nombre de  Direccion de Telebachillerato
Gestor 3039030200 URD Comunitario

| Proceso PB3173 N::)n;:;z del atencion a la desercién y reprobacion
_ | _ P en los planteles de TBC _
- Seguimiento de casos de estudiantes en riesgo de abandono escolar

Entregable  ge acuerdo al monitoreo del ABC

Meta 8 ' Unld_ad de Casos atendidos

| medida
No. Actividad Responsable Perlodo.(rr!es) de
cumplimiento
I<_jent|f|car estudiantes en Febrero, marzo,
riesgo  de abandono por | ,,. ; , A
) . Miguel Angel Ramirez | mayo, junio,
asistencia y buen - L .
1 . e Martinez, Especialista en | septiembre,
aprovechamiento académico :
. Tutoria octubre,
de acuerdo a las calificaciones )
. noviembre
parciales. _
Realizar jornadas de asesoria | Miguel Angel Ramirez | Marzo, mayo,

2 académica en los TBC por | Martinez, Especialista en | junio, octubre,
parcial con estudiantes en | Tutoria noviembre,
riesgo. Tutores de TBC diciembre
Realizar jornadas de | Miguel Angel Ramirez | Marzo, mayo,

3 acompanamiento tutorial por | Martinez, Especialista en | junio, octubre,
parcial con estudiantes en | Tutoria noviembre,
riesgo. Tutores de TBC diciembre
Realizar reuniones con ]
padres/madres de familia para | Miguel Angel Ramirez | Marzo, mayo,

4 el establecimiento de acuerdos | Martinez, Especialista en | junio, octubre,

y compromisos en atencion a | Tutoria noviembre,
estudiantes en riesgo de | Tutores de TBC diciembre
abandono escolar.

Realizar intervenciones

especificas en casos de Febrero. marzo
estudiantes con riesgo muy alto Miguel Angel Ramirez | mavo 'l.;nio '
de abandono escolar, donde gu gel ! ¥o, ] ’

5 . . . : Martinez, Especialista en | septiembre,
conjunten baja asistencia y .

. . Tutoria octubre,
bajo aprovechamiento noviembre
académico. Poligonos de
atencién.
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. Centro  Nombre de  Direccién de Telebachillerato

Gostoy 035030200 (e Comuitaro

Responsable = Ma Elena Mendoza Gonzalez B

Proceso PB3173 Nombre del Seg'wmlento_ de casos de estudiantes

S proceso en riesgo psicoemocional
: Realizacién de eventos de capacitacion docente en materia de tutoria,
i Entregable
. atencion psicoemocional y desarrolio integral
Unidad de o .
Meta 5 medida - Eventos de capacitacion realizadas
. Periodo (mes) de

No. Actividad Responsable cumplimiento
Emitir  convocatoria para
realizacibn de actividades ]
enfocadas a la actualizacion | Miguel Angel Ramirez | Febrero, mayo,

1 | del docente en materia de | Martinez, Especialista en | julio, septiembre,
tutoria, riesgo psicoemocional | Tutoria octubre
y desarrollo integral de los
estudiantes.

Realizar reunién de . ; ]
actualizacién en uno de los tres Mlgu’el Angel : Ramlrez _Feprero, mayo,

2 . Martinez, Especialista en | julio, septiembre,
temas mencionados en este Tutoria octubre
entregable. ]

Establecer acuerdos y detectar | Miguel Angel Ramirez | Febrero, mayo,

3 |areas de mejora para las | Martinez, Especialista en | julio, septiembre,
siguientes actualizaciones. Tutoria octubre

Centro | 'Nombre de  Direccion de Telebachillerato

Gestor 3039030200 URD. Comunitario
_Responsable 'V'a E'eﬂa_Mdoza Gonzdlez
Proceso  PB3173 - Nombre del | Segwmlento de casos de estudiantes
N ___|Pproceso | enriesgo psicoemocional |
Entregable  Seguimiento de casos de estudiantes en riesgo psicoemocional
Unldad de
Meta __ 8 medida | Casos atendidos _
No. Actividad Responsable Perlodo_(m_es) de
cumplimiento
Realizacién de achv_@lades Elizabeth Ibarra  Lépez, Fet?rero, marzo,
enfocadas a la atencion de . . abril, mayo, junio,
. . . Maria Guadalupe Loépez .
1 | riesgos psicoemocionales con septiembre,
. Hurtado, Departamento
estudiantes, docentes y Psicopedaadaico octubre,
padres/madres de familia. pedagog noviembre
Realizar reuniones o eventos | Elizabeth Ibarra Lépez, Feprero, marzo,
" . . abril, mayo, junio,
enfocados a la atencion de | Maria Guadalupe Lépez .

2 . septiembre,
casos de riesgo | Hurtado, Departamento, octubre
psicoemocional con | Psicopedagogico noviembre

14
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estudiantes, docentes o]
padres/madres de familia.
Elizabeth Ibarra Lopez, :g:)”rerr:é n;arj 2{0
Establecer acuerdos y detectar | Maria Guadalupe Loépez : Mayo, J '
3 |7 ) septiembre,
areas de mejora. Hurtado, Departamento b
Psicopedagégico °°“! re,
noviembre
Elizabeth Ibarra Loépez,
Atencién permanente de casos | Maria Guadalupe Lopez
4 . . ; Anual
de riesgo psicoemocional. Hurtado, Departamento
Psicopedagégico
‘Centro ' Nombre de | Direccion de Telebachillerato
Gestor 3039030200 - URD . Comunitario

Responsable  Ma Elena Mendoza Gonzalez

Ejecucién de programas y actividades
- para la formacion integral en los I
. telebachilleratos comunitarios '

Nombre del
- proceso

Proceso PB3259

(Entregable | |o¢ estudiantes y docentes de TBC L
Meta 4 Unidad de - Eventos realizados
- medida :
No. Actividad Responsable Periodo (mes) de

cumplimiento

Emitir  convocatoria  para
realizacion de actividades
enfocadas al desarrollo

Guadalupe Vanessa
Negrete Chavez, Ana

1 integral y complementario de Eeresg i ?onzalez Lopelz, Marzo, mayo
los estudiantes y docentes de Cspeme} Ista para a
TBC. omunidad Estudiantil
Reforzar  programas de Guadalupe . Vanessa
liderazgo e impulsar Negrete  Chavez, = Ana
2 Teresa Gonzalez Lopez, | Anual

actividades de republica

Especialista ara la
escolar en los planteles P P

Comunidad Estudiantil
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Centro Nombre de Direccion de Telebachillerato
Gestor 3039030200 " URD Comunitario
Responsable | Ma Elen: Mendoza Gonzdlez
_ Ejecucién de programas y actmdades
' Proceso PB3259 N::::g;ﬁ del para la formacién integral en los
: | P Telebachilleratos Comunltarlos
Entregable _Segwmlento a casos de estudlgptes de__TI_30 con dlscapa0|dad _________
Unidad de
Meta 2 . - Casos atendidos
medida
- Periodo (mes) de
No. Actividad Res'ponsable cumplimiento
1 Identificar estudiantes con mgr?iilez Aggegcialli-\:;mr:ﬁ Febrero,
discapacidad en los TBC L P septiembre
Tutoria
Realizar jornadas
dcompanamiento . | Miguel Angel Ramirez
intervencion para ajustes . - Febrero,
2 Martinez, Especialista en .
razonables con los Tutori septiembre
. utoria
estudiantes con
discapacidad.
Realizar intervenciones : : .
especificas en casos de Mlgu'el Angel . Ramirez
3 : Martinez, Especialista en | Anual
estudiantes €oN | T toria
discapacidad.
e oS g T Do e e "]
(Gestor 509990200 yRp | Comunitario o
ResP?'E‘?_'ﬁ_____...._......'Y'? Elena Me"doza 990,._2___?'62 ..................................................... ..
Ejecucién de programas y actmdades
Proceso PB3259 : Nombre del para la formacion integral en los
proceso
| telebachllleratos comunitarios
Entregable | Reahzacnon de V|ajes academlcos que fortalezcan el desarrollo y
i | formacién lntegral de los estudiantes ]
' Meta 13 Unld_ad de Viajes realizados
. medida
No. Actividad Responsable Perlodo.(rr!es) de
cumplimiento
Emitir convocatoria para la | Guadalupe Vanessa
realizacion de viajes que | Negrete  Chavez, Ana | Abril, julio,
1 | fortalezcan el desarrollo | Teresa Gonzalez Lépez, | septiembre,
integral de los estudiantes en | Especialista para la | octubre
los TBC Comunidad Estudiantil
Recibir las solicitudes con base | Guadalupe Vanessa | Abiril, julio,
2 |en lo establecido en la| Negrete Chavez, Ana | septiembre,
convocatoria emitida Teresa Gonzalez Lépez, | octubre
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Especialista para la
Comunidad Estudiantil
. Guadalupe Vanessa
S:Leac;c(;?nz:';ela;; Logsgo c?or-:-Blco: Negrete  Chavez,  Ana | Abril, julio, |
3 |9 . .~ | Teresa Gonzalez Lopez, | septiembre,
establecido en la convocatoria E L |
- specialista para la | octubre
y dar a conocer el beneficiado Comunidad Estudiantil
Guadalupe Vanessa
Realizar las gestiones | Negrete Chavez, Ana | Abril, julio,
4 | administrativas para la | Teresa Gonzalez Lopez, | septiembre,
realizacion del viaje académico | Especialista para la | octubre
Comunidad Estudiantil
Guadalupe Vanessa
Realizar la  comprobacién | Negrete  Chavez,  Ana | Abril, julio,
5 | administrativa del viaje | Teresa Gonzalez Lopez, | septiembre,
académico Especialista para la | octubre
Comunidad Estudiantil
Realizar el reporte final de la | Guadalupe Vanessa
actividad de viaje académico | Negrete  Chavez,  Ana | Abril, julio,
6 | como fortalecedor del | Teresa Gonzalez Lopez, | septiembre,
desarrollo integral de los | Especialista para la | octubre
estudiantes Comunidad Estudiantil

_ - Nombre de | Direccion de Telebachillerato
_______________________________ - URD ‘Comunitario

Re_spg_q_§§_ble Ma Elena Mendoza Gonzalez

Programas y actividades de

Nombre del aprendizaje y formacién en
~ proceso _ emprendimiento de los alumnos de

.......................................................... telebaChI”erato comunltarlo
Realizacion de eventos o actividades que fomenten las actitudes de

- Proceso PB3176

Entregable - liderazgo y emprendimiento en los estudiantes de telebachillerato
_________________________________________ __comunitario. IR e T —
Meta | 4 Unld.ad de - Eventos o actividades realizadas
_ medida
No. Actividad Responsable Perlodo'(n!es) de
cumplimiento
Guadalupe Vanessa

Emitir convocatoria a los | Negrete Chavez, Ana
1 | planteles para la postulaciénde | Teresa Gonzalez Lopez,
estudiantes lideres de su TBC | Especialista para la
Comunidad Estudiantil

Marzo, junio, julio,
noviembre

Establecer una planilla escolar
para el desarrollo de las
actividades de liderazgo en los
planteles de TBC

Miguel Angel Ramirez
Martinez, Especialista en
Tutoria

Marzo, junio, julio,
noviembre
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Realizar un plan de trabajo de
cada planilla de TBC para el
desarrollo de actividades de
liderazgo en los planteles de
TBC

Miguel Angel Ramirez
Martinez, Especialista en
Tutoria

Planillas escolares

Marzo, junio, julio,
noviembre

Dar seguimiento a las acciones
realizadas de liderazgo en los
planteles de TBC

Guadalupe Vanessa
Negrete  Chavez, Ana
Teresa Gonzalez Lopez,
Especialista para la
Comunidad Estudiantil

Marzo, junio, julio,
noviembre

|

Buscar alianzas para el
desarrollo de las habilidades de
liderazgo con los estudiantes
de TBC

Guadalupe Vanessa
Negrete  Chavez, Ana
Teresa Gonzalez Lépez,
Especialista para la
Comunidad Estudiantil

Anual

Centro
Gestor
Responsable

Proceso PB3178

3039030200

| Nombre de
URD

Ma Elena Mendoza Gonzalez

' Nombre del
proceso

- Comunitario

Direccion de Telebachillerato

Programas y actividades de formacion
para el trabajo de alumnos de nivel :

E“"e_?_a Ple  paraeltrabajo de los estudiantes de Telebachillerato Comunitario
' Meta 10 Unld_ad de ~ Cursos ofertados :
medida . _
No. Actividad Responsable Periodo (mes) de

cumplimiento

Sesionar con las diferentes
academias.

José Alfredo Alonso
Carrera, Especialista en
formacién académica y de
competencias para el
trabajo

Febrero

Identificar los cursos
pertinentes y factibles para el
fortalecimiento de las
competencias de formacién
para el trabajo de los
estudiantes.

José Alfredo Alonso
Carrera, Especialista en
formacién académica y de
competencias para el
trabajo

Marzo

Identificar presupuesto para
certificaciones de estudiantes.

José Alfredo Alonso
Carrera, Especialista en
formacién académica y de
competencias para el
trabajo

Abril

Revisar el proceso de compra
de acuerdo a la cantidad
presupuesta o en erogacion.

José Alfredo Alonso
Carrera, Especialista en
formacién académica y de

Mayo
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competencias para el
trabajo

Reunir los requisitos
correspondientes para adquirir
las certificaciones de
estudiantes.

José Alfredo Alonso
Carrera, Especialista en
formacion académica y de
competencias para el
trabajo

Mayo

Emitir convocatoria a los 354
planteles de TBC.

José Alfredo Alonso
Carrera, Especialista en
formaciéon académica y de
competencias para el
trabajo

Agosto

Identificar a los planteles con
estudiantes interesados en las
certificaciones ofertadas.

José Alfredo Alonso
Carrera, Especialista en
formacién académica y de
competencias para el
trabajo

Agosto

Seleccionar a los planteles
beneficiados con las
certificaciones para
estudiantes.

José Alfredo Alonso
Carrera, Especialista en
formaciéon académica y de
competencias para el
trabajo

Agosto

Dar seguimiento a la
participacién y culminacion en
los cursos de certificacion.

José Alfredo Alonso
Carrera, Especialista en
formacion académica y de
competencias para el
trabajo

Diciembre
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_URD

| Ma Elena Mendoza Gonz__élez

- Nombre del
. proceso

PB3177

Programas Y

alumnos
Comunitario

los

de |

aprendizaje y formacién en cultura
cientifica, tecnolégica e innovacion de
de

Telebachillerato :

' Realizacién actividades académicas curriculares y extracurriculares que

- fomenten las vocaciones cientificas, tecnolégicas y de innovacion en la
comunidad educativa como: viajes, eventos, concursos, convocatorias,
visitas, encuentros, congresos, intercambios escolares, jornadas,

_Ccampamentos
4

Actividades realizadas

medida

Actividad

Responsable

Periodo (mes) de
cumplimiento

Identificar
pertinentes
escolar para el desarrollo de
las actividades académicas.

las fechas mas
del calendario

Mitzi Loisa Zuleica Meza
Estrada, Especialista en
proyectos educativos

De enero a
diciembre

5 Disefar la ficha técnica de la
actividad académica a realizar.

Mitzi Loisa Zuleica Meza
Estrada, Especialista en
proyectos educativos

De enero a
diciembre

Emitir

la convocatoria
3 | participacién a
académica.

de
la actividad

Mitzi Loisa Zuleica Meza
Estrada, Especialista en
proyectos educativos

De enero a
diciembre

Seleccionar a
participantes.

los planteles

Mitzi Loisa Zuleica Meza
Estrada, Especialista en
proyectos educativos

De enero a
diciembre

Dar seguimiento a los planteles
seleccionados
participacién a
académica.

para su
la actividad

Mitzi Loisa Zuleica Meza
Estrada, Especialista en
proyectos educativos

De enero a
diciembre

6 Desarrollar la
académica.

actividad

Mitzi Loisa Zuleica Meza
Estrada, Especialista en
proyectos educativos

De enero a
diciembre

Dar

cierre

seguimiento a
actividades concernientes al

académica.

las

de la actividad

Mitzi Loisa Zuleica Meza
Estrada, Especialista en
proyectos educativos

De enero a
diciembre
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Validacidn

N
U
Ma. Elena Mendoza Gonzalez

Directora de Telebachillerato Comunitario
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