Plan Anual de Trabajo 2025

A
\: pne h’ £
; "‘1‘ g '4;-\
AA
Ay " ._-,\
B £
g A
3 !
¥ 1
| o,
W |‘I - N 1] . A 9 LY
1{ L . A
Y 0
o ¥ - 3 2 *

uveg

universidad virtual

Programa Anual de Trabajo
Unidad Responsable Descentralizada

Direccion de Programas Académicos

Virtuales

2025

/!/



Plan Anual de Trabajo 2025

Contenido

Pr@SENTACION ...ttt 3
Plan ANUAI 2025 ..........o.ooiiei ettt 4
RIOGEAINNE LOPEF AtV AMUEI 2OV osceaseessisseneriasasioissmsamsie s A S e sy 7
Programa de Actividades 2025..............ccooiiiiiii oo 9
ValIACION. ...ttt ettt ns 15



Plan Anual de Trabajo 2025

Presentacion

Con la finalidad de establecer actividades que nos permitan la consecucién de las metas
plasmadas en el Programa Operativo Anual 2025 de la UVEG y adicionalmente fortalecer
los siguientes componentes de control interno: Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién, los cuales tienen su fundamento en los LINEAMIENTOS Generales de
Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato. Por lo anterior se elabora
el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) para que de esta cada unidad responsable
descentralizada puede trazar y seguir su programa de trabajo con claridad al desagregar
sus entregables en actividades, colocando responsables y las fechas de realizacién. Lo
anterior aporta mas control, comunicaciéon y favorece el seguimiento que deseamos se

convierta en el logro de las metas de la UVEG establecidas para el presente afio.
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Plan Anual 2025

Este Plan Anual de Trabajo, es especifico para cada area y dentro de cada uno de ellas
para cada Unidad Responsable Descentralizada (URD), este Plan tiene la finalidad de
fortalecer y dar cumplimiento a las actividades de control, se disefia y elabora para su
ejecucion y durante el presente ario fiscal, a través del apoyo del personal directivo,
estratégico, y operativo de la Universidad. Lo anterior con base en el articulo 23, numeral
XIll de los Lineamientos Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado

de Guanajuato.

Objetivo anual 1.- Continuar con la oferta de servicios educativos.

Indicador Meta
Indicador 1.1 Tasa de variacién anual en la matricula de EMS virtual -10.05
Indicador 1.2Tasa de variacion anual en la matricula de ES virtual 4.49
Indicador 1.3 Tasa dg variacién anual de alumnos de nuevo ingreso a 611
_programas de educacién virtual

Objetivo anual 2.- Otorgar apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en riego de
desercion.

Indicador Meta

Indicador 2.1 Porcentaje de estudiantes de programas virtuales en riesgo 76.93%
de abandono escolar atendidos con apoyos psicopedagogicos g

Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes de TBC en riesgo de abandono 96.67%
escolar atendidos con apoyos psicopedagégicos 0o

Objetivo anual 3.- Ofrecer programas, procesos y/o planteles de instituciones de educacién
superior, certificados.

Indicador ~ Meta
Indicador 3.1 Porcentaje de procesos educativos certificados y/o programas 66.67%
educativos acreditados TR

Objetivo anual 4.- Capacitar, actualizar y profesionalizar a los cuerpos académicos y
directivos de a las instituciones publicas de educacién superior.

Indicador Meta
Indicador 4.1 Porcentaje de personal académico de educacion virtual que o
. g ) : 92%
reciben alguna actividad de formacion continua
Indicador 4.2 Porcentaje de personal académico de TBC que reciben 100%
alguna actividad de formacién continua i
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Objetivo anual 5.- Impartir cursos, actividades y talleres para el desarrollo complementario

de los alumnos.

Indicador Meta

Indicador 5.1 Porcentaje de estudiantes participando en cursos, actividades 100%

y talleres complementarias para el desarrollo integral _°
Objetivo anual 6.- Operar la vinculacién con el entorno.

Indicador B Meta

Indicador 6.1 Tasa de variacion de los usuarios beneficiados con servicios 218

de vinculacién con el entorno

Objetivo anual 7.- Realizar difusién y divulgacion cientifica por instituciones de Educacion

Superior.

Indicador Meta
Indicador 7.1 Tasa de variacion de articulos cientificos difundidos y/o 0
divulgados - ]
Objetivo anual 8.- Consolidar la infraestructura educativa.
B ) Indicador Meta
Indicador 8.1 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de o
. 14.12%
infraestructura -
Indicador 8.2 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de 70%
equipamiento °

Objetivo anual 9.- Ofrecer un programa de aprendizaje para el liderazgo y emprendimiento

ofertado en Educaciéon Media Superior.

TBC que participan en programas de innovacién y emprendimiento.

Indicador Meta
Indicador 9.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en 50%
programas virtuales que participan en programas de emprendimiento. S
Indicador 9.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en 90%

Objetivo anual 10.- Ofrecer programas de certificacion de competencias laborales en

Educacién Media Superior.

Indicador Meta
Indicador 10.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
programas virtuales participando en certificaciones de competencias para 2.62%
la vida y el trabajo.
Indicador 10.2 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior de
TBC participando en certificaciones de competencias para la vida y el 92%

trabajo
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Objetivo anual 11.- Ofrecer programas de fomento a la vocacion cientifica y tecnolégica.

Indicador Meta

Indicador 11.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
TBC que participan en programas de promocién y cultura cientifica, 92.64%

tecnologica. B
Indicador 11.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocién y cultura 40%

cientifica y tecnolégica - o
Indicador 11.3 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocioén y cultura 40%
cientifica y tecnoldgica

Objetivo anual 12.- Realizar el registro de la trayectoria escolar de los alumnos.

Indicador Meta

Indicador 12.1 Porcentaje de expedientes de alumnos de Educacion 0

. : : 77%
Superior validados dentro del sistema de control escolar

Objetivo anual 13.- Realizar proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico
por instituciones de educacion superior.

Indicador | Meta T
Indicador 13.1 Porcentaje de proyectos de investigacion desarrollados 55%




Plan Anual de Trabajo 2025

Programa Operativo Anual 2025

A continuacién, se presentan los procesos y entregables asociados a la presente Unidad

Responsable Descentralizada.

URD Proceso | Nombre del proceso Entregable yoeztg
] | Atencién de grupos |
%?riigﬁé(); 0 de- Administracion e | programados de
Proaramas PB0690 imparticion de los | educacion media 2487
Aca%émicos servicios educativos | superior virtual a través
Virtuales en la modalidad virtual | de la asignacion
oportuna de asesores
Atencion de grupos
g?éig%o; e0 dé Administracion e | programados de
Programas PBO690 |mp§¢|0|on dde _Ios educallmon 'supen?r 12136
T e servicios e ucajwos vn’;ua a traves de la
Virtuales en la modalidad virtual | asignacion oportuna de
- asesores — |
) Atencion de grupos
g?éi%%o; 2 i Administracion e | programados de
Programas PB0690 |mp§rt.|0|on de _Ios gducamon en posgrado 813
Académicos servicios _educapvos V|rFuaI a traves de la
Virtuales en la modalidad virtual | asignacion oportuna de
asesores
Aplicacion de planes
g?féig%: L dc; de trabajo de atencién | Servicios de tutoria
Programas | PBog1 |2 18 desercion 'y |para la mejora del| 54506
Académicos reprobamon. en los aprov’echaml_ento
Virtuales programas virtuales en | académico virtual
la UVEG
Aplicacion de planes
g?ri?:(c):?é(); 2 d(; de trabajo de atencién | Servicios de tutoria
Programas PBO691 | @ la q,esercmn y |para favorecer la 86367
Académicos reprobacuon. en los retenc_lon gscolar en
Virtuales programas virtuales en | modalidad virtual
- la UVEG _
Gestidén de actividades
3039030100 - Programas y | de formacion integral de
Direccién de actividades para la | los alumnos de
Programas PB0696 | formacién integral en | educacion media 10
Académicos programas superior y superior en
Virtuales académicos virtuales | modalidad virtual
propuestas
%(i)r3egcg?éon1 b dc; Disefio o actualizacion Gesti_c’nn de la
Programas PB2128 de _ programas | autorizacion ' _de 2
Académicos educativos de la | programas académicos
Virtuales UVEG para su oferta
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3039030100 - e o,
Direccion de (Ij)ésenooactlisllzr:rc;gr; Disefio de contenido
Programas PB2128 . prog para cursos virtuales 77
. educativos de la
Académicos UVEG nuevos y actuales
Virtuales B
3039030100 - L m e
Direccién de dDéseno 0 actliillzr:g:r; Disefio de microcursos
Programas PB2128 . prog virtuales nuevos vy 7
N educativos  de la
Académicos actuales
Virtuales UVEG
3039030100 -
Direccion de = .y . - R .
Difusién y divulgacién | Publicacion de revista
ZI:Z%I:nTiizs HEoEe cientifica de la UVEG | de divulgacion cientifica )
Virtuales
3039030100 -
Direccién de e s . . Publicacion de
Programas PB2966 ggtr’];'ﬁga )éed:\;ubgéégn Proyectos de 1
Académicos investigacién
Virtuales
3039030100 -
Direcciébn de Difusién v divulaacion Realizaciéon de eventos
Programas PB2966 cientifica)éle I3 Us{/EG para la divulgacion 1
Académicos académica
Virtuales
Programa de
Programas y | actividades para la
actividades de | formacion en cultura
g?iig?f; s dé aprendizaje y | cientifica, tecnolégica e
Proaramas PB3175 formacion en cultura | innovacion en los 5
Acagdémicos cientifica, tecnolégica | programas de
Virtuales e innovacion de los | educacién media
alumnos de | superior y superior de
programas virtuales modalidad virtual
|- ejecutado
g?r:iei?:?éonmo de: Gestion de proyectos
Bloatata s PB3337 de investigacion | Ejecucién de programa 1
Aca%émicos basica y aplicada de la | de investigacion
) UVEG
Virtuales -
?)?r?éi?;?éonmo dc; Gestion de proyectos | Estimulos a la
Progtanas PB3337 de investigacion | produccion de 10
Aca%émicos basica y aplicada de la | Investigacion en la
Virtuales UVEG UVEG
g?ri%(g?éonmo de- Gestion de proyectos | Proyectos de
Programas PB3337 de investigacion | investigacion realizados 10
A %émicos béasica y aplicada de la | en diversas areas del
Vi(ﬁuales UVEG conocimiento
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Programa de Actividades 2025

‘ Responsable ' José de JesUs Velazquez Hernandez
Proceso PBOGQO | Nombre del | Administracion e ‘imparticion de los servicios
____________________________________ proceso | educativos en la modalidad virtual
' Atencion de grupos programados de educacién media superlor virtual a
Entregable
| traves de la asignacion oportuna de asesores
Unidad de medida | Grupos atendidos  Meta | 2487
No. Actividad Responsable Periodo de
- cumplimiento
Realizar la programacién de’grupos Carlos Arturo | Cada periodo
1 cada mes con base en la matricula de
iyl 1 : Panales Guerrero | modular (mensual)
Educacion Media Superior
5 Identificar a los asesores para la | Carlos Arturo | Cada periodo
atencién de los grupos Panales Guerrero | modular (mensual)
3 Asignar asesores en los grupos | Carlos Arturo | Cada periodo
aperturados - Panales Guerrero | modular (mensual)

' Nombre deIIAdmlnlstracmn e imparticion de los servicios
| proceso | educativos en la modalldad V|rtual

Entregable
= | la asignacion oportuna de asesores s e
Unidad de medida | Grupos atendidos Meta | 12136
No. Actividad Responsable Perlqdq o
cumplimiento
Rr%aIfsazzggrr%%??oancg):sge SRUETI S b Cada periodo
1 grup . . Paola Pedroza Obregon / P
en la matricula de educacion " modular (mensual)
. Alma Ruth Cortés Cabrera
superior |
Identificar asesores para la cnanaloncsicedinez'] Cada periodo
= atencién de grupos e e RO B Cle iy modular (mensual)
grup | Alma Ruth Cortes Cabrera
Asignar asesores en los Adriana Cortés Godinez / Cada periodo
3 | grupos aperturados para su Paola Pedroza Obregén / modulgr (mensual)
|| atencién Alma Ruth Cortés Cabrera i

Proceso ‘PBOGQO ' Nombre del | Administracion e imparticion de los servicios |
| proceso | ‘educativos en la modalldad virtual

Entregable

Unidad de medida \ Grupos atendidos | Meta | 813

No. Actividad Responsable Perlqdq o5
cumplimiento

_ Y
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Realizar la programacién de grupos

Maria Mercedes

Cada periodo

1 cada mes con base en la matricula de . :

Claro Gonzalez modular (bimestral)
educacion superior -
Realizar la programaciéon de grupos ] .

Prog grup Maria Mercedes | Cada periodo
2 cada mes con base en la matricula de . .
it ; Claro Gonzalez modular (bimestral)
educacién superior
3 Asignar asesores en los grupos Maria Mercedes | Cada periodo

aperturados para su atencion

Claro Gonzalez

modular (bimestral) |

| | Aplicacién de planes de trabajo de atencion a la |

| Nombre del

Proceso | PB0691 ' proceso desercién y reprobacién en los programas virtuales
______________________________________ en la UVEG
Entregable | SerV|C|os de tutoria para la mejor aprovechamlgn_fg_g__ académico vntgg__l
Unidad de medida ‘ Servicios de tutoria entregados Meta 517806_‘
Periodo de
No. Actividad Responsable cumplimiento
Asignar tutoras_y Luz Adriana Abundiz Lépez Cada periodo
1 tutores al estudiantado briel : R |
— /Ana Gabriela Barrientos Reyes | modular (mensual)
2 Implementar Luz Adriana Abundiz Lépez Cada periodo
estrategias de tutoria /Ana Gabriela Barrientos Reyes | modular (mensual)
Supgrwsar aI’trabaJo Luz Adriana Abundiz Lépez Cada periodo
3 | tutorial a través del

modulo de tutoria

/{Ana Gabriela Barrientos Reyes

modular (mensual)

Apllca0|on de planes de trabajo de atencion a la |

Proceso ‘ PB0691 | N'%T:::') gel desercion y reprobacién en los programas virtuales |
____________________  Procesd lenla UVEG
Entregable | airl:/;clzlos de tutoria para favorecer la retencién escolar en modalidad
Unidad de medida | Servicios de tutoria entregados | Meta | 86367
Periodo de
No. Actividad Reﬂ)oEsable cumplimiento
Concentrar el listado de los | Luz Adriana Abundiz .
1 estudiantes no inscritos en el | Lopez/Ana Gabriela Sealecuces
. . . modular (mensual)
periodo activo | Barrientos Reyes
Analizar resultados de la encuesta | Luz Adriana Abundiz Cada periodo
2 de no reinscripcion para | Lépez/Ana Gabriela modulgr (mensual)
estudiantes inactivos Barrientos Reyes
T " Luz Adriana Abundiz .
3 Aplicacién de estrategias Lépez/Ana Gabriela Cada periodo

especiales a los reingresos retorno

Barrientos Reyes

modular (mensual)

10
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Proceso PBZ1 28

Nombre del !

Jose de Jesus Velazquez Hernandez
Disefio o actualizacién de programas educativos

' de la UVEG

'Unidad de medida | Actividades gestlonadas ' Meta 10
No. Actividad Responsable Perlqdq o2
cumplimiento |
Determinar Maria Inés Castellanos/ Martha Karina
1 actividades de | Lara Martinez/ Juan Miguel Hernandez | Enero
formacién integral | Escoba/ Karla Denisse Favela Colin
Disefiar convocatorias | Maria Inés Castellanos/ Martha Karina Febrero a
2 | para cada actividad | Lara Martinez/ Juan Miguel Hernandez Diciembre
| de formacién integral | Escoba/ Karla Denisse Favela Colin
)?e;jgzziirér (;c;glcs:;lg: Maria Inés Castellanog/ Martha Karina Febrero a
3 actividad m Lara Martinez/ Juan Miguel Hernandez Diciembre
¢ = Escoba/ Karla Denisse Favela Colin
ormacion integral |

. E_..!!.F!egﬁ.!?_'? ....... | Gestion de la autorizacion de programas aca‘?'_?m'COS P?!E?____%H..Rf?fta ........
Unidad de medida | Programas académicos gestionados Meta | 2
No. Actividad Responsable Perlo_dq go

cumplimiento
Adriana Cortés Godinez / Paola
Solicitar  estudio  de | Pedroza Obregén / Maria Mercedes EaaarEhlE
pertinencia al area de la | Chao Gonzalez / Carlos Arturo

1 ) - p . | (enero-mayo
Direccién de Desarrollo | Panales Guerrero /José de Jesus 2025)
Institucional Velazquez Hernandez/ Alma Ruth

Cortés Cabrera

Cualquiera de los 16 Jefaturas del

Programa y cualquiera de los 4
Generar las propuestas | Docentes de Tiempo Completo a Es variable
pedagogicas de los | Disefiar / Ana Edith Nieto Rangel /

2 ; ; ; (enero-mayo
programas a desarrollaro | Adriana Cortés Godinez / Paola 2025)
actualizar. Pedroza Obregon / Maria Mercedes

Chao Gonzalez / Carlos Arturo
| Panales Guerrero
Valldar' .Ias PORUCSIES José de Jesus Velazquez | Es variable
pedagdgicas de los . . .

3 Hernandez / Francisco Javier | (enero-mayo
programas a desarrollaro | . ,. .

. Villarreal Segoviano 2025)
actualizar ]
Solicitar la autorizacién | José de  Jesus  Veldzquez | Es variable

4 de las propuestas | Hernandez / Francisco Javier | (enero-mayo
pedagogicas de los | Villarreal Segoviano 2025)

11
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programas a desarrollar o
actualizar | o
Cualquiera de los 16 Jefaturas del
Programa y cualquiera de los 4
Docentes de Tiempo Completo a Es variable
5 Elaborar carpeta | Disefiar Adriana Cortés Godinez /
i g .| (enero-mayo
pedagogica Paola Pedroza Obregdén / Maria 2025)
Mercedes Chao Gonzalez / Carlos
Arturo Panales Guerrero/ Alma
Ruth Cortés Cabrera
Adriana Cortés Godinez / Paola
Dar seguimiento  a Pedroza Obrggén / Maria Mercedes Es variable
6 validaciones de control G0 sConzgiea U Caf'°s Artu’ro (enero-mayo
escolar y de DTIC Panales Guerrero /José de Jesus 2025)
' Velazquez Hernandez/ Alma Ruth
Cortés Cabrera -
Adriana Cortés Godinez / Paola
. .. .. | Pedroza Obregon / Maria Mercedes ,
Gestionar la vallqlac_:lon Chao Gonzalez /| Carlos Arturo Es variable
7 de carpetas pedagogicas P . - | (enero-mayo
ante |a SEG. an,ales Guerrerp /José de Jesus 2025)
Velazquez Hernandez/ Alma Ruth
Cortés Cabrera -
Gestionar Acuerdos | Adriana Cortés Godinez / Paola
secretariales ante la | Pedroza Obregén / Maria Mercedes Es variable
8 Direccion General de | Chao Gonzalez / Carlos Arturo (enero-mayo
Politica Educativa (antes | Panales Guerrero /José de Jesus 2025) y
DGPSEI) para la oferta | Velazquez Hernandez/ Alma Ruth
de los programas. Cortés Cabrera |

' Unidad de medlda ‘ Cursos virtuales nuevos o actuales disefiados i Meta | 77
Periodo de
No. Actividad Responsa_ble cumplimiento
Identificar los CUrsos Adrian:,:\ Cortés Godinez /Paola Pedroza
1 2 SEeat Wimnts lal Obregon/ Carlps Arturo  Panales Eeprero a
afio Guerrero/ Maria Mercedes Chao | diciembre
Gonzalez/Alma Ruth Cortés Cabrera
Realizar el proceso Adrian,a Cortés Godinez /Paola Pedroza
5 ") Obregén/ Carlos Arturo Panales | Febrero a
con el comité de h i
adquisiciones. Guerrfero/ Maria Merc’;edes Chao | diciembre
- Gonzélez/Alma Ruth Cortés Cabrera
Seleccionar y | Adriana Cortés Godinez /Paola Pedroza
3 contratar al | Obregéon/  Carlos Arturo Panales | Febrero a
proveedor para el | Guerrero/ Maria Mercedes Chao | diciembre

disefio de contenido

Gonzalez/Alma Ruth Cortés Cabrera

12
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Adriana Cortés Godinez /Paola Pedroza

4 Arrancar el disefio de | Obregon/  Carlos Arturo  Panales | Febrero a
contenido Guerrero/ Maria Mercedes Chao | diciembre
Gonzalez/Alma Ruth Cortés Cabrera
Adriana Cortés Godinez /Paola Pedroza
5 Dar seguimiento de | Obregon/ Carlos Arturo Panales | Febrero a

disefio de contenidos | Guerrero/ Maria Mercedes Chao | diciembre
Gonzalez/Alma Ruth Cortés Cabrera
Adriana Cortés Godinez /Paola Pedroza
Obregén/ Carlos Arturo Panales | Febrero a
Guerrero/ Maria Mercedes Chao | diciembre
Gonzalez/Alma Ruth Cortés Cabrera

6 | Pagar a proveedores

Nombre del | Disefio o actualizacion de programas educativos

__________________________________ | proceso | delaUVEG -
 Entregable ‘ Dlseno de microcursos virtuales nuevos y actuales _
‘Unidad de medlda Microcursos virtuales nuevos o actuales disefiados ' Meta 7

Perlodo de
No. Actividad Responsable cumplimiento

1 Disefio de nuevos microcursos | Fernando Ortega Gutiérrez | junio - noviembre

_ Responsable [ José de Jesus Velazquez Hernandez

Proceso | PB29gg | Nombre del  Difusion y divulgacion cientifica de Ia UVEG

____________ proceso | .
L Entregable _______ Publlcq_glon de rev_!_§ta de q_!_yulgacwn cientifica B ]
Unidad de medida | Numeros de revista emitidos | Meta |2
- Periodo de
No. Actividad _Iile_sponsable cumplimiento
1 Recibir articulos Comité editorial Marzo-septiembre
2 Dictaminar Comité editorial Marzo-septiembre
) Publicar el nimero de la revista Comité editorial Marzo-septiembre_
Responsable | José de Jesus Velzquez Hernandez
: Proceso | PB2966 Nombre del | | Difusion y divulgacion cientifica de la UVEG
. S \proceso | = - -
E_ptregable PubllcaCIon q_g___!?_rqu_ctos de mveshgacno[\ __________________________
Unidad de me_...‘..’..'d?.___  Proyectos de investigacién publicados ‘ Meta |1
Periodo de
_hfo. | Actividad Responsable cumplimiento
1 Emisién de la | Maria Mercedes Chao Gonzalez Noviembre
| convocatoria /Pedro Luis Lopez de Alba -
Revision de | Maria Mercedes Chao

: postulaciones Gonzalez/Pedro Luis Lépez de Alba NCMICTITE /

13
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Maria Mercedes Chao Gonzalez

3 Resultados | /Pedro Luis Lopez de Alba Noviembre

> —
Proceso | P82966 I slombreidel Difusiéon y divulgacion C|ent|f|ca de la UVEG
_________________________ proceso -
Enf_r_ggable ________ | _____ Realizacién de eventos para la dlvulg_g_g_g_pn acqgemlca -
Unidad de medida | Eventos realizados ' Meta | 1
No. Actividad Responsable FemogoIde

cumplimiento

Preparacién de ficha técnica del
evento

Presentacion a DPAV y SEAC de la
2 |ficha para su validacion vy | Comité de investigacion | Diciembre
aprobacién
3 | Evento Comité de investigacion | Diciembre

1 Comité de investigacion | Diciembre

| Programas vy actividades de aprendlzaje y

Proceso | PB3175 ‘Nombre = formaC|on en cultura cientifica, tecnologlca e
proceso

Programa de actIVIdades para la formaciéon en cultura cientifica, |

Entregable tecnoldgica e innovacién en los programas de educacion media superior y
............ superlor de modalidad virtual ejecutado , :

Unidad de medida | Programa de actividades ejecutado ' Meta | 5

No. Actividad Responsable neriocolde

cumplimiento

Determinacion de actividades para | Claudia Ygerne Ramos
1 la formacién en cultura cientifica, | Torres Kasis, Ricardo
tecnolégica e innovacion Ruiz Martinez
Programaciéon de eventos de | Claudia Ygerne Ramos
2 acuerdo a calendario o | Torres Kasis, Ricardo
convocatorias externas Ruiz Martinez
Claudia Ygerne Ramos
Torres Kasis, Ricardo
Ruiz Martinez

De febrero a
diciembre

De febrero a
diciembre

De febrero a
diciembre

Ejecucion de cada actividad
calendarizada

Responsable ' José de JesUs Velazquez Hernandez

_ Proceso | PB3337

‘ Nombre del | Gestion de proyectos de |nvest|gaC|on basica y

e, proceso | aplicadade la UVEG
Entregable | EJ‘?__?_UC'O” de programa de investigacion =
Unidad de medida | Programa ejecutado Meta \ 1
g Periodo de
No. Actividad B ‘ B Responsable cumplimiento |

14
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1 EIaboracpp del programa de Comité de investigacion | Febrero
investigacion -
2 Presentacm_)n a! ,DPAV yial SE,AC Comite de investigacion | Febrero
para su validacion y aprobacion
3 | Ejecucion del programa Comité de investigacion | Febrero
= esp onsable ___________ Jggé'de Jests Velazquez e _ ______________________ -

"_Proces? | PB3337 | :;l:;rg::) del Speli;c;%na g: Iapﬁ)\);(écéos de |nvist|ga0|on basica y y |

I_;ntregable __________ §__’g_q_r_nulos ala prqg_H_c':cu')'h de Investigacion en la UVEG

Unidad de medida | Estimulos entregados Meta 10

No. Actividad Responsable Periqdq o

cumplimiento

1 Emisién de la convocatoria Comité de investigacion | Noviembre
2 Revision de postulaciones Comité de investigacion | Noviembre
3 Resultados Comité de investigacion | Noviembre

- Responsable \ José de Jesus Velazquez Hernandez

Gest|on de proyectos de |nvest|ga0|on basica y

Unldéauag;ﬁedlda Proyectos realizados Meta | 10
No. Actividad Responsable Perlo_do_ 3
cumplimiento
1 _EIaboracpp de proyectos de Comité de investigacion | Noviembre
investigacion -
2 P-ostulac‘|,on Enmeaieside Comité de investigacion | Noviembre
divulgacion
3 Publicacion Comité de investigacion | Noviembre
Validacién

José de Jesus Velazquez Hernandez
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