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INTRODUCCION

El presente documento, se pone a disposicion de H. Consejo Directivo de la Universidad Virtual
del Estado de Guanajuato con el propdsito de rendir un informe de las principales actividades
realizadas por esta institucion durante el 3er. Trimestre de 2023, comprendido del mes de julio
al mes de septiembre, del presente. Esto, en cumplimiento a lo sefialado en la Fraccién Xl del
Articulo 19 de su Decreto de Creacion.

La informacion se ha estructurado en cinco capitulos, de tal forma que en el primero presentan
los datos estadisticos e indicadores mas relevantes como la Matricula, Aprobacidon y Retencion
en cada uno de los programas académicos que actualmente se ofrecen.
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Matricula.

Usuarios totales UVEG.

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, ha consolidado las estrategias orientadas a sostener la cobertura, la calidad y
la innovacién en la ensefianza y el aprendizaje en el estado de Guanajuato, seglin lo que se ha propuesto desde su creacién, al
romper las barreras de distancia, idiomas y sistemas tradicionales, todo esto, para el beneficio de los guanajuatenses, por medio
del desarrollo de ambientes virtuales de aprendizaje para la educacion superior y media superior.

Al corte de este Tercer Trimestre de 2023, nos mantenemos dentro de las opciones mas competitivas en oferta educativa en
el estado y en el pais, contamos con 58 mil 307 estudiantes en nuestros programas formales tanto en los programas virtuales
como en nuestra Unica opcion presencial, los Telebachilleratos Comunitarios. En los programas virtuales, durante el trimestre
que va de julio a septiembre de 2023, se inscribieron 7 mil 484 nuevos estudiantes, de los cuales el 22% aspira a concluir
su bachillerato y el 78% se inscribieron a nuestros programas de educacién superior, incluidos los TSU’s, las maestrias y el
Doctorado en Innovacién.

Para el Telebachillerato Comunitario, se inscribieron en los 354 planteles alrededor del territorio estatal 6 mil 069 estudiantes,
la cifra mas alta en los ultimos afios después de lo acontecido por la pandemia de COVID 19. La captaciéon de nuevos ingresos
casi se asemeja a los afios previos a la pandemia citada.

En lo que corresponde a los servicios de extensién universitaria, durante el periodo que se reporta en este informe, 55 mil 354
usuarios se registraron a los servicios que presta UVEG, siendo los programas del Centro de Idiomas el servicio con mayor
demanda durante estos 3 meses, correspondiente a 54 mil 447 usuarios activos, de los cuales 71% corresponde a nuevos
ingresos.

Tabla 1. Participantas totales UVEG lll Trimestre de 20213

Participantes de nueve Participantes
Programa Educative ingreco Totales Septiembre
Jullo-Septiembre 2023 2023
Matricula oficial
Dachillerato Virtual 1,704 7.865
Telebachilleratos Gomunitarios 6,069 14,702
Tecnico Supenur Universilano (TSU) 29 130
Livencialuras 491 33,200
Maestrias 806 2,343
Ductoradu g o0
Subtotal 13,553 58,307
Servicios de extension
Educacion Continua 15,042 29 655
Cantro de Idiomas 38,739 54 447
Centro de Talentos ef3 1,320
Subtatal 65,154 B5. 428
Total 143,735

Fueniz. UNEQ. Ssbema die Conlnol Escslar. 10 de Oclubre o= 2023,

Al lll Trimestre del 2023, la oferta de UVEG se mantiene como la alternativa que miles de estudiantes eligen para continuar con
su formacién en bachillerato, licenciaturas, posgrados y servicios de extensién. En las siguientes lineas se informa sobre las
distribuciones especificas de la matricula oficial de los programas regulares virtuales y la oferta de Telebachillerato Comunitario,
se presentan clasificadas en programas académicos, género, grupos de edad, condicion laboral, etc.,

La informacién a mayor detalle podra ser revisada en el Anexo 1. Los usuarios de Educacién Continua del periodo que se reporta
se pueden constatar en el Anexo 2.
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Programas virtuales

Evolucion de la Matricula de programas Virtuales

CAPITULO |

La evolucién de la matricula de programas virtuales de la UVEG se ha estacionado desde el inicio del afio 2022 de manera
significativa. Para explicar este fenédmeno tenemos que, en marzo de 2022, la matricula de UVEG llegé al méximo nivel registrado
en relacién a la matricula y desde entonces a la fecha, se ha presentado una alta incertidumbre por condiciones atipicas en el
entorno de la modalidad no escolarizada, el promedio anual de tasa de crecimiento fue de 24.4%, siendo la mas alta de septiembre
de 2019 a septiembre de 2020 correspondiente a 63%, al pasar de 17 mil 365 a 28 mil 339 estudiantes en los programas virtuales.
La era post COVID ha detenido abruptamente el crecimiento de los programas virtuales. De septiembre de 2022 a septiembre

de 2023, se presenta un decrecimiento de 911 estudiantes, sobre todo en los programas de maestria con un descenso de 505
estudiantes.

. Gréfica 1. Evolucion de matricula Programas Virtuales UVEG. Septiembre 2014-Septiembre 2023
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Por programa académico, se puede sefialar, que el crecimiento anual de los programas de licenciatura e ingenierias de
septiembre de 2022 a septiembre de 2023 crecid en 3.3%, pasando de una matricula activa de 32 mil 136 estudiantes a pasar
a una matricula de mas de 33 mil 209 estudiantes, casi 1 mil 073 estudiantes de diferencia.

En contraparte, el Bachillerato Virtual, que por Unica vez superé los 10 mil estudiantes en octubre de 2021, de septiembre de
2022 a septiembre de 2023 ha mantenido un descenso constante en la matricula, lo que ha representado 1 mil 542 estudiantes
menos, en poco Mas de un afio. Este programa presenta cifras negativas en su tasa de crecimiento cercanas al -16.4%.

Finalmente, las maestrias también mostraron un rezago significativo en sus tasas de crecimiento. En el periodo septiembre-
octubre de 2022 a septiembre-octubre de 2023, presenté un decrecimiento de -17.7%, es decir, alrededor de 505 estudiantes.

4TA. SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO UVEG 2023
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Gréfica 2. Variacién porcentual anual de programas virtuales UVEG. Septiembre 2022-Septiembre 2023
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Contribucion a la matricula estatal

A nivel nacional, la UVEG se mantiene en el 2° lugar con mayor matricula de Educacién virtual o a distancia entre cerca de 300
universidades publicas que ofrecen exclusivamente sus programas en modalidad no escolarizada, esto es, solo por debajo de
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia de México (UNADM), que cuenta con mas de 110 mil estudiantes en 45 programas
académicos.

Al dia de hoy en Guanajuato, la UVEG se ubica como el 1er® lugar estatal con mayor matricula de entre las Instituciones de Educacion
Superior, tanto de instituciones publicas como privadas, por encima de la Universidad de Guanajuato, si tomamos como referencia el
Anuario Estadistico de ANUIES para el ciclo escolar 2022-2023, que registrd para la UG un total de 30 mil 893 estudiantes.

Grifica 3. Matricula por Subsistema de Educacién Superior. Ciclo 2022-2023
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En Guanajuato, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato atiende al 16% del total de estudiantes de educacidn superior

en el estado y al 25% de los estudiantes que son atendidos mediante la oferta educativa de los subsistemas de educacion
superior con sostenimiento publico.

Distribucion sociodemografica

Distribucion por edad

Actualmente, la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato atiende en el programa académico de Bachillerato Virtual a un total
de 7 mil 865 estudiantes. De este total, 2 mil 615 estudiantes tienen entre 14 y 18 afios de edad, lo que representa que el 33% de
nuestra matricula estd dentro de la edad normativa para estudiar la modalidad de Bachillerato. El restante 64% corresponde a

estudiantes mayores de entre 19 afios y hasta de 87 afios, en extra-edad, que han optado por el Bachillerato Virtual de UVEG para
completar sus estudios.

Grafica 4. Matricula de Bachillerato Virtual por edad. Septiembre 2023,
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En lo que corresponde a licenciaturas e ingenierias, el 20% de nuestra matricula tiene entre 18 y 24 afios de edad y cursa alguno
de nuestros programas, es decir, mas de 6 mil 711 estudiantes. Aunque a este nivel educativo se puede acceder sin que la edad
sea una limitante, los estudiantes en el grupo de edad antes descrito, se consideran estudiantes que optaron por estudiar una
carrera en UVEG tras concluir con su preparacion media superior o con alguna pausa no mayor de 5 afios. El 76% de nuestros

estudiantes de licenciatura e ingenierias tienen mas de 25 aflos, el mayor grupo de poblaciéon de estudiantes se encuentra
entre los 27 y 30 afios de edad.

Gréfica 5. Matricula de Licenciaturas Virtuales por edad. Septiembre 2023,
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Finalmente, en posgrados se identifica que el mayor grupo de poblacién estudiante un programa en UVEG se encuentra entre
los 27 y 35 afios.

Grafica 6. Matricula de posgrados Virtuales por edad. Septiembre 2023,
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Distribucion por sexo

En la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato se registraron un total de 23 mil 110 mujeres estudiando algin programa
educativo virtual desde bachillerato hasta nuestros posgrados, lo que representa que el 53% de nuestra matricula esté
compuesta por mujeres contra el 47% de hombres.

Aunque se puede percibir cierta paridad de género en nuestros programas, aun se reconocen condiciones en donde la
participacién de la mujer se encuentra limitada por factores culturales y sociales segun el programa educativo al que acceden.
Por ejemplo, en lo que respecta al Bachillerato Virtual, en el Telebachillerato comunitario, en Licenciaturas y maestrias se
percibe una proporcidon mayoritaria de mujeres estudiando estas disciplinas, mientras que en los programas de ingenierias y
TSU, aun la proporcién en la participacién de mujeres se refleja menor. En ingenierias, por ejemplo, por cada 2 estudiantes
varones, apenas hay 1 mujer estudiando el mismo programa.

En el contexto internacional hemos encontrado que, la poca preferencia de las mujeres por las ingenierias es un proceso que
se va definiendo desde la educacién secundaria. A la par, un elemento poco frecuente para la eleccién de ingenierias es la
existencia de modelos femeninos que influyan en la decisién, lo cual se relaciona con la escasa existencia de referentes de su
mismo sexo.

Grifica 7. Porcentaje de matricula de programas Virtuales por sexo. Junio 2023,
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Distribucion por condicion laboral

Por otra parte, en lo relacionado a la condicion laboral de los alumnos, se presentan condiciones muy particulares por cada
programa educativo. En lo que corresponde al Bachillerato Virtual se tiene que el 51% de la matricula se dedica exclusivamente
a estudiar, mientras que el 49% son alumnos que combinan sus estudios con el trabajo, es decir, cerca de 3 mil 844 estudiantes.
Para el caso de las licenciaturas e ingenierias el 74% de los estudiantes de UVEG en algln programa virtual combina sus
actividades académicas con alguna actividad econdémica, condiciéon similar en los estudiantes de TSU, en donde el 73%
estudia y trabaja. Mencion aparte los estudiantes de posgrados, ya que para el periodo julio-septiembre de 2023 el 94% de los
estudiantes activos combinaba el estudio y el trabajo.

Grafica 8. Matricula de programas Virtuales segln condicion laboral. Septiembre 2023.

4 100% 4%
20%
80%
0%
60%
50%%
405
30%
20%
1%

0%

Bachiller ato Virtual Tsu Licenciaturas e Posgrados
Ingenierias

B Mo Trabaja DB Sitrabaja

Fuente: Elaboracitn UVEG con datos del Sisterna de Control Escolar, Oclubre 10 de 2023

Distribucion por condicion laboral

En 16 afios de historia, la UVEG ha expandido sus horizontes. Para junio de 2023, toda la oferta de programas virtuales, ha
llegado a los 46 municipios del estado de Guanajuato, a las 31 entidades federativas y ha tenido presencia en 91 paises, estos
Ultimos, a través de la oferta formal y de extension de la Universidad. En este trimestre, se registré un nuevo pais, al contar con
1 estudiante que registro su residencia desde Albania, estudiando en el Centro de Idiomas.

En México, el 53% de la matricula de programas formales de UVEG se encuentra distribuida entre los 31 estados de la Republica,
siendo el Estado de México, la CDMX, Jalisco y Querétaro los estados con mas de 2 mil estudiantes entre bachillerato virtual,
licenciaturas y maestrias.

4TA. SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO UVEG 2023
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Tabla 2. Entidades federativas con mayor nimero de Matricula de programas Virtuales. Septiembre

2023.
Guanajuato 20,755
México 5,184
Ciudad de México 3,022
lalisco 2,214

Querétaro 1,839
Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Conirol Escolar, Octubre 10 de 2023,

Como se puede apreciar, el alcance de UVEG supera las fronteras. Sin embargo, el beneficio para los guanajuatenses es de
suma relevancia. En el caso del Bachillerato virtual, el 65% de los alumnos son originarios del estado de Guanajuato, lo que
implica que se coadyuva a incrementar la poblacién con mayor grado educativo en la educacién Medio Superior.

En Licenciaturas, el 44% de la matricula es originaria de los municipios del estado de Guanajuato. Entre los municipios que
destacan se encuentran los del corredor industrial con Leén con més de 6 mil 538 estudiantes, Irapuato con 2 mil 315 alumnos y
Celaya con 1 mil 821 estudiantes. En maestria el 46% de la matricula son estudiantes de Guanajuato, mientras que en doctorado
50% de los estudiantes residen en la entidad.

Grafica 9. Matricula de programas Virtuales con residencia en Guanajuato. Septiembre 2023.
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Fuente: Elaboracdn UVEG con datos del Sisterna de Conbrol Escolar. Octubre 18 de 2023

Nuevos ingresos

Cada mes, la oferta educativa de UVEG se consolida gracias a la confianza de los estudiantes por la solidez de la oferta
educativa y el reconocimiento de la calidad acreditada por CIEES de 7 de los 11 programas activos de Licenciatura y de la
acreditacion de 5 de 6 programas de maestria. La muestra, es la cantidad de estudiantes de nuevo ingreso que optan por
alguno de nuestros programas.

En el caso del Bachillerato Virtual, en los afios 2020 y 2021 se mostré un comportamiento muy homogéneo en el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso, y con repunte considerable en los meses de septiembre, lo que podria corresponder a los meses
posteriores al inicio del calendario escolar de la oferta en programas escolarizados. En Bachillerato Virtual durante 2022 los
nuevos ingresos fueron en promedio de 679 estudiantes por mes, estos ingresos estuvieron por encima de lo acontecido en
2019. Al cierre del tercer trimestre de 2023, el panorama se aparece como retador, debido a que por primera vez desde 2020,
los nuevos ingresos en el programa de bachillerato virtual son de apenas 557 estudiantes en promedio por mes.

Fuente: Elaboracion UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Abril 18 de 2023.
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Gréfica 10, Evolucién de la matricula de nuevo ingreso de Bachillerato Virtual UVEG. 2020- 2023.
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Fuente: Elabaracién UVEG con dalos del Sistema de Control Escolar, 10 de Octubes de 2023.

Para el caso especifico de Licenciaturas desde el aflo 2019 se ha registrado un comportamiento atipico en el comportamiento
de nuevos inscritos en los programas de UVEG, sobre todo en los periodos de diciembre a enero de cada afio. Esto podria
estar vinculado a diversos factores, entre ellos, el lanzamiento de la nueva oferta educativa en UVEG a finales de 2020 y la
preferencia que se ha consolidado de los programas formales ya existentes. En la siguiente gréfica, se puede observar cémo
durante 2020 y 2021 no se manifiesta un comportamiento regular en el nimero de nuevos ingresos. De manera singular, el
numero de nuevos ingresos arranca de manera considerable en enero y en el transcurso del afio va disminuyendo de manera
considerable. Para el Ill Trimestre de 2023, se presentan cifras inferiores a los 2 afios anteriores, por lo que se presume
importante el trabajo de posicionamiento de los programas en la comunidad estudiantil.

Gréfica 11. Evolucién de la matricula de nuevo ingreso de programas virtuales de Licenciatura UVEG.
2020- 2023.
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Fuente: Etaboracion UVES con dalos ded Sistema te Control Excolar, 10 de oclubre de 2023,
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Programas con mayor demanda

En lo que se refiere a los programas de licenciatura con mayor aceptacion dentro de la oferta de UVEG, la Ingenieria Industrial

se mantiene desde su lanzamiento como el programa con mayor impacto y desde enero de 2023 se ha mantenido por encima
de los 6 mil 300 estudiantes.

Por otra parte, la licenciatura en Pedagogia se ha consolidado como la segunda carrera con mayor matricula con 5 mil 300
estudiantes, que al igual que la Ingenieria Industrial, se ha mantenido en nidmero cercanos a los 5 mil 200 estudiantes. Mencién
aparte la Ingenieria de Sistemas Computacionales y la Licenciatura en Derecho, las cuales se han colocado como las 3era. y 4ta.

de mayor preferencia con 4 mil 365 estudiantes y 3 mil 964, respectivamente. En este caso es importante anotar que, desde
inicio de afio, la ingenieria ha desplazado a la licenciatura en Derecho.

Gréfica 12. Evolucién de la matricula de licenciaturas con mayor demanda en UVEG. Junio 2023.
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Fuente: Eiaboracidn UVEG con dalos del Sistema de Controll Excolar, Octubne 10 de 2023,

En el fendmeno de la desercién lo componen una multiplicidad de factores que hacen que resulte dificil establecer una
causalidad directa. El porcentaje de retencién de los programas virtuales de UVEG muestra la proporciéon de alumnos que se
mantienen mes a mes dentro de nuestro modelo educativo. Esta medida, es Util para conocer cuantos alumnos se mantienen
en el flujo escolar.

En el Ill Trimestre del 2023, se reinscribieron a los programas de Licenciatura mas de 31 mil estudiantes.

Retencion Total

En el fendmeno de la desercién lo componen una multiplicidad de factores que hacen que resulte dificil establecer una causalidad
directa. El porcentaje de retencidén de los programas virtuales de UVEG muestra la proporcién de alumnos que se mantienen mes
a mes dentro de nuestro modelo educativo. Esta medida, es Util para conocer cuantos alumnos se mantienen en el flujo escolar.
En el lll Trimestre del 2023, se reinscribieron a los programas de Licenciatura mas de 31 mil estudiantes. Por su parte, el porcentaje
de reinscritos en los programas virtuales de bachillerato y maestria han ido bajando a lo largo de 2 afios.
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Grafica 13. Evolucion de la matricula de reinscritos en programas virtuales UVEG. Septiembre 2020-

2023.
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Fuenie: Elaboracitn UVEG con datos del Sistema de Control Escolar, Octubre 10 de 2023.

En lo que respecta al periodo comprendido entre septiembre de 2022 y septiembre de 2023, en Bachillerato Virtual se presenté

una retencion de entre 83% y 85%, aunque para este Ultimo trimestre de 2023, la retencion fue la mas baja de este periodo 81%
en promedio.

Grdfica 14. Retencidn Bachillerato Virtual. Septiembre 2022-2023
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Fuante: Elaboraciin UVEG con datos del Siztema de Control Escolar. Octubre 21 de 2023,

Para Licenciaturas, en el periodo de referencia de este informe se tuvo una retencién entre de 83% y 87%, presentando el trimestre
de 2023 que se reporta la retencidon mas baja de este periodo con 83%. Cabe destacar, que, de enero a marzo de 2023, la retencién

en los programas de licenciatura se ha mantenido estable, lo que contribuyd a elevar el nimero de matricula considerada de
reingreso y por tanto, la matricula total.
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Grifica 15. Retencidn Licenciaturas Virtual. Septiembre 2022-2023
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Fuente: Elaboracion UVEG con datos ded Sistema de Control Escolar. Octubee 21 de 2023

En el caso de maestrias, en donde la retencién promedio desde el periodo de septiembre-octubre de 2022 alcanzé casi el 88% de
retencion. Para el periodo julio-septiembre de 2023, se observa una recuperacion considerable en este indicador al pasar de 85%
en el primer trimestre de 2023 a 89%, 2 puntos porcentuales méas que el periodo mayo-junio.

Grafica 16, Retencion Maestrias Virtual. Septiembre-octubre 2022-2023
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Fuente: Elaboracsin UVEG con dalos del Sistema de Control Escolar, Octubre 21 de 2023,

La retencion detallada de los programas de Bachillerato Virtual, Ingenierias y Licenciaturas se presenta en la siguiente tabla.
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Tabla 3. Porcentaje de Retencion de bachillerate y licenciaturas activas UVEG Junio 2022-2023

Fusrbs: Flahoracina IINFG com dabes del Sisdema da Confenl Feoolar Julio 24 de 2073

Retencion Retencion
Programa :
Septiembre 2022 Septiembre 2023

Bachilleralo Virlual 83% 79%
Ingenieria en Gestion de Proyectos B4% B3%
Ingenieria en geshion de [ecnologias de Informacion b Ho%
Ingenieria Industral B6% Ba%
| Ingenieria en Sistemas L-omputacionales Ba% B3%
Licencialura en Admmstracon de la Mercadolecma 85% 81%
Livencialura en Administracion de las Finangas 84% 81%
Licenciatura en Admmistracson del Gapital Humano 84% 1%
Licenciatura en Gestidn y Desamolle Cmpresanal 86% 82%
Licenciatura en Derecho 859 85%
Licenciatura en Pedagogia 86% 86%
Licenciatura en Ciencias del Comportamiento Humano B1% 81%
Promedic B7% B3%

Para el tercer trimestre de 2023 los programas académicos con mayor matricula, presentaron en promedio una retencion de 87%.
El programa con mayor retencion fue el de Ingenieria Industrial (85%), seguida de la Ingenieria en Sistemas Computacionales (84%).
La Ingenieria en Gestién de Tecnologias de Informacién y la Licenciatura en Administracién de la Mercadotecnia y la Licenciatura
en Pedagogia le siguen con una retencién promedio de 86%. La Ingenieria en Gestidon de Proyectos ha registrado un descenso
constante en la retenciéon con 79%, en comparacién con 82% del trimestre pasado. Es importante recalcar que en este periodo que
se reporta, la retencion fue menor en todos los programas, que lo acontecido en el afio anterior 2022.

Grafica 16. Porcentaje de Retencion de licenciaturas activas UVEG Septiembre 2022-2023
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En lo que respecta a las maestrias, la retencion de 2 de los programas fue menor a la presentada en el afio 2022. La maestria en
Gestion de la salud fue una de los programas que tuvieron un crecimiento en la retencién de sus estudiantes.
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Gréfica 17. Porcentaje de Retencion de maestrias activas UVEG septiembre 2022-2023
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Fusnte: Elaboracsbn UVEG con datos del Sistema d Contral Escolar. Cctubre 21 de 2023

Aprobacion

Medir la aprobacién permite establecer un monitoreo eficiente al cumplimiento del avance escolar ininterrumpido y la permanencia,
ya que presenta una medida aproximada de la promocién escolar y determina la proporcién de alumnos en un nivel o tipo educativo
que, después de cursar y finalizar, en el caso de nuestro modelo modular, cada materia, puede ingresar al siguiente.

La aprobacién, se considera una medida idénea para la modalidad virtual de la UVEG para poder realizar alguna intervencion
oportuna y adecuada cuyo objetivo sea aminorar tanto el abandono temprano como el rezago grave . Para Bachillerato Virtual

la aprobacién en septiembre de 2023 fue de 76%, similar a la que se ha presentado desde el comienzo de 2023, 5 puntos
porcentuales en comparacién con el mismo periodo del afio 2022.

Gréfica 18. Aprobacién Bachillerato General, junio 2022-junio 2023
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Fuente: Elaboracién UVEG con datos del Sistema de Control Escolar. Septiembre 21 de 2023

INEE. Evaluaciones. Panorama Educativo de México. Consulta en linea: https://www.inee.edu.mx/evaluaciones/panorama-educa-
tivo-de-mexico-isen/at02b-tasa-de-aprobacion/
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En el caso de Licenciatura, la aprobacion en el periodo que se reporta, se presentd en un 83%, lo que representd el porcentaje
promedio en lo que va del afio 2023 y el promedio del afio 2022.

Para el caso de maestrias, también se presenté una disminucién considerable de 3 puntos porcentuales, de 2022 al afio 2023 al
pasar de 96% en los primeros bimestres de 2022 a cerrar con 93% en lo que va del afio 2023.

Grafica 19. Aprobacién Licenciaturas e Ingenierias, septiembre 2022-septiembre 2023
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Fuenta: Eiaboraciin UVEG con datos del Sistema da Control Escolar. Octubre 1 de 2023,

Grifica 20. Aprobacion Maestrias, Septiembre-Octubre 2022-2023
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Fuente: Eatomscdn UVED con dalos del Stema de Control Sscoler. Dctubre 31 de 20F)

Egreso de Alumnos

En el 3er. Trimestre de 2023, en lo que corresponde de julio a septiembre, la Universidad registré el egreso de un total de 2 mil
316 estudiantes, de los cuales 845 terminaron sus estudios del programa de Bachillerato Virtual de UVEG. En suma, la UVEG en su
modalidad Virtual ha contribuido con mas de 11 mil 431 egresados de Educacion Media Superior en el estado.

En lo que respecta a las licenciaturas mil 212 estudiantes egresaron durante el periodo que se reporta. La Ingenieria Industrial, es
el programa con mayor egreso de este periodo con 309 estudiantes que terminaron su formacién, seguido de la Licenciatura en
Pedagogia con 229 egresados y la Licenciatura en Derecho con 129 egresados.

En lo que corresponde a los programas virtuales de maestria 257 estudiantes culminaron sus estudios, el mayor niimero se dio en
la Maestria en Educacion con enfoque en Innovacion de la Practica Docente (112) y de la Maestria en Administracion Estratégica
(85).

Con estos alumnos que han culminado sus estudios, la UVEG llegd a los 50 mil 909 egresados de los programas académicos tanto
en la oferta virtual como la presencial a través de los Telebachilleratos Comunitarios.

Por su parte, los programas académicos virtuales con mayor nimero de egresados acumulados en la historia de UVEG son el
Bachillerato Virtual con 11 mil 431 egresados. En las licenciaturas, la Ingenieria Industrial (2 mil 168 egresados) se mantiene como
el programa con mayor nimero de egresados por encima de la Licenciatura en Administracién del Capital Humano (1 mil 565
egresados).

En los programas de maestria, la de Educacién con enfoque en Innovacion de la Practica Docente con los 112 egresados durante
este periodo llegd a 1 mil 971 egresados. El segundo programa de maestria con mayor nimero de egresados es la Maestria en
Administracion Estratégica con 1 mil 281 egresados histéricos con los 85 que se registraron durante este periodo. Ver siguiente
tabla:
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Tabla 4. Egresados 2do. Trimestre 2023 (Julio-Octubre)

Egresados del
Programa periodo Acumulados

Bachilerato Virtual B4S 11,431
Telebachilleratos Comunitarios 2 25,572

_lngeniaﬂ:-l gn Gestidn de Provecios a& 1,012
Ingenieria en Gestidn de Tecnologias de Informacidn 62 963
Ing&niarra af Sietemas ll'_':nmpmﬂdnm!ﬁ 7 172
Ingenieria Industrial 309 2,168
Licanciatura en Administracion de [a Mercadaotecnia 32 B4.0
Licenciatura en Administracidn de las Finanzas 102 1,086
Licenciatura en Administracidn de las Ventas - 86
Licenciatura en Administracion de los Negocios Electronicos - 51
Licenciatura en Administracidn del Capital Humano 114 1,565
Licenciatura en Derecho 129 301
Licencialura en Administracion del Desarrollo Sustentable - o8
Licanciatura an tion v Desamolio sarial 32 a0
Licenciatura en Pedagogia 229 510
Maestria en Administracidn Estratégica &5 1,281
Maestria en Administracion y Politicas Pablicas con enfoque & £/
en Gestion Gubernamental
Maestria en Administracidn y Poliicas Pdblicas con enfoque & 150
en Gestion Politica
Maestria en Educacion con enfoque en Educacion en Linea 12 &E3
Maestria en Educacidn con enfoque en Innovacion de la 112 1,971
Practica Docante
Maestria an Gestidn da la Salud 29 153

Total 2,316 50,909
Fuente: Elaboractn UVEG con dalos ded Sedema de Confrol Escolar. Julio 10 de 2021
Becas

Durante el periodo de referencia, los estudiantes de UVEG de programas formales virtuales fueron beneficiarios de 3 mil 617
becas, sobre todo 3 mil 594 estudiantes de Bachillerato Virtual que accedieron a la beca federal Benito Juarez. Por su parte, 621
estudiantes de licenciaturas e ingenierias tramitaron y fueron beneficiarios de la Beca de Educacion Superior, que ofrece Gobierno
del Estado para los estudiantes de este grado de estudios.

Tabda 5. Estudiantes beneficiarios de una beca Julic-septismbre de 2003

BECAS BECAS FEDERALES
ESTATALES
PROGRAMA DT BECA COLCACENM BEEA BENITS TOTALES
EETUDIDE B ERIOE JUAREZ

Telebachileraios L} 18,442 18442
o umnitarics
Bachillrals a J61F 3617
Wirtual
LEicanciaiuras 21 1 Bz
Maistias a 0 Q
TOTALES B2 22088 el il

Fusrte: Elsboraciln INED con datos. del Simtera de Contel Escolyr, Cctilbes H e 3323
NOTAS: "Beca Erafl e Educaoin Supesty [veniedes) acheiloacs 3 diismong de 23777
Bacy Fedatal dansdd Eeorkianes o Fois 2037, acsaliracts 3 delarndve i 2000
= Log 3535 en b'Ebda amiba desortaide b Hota Bents Julmer actidieaca 3 Scororg da S04
P AR O e a0 SLESET y deruhdd i O b DR den st aalacal By Bacw Sewbo JeloRr nd o 0 o bl o slimea
barwfiradm, ol simmecn o on mamos se caloua Se L g iests mane:
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Telebachilleratos Comunitarios

Evolucion de la Matricula

En el arranque del semestre Agosto-Diciembre de 2023, el subsistema de Telebachillerato Comunitario, el Unico de los programas
académicos presenciales de la UVEG, presentd una matricula de inicio de 14 mil 702 estudiantes. Es importante mencionar que el
presente ciclo muestra una recuperacion aceptable en funcién de la disminucién que en su momento se presenté por la pandemia
de COVID 19, sobre todo en los ciclos escolares del 2020 al 2022.

En lo que respecta a los nuevos ingresos, la cifra de estudiantes que se inscriben a los Telebachilleratos Comunitarios se presentd
casi similar a la del ciclo pasado 2022-2023, por lo que se puede presuponer la recuperacién en este rubro en comparacién a los
ciclos escolares anteriores a la pandemia. Es de resaltar, que el fendmeno de recuperacién incluye también a los estudiantes de
reingreso. (Vea Grafica 21)

Grifica 21. Evoluclin de matricula activa de Telebachilleratos Comunitarios. 2014-2023.
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Distribucion sociodemografica

Distribucion por edad

Con datos del primer semestre del ciclo escolar 2023-2024 de Telebachilleratos Comunitarios se registra que el 95% de la matricula
cuenta con la edad normativa para cursar el nivel correspondiente. Sin embargo, es importante resaltar que, al ofrecer el servicio
educativo en localidades menores a 2 mil 500 habitantes, también se atiende a la poblacién con interés de completar sus estudios
en este nivel. De esta manera, se registra la participacion de 106 estudiantes de 19 afios, 106 de 20 afios y finalmente 81 personas
con 21 afios y mas, 2 de los cuales tienen una edad superior a los 54 afios.

Grifica 22, Matricula de Telebachilleratos Comunitarics por grupoes de edad. Semestre Agosto-
Diciembre ded ciclo escolar 2023-2024.
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Distribucion por sexo

En lo que respecta a la distribucion de la matricula por sexo, para el inicio del ciclo escolar 2023-2024 de Telebachilleratos
Comunitarios, 8 mil 343 estudiantes, es decir el 56.7% de la matricula total son mujeres. Esta condicion da muestra de la importancia
que representa para este grupo de poblacién el contar con el nivel académico de telebachillerato; por otra parte, también refleja
el impacto colateral que representa la migracion y las pocas oportunidades de empleo para los jovenes varones, que deciden
abandonar la localidad de residencia para buscar mejores condiciones de vida.

Grifica 23. Matricula da Telebachilleratos Comunitarics por sexo. Arrangue del ciclo escolar 2023-
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Distribucion por condicion laboral

Sobre las condiciones laborales de los estudiantes del Telebachillerato Comunitario, para el arranque del primer semestre del ciclo
escolar 2023-2024, solo el 4%, es decir 588 estudiantes de 140 planteles dijeron dedicarse a una actividad remunerada adicional
al estudio.

Grifica 24 Mairoeta de Tetebachilleraics Comunitarios por condiclin laboral Amangue del cicla
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Cobertura

Elinicio de ciclo escolar 2020-2021tuvo lugar en la modalidad no presencial. Esta coyuntura en parte determiné que, en el nivel de
educacién media superior, la cobertura tuviera un retroceso a nivel estatal de -1.8 puntos porcentuales al pasar de 69.3% al 67.5%.
Para el caso de UVEG, esta disminucién fue de 0.4%, al pasar de 4.4% en el porcentaje de Cobertura al 4% en el ciclo 2021-2022.
Para el ciclo 2023-2024, segun estimaciones propias, la contribucién de los Telebachilleratos Comunitarios a la cobertura estatal,
subié de 4% a 4.3%, con la expectativa de que esta aportacién contribuya a la meta de 73% de cobertura en educacién media
superior que se ha determinado a nivel estatal.
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Grafica 25. Evolucién de |a Tasa de Cobertura de EMS. 2014-2023.
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Abandono

Aunque la disminucion en la matricula es trascendental, es importante resaltar que el esfuerzo institucional para retener a los
alumnos dentro del subsistema ha sido importante, adn con las condiciones sociodemogréficas y las que persisten ante las
condiciones migratorias y de salud en las comunidades donde se asientan los planteles de TBC.

Grifica 26, Comparativo de Porcentaje de abandono en TBC. 2018-2019 al 2021-2022
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En este sentido, aunque el contexto fue determinante, es importante mencionar que, con cifras preliminares, se determina una
disminucién importante en el porcentaje de abandono, al pasar del ciclo 2020-2021 a tener un 25% en comparacién con el 17%
para el ciclo 2021-2022. Es importante resaltar que, aunque el subsistema TBC contaba con un abandono en el ciclo 2020-2021
mayor que el promedio estatal del 15.5%, la brecha en el siguiente ciclo escolar se acorté con 4% de diferencia.

Reprobacion

En lo que respecta al sistema escolarizado de Telebachillerato Comunitario, para el ciclo 2021-2022 se registrd una disminucion
de 14% en lo que corresponde al porcentaje de reprobacién para pasar de 22% al 9%. A nivel estatal, la aprobacién para el ciclo
2020-2021se estimd en 22%. En el caso del ultimo ciclo escolar disponible, el TBC fue el Gnico de los subsistemas en el estado en
presentar una reprobacién menor de 10%, lo cual puede indicar algun avance considerable en los resultados académicos de cada
uno de los estudiantes, en comparacién con el 39% presentado en el ciclo escolar 2017-2018. Vea gréfica siguiente.
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Gradfica 27. Porcentaje de reprobacidn de TBC, Ciclo 2017-2018 al ciclo 2021-2022.
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Eficiencia terminal

En lo que se refiere a la terminacién de los estudios de la poblacién que elige el Telebachillerato Comunitario para concluir
su bachillerato, es importante mencionar que en promedio el 53% de la poblacién estudiantil que inicia sus estudios en esta
modalidad, concluye con ellos en tiempo y forma. Para el ciclo 2020-2021, se presentdé la eficiencia terminal mas baja en los
Ultimos 6 aflos en 45%, probablemente motivado por los efectos de la pandemia por COVID-19.

Sin embargo, con el registro de 3 mil 074 egresados para el ciclo escolar 2023-2024 se estima que la eficiencia terminal fue de
53%, es decir que 1 de cada 2 estudiantes que inician su educacion en esta modalidad, termina sus estudios.

Grafica 28. Porcentaje de Eficiencia Terminal de TBC. Ciclo 2015-2016 al ciclo 2022-2023.
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CAPITULO 11 2

Comunidad Programas Virtuales

Reconocimiento de acreditacion SIACES

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, obtuvo por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacién Superior (CIEES) el reconocimiento de acreditacién a programas de posgrado no escolarizados con el sello de calidad
(Sistema Iberoamericano de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior) SIACES, que validan a nivel de la regién
Iberoamericana los certificados de calidad de instituciones y programas.

Los programas acreditados son:

1. Maestria en Administracion y Politicas Publicas con Enfoque en Gestién Gubernamental.
2. Maestria en Administracién y Politicas Publicas con Enfoque en Gestién Politica.

3. Maestria en Educacién con Enfoque en Educacion en Linea.

4. Maestria en Educacién con Enfoque en Innovacién de la Practica Docente.

LOS SELLOS DE CALIDAD SIACES

Validan a nivel de (3 region beroamernicana los certificados de
cabdoad de INSUTUCONES y Programas, emitidos por Jgencias
miembros de SIACES que hayan superado la validacdn de sus
Buenas Practicas como Agencia

« Las Agencias SIACES que hayan validado sus buenas pricticas
podran:

Presentyr sus Cortificadon / selios de cabidad 2 L valdaoidn como Selios de
Calidad SIACES en un Ambito especifico, para el gue SIACES

1) hays aprobado unos criseros de evallacion especiiKos

23 iy acordado s creacdn de un Sello de Calidad SIACES

ﬂ?{\CE_S Fei | @EFS © CONERL
S A e S S T TR NS S

Menlg:ién Especial en la Décima Edicion de los Premios Iberoamericanos de la Union Iberoamericana de Muni-
cipalistas

UVEG fue acreedora a la Mencién Especial de uno de los premios Iberoamericanos de mayor renombre en la modalidad de
Creacion y Cultura. La participacion fue realizada por el Mtro. José de Jesls Velazquez Herndndez, Director de Programas
Académicos Virtuales, con el objetivo de visibilizar el patrimonio cultural de los todos los municipios del Estado de Guanajuato,
desde la prospectiva juridica, social y arquitectdnica con la investigacion.

Este certamen, premia las experiencias sobre temas referentes alos gobiernosy alas Administraciones municipales iberoamericanas
(participan investigadores de Espafia, Portugal, América Latina y El Caribe.), modelos, funcionamiento, practicas innovadoras en la
gestidn publica, financiacion, servicios publicos, organizacion, estructura y régimen juridico.

La entrega del reconocimiento serd en el marco de la X Edicién de los Premios UIM, del 4 al 7 de diciembre de 2023, en Valdivia-
Chile.

Mencién especial “Reconocimientos ANUIES-TIC 2023”

Se recibié de los Reconocimientos ANUIES-TIC 2023, mencién WU_ATO
especial al proyecto postulado por Centro de Idiomas y BILINGUE
Direccion de Tecnologias de Informacion, “GUANAJUATO

BILINGUE: APRENDIZAJE DEL INGLES GRATUITO Y Perspectiva de e
AUTONOMO, DESDE LA VIRTUALIDAD” en la categoria LAS aplicacién orientada y \\
TIC EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. ala competenciadel |, ="\

Este reconocimiento otorgado, valida la importancia de este
proyecto desarrollado en UVEG e impulsado por la Secretaria de
Educacién, impactando a 25 mil usuarios de los 23 subsistemas
educativos de Educacién Media Superior y Superior con una
herramienta prdctica, factible y accesible que promueve
el dominio del idioma inglés en los diferentes subsistemas
estatales de Educacién Media Superior y Superior.
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1ra. Jornada de Marketing

Con la finalidad de acercar a la comunidad universitaria a un

espacio de aprendizaje sobre disciplina del marketing, y buscando

tanto promover en los participantes los conocimientos necesarios Marketing de

para reconocer las necesidades Unicas de los segmentos de ' nicho:

mer ializ mo encontrar un pun reunion entr J . .
ercado especializado como encontrar un punto de reunion entre | WA AR identificando

oportunidades

Asesores UVEG vy estudiantes, se organizé la Primera Jornada
de Marketing, que tuvo como tematica “Marketing de Nicho:
identificando oportunidades”, misma que tuvo lugar el 11y 12 de
julio.

En el marco del evento, se tuvieron 3 webinars diarios en vivo, por : <
profesores expertos en distintas tematicas de marketing de nicho d A

y estuvo abierto a toda la comunidad UVEG y gente de redes t

sociales, puesto que estos webinar se transmitieron a través de los

canales oficiales de la UVEG en Facebook y YouTube. Dentro de
los dos dias se tuvo una audiencia de mas de 25 mil 400 personas,

entre las dos plataformas. 1Y 12 DE JULIO DE 2023
Pamail2 pm

4ta. Jornada de Emprendimiento 2023

Con el objetivo de fortalecer la cultura del emprendimiento en la comunidad educativa de nuestra institucion, el Departamento Econdémico-
Administrativo y el Observatorio de Innovacién y Centro de Emprendimiento de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, organizé
la 4ta. Jornada de Emprendimiento 2023, los dias 8 y 9 de agosto del 2023, en modalidad virtual transmitido en vivo por distintos canales
de comunicacién.

El evento estuvo dirigido a estudiantes y docentes de los diferentes programas académicos de la UVEG, asi como a personas del publico
en general interesadas en el tema de emprendimiento, que aprendieron de la experiencia de los especialistas en distintos campos,
quienes compartieron sus puntos de vista en torno al emprendimiento. El evento tuvo alcance de mas de 8 mil 700 espectadores de los
32 estados de la Republica y el extranjero.

En el evento se seleccionaron 3 proyectos ganadores en el Concurso de Pitch de Alto Impacto.

Tabla 6. Alumnos de la UVEG, con proyectos ganadores. Agosta 2023,

Lugar Alumnado Licenciatura
1° Francisco Javier Pérez Rico Gestidn y Desarrollo Empresarial
2 Abraham Ramirez liménez Ciencias del Comportamiento Humano

3" Karen Ossiris Herrera Zacarias |~ Gestion ¥ Desarrollo Empresarial
Fusnte: Secretarnia Académica.

Conferencias Magistrales

Taller

P . e -
e

B s o L T N
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ler. Encuentro de egresados que construyen a Guanajuato

Armando Fabricio Martinez Arredondo, egresado de la Maestria en
Educacion con enfoque en la Innovacién de la Practica Docente,
participé en el primer encuentro de egresados que construyen
a Guanajuato, impulsado por la Secretaria de Educacién de
Guanajuato (SEG) a traves de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior.

El objetivo fue generar un espacio para fortalecer la vinculacion

entre los egresados y el sector gubernamental, fomentando la
empleabilidad, la retroalimentacién del curriculum, promover
la colaboracion en proyectos, asi como programas de las IES
y la Secretaria. Armando, de 25 afios de edad, obtuvo en su
trayectoria académica de la maestria excelencia académica con
un promedio de 100 y reconocimiento de mencién honorifica por
parte de UVEG.

Publicacion de Boletin informativo digital No. 10

El curso tuvo como objetivo proveer herramientas practicas a
investigadores y académicos para hacer visible y mejorar el
posicionamiento Publicacién del décimo numero del Boletin MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS
de la MAPP, el cual es de periodicidad trimestral y contiene o
informacion destacada sobre el alumnado, los graduados y BOLET'N N°‘|o
graduadas del programa, el colectivo de los docentes, la vision
de los empleadores, trabajos de investigacion y su impacto social,
documentos de interés publico, noticias relevantes. UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Este boletin busca reforzar los vinculos entre la comunidad y
coadyuvar a la difusion del acontecer académico de la MAPP y la
UVEG.

—m——
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P2 GESTION ACADEMICA

Participaciones Académicas

Participacion en el Instituto Politécnico Nacional

Imparticion de la conferencia: “Politicas publicas en la Educacién desde el ejercicio de la Administracion Publica” por parte del
Dr. Edgar Yesid Sierra Soler, asesor de la Maestria en Administracién y Politicas Publicas. El evento se llevd acabo en el Instituto
Politécnico Nacional, a través de la Escuela Superior de Comercio y Administracion, unidad Santo Tomas, el dia 20 de septiembre.
El objetivo de la conferencia fue reflexionar sobre el ejercicio del gobierno mexicano en el marco de politicas publicas en educacién.
El evento se difundié principalmente por parte del IPN para su comunidad de académicos y estudiantes. Con un aforo de 100

personas.

Participacion en el 4° Congreso Mundial Cielo Laboral

La Dra. Flor de Maria Tavera Ramirez, asesora de la Maestria en Administracion y Politicas Publicas, participd en el 4° Congreso Mundial
Cielo Laboral, en la ciudad de Santiago de Chile, los dias 20 y 21de julio, con la ponencia: “Seguridad social para trabajadores migrantes
mexicanos a través de Convenios Internacionales” con impacto de 600 personas a nivel internacional.
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Participacion en International Conference on Renewable and Sustainable

Discutir los recientes hallazgos ecolégicos, tecnolégicos, politicos,
legales y sociales de las energias alternas, en particular las que no
se derivan de fuentes fosiles, fueron los temas que se abordaron
en la conferencia “International Conference on Renewable and
Sustainable Energy” gque se llevd a cabo en Barcelona, Espafia.
La Dra. Maria Liliana Avalos Rodriguez, asesora de la Maestria en
Administracién y Politicas Publicas, participd con una ponencia
titulada “The role of the alternative energy market from a
governance and regulatory standpoint in Mexico”. Se llevé a cabo
los dias 25 al 29 de septiembre.

(edificale of Wecognilicn
This Certificate I Prewnted 10

‘

Prol Or /W /Wa

Maria Liliana Avalos Rodriguez

Unrversndad Vivtaal del Totade de Guamamate, Méoce

L
In recognalion of i her Imvutad Speakyr Talk on “The Role of
the alzernalaie enenpy markyt from g governance and 7:..]u.'.;|h'r‘\
dandpott Bt Megico™ at  International  Conference
Kenewable and Susfainmeble Energy (RenenadebEng-2023) )

durtng Septembder 25-29, 1023 in Barcelona, Spanin
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Participacior con proyecto en V Simposio y VI Seminario Internacional de Educacion Ambiental y Desarrollo

Sustentable” (SIEA2023)
Juan Omar Zamora, Abdias Lara y Jesls Velazquez, personal - .
administrativo de UVEG, participaron en el V Simposio y VI o4 \ N\I’E%mgMLVAES:&l}NCQg%N
seminario internacional, mediante la Ponencia “Educacion &
) 4 AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

ambiental” para la comunidad de la Universidad Virtual del
Estado de Guanajuato, se presentd de manera virtual el proyecto
de reforestacion para los 354 planteles de Telebachilleratos
Comunitarios que se implementa en conjunto con la Secretaria de
Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial (SMAQOT) en el marco
del programa “Formadores de Ecosistemas”. Participaron mas de
1 mil 600 personas.

EDUCACION AMBIENTAL PARA LA COMUNIDAD DE LA
UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Juan Omar Zamora Cruces
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, México

15:30 a 15:45 hr | 06 de septicmbre de 2023 | Sala #3
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Participacion en Congreso de la Universidad La Salle Bajio

La UVEG, participa en eventos de impacto nacional e internacional. EI 8 y 19 de agosto, en representacion de nuestra Universidad, participd
el Dr. Guillermo Anaya Quintanal, del area de investigacion de Posgrado UVEG, en el segundo congreso nacional de investigacion de
posgrado en la Universidad de La Salle Bajio, quien presentd una investigacion denominada “Andlisis de los estilos y enfoques de
aprendizaje en educacion virtual y su relacién con el género en una institucion publica”.
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Comunidad Telebachilleratos Comunitarios

2do lugar en Diseiio de Vehiculo Eléctrico de apoyo. Expo Internacional Hannover 2023

Tres estudiantes pertenecientes al TBC El Pefién-Apaseo El Grande, obtuvieron el 2do lugar de la categoria de “Disefio de vehiculo
eléctrico de apoyo” y se hizo acreedor a un premio de 75 mil pesos, en el marco de la Expo Internacional Hannover en la ciudad
de Leodn, Gto.

En total, 26 estudiantes de Telebachillerato Comunitario, participaron en tres tipos de competicién rumbo a la movilidad eléctrica.
Se congregaron durante mas de tres meses de preparacion y trabajo para disefiar prototipos de patinetas eléctricas, asi como el
disefio y fabricacion de un vehiculo eléctrico, el cual tuvo éxito en las pruebas realizadas; se contd con el apoyo y la conversion de
un motor de combustidén a eléctrico en un vehiculo que les fue asignado a través de la Secretaria de Educacion de Guanajuato y
la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable para este propdsito.

Tabls 7. Particpanbes en Feria Mannower por conyocabona ¥ cenbro de TBC

Plartel Conwocat oria Miujeres Hombes Docentes

Apaseo el Disefla de Verio o
Grarsdi = EEETED S EpEYe 4 2 2
Pefitin
Juventine Bosas  Corwersian de motor de

El Naraniilla coambasbedn a cciriko 5 5 3
; — Sz Profotipa de patnetas
de Villiefer  elbeincas 5 1 "
Apaseo o Prototipo ce patinetas
Grarge -0 H o g ) 3 3
Tumal
Siled — El Paxtle  Protofipo de patsnetss

ghecincas 4 3 1

Fesmibr; Dot cidn de Triebad® it o Comurleca

Cabe destacar que dentro de los tres dias de la Feria Hannover en Poliforum y Explora de la ciudad de Ledn, y otros asistentes de
planteles de la localidad pudieron asistir a conferencias programadas que les incentivan en su formacién

Movil TB
TBC El Pefién Apaseo el Grande
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Ganadores en Ingenios TV4 5ta temporada

El pasado 30 de septiembre alumnos del plantel Jitomatal — Silao
de la Victoria, conformado por 4 de nuestros estudiantes: Saul
Reynoso Gonzalez, Angela Valeria Garcia Pifia, Carlos Daniel
Espinoza Garcia y Maria Fernanda Garcia Garcia resultaron
GANADORES en el programa Ingenios TV4 5ta Temporada, en
representacion de nuestros 354 Telebachilleratos comunitarios.

Se lanzd la convocatoria de Ingenios TV4 - 5ta temporada, dirigida
a los Telebachilleratos Comunitarios cercanos a la sede: Ledn,
Silao, Irapuato, Guanajuato, Romita, Purisima del Rincén, San
Francisco del Rincén.

Toma de protesta para presidentes de la Republica Escolar

El pasado 30 de agosto, se realizé un magno evento en el Poliforum de Ledn, organizado por la Secretaria de Educacion de Guanajuato.
Como parte de las acciones del Programa de Republica Escolar, se dio arranque de forma oficial mediante la toma de protesta de todas
las y los presidentes de cada plantel de Educacién Media Superior.

Endicho evento el estudiante Luis Daniel Esguerra Franco, perteneciente al Telebachillerato Comunitario Jalpa del municipio de San Miguel
de Allende, recibié la banda presidencial que lo identifica como lider de su comunidad, en representacion de los 354 telebachilleratos de
UVEG en la Toma de protesta, por su historia de vida llena de resiliencia y liderazgo personal que infiere en sus compafieros.

Copa GTO Contigo Si 2023 “Edicién bicentenario”

El pasado 26 de agosto en las instalaciones del estadio de Ledn, se llevd a cabo la apertura del torneo “Copa GTO Contigo Si”.

Participaron 18 Telebachilleratos Comunitarios de los municipios de Pueblo Nuevo, Jerécuaro, San Miguel de Allende, Manuel Doblado,

Ledn, Salvatierra, Salamanca, Abasolo, Guanajuato, Valle de Santiago, Villagran, Tarimoro, Celaya, Dolores Hidalgo y San Francisco del

Rincén, con 171 estudiantes del equipo varonil y 136 estudiantes del equipo femenil.

Se llevaron a cabo diferentes torneos correspondientes a la etapa intramuros, mismos que se realizaron del 4 al 24 septiembre; asi como
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la etapa regional, misma que dio inicio el pasado 30 de septiembre y finaliza el préximo 28 de octubre del presente.

.,

)

Jornadas Ambientales

A finales del mes de septiembre, se llevaron a cabo las Jornadas Ambientales, como parte del seguimiento de Republica Escolar.
Particularmente se convocé al promotor ambiental de cada uno de los planteles de Telebachillerato Comunitario.
Se realizaron actividades de liderazgo, dandose cita en las distintas Areas naturales protegidas del estado con la exposicion de temas
relevantes por parte de la Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial (SMAOT), actividades recreativas y dinamicas y de
integracion para la creacion de conciencia y comenzar asi el proceso de educacion ambiental en los estudiantes.

= —— —
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4TA. SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO UVEG 2023




P cestion acapemica cCAPITULO 11

Rally CEPPEMS

El pasado 26 de septiembre, en las instalaciones del Bachillerato Bivalente Militarizado, plantel Leén I, se llevé a cabo el Rally a favor de
la permanencia de Educacién Media Superior, con la participacién de estudiantes de todos los Subsistemas del estado. En dicho evento
participaron 10 estudiantes del Telebachillerato Comunitario Centro Familiar — Ledn.

Dicha actividad consistié en que los estudiantes de cada uno de los subsistemas formaran parte de un equipo conformado por 10
integrantes, donde cada equipo contaria con un representante de cada subsistema. Se crearon 10 estaciones, cada una ejecutada por
docentes, personal de apoyo y directivos de cada una de las instituciones participantes.

Tabla B. Tematica y distribucidn de cada estacidn. Rally CEFPEMS.

| Estacion Tema Nombre Subsistema |
1 Autocuidado Por mi bienestar yome UG
cuido
2 Herramientas y Herramientas v habitos | CECYT 17
hdbitos de estudio de estudio
3 Sana convivencia La regla de oro DEGETAyCh
4 Redes de apoyo Redes de apoyo SABES
5 Liderazgo Pienso, me o creo y DAOIEMS/
actdo [soporta) BBM
B Factores de riesgo [Cuidate de esol COMALEP
T Identidad como Blisqueda del tesoro DGETI
estudiante
8 Aspiraciones Yo quisiera ser... TBC UVEG
9 Oferta educativa Tengo opciones para EPRR
continuar mis estudios
10 Identidad de la EM5 La escuela eres tu CECYTEGTO

Fuente: Direccidn de Telebachillerate Comunitario.
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Aprendizaje para todos

En el mes de agosto, los Telebachilleratos Comunitarios, se sumaron a la gran estrategia “Aprendizajes para Todos”, es un programa que
beneficia a estudiantes del nivel medio superior con bajo aprovechamiento académico, o bien, rezago educativo, por medio de tutorias
que son implementadas por estudiantes del Tecnolégico de Monterrey.

En el caso de Telebachillerato Comunitario, se contd con el registro de 67 alumnos de 31 planteles de TBC-UVEG de diferentes municipios
del Estado.

REGISTRO DE ESTUDIANTES
o Porareaow of prorogistro de ks shienos on b phatalo m waegue of archivo y Bese cn &

] ‘
NN O » L8 404

o Guarde of archiv de b plantils con L informacién complota y sibals oo este apartads m

Semana escolar por la paz

En el mes de septiembre, los docentes de los Telebachilleratos comunitarios en conjunto con los estudiantes comisionados como lider
de multiplicadores por la paz, gestionaron diferentes actividades simbdlicas para conmemorar y promocionar a la paz como un valor
fundamental en las relaciones interpersonales en los entornos educativos y sociales.

Se contd la participacion de 281 docentes, dando resultados satisfactorios y logrando el objetivo planteado, esto Ultimo refleja el interés
y responsabilidad social de nuestro subsistema con la preservacion de los valores civicos en el entorno escolar como lo es la paz.
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Actividades Paraescolares

Durante el periodo del primer parcial (septiembre) se tuvo una participacion alrededor de 10 mil 780 estudiantes de un total de 275 planteles,
mismos que fueron parte en la realizacion de las actividades en la clase de Paraescolares en materia conmemorativa, formativa y de
prevencion.

Es importante resaltar que durante el presente semestre agosto-diciembre 2023, se estara teniendo a partir del mes de octubre de manera
simulténea el taller de Crianza positiva para los padres, madres y/o cuidadores de nifias, nifios y adolescentes, con el objetivo de contribuir
al desarrollo de competencias y habilidades parentales dptimas, que permitan mejorar las interacciones entre madres/padres e hijas/hijos y
con ello promover la salud mental de nuestros jovenes y familias.

Gestion de talleres para erradicar la violencia escolar

Gestion de talleres en prevencién del delito, convivencia escolar, protocolo para atender y erradicar la violencia escolar en los planteles de los
TBC, asi como orientacion y atencion con los docentes responsables para el seguimiento de casos en los que se encuentran involucrados
educandos que por su actuar, se determind llevar a cabo mediacion o conciliaciéon o bien procedimiento disciplinario.

Tabla 9. Asistencia de aluminos por taller. Julio-septiembre 2023,

[ Taller Asistencia alumnos |
' Prevencién del delito I 109 |
Prevencidn del suicidio 42
Atencidn psicoldgica por trastomos 42

alimenticios e ideacidn suicida
Fuente: Direccidn de Telebachillerato Comunitaria,

v R
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CAPITULO 11 2

Evaluacion Diagndstica Interna semestre agosto—diciembre 2023

El pasado 11 de agosto, se aplico la evaluacién diagndstica interna en modalidad virtual a los estudiantes de los 354 Telebachilleratos
Comunitarios.

La evaluacion tiene como objetivo, identificar los aprendizajes minimos con los que cuenta cada uno de los estudiantes de los TBC y a partir
de ello, disefiar estrategias de intervencioén que permitan mejorar sus condiciones de aprendizaje.
Se registré una participacion total de 11 mil 912 estudiantes.

Grafica 29. Namero de registro de estudiantes en Evaluacidn Diagndstica Interna.

Primer samestra

4,575
Tercer semestre

4,016
Quinto semestre

3,321

Aplicacion del curso de nivelacion académica

En agosto de 2023, previo al arranque del ciclo escolar 2023-2024, se dio inicio a las actividades académicas en los 354 Telebachilleratos
Comunitarios del estado de Guanajuato con el periodo de nivelacién, el cual tiene la finalidad de crear las condiciones necesarias para
“nivelar” a cada una y uno de los estudiantes de Telebachillerato Comunitario (TBC) en el menor tiempo posible e integrarlo al periodo
escolar agosto-diciembre 2023, garantizando los aprendizajes basicos establecidos por el programa de estudios.

El cuerpo docente de 346 planteles disefié e implementd estrategias académicas a través de 864 docentes, a fin de introducir cambios y
mejoras en los procesos de ensefianza y de aprendizaje que se identificaron como areas de oportunidad en el estudiantado.

Grafica 30. Participacién de alumnos por semestre en estrategias de nivelacidn. Agosto 2023

5000
S000
3000
L0010

1000

ler semestre 3er semestre  S5to semestre

B grados

4TA. SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO UVEG 2023




2 [E— CAPITULO I
Cuerpos colegiados

El trabajo colegiado es aplicado con el objetivo de generar espacios de reflexion y facilitar estrategias de ensefianzas entre las y los
docentes, mes con mes se cuenta con la participacion de los mil docentes de los 354 Telebachilleratos Comunitarios. Su propésito, es el
de fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de cada uno de los docentes.

Tabla 10. Actividades realizadas en cuerpos colegiados.

Actividades Planteles Productos
participantes
Bienvenida e inicio de semestre Ago-Dic 354 Asistencia virtual en
23 YouTube
Lectura “El primer dia de clases” por 314 Reflexidn

Nidia Karina Cicero
Fuente: Direccidn de Telebadchillerato Comunitario,

Actividades del Médulo de Tutoria

Como parte del arranque del semestre escolar agosto-diciembre 2023, se dio inicio a las actividades del Médulo de Tutoria, mediante el
Proyecto de Actualizacién que se continla realizando.

Las bases del Médulo, son temas referidos a habilidades socioemocionales y de autoconocimiento para nuestros mas de 14 mil
estudiantes de Telebachillerato Comunitario; teniendo como premisa que dichos estudiantes se reconozcan como entes de valor Unico
con importancia para su contexto y trascendencia social comunitario. Estos temas serdn aplicados durante el ciclo escolar agosto —
diciembre 2023.

Este cuestionario esta disenado para evaluar el nivel de conocimiento y
practicas relacionadas con el cuidado fisico.Responde cada pregunta y
asignar un valor segin su grado de acuerdo o frecuencia. Al final,
sumaran los puntos para obtener una puntuacion total.

» Instrucciones: Lee cada afirmacién y selecciona la opcion que mejor
describa tu situacion actual. Asigna los puntos correspondientes a cada
respuesta, de acuerdo con la siquiente escala:

* 1: Totalmente en desacuerdo / Nunca.
e 2: En desacuerdo / Rara vez.
* 3: Neutral / A veces.

QOR . 4: De acuerdo / Frecuentemente. 5 SEP GTO I @,
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CAPITULO 11 2

Jornada de Evaluacion Auténtica

El cuerpo docente de cada Centro Educativo de los Telebachilleratos Comunitarios se reunié en el mes de septiembre para llevar a cabo
la 1ra Jornada de Evaluacion Auténtica en el semestre ago-dic 2023.

Los temas que se revisaron en la jornada de evaluacién auténtica fueron:
1. Evaluacién de productos sumativos;

2. Captura de calificaciones;

3. Entrega de reportes de evaluacion;

4. Realimentacién a los estudiantes;

5. Portafolios digitales;

6. Planeacion de criterios de evaluacion;

7. Rally Académico Estudiantil.

En la Jornada de Evaluacion Auténtica participaron los 354 Telebachilleratos Comunitarios del estado de Guanajuato, contando con la
presencia mil docentes.

\VVAVE o
=g

-

Implementacion de protocolo para atender, prevenir y erradicar la violencia escolar

SEP GYO fE==. & -

Se realizd protocolo en todos los planteles de TBC, para
atender, prevenir y erradicar la violencia escolar, exclusivo para
los Telebachilleratos Comunitarios de UVEG, de acuerdo a lo
establecido en la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en
el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y sus municipios.

SO, -
§m—
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Atencion Psicopedagogica

Por parte del Departamento Psicopedagdgico perteneciente a la
Coordinacién de Servicios de Apoyo Educativo de la DTBC, se
han ido implementando diversas estrategias de atencién, en el
semestre de agosto—diciembre de 2023; Esto con la finalidad de
erradicar las situaciones de violencia escolar en los 354 planteles
de los diferentes municipios del estado de Guanajuato.

Se brinda acompafiamiento a los mas de 14 mil alumnos y 998
docentes de los Telebachilleratos Comunitarios del estado
de Guanajuato, siendo atendidos por los 3 integrantes del
Departamento  Psicopedagdgico para realizar:  llamadas,
entrevistas de manera virtual para acompafiamiento y orientacién
alos alumnos que presentan situaciones de salud mental, asi como

aquellos que se han visto envueltos en situaciones de conflicto
0 violencia escolar entre pares o con docentes, estableciendo
acuerdos y compromisos para una sana convivencia, asi como

gestionando talleres que fortalezcan el tejido de la comunidad
estudiantil.

CAPITULO 11

Gestion de canalizaciones a diversas dependencias gubernamentales

Se llevaron a cabo 18 canalizaciones para atencién de alumnos a diversas dependencias gubernamentales, por parte del personal del
Departamento Psicopedagdgico y de conformidad a la situacién que se presentd, algunas de estas son: IMUG, SSG, los diferentes DIF
de cada municipio del Estado, CAISAME de acuerdo a la ubicacion del TBC, con la finalidad de que se brinde atencion psicoldgica o de

orientacién juridica para los educandos.
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Educacion continua

Diplomado en emprendimiento

Dentro de la oferta de Educacién Continua de la UVEG se liberé en
el mes de agosto un nuevo programa asesorado, “Diplomado en

Emprendimiento”; el cual inicié el 4 de septiembre de 2023. Con ti
ello, actualmente se ofrecen 6 diplomados asesorados. on nua

DIFMLOMADOD on

EMPRENDIMIENTO

100% en inga

Acreditados en programas EDUCO

Se enviaron mil 313 documentos de acreditacion a las y los participantes que aprobaron los programas siguientes:
- Programacion Web (Industria 4.0)

« Cémputo Distribuido (Industria 4.0)

« Introduccion a Bases de Datos NoSQL (Industria 4.0)

- Curso para la generacion de programas de trabajo para el aula, la escuela y la comunidad

Programas desarrollados y gestionados por UVEG. Colaboracion COSFAC.

Se logré la colaboracion de la UVEG y la Secretaria de Educacion Publica, a traves de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y la
Coordinaciéon Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC); con el objetivo de implementar acciones de formacion, actualizacion,
desarrollo profesional y capacitacién para el personal docente en activo de educacién media superior, a través de dos dispositivos
formativos que se describen a continuacion:

1. Curso en linea, denominado “Curso para la generacién de programas de trabajo para el aula, la escuela y la comunidad en la Educacion
Media Superior”. Se llevo a cabo del 7 de agosto al 17 de septiembre, en el cual participaron 3 mil 217 personas.

2. Diplomado en linea con sesiones presenciales, denominado “Diplomado para la implementacién del Marco Curricular Comun de
Educacién Media Superior”, la fecha de inicio del diplomado fue el 28 de agosto, en el cual se inscribieron 268 personas.

Para la imparticion de las sesiones presenciales se gestioné el préstamo de aulas de las instituciones educativas que se enlistan a
continuacion:

SEDE 1. Universidad Tecnolégica de Ledn (UTL)
SEDE 2. Instituto Tecnoldgico de México, Campus Irapuato (ITESI)
SEDE 3. Instituto Tecnoldgico de Celaya (TecNM)
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Formacion y Desarrollo Académico

Formacion a personal académico de Telebachilleratos Comunitarios

CAPITULO 11

Como parte de la estrategia de Formacion y Desarrollo Docente de Telebachillerato Comunitario se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Cursos dirigidos a los Responsables y Docentes

Como parte de las capacitaciones genéricas y disciplinares, se llevaron a cabo 6 cursos, los cuales forman parte del Plan Anual de
Capacitacion 2023. Se dirigieron a maestras y maestros de los 354 TBC, participaron mas de 2 mil 500 académicos.

Tabla 11. Docentes acreditados en Cursas. Julio-septiembre 2023,

MNombre de la actividad Docentes
acreditados

Neurociencias Aplicadas a la Educacion 836
Curso Historia 272
Curso de Quimica 13
Curso de Disefio de Contenidos de Aprendizaje 248
Curso Comprensién Lectora 193
Capacitacidn genérica de la Coordinacidn de Servicios de 905
Apoyo Educativo de la Direccidn de Telebachillerato
Comunitario

Tatal 2585

Fuente: Secretaria Académica.

Proceso de Induccion al personal docente de TBC de nuevo ingreso

En el mes de septiembre, se desarrollé un curso de induccion dirigido a los Responsables y Docentes de nuevo ingreso, el objetivo del
curso es el fortalecimiento de competencias docentes en aspectos académicos y didactico-pedagdgicos en el marco del Nuevo Modelo
Educativo, haciendo un recorrido desde la filosofia de la educacién, estrategias didacticas, Nuevo Modelo Educativo, hasta la tutoria,
planeacién y evaluacion académica. Asistieron 34 docentes.

# s O
-
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Convocatoria para Beca o Apoyo Educativo de Maestria 2023

La UVEG en busca de la profesionalizacién del personal docente y con la finalidad de elevar la calidad educativa, ofrecer mejores
perspectivas docentes de cara al futuro, fortalecer y consolidar los cuerpos colegiados y con base en el Acuerdo LIX-22-05-23-06 del
H. Consejo Directivo, emitid la convocatoria para participar en el proceso de seleccién para obtener una de las 180 Becas o Apoyos
Educativos, del 100% del pago de admision y costo de materias, para cursar uno de los 2 programas virtuales de maestria (Maestria
en Educacién con enfoque en Educacién en Linea y Maestria en Educacién con enfoque en Innovacién de la Practica Docente) en
modalidad virtual, a iniciar en el periodo de octubre de 2023.

Una vez concluido el periodo de recepcién de solicitudes, se revisd y mediante sesion del comité de apoyos educativos se aprobd el
otorgamiento de 157 apoyos educativos a docentes que cumplieron con los requisitos establecidos en la convocatoria. 111 docentes y
45 responsables.

Convocatoria para Beca © Apoyo Educativo de Meestria 2023 Fecanis s & B
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Participacion en Congresos

Como parte de las actividades de Desarrollo Docente se llevd a cabo la participacion de Responsables y Docentes en el I| Congreso
Internacional de la RIEEB Pedagogia de la Educacién Emocional de la Teoria a la Practica (Del 30 de agosto al 01 de septiembre).
Participaron 2 docentes.

Formacion a Personal Académico de la modalidad virtual

Fase de Induccion y fase de enfoque

Se llevd a cabo la capacitaciéon de induccién a 31 candidatos dentro del programa del PRIATI 3 y 4 para convertirse en asesores o
tutores de UVEG. Se enrolan en el curso con la intencién de que conozcan el marco conceptual, tecnolégico y pedagdgico del Modelo
Educativo Virtual, a través de contenidos y ejercicios englobados en los cursos, de tal forma que les permitan adentrarse y practicar las
funciones de asesor virtual.

Se inscribieron al curso de Fase de Enfoque a 108 asesores con la finalidad de que conozcan la nueva materia que estarian asesorando.
Dentro del curso encontraran las actividades que al alumno estara realizando, los materiales de revisién y el cronograma general de la
materia.

Tabla 12. Cursos impartidos a personal activo, Julio-septiembre 2023,

| Actividad Participantes |
Curso de fase de Induccion 31
Curso de fase de Enfoque ' 108

 Total ' 139

él-ll'ﬂll'.: h:uhrl-l -ﬂ-n::‘-im.l::.

4TA. SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO UVEG 2023




2 GesTioN AcaDEMICA

CAPITULO 11

Participantes en congresos

Se actualizé al personal de la Secretaria Académica en 4 Congresos Nacionales e Internacionales con el fin de fortalecer sus conocimientos
disciplinares y con ello abonar a su formacion continua.

Tabla 13. Congresos en los que han participado personal académico, Julio-septiembre 2023,

| Participantes en eventos |
Periodo Actividad Participantes
Aposto 10 Congreso Iberoamericano de Pedagogia 2
Agosto ' ler Congreso Internacional de '
Responsabilidad Social Universitaria
Septiembre | 11° Congreso de Integridad Académica 2
Septiembre XX Congreso Internacional de Andlisis 3
Organizacional (¥X1 CIAO)

Total 10
Fuenie; Secretaria Académica.

Evaluacion del desempenio del docente Virtual

Porcentaje de participacion de alumnos en evaluaciones

Participacion de alumnos al responder la encuesta de evaluacion del desempefio de Asesores, de los diferentes niveles educativos.

Tabla 14, Porcentaje de participacion de estudiantes. Julio-septiembre 2023,

Nivel Académico  Julio  Agosto |

Bachillerato 25.70% 27.57%
T5U 33.33% 53.57%
Licenciatura 42.23% 42.57%
Maestria M 59.59%
Doctorado MA& 88.213%

Fuente: Secrefaria Académica.
Calificacion obtenida de los Asesores

Se presentan las calificaciones correspondientes a los Asesores de los diferentes niveles educativos, obtenidas en las evaluaciones.

Tabla 15. Calificacién obtenida de los Asesores. Julio-septiembre 2023.

|_Fili1r|:-l Académico Julio Agosto |

Bachillerato 93.14 93.08
T5U 87.14  91.32
Licenciatura 94,14 9463
Maestria A 97.36
Doctorado MNA 95.29

Fuente; Secretaria Académica.
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Calificacion obtenida por los Tutores

Se presentan las calificaciones obtenidas en las evaluaciones correspondientes a los tutores de nivel de bachillerato y Licenciatura que
obtuvieron en las evaluaciones.

Tabla 16. Calificacidn obtenida de los Asesores. Julio-septiembre 2023,

| Mivel Académico Julia Agosto |
Bachillerato 95.99 66T
Licenciatura 0,35 95.04

Fuente: Secretaria Académica.
Curso: Fundamentos para la redaccion académica

Este curso se realizé con la finalidad de mantener actualizado al personal de la secretaria académica para que utilicen adecuadamente
las generalidades de la redaccién académica y el formato APA para citas y referencias en su séptima edicion en todos sus textos
académicos. Se realizd en el mes de septiembre, tuvo una participacién de 33 personas, con un total de 22 acreditaciones.

Herramientas Académicas
Centro de Informacion Digital (CID)

Se reportan nuevas adquisiciones al acervo digital para beneficio de toda la comunidad educativa.
- Interfaz inicial de acceso al CID, el CID operando en tiempo y forma.

« Metabuscador EBSCO Discovery.

« Coleccion Business Source Complete, que incluye la Revista “Harvard Business Review”

« Coleccion DC Learning

« Coleccion Innovation MakerSteam

« Interfaz inicial de acceso al CID
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Ambientes de aprendizaje

UVEG se encuentra en constante actualizacién y busca impulsar la innovacién dentro y fuera de las aulas, con el principal objetivo de
brindar experiencias de ensefianza - aprendizaje positivas en el alumnado. El Modelo Tecnopedagdgico se caracteriza por la flexibilidad
lograda a través del uso de Tecnologias de la informacion.

En este contexto, la produccién de cursos virtuales es una actividad estratégica para la UVEG, que le permite ampliar su oferta educativa,
actualizar sus contenidos, diversificar sus recursos didacticos y mejorar la experiencia de aprendizaje de sus estudiantes.
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CAPITULO II

Tabla 17. Situacion actual de la produccién de cursos virtuales en la UVEG. Enero-septiembre

2023,

Postgrado 16 |
Educacidn Superior 50

TsU 1
Centro de idiomas B
Media Superior Concluide
Educacidn Continua 1
Formacidn docente 2
Total de cursos 78

Fuente: Secrefaria Académica,

**Matriz general de cursos implementados, en revision y produccién a cargo de CDAA para actualizacion y para los nuevos programas
académicos del 1de enero al 30 de septiembre 2023.
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CAPITULO 111 3

Las acciones de difusién de los eventos institucionales han sido pieza clave para impulsar el posicionamiento institucional, pues ademas
de fortalecer la presencia de marca en medios de comunicacién también permite comunicar al publico en general la vinculacién con
otras instancias y, por ende, el impacto social.

Es importante sefialar que durante este periodo no solamente destacan actividades locales, sino que UVEG sigue trascendiendo
fronteras participando de importantes firmas de convenio que representan nuevas oportunidades para la comunidad educativa dentro
y fuera de Guanajuato.

Ceremonias de Egreso

Programas Académicos Virtuales

Se realiza la Ceremonia de Egreso del mes de agosto, en Guanajuato Capital. En la cual se tuvo mas de 2 mil 500 egresadas y egresados
de programas académicos virtuales de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, provenientes de toda la Republica Mexicana.
Suma asi UVEG una generacién mas de exitosos ciudadanos dentro y fuera de México que tienen la oportunidad de acceder a una mejor
calidad de vida gracias a sus estudios realizados a través de las aulas 100% en linea de UVEG.
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CAPITULO 111

Telebachilleratos Comunitarios

Mas de 2 mil 140 jévenes provenientes de las comunidades mas alejadas del Estado, celebran con la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato, el haber concluido exitosamente con su programa académico de Educacién Media Superior a través de los Telebachilleratos
Comunitarios.

Se tuvieron lugar 18 Ceremonias de Egreso de Telebachilleratos Comunitarios. Cada evento estuvo acompafiado por representantes del
Honorable Congreso del Estado, autoridades municipales y educativas, docentes y por supuesto madres y padres de familia a quienes
en cada evento se les honré con una merecida sesidn de aplausos brindada por la comunidad de egresados como agradecimiento por
el apoyo brindado durante esta trayectoria.
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Actividades de Posicionamiento UVEG

Asiste UVEG a la British Columbia International Education Week

CAPITULO 111

La visién de innovacion y expansién internacional de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, la ha llevado a presentarse en la
British Columbia International Education Week (BCIEW 2023), prestigioso evento que reline anualmente a importantes lideres educativos
en su sede en Canada con el objetivo de establecer vinculaciones de gran impacto.

Ricardo Narvaez Martinez, Rector de UVEG quien ademas asistio en representacion del Secretario de Educacion de Guanajuato, Jorge
Enrique Hernandez Meza; sefialé este encuentro como punta de lanza para proyectos que impulsardn la formacién de estudiantes UVEG
con una visién global de concordancia con el vertiginoso avance tecnolégico que cada dia demanda respuestas mas agiles de parte del
sector educativo.

Presencia en Consejo Regional Centro Occidente de ANUIES

Con el fin de fortalecer la educacién superior en nuestro pais, se reunieron el 27 de septiembre los integrantes de la ANUIES Regién
Centro Occidente asociacién en la que la UVEG forma parte, representada por nuestro titular Ricardo Narvéez, en la cual llevé a cabo la
agenda de trabajo de la Sesion Ordinaria, que se celebré en la ciudad de Guanajuato.

) ]

Orgullo por Guanajuato a través de Republica Escolar (CEPPEMS)

Integrantes de la Comision Estatal para la Planeacién y Programacion de la Educacion Media Superior (CEPPEMS), celebraron la 2°.
Sesién Extraordinaria de este afio como parte de la agenda de trabajo 2023, durante la cual, el Mtro. Ricardo Narvaez Martinez, Rector de
UVEG promovié la integracién del eje temético de Celebraciones por los 200 afios de GTO como Entidad Federativa, Libre y Soberana
al Modelo de Republica Escolar.

La visién, es que padres y madres de familia, comunidad docente y alumnado asuman un rol de participacion activa en un proceso que
integre todas las etapas de un proceso electoral: desde la seleccién de candidatos, la determinacién de funciones y reglas de operacion,
eleccion, atribuciones, votacion e incluso toma de protesta reconociendo la estrecha relacion entre la participacién y la democracia.
Por su parte, UVEG, es integrante de la CEPPEMS como centro gestor de los 354 Telebachilleratos Comunitarios, asi como del bachillerato
en linea.
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Presencia en Premio Estatal JuventudEs

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, de nueva cuenta es pionera en cursos actualizados en las necesidades educativas,
ahora para el personal docente de Guanajuato.

En el marco del Premio Estatal JuventudEs Grandeza, se anuncia el desarrollo del Diplomado “Lideres que inspiran” en colaboracion
SEG-UVEG, orientado a potencializar las habilidades, competencias, conocimientos y aptitudes de directores y directoras de Educacion
Basica del Estado.
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Presencia en medios informativos

En este periodo se ha difundido en importantes canales noticiosos AT Conceet s LVES mayera
las diferentes acciones de la UVEG para la incidencia en la opinién T2 oy e g LYl T — "',.:“',..""'..,:‘...
publicay la presencia de marca en medios reconocidos de formato BT a

digital. syt

La Universidad recibié 36 menciones en medios digitales de UVEG y Gusnagusto capital we «

alcance estatal y nacional, en el trimestre julio-septiembre de 2023 opamiao

(corte 30 de septiembre), con motivo de la cobertura y difusion
realizados para impulsar las actividades y eventos de indole —_—u
institucional.

PG ST TUCION PURLCA LN (9
AT IENACONALLS

Tolames hites woon Corevtaraon T
- taty ov Gewpate

Entrevistas
En este trimestre, se llevaron a cabo 4 entrevistas con el Titular de la Universidad, Ricardo Narvaez Martinez, con alcance estatal y

regional por el medio diferentes canales de Noticias, destacando la flexibilidad de los programas educativos de UVEG, las oportunidades
educativas y de formacién brindadas en colaboracién con instituciones como SEG y Juventudes GTO.
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Fecha
13 de julio
31 de julio
21 de agosto

22 de agosto

13 de
septiembre
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Tabla 18. Entrevistas realizadas, Julio-septiembre 2023,

'I.ﬂEll.'.ﬂﬂ_
iDe Haber Sabidol
Entrevista con
Periscopio

Informative
Asi Sucede Noticias

La Vi Con Maria

Link de lzr!inwfsta

https://drive google.com/file/d/1zHeMA9sdjmjovh |
YizyE-BI70gsEvk7il viewTusp=sharing

https://drive google com/file/df 1WEKHeBq 7 pToli
idEAWBES gz AskRbLGH  'view fusp=sharing

hitps://drive google. com/file/d  AVBbFThikemClgT
OV AXOXptXd rve-rES/view Pusp=share link
hitps:/fdrive poogle, com/file/d/12H30c0B0a) 2 5-
miV B-MIEXZ242VMIk/viewTusp=share link
hittps://fb.watch/nuPTRiciel/

Fuente, Secrefaria Acasdémica.
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Posicionamiento en Redes Sociales

Se presenta un significativo crecimiento en las redes institucionales de UVEG respecto al periodo inmediato anterior, lo que significa un
incremento en la comunicacion con potenciales usuarios y con la comunidad educativa, asi como el aumento en el alcance del material
publicado que incide directamente en la opinién publica en favor de la institucién. En el trimestre a reportar, se tuvo un incremento de
mas de 7 mil 500 nuevos seguidores.

Tabla 19 Alcance en redes sociales, por plataforma. Septiembre 2023,

Plataforma Seguidores Muevos
acumulados  seguidores

Facebook 178,890 4,910
Instagram 11,559 976
Twitter 5014 113
Linkedin 11,493 1,577
Tik Tok 70 10
Total 207,026 7,586

Fuente; Secretara Académica.

Portal WEB

Se presenta un crecimiento en el nimero de usuarios que visitan el portal web de UVEG respecto al trimestre inmediato anterior,
incidiendo asi en la captacion de matricula, la vinculacién con la comunidad educativa UVEG que se informa de la nueva oferta educativa,
asi como la incidencia en la opinién publica al tener a disposicién material informativo en favor de la institucion.

Pagina principal

Uunricos Numero de @vetos Comveruones Jruarica nuevos A

605 mil 7.4 M 47 mil 542 mil
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Alianzas estratégicas gubernamentales

Firma de convenio con el Municipio de Guanajuato

El martes 11 de julio, se llevé a cabo la firma de colaboracién con
el municipio de Guanajuato, con la finalidad de realizar acciones
colaborativas para posicionar a la Universidad dentro del municipio,
realizar actividades de captacién de matricula de los programas
virtuales y brindar la oportunidad a nuestros estudiantes para que
puedan realizar su servicio social y practicas profesionales dentro
de las Direcciones de la actual administracion.
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Firma de convenio UTSOE
El martes 18 de julio, se llevé a cabo la firma de colaboraciéon con la

Universidad Tecnolégica del Suroeste del Estado, con la finalidad
de realizar acciones colaborativas para promover los programas
educativos con el personal y alumnos de ambas instituciones,
brindar la oportunidad a nuestros estudiantes para que puedan
realizar su servicio social y practicas profesionales, asi como,

la posibilidad de tener pase directo por parte de alumnos de la

UVEG que quieran ingresar a la UTSOE. GUANAJ U AT o °

Vgille de >antiago e

Firma de convenio con UACJ

En el marco de su 16 aniversario, la Universidad Virtual del Estado
de Guanajuato ha estrechado vinculos con la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez, mediante una Firma de Convenio
de Colaboracién que sentard las bases para el enriquecimiento
mutuo de ambas instituciones, sus comunidades académicas y
estudiantiles.

Firma de convenio UVEG y UFD

Suman esfuerzos la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, y Grupo Pachuca, a través de la Universidad del Futbol y Ciencias
del Deporte [UFC], mediante una firma de Convenio de Colaboracién, que permitird a mas publico, tener accesos a los programas
académicos.

Con estas acciones, la UVEG busca impactar de manera positiva en la calidad de vida de las personas en el &mbito educativo, bajo la
filosofia del Rector: “La educacién es para toda la vida”, mediante relaciones de cooperacién que a partir de ahora se estaran trabajando
con Grupo Pachuca.

Este convenio de colaboracién permitird a mas publico:

- Tener accesos a los programas académicos.

- Permitir la difusion de la oferta educativa de Extension Universitaria.

- Ampliar las opciones de estadia para que los estudiantes puedan reforzar sus conocimientos y competencias.

« Apoyo psicolégico a las y los alumnos de los Telebachilleratos UVEG.

vt )
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Capacitacion a cadetes y personal académico de la Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leon

Durante el mes de agosto, se brindaron diversas capacitaciones
sobre el proceso de inscripcion y uso del Campus Virtual a personal
a cadetes y personal académico de la Academia Metropolitana de
Seguridad Publica de Ledn.

Alianzas Estratégicas Corporativas

Envirtud a la prospeccion de empresa, de corporativos es que se generan diversas actividades de cardacter virtual y de manera presencial
con el objetivo de brindar la oferta educativa formal y de educacion continua y con ello se brinda la oportunidad de generar convenios
de colaboracién que nos brinden mayor posicionamiento en marca y acrecentar la matricula.

Las actividades que abonan para el logro de los objetivos, son los siguientes:

« Reuniones virtuales o presenciales con los diversos enlaces corporativos.

- Gestiones para concretar la firma de convenios de colaboracién.

« Convenios firmados mes con mes.

- Matricula por convenio

- Participaciéon en eventos de caracter estatal o internacional.

Es asi que durante el periodo julio-septiembre se llevaron a cabo un total de 26 reuniones.

Durante este trimestre es que se cuenta con una matricula por convenio de nuevos ingresos en programas de educacién formal de 554
alumnos.

Convenio firmado empresa MACAUTO

Empresa comprometida con el desarrollo profesional de sus colaboradores busca brindar oportunidades con el tema de estadia
profesional, sobre todo porque en la actualidad un colaborador estudiante UVEG, se encuentra en ese proceso y para poder dar
seguimiento es que solicitan convenio de colaboracion.

En virtud a esta informacién es que se externa el interés de poder incluir a mas alumnos para el tema de estadias profesionales derivado
a su expansion en diversas areas es que se tiene la posibilidad de incluirles. Derivado a sus procesos internos se solicitd la firma de

MACAUTO

INNOVATIONIN COMFORT

Convenio firmado empresa YOUNG GUNS

Empresa YOUNG GUNS se dedica a la produccién de Botas Vaqueras que con el espiritu de apoyar al desarrollo profesional de sus
colaboradores es que emprenden el proyecto de desarrollo de vida y carrera al interior de su empresa para personal interesado en
continuar con sus estudios con la oferta de Bachillerato y Carreras profesionales en la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.

Actualmente se cuenta con una matricula activa de 17 alumnos inscritos en el programa de Bachillerato y se pretende concretar una
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matricula durante el mes de noviembre del presente afio de un promedio de entre 30 a 35 alumnos en carreras profesionales para este
afio 2023.

Convenio firmado empresa OSHKOSH

Empresa Canadiense que fabrica, ensambla y produce subconjuntos, accesorios y equipos de vehiculos pesados relacionados con la
industria de equipos de acceso aéreo en general la industria automotriz. Actualmente la empresa cuenta con un ndmero significativo de
empleados a los cuales se requiere impulsar con el tema de Bachillerato Virtual, se pretende apoyar de manera econdmica a su personal
interesado en estudiar con UVEG.

Es asi que se firmé un convenio de colaboracién que permita brindar el desarrollo profesional de su personal. En una primera propuesta
se pretende ingresar un minimo de 50 personas en nuestros programas educativos de cardcter formal.

0 O0SHKOSH

Convenio firmado con la empresa DRAEXLMAIER PUEBLA Y DRAEXLMAIER NACIONAL

Empresa lider en suministros en sistemas electrénicos complejos de clase mundial, componentes electronicos y electronicos centrales,
interiores exclusivos y sistemas de baterias para electromovilidad.

Es asi que se cuenta con convenio de colaboracién desde el afio 2018, sin embargo, derivado a sus estructuras es que solicitan el
apoyo en la renovacién del convenio de colaboracién. Cabe sefialar que hoy por hoy se tendrédn dos convenios uno especifico para el
corporativo de Puebla (DPM) y con la finalidad de llegar a las demas plantas es que se genera otro convenio denominado (DCM).

Las plantas registradas en sistema son: Lagos de Moreno, Puebla, San Luis Potosi, Matehuala, SMA, Valle de Santiago, Nicaragua y Tepic
Nayarit; con un total de 90 alumnos activos.

Vinculacion Telebachillerato Comunitario

Moédulos informativos UVEG

Como parte de la estrategia de impulso al incremento de la matricula de UVEG y el posicionamiento de la marca, se colocaron médulos
informativos de UVEG Virtual en todas las Ceremonias de Egreso de Telebachilleratos Comunitarios visualizando la asistencia de
egresadas, egresados, familiares y medios de comunicacion.
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Internacionalizacion

En este trimestre se trabajo la estrategia de vinculacion con los diferentes actores nacionales e internacionales con la intencién de
comenzar las colaboraciones que sumen a la estrategia del plan institucional de internacionalizacién de la Universidad.

Movilidad académica

En este trimestre se logrd que 1 mil 341 estudiantes y docentes participaran en la aplicacion a programas internacionales. Se compartieron
36 convocatorias.

Este afio se han tenido 676 ganadores de los 4 mil 522 postulados, es decir el 15%. En el trimestre a reportar, mads de 200 personas
fueron acreedoras a programas internacionales.

Tabla 20, Ganadores de programas internacionales., Julio-Septiembre 2023.

Programa Namero de
. ganadores
JuventudEs Con Talento 12
Forte ' 4
Beca Evoluciona 7
JuventudEs Con Idea 3
Fortalecimiento a Proyectos Ledn Es Joven 2023 1
VAP Agosto B2
Bva Generacién del Programa de Desarrollo Docente ITESM-ASU 100
Program Community College Initiative Mexico 2024 2
The Napolitan Victory Awards 2023 1
Electromayilidad Canadi 1
Talentum Mujeres Civitas 2
GLOCAL ' 1
INgenigs Tva 12
LeonEs Joven 1
Total general 209

Fueente: Coordinacidn de Inl;qma-l:innili::il:idn.

Grafica 31. Andlisis de ganadores poar programa académico
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Gira en Dallas, Texas, Estados Unidos de América

Se realizd una gira para atender a la poblacion migrante que se encuentra en la ciudad de Dallas, Texas en Estados Unidos de América.

Dentro de la gira se pudo conocer las instalaciones de la Casa Guanajuato, se aprovechd para tener una reunién con las personas
encargadas para hablar de la posibilidad de colaboracién, ademas de tener una entrevista en la estaciéon de radio de la organizacién.

Se tuvo dos reuniones con lideres migrantes donde se compartié la oferta educativa de la organizacion. Se tuvo la oportunidad de
participar en la Copa San Felipe, en donde varios migrantes participaron en un torneo de futbol y ahi mismo compartimos la oferta
educativa.

Se sostuvo una reunién con el Consul de México, Francisco de la Torre Galindo para negociar la posibilidad de ofertar nuestros
programas académicos en la red consular. Finalmente, se tuvo una reunién con la Universidad Santander, para hablar de la colaboracién
en programas académicos formales en blsqueda de la doble titulacion.
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Gira en Los Angeles, Texas, Estados Unidos de América

Se realizd una gira de trabajo en California, Estados Unidos de América en donde se participé en el Encuentro Nacional con Lideres
migrantes llevado a cabo por la Secretaria del Migrante y Enlace Internacional (SMEI), se monto un stand para ofrecer los programas
educativa de la organizacion los dias 25y 26 de agosto del 2023.

El primer dia, estuvimos en la Casa Bella en Anaheim, CA, recinto que fue utilizado para realizar una feria de servicios con la comunidad
de migrantes, en donde se tuvo la oportunidad de brindarles informacion y asesoria acerca de nuestra oferta educativa con la intencion
de que pudieran culminar y/o continuar con sus estudios académicos. )

En el segundo dia participamos en la Oficina de Enlace Gto-Los Angeles, en Los Angeles, CA., lugar donde se atiende y brinda atencién
a los guanajuatenses en los Estados Unidos. Compartimos informacion y brindamos atencion acerca de nuestra oferta educativos a la
comunidad migrante.

Se atendié la invitacién a una entrevista con la cadena de televisiéon estadounidense Telemundo, la cual transmite en idioma espafiol en
los Estados Unidos, para dar a conocer la estrategia educativa para la comunidad migrante.

Evento de Abanderamiento- Capacitacion Laboral en el Extranjero- NTT DATA

n el mes de septiembre, nuestros alumnos Guanajuatenses del programa en Ingenieria en sistemas computacionales fueron abanderados
luego de ganar la convocatoria de Capacitacién Laboral en el Extranjero con la que lograron tener una capacitacion laboral en Espafia y
a su regreso firmaran contrato laboral con la empresa NTT DATA en su base en Leén.
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4to Foro de Rectores México- China

En el marco del 4to Foro de Rectores de México - China, el Mtro. Ricardo Narvaez, titular de la Universidad (UVEG) junto con la responsable
del area de internacionalizacion, formé parte de una delegacion de académicos y administrativos en un viaje de trabajo a la Republica
Popular China, con el objetivo de explorar oportunidades de colaboracién académica y tecnoldgica entre ambas naciones.

Como parte del programa de actividades, el titular de la UVEG impartié una ponencia con el tema de Estrategias para la digitalizacion de
la educacién superior, compartiendo foro con Fan Xianrui, Vicepresidente de la Universidad Nacional Abierta de China.

Durante su reciente visita a Beijing, se evaluaron la posibilidad de establecer lazos de colaboracion con esta institucion lider en China. El
encuentro no solo sirvié para fortalecer la relacion entre México y China, sino que también revelé el profundo interés de la Universidad
de Pekin por la literatura y la cultura latinoamericana.
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Adhesion UMAP

Luego de un proceso de postulaciéon y evaluacidn, nuestra institucion fue elegida para ser parte de University Mobility in Asia and
the Pacific (UMAP) lo que significa que la UVEG es elegible para gestionar, crear y recibir becas de fondos federales de Canada para
aumentar la movilidad de nuestros docentes y alumnos.
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CAPITULO 1V

Atencion al usuario

GESTION ADMINISTRATIVA

Durante el periodo comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre de 2023; se reportaron un total de 39 mil 310 solicitudes ingresadas
por usuarios y atendidos por mesa de ayuda a través de los diferentes canales de contacto.

Tabla 21. Medio de contacto de atencién al usuario. Julio-septiembre 2023,

| Medio de contacto 2023
Incidencias 28143
Corren electrénico 6638
Teléfono 4529
Total 39,310

Fuente: Coordinaciin de Mesa de Ayuda,

Siendo el sistema de incidencias el medio de contacto mas utilizado por los usuarios con un 72%, seguido del correo electrénico con un

17% vy via telefénica con el 11%.

En comparativa con el afio pasado se puede determinar que del total de atencién realizada por mesa de ayuda hay un incremento del
7% en la atencidn, siendo las llamadas la via de atencidon que demuestra un incremento considerable.

Tabla 22. Comparativa 2022-2023 de atencidn al usuario por medio de contacto. Julio-septiembre

Medio de contacto 2022 2023
Incidencias 27976 28143
Correo electrdnico | 7455 6638
Teléfono | 1432 4529
Total . 36,863 39,310

Fuente: Coordinacién de Mesa de Ayuda,

« La comparativa de la informacién se realiza contra la informacién reportada en 2022; por lo que se realizd una proyeccion conforme a
la informacién reportada en el aflo en mencién.
- La informacién de incidencias del periodo julio-septiembre 2023 sdélo se contemplan las de estatus cerrado y atendido, lo sefialado en
la consulta de informacién del 06-10-2023.
- La informacién referente a la atencion realizada mediante teléfono y correo electrénico, se toma de la bitdcora de registro interno de
llamadas y correos electrénicos; que el mismo operador reporta.

Actividades de control escolar

En el trimestre de julio-septiembre 2023, se hizo la entrega de 114 titulos.

Tabda 23, Egresades con thulo entregads, Jullo-septiembre 3023

fath.

Ingenienas

Licengiatura

Maetria

Pragrama de Extedios

Gestidn de Tecnalogias de Infermacidn
Ireduestriad
AR RGN 2 L Bersadoieciig
Adminstrecidn de lid Fnancas
Administracidn ded Capital Humano
Geastidn ¥ Desarrolbo Emprasasial
Administrachdn Estratégica
Ademinssbracidn y Pollicas Pdblicas con enfogue on
Gestidm Gubernamental
Adeinistracdn y Peiticas Miblicas con enfoque en
Ge=vlidim Politica
Educacidn can Ealodgue en BEdutacin en Lnes
Educackin con Enfogue en Innavackin de la Prictica
[Daocenbe
Tatal
Frammebe . S nirlaei Aadim i iralied
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Resultados de la cobertura de Plantilla de Personal

Cobertura de la plantilla de Personal Administrativo

Se contindia con el servicio de ofrecer una plantilla de personal completa para que la institucién alcance sus metas.

Se logrd cubrir una plantilla de personal Administrativo en julio de 86.99%, en agosto de 87.04% y en septiembre de 2023 de 87.04%.
Cabe mencionar que, en la Junta Directiva del 23 de agosto de 2023, se autorizaron cambios de puestos a otras areas. Por lo cual
aumento el ndmero total de la plantilla de personal de algunas areas, mientras que en otras areas disminuyd. Asi mismo se aprobd la
creacion del puesto de Médico General. La cobertura de vacantes de personal administrativo siempre serd prioridad de la Coordinacién
de Recursos Humanos para que las dreas estén en condiciones de lograr sus metas institucionales.

Tabla 24, Cobertura de plantilla de Personal Administrativo. Julio-septiembre 2023,

Areas Personal contratado |
Meses JUL AGOS SEPT
Rectoria 1 | 10 | 10
Secretaria Particular 3 | 2 2
Organo Interno de Control 7 [ 1 1
Direccidn de Asuntes Juridicos 5 5
Secretaria Académica 71 | 66 66
Direccin de Innovacién y Tecnologias 26 26 26
de la Informacion _
Secretaria Administrativa &0 59 50
Direccién de Desarrollo Institucional 46 46 46

Total 214 215 | 215
FUENTE; Coordinacian de Aecursos: Humanos. Consulta 30 de septiembre de 2023

Capacitacion a Personal Administrativo

Para la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, es muy relevante brindar capacitacion a su personal con el fin de brindarles
herramientas, conocimientos y técnicas para desarrollar los procesos que les han sido encomendados.
En los meses de julio, agosto y septiembre se llevaron a cabo 54 cursos y capacitaciones, en los cuales participaron 554 colaboradores.

Cobertura de la plantilla de Personal Docente de Telebachilleratos Comunitarios

Somos una institucion comprometida con el desarrollo de nuestro alumnado de Telebachillerato Comunitario por lo que se continué con
la meta de cubirir las vacantes que se generan; se logré cubrir la plantilla de personal docente de Telebachillerato Comunitario en julio de
83.33%, en mayo de 82.52% y en junio de 2023 de 83.73%. La cobertura de vacantes de personal docente de Telebachillerato es de vital
importancia para continuar ofreciendo los servicios educativos a las comunidades donde UVEG tiene presencia.

Contrataciones Docentes de TBC

El personal de Recursos Humanos con conjunto con las areas
de Recursos Materiales, la Direccién de Asuntos Juridicos, la
Direccién de Desarrollo Institucional y DITI, desarrollan el evento
de “Recontrataciones Docentes de TBC” en donde se les cita a las
y los docentes de Telebachillerato Comunitario para la renovacion
al de su contrato anual.

El personal docente es atendido en el drea de estacionamiento
durante 4 dias, en donde van pasando a realizar sus respectivos
trémites, los cuales finalizan con la entrega de un paquete de aguas
y galletas como un pequefio refrigerio al docente considerando
las distancias del traslado de su lugar de origen a las oficinas de
UVEG para firma de contrato, acta-entrega del puesto, resguardo
y material académico.
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Cobertura de plantilla de personal de Asesoria Virtual

Somos una institucién vanguardista que ofrece programas académicos virtuales por lo que, para proveer de personal idéneo en la
asesoria virtual, en el mes de junio de 2023 se llevo a cabo la atencidn a la cuarta solicitud de reclutamiento de los programas académicos
de Educacién Superior y Posgrado.

El area Académica solicitd 27 perfiles para 18 materias en Licenciatura y en Posgrado.

Se realiz6 la atencién a esta solicitud, se publicaron las convocatorias en el portal de UVEG, se revisaron 2 mil 550 CVs de las personas
que se postularon, se entregaron 75 perfiles de los cuales la Secretaria Académica aceptd entrevistar a 17. Dando atencién a la solicitud
de la Secretaria Académica, se agendaron las entrevistas entre el personal académico y los aspirantes.

La Secretaria Académica informé que 12 personas acreditaron las entrevistas iniciales y pasaron a la Fase de Induccién, en esta etapa
mencionada acreditaron 11 personas. Al corte del 09 de octubre de 2023, 9 personas postulantes acreditaron la Fase de Enfoque.

Tabla 25. Cobertura de plantilla de Personal de Asesoria Virtual. Junio 2023-5eptiembre 2023.

 Areas Postulaciones Perfiles Perfiles Acreditan  Acreditan  Acreditan
solicitados  entregados  entrevista  Fase de Fase de
Induccién  Enfoque

Asesoria 2550 27 75 12 11 4
Virtual
Tatal 2550 27 75 12 11 9

FUENTE:; Coordinacidn de Recursos Humanos, Condulta 09 de octubre de 2023,

Clima Laboral

Actividades de Integracion

Somos una institucién comprometida con generar en el personal un sentido de pertenencia, integracién y motivacion por lo que, durante
julio, agosto y septiembre de 2023 se dio continuidad al Plan Anual de Integracion de Personal y al Plan Anual de Comunicacion.

Valores del mes

En seguimiento a la campafia de valores en UVEG, en el trimestre

de julio-septiembre, se compartieron 3 valores, los cuales se sty

tomaron del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de J u

Guanauato, VALORES DEL

Los valores que se compartieron fueron: LIDERAZGO

- Liderazgo (julio) BTN e 2% iy 4 3 o
- Equidad (agosto)

- Confianza (septiembre)

EQUIDAD

$Que 0a?

Procwrer que ode  peew
e com il ¢
A o, vy v b

AGOSTO

4TA. SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO UVEG 2023




GESTION ADMINI ISTRATIVA

CAPITULO 1V

Temas de sensibilizacion

Sensibilizar sobre temas de interés general dentro de la UVEG,
que pueden ser de utilidad dentro de la vida diaria de las personas
que laboran en UVEG y en sus familias, al compartir por medio
de ellos, al exterior la informacién, generando un impacto en la
comunidad, tenemos un calendario de Temas de Sensibilizacion
en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Los temas que se compartieron fueron:

- Modelos Educativos Incluyentes, libres de estereotipos (julio)
« Dia del adulto mayor (agosto)

« Braille y Lenguaje de Sefias Mexicano (LSM). (septiembre)

SEPTIEMBRE

Eventos de Comunicacion Organizacional

El presente evento tiene la finalidad de generar una buena convivencia entre el personal administrativo para generar un buen clima laboral y cohesién entre
personal para que mejore la comunicacion organizacional. Se llevd a cabo el lunes 31de julio en el vestibulo de la UVEG, al cual asistieron 118 personas.
Se inicio con unas palabras de la maestra de ceremonias, para después cederle la palabra a nuestro Rector, el maestro Ricardo Narvaez Martinez quien
felicitd y menciond a los cumpleafieros y cumpleafieras de los meses de junio y julio, pasando éstos al frente, para después pattir el pastel y degustarlo
acompafiado de nieve de vainilla y imén.
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CAPITULO IV 4
Conmemoracion de Dia de la Independencia

Conmemorar el dia de la Independencia de México promoviendo la integracion y el sentido de pertenencia del personal administrativo y
fomentar este tipo de actividades; asi mismo se conseguira aumentar la motivacion del personal, retener el talento y mejorar el ambiente
laboral.

El evento se llevo a cabo el dia 15 de septiembre, en el estacionamiento de UVEG, al cual asistieron 149 personas. Comenzd con una
pequefa resefia del Dia de la Independencia y unas palabras por parte del Secretario Académico, para posteriormente invitar al personal
administrativo a disfrutar de la comida y de la musica del Mariachi, todo esto tuvo duracién de dos horas.

e —
—

m——
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CAPITULO IV

Recursos Materiales

Adquisiciones

A GESTION ADMINISTRATIVA

Somos una institucién comprometida con generar en el personal un sentido de pertenencia, integracion y motivacion por lo que, durante
julio, agosto y septiembre de 2023 se dio continuidad al Plan Anual de Integracion de Personal y al Plan Anual de Comunicacion.

Tabla 26. requisiciones de |as dreas que conforman la UVEG para adquisiciones y/fo contrataciones
directas. Julio-septiembre 2023.

Centro gestor Por En Adjudicade Concluida Atendidas Total
atender  proceso por drea

Rectoria 0 0 0 (1} 1 1
Direccidn de Asuntos Juridico H 0 0 0 3 3
Secretaria Académica o 0 0 1 114 115
Secretaria Administrativa 4 3 24 55 37 | 123
Direccidn de Innovacion y Tecnologias 0 0 0 0 14 . 14
de Informacidn

Direccidn de Desarrollo Institucional 0 0 0 1 12 13
Total general 4 3 24 57 181 269

Fuenfe; Secretaria Administrativa,

Tabla 27. requisiciones de las dreas gue conforman la UVEG para adquisiciones yfo contrataciones

por licitacidn directas. Julio-septiembre 2023,

Centro gestor Adjudicade Entregado Total
general
Rectoria 0 0 1 1
Secretaria Académica 5 1 B
Secretaria Administrativa 2 2 13 17
Direccidn de Innovacidon v Tecnologias de Informacion 3 1 16
Direccién de Desarrallo Institucional 3 6
Total general L] 19 46

Fuente: Secretaria Administrativa,

Servicios generales

Servicio de logistica

En el periodo del 01 de julio al 30 de septiembre del 2023 se recibieron 14 mil 61s materiales en el almacén de UVEG.

En el periodo del O1de julio al 30 de septiembre del 2023 se realizaron 103 mil 218 entregas en planteles de Telebachillerato Comunitario

de UVEG.

Inventarios

Resguardo de bienes

En el periodo de julio a septiembre se actualizaron 98 resguardos en oficinas centrales de UVEG, 726 en TBC Y 52 en los CES.

Siniestros

En el periodo se reporté 6 siniestros de TBC y 1 en oficinas centrales.
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CAPITULO 1V

Mantenimientos

En el periodo julio-septiembre se realizaron los siguientes mantenimientos:

Vehiculos

« Servicio de manenimiento:54
« Verificacién Vehicular de emisiones contaminantes: 30

Edificio UVEG

« Mantenimientos: 11

TBC

« Mantenimientos menores: 24

Archivistica

Capacitaciones impartidas

En el periodo del 1de julio al 30 de septiembre del 2023 se han impartido 02 capacitaciones en Materia de Archivistica a los responsables
de archivo de tramite de la UVEG.

Tabla 28. Capacitaciones realizadas. Julio-septiembre 2023.

| Capacitacién  Fecha Descripeion |
01 21/08/20 Capacitacidn en Materia Archivistica
23 referente a los Archivos Electrdnicos.
02 21/09/20 Capacitacidn en Base en Materia
23 _Archivistica,

Fuente; Secretaria Administrativa,

Asesorias del personal UVEG

En el periodo del 1de julio al 30 de septiembre del 2023 se han impartido O5 asesorias personalizadas a responsables de archivo de trémite de la UVEG,
para que estos a su vez repliquen los conocimientos a sus areas.

Tabla 29. Asesorias a responsables de archivo. Julio-septiembre 2023.

| Asesoria Fecha ~ Area |
1 19/07/2023 Coordinacidn de Recursos Materiales
02 23,/08/2023 Direccidn de Innovacidn v Tecnalogias de la
Infarmacidn
03 25/08/2023 Coordinacidn de Recursos Humanos
04 12/09/2023 Direccidn de Asuntos Juridicos
05 22/09/2023 Coordinacién de Recursos Materiales

Fuente: Secretaria Admindstrativa,
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CAPITULO 1V 4
Supervisiones realizadas de manera interna

Se ha realizaron 4 supervisiones a responsables de archivo de trdmite de las distintas areas de UVEG, esto con la intencién de revisar los avances y
cumplimiento de las labores archivisticas:

Tabla 30. Supervisiones a responsables de archivo. Julio-septiembre 2023,

Supervisidn Fecha Descripcidn T
01 25/07/2023  Supervisidn en materia archivistica al Despacho
de la Secretaria Académica,

02 03,/08/2023 Supervisidn en materia archivistica a la
Coordinacidn de Recursos Financieros.

03 08/08/2023 Supervision en materia archivistica a la
Coordinacién de Recursos Humanos.

04 07/09/2023 Supervisién en materia archivistica a la

Direccion de Contral Escolar.
Fuenie: Secretarfa Admindstrativa,

Supervisiones externas atendidas

Se atendid una supervision externa el 18 de agosto en materia de archivistica al Archivo de Concentracion de la UVEG por parte de la Direccion de Archivo
de Concentracion de la DGAGPE.

Informe financiero

Respecto al recurso ministrado al 30 de septiembre de 2023 se han ejercido del presupuesto $266,937733.87 millones, es decir el 77.8%, tal y como se
muestra en la siguiente tabla.

Tabla 31. Avance financiero. Tercer Trimestre 2023.
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Desarrollo de Sistemas

Control Escolar Virtual — Médulo de Titulacion Electronica

Desarrollo e implementacién del mdédulo para el proceso de

titulacién electrénica, lo que representa un cambio significativo @ @ ®
en la forma en que Control Escolar gestiona la entrega de titulos
y grados académicos, beneficiando a los mas de mil estudiantes | o— o o

egresados por cuatrimestre. Esta implementacién se ha llevado a

cabo con el propdsito de proporcionar un servicio més eficiente a _

los egresados en un menor periodo de tiempo.
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Control Escolar Virtual — Mddulo de Unificacidon de Cuentas

Se ha desarrollado e implementado el médulo de unificacién de e v o S Ve SO AT v o e et
cuentas, el cual estd disefiado para vincular las cuentas de los R it N Cosa )

estudiantes en un solo correo electrénico y una Unica CURP. Esta
iniciativa responde a la necesidad de evitar la duplicacion de datos
de cuentas, simplificar el acceso a nuestros servicios y reforzar
el control sobre los sistemas en los que nuestros usuarios estan
registrados, asi mismo a través de esta implementacion permite la
consolidacién y unificacion de las cuentas de usuario en todos los PO ——

cursos y sistemas de la UVEG. Co ——— gt

L T

Hasta la fecha, se han realizado aproximadamente 300 cambios st
de correo electrénico para garantizar la coherencia de la b i
informacion en nuestros registros. Este mdodulo representa un -
avance significativo en la gestién de cuentas de usuario y en la N = s
calidad de los servicios en la UVEG.
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Control Escolar TBC — Planeaciones académicas plan de estudio 2023

Con motivo de la implementacién del plan de estudios para el afio 2023, se han realizado mejoras en el sistema de administracion de
Telebachillerato Comunitario. Esta actualizacion adquiere nuevas funciones que enriquecen la experiencia de ensefianza y aprendizaje.
Entre las novedades destacadas se encuentra la opcidn de elegir unidades de formacion, las cuales despliegan una lista de progresiones.
Estas unidades pueden ser seleccionadas en conjunto, siempre y cuando se elija una como principal.

Cada progresion desglosa una lista de recursos socioformativos, los cuales, a su vez, se organizan en categorias, subcategorias y metas
especificas. Una de las diferencias fundamentales con respecto a la version anterior del sistema es la incorporacién de un paso adicional:
la retroalimentacion diaria de las clases. Ademas, el sistema ofrece la posibilidad de descargar las planeaciones en formato PDF, ya
sea para un dia especifico, para toda la semana o incluso para el parcial completo, una vez que se haya completado la captura de la
informacion. Esta caracteristica se ha disefiado para que los profesores puedan planificar y organizar con antelacién cada una de las
clases que impartiran, permitiéndoles acceder a estas planificaciones cuando sea necesario.
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Asimismo, se ha realizado una actualizacion en las plantillas de las planeaciones académicas en el Sistema de Telebachillerato Comunitario
destinada al personal administrativo. Esta actualizacién incluye la precarga de informacion relativa a la planeacion académica. Una vez
que el personal administrativo finaliza la captura de la planeacién los docentes de los Telebachilleratos Comunitario confirman la misma
y esta replicada en sus respectivos centros.

Adicionalmente, se ha integrado un nuevo reporte en formato Excel, el cual permite al personal administrativo realizar un seguimiento
semanal de los minutos de estudio independiente que cada docente lleva a cabo. Esta implementacion trae beneficios significativos
tanto para los mas de mil docentes como para el area administrativa.
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CAPITULO vV 5
Control Escolar TBC — Admisiones EXUMS y Pacto Social por la Educacion

Se han implementado una serie de mejoras en el Sistema de Telebachillerato Comunitario con el objetivo de beneficiar a los mas de 6
mil aspirantes que buscan ingresar a través del proceso EXUMS Interno, asi como a los mas de 900 candidatos que participan en los
procesos de admision de EXUMS Extempordneo, Pacto Social por la Educacién o Cambio de plan de estudios.

Adicionalmente, se ha desarrollado un médulo de inscripcion a través del Pacto Social por la Educacion.

Por ultimo, se ha actualizado el sistema para permitir que los alumnos con planes de estudio anteriores y materias reprobadas puedan
reiniciar sus estudios bajo el plan de estudio 2023, brindando asi la oportunidad para alcanzar sus metas académicas.
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Plataformas educativas — Aula XIV Coloquio Nacional de Educacion Media Superior a Distancia

Se ha disefiado y desarrollado una nueva plataforma para el XIV Coloquio Nacional de Educaciéon Media Superior a Distancia, la cual
opera sobre Moodle 4.0y ha sido adaptada con las modificaciones esenciales para asegurar su funcionamiento éptimo.

El objetivo central de este coloquio es explorar los avances, retos y posibilidades relacionados con el uso de la inteligencia artificial
generativa y otras tecnologias en el Bachillerato a Distancia.

El coloquio se organiza en torno a cuatro lineas teméticas clave:

- Implementacién de la IA generativa en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Creacion de experiencias significativas para el alumnado.

- Desafios y oportunidades de la IA en el proceso de aprendizaje.

« Incorporacién de la IA y otras tecnologias en los procesos de programacion, gestion, administracién y académicos.

Este evento esté dirigido especialmente a docentes y estudiantes de licenciatura, maestria y doctorado con un enfoque en la educacion.
Se espera la participacion de aproximadamente 800 inscritos en el coloquio.
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CAPITULO V

XIVCOLOQUIO NACIONAL

Cursos / XIV Cologuio Nationad de Educacion Media Superior a Distancia

XIV Coloquio Nacional de Educacién Media Superior a Distancia

3
L 4

Lategona Lonnguracon M

Buscar cursos

Campus Virtual — Optimizacion

Se realizo optimizacion del campus virtual implementando los siguientes Procedimientos Realizados:
1. Optimizacién de Librerias JavaScript: Se llevé a cabo una revisién de las librerias JavaScript utilizadas en el campus virtual. Se eliminaron librerias
obsoletas, se aplicaron técnicas de bundles, empaquetando librerias para reducir su tamafio y mejorar la eficiencia de su ejecucion.

2. Optimizacion de Imagenes: Se implementaron formatos de imagen modernos como WebP para mejorar la eficiencia de carga en navegadores
compatibles.

Campus Virtual — Integraciéon metabuscador EBSCO Discovery

Los programas académicos de la UVEG comprenden a la fecha mas de 530 asignaturas o cursos académicos que han sido desarrollados mediante un
proceso analitico e intelectual en el cual se han establecido las descripciones teméticas del curso, las lineas de objetivo pedagdgico y de evaluacion, asi
como se han determinado también las bibliografias bésicas y referenciales de los materiales educativos que acompaiian y refuerzan la comprension y el
entendimiento de cada uno de los temas de la curricula.

El resultado del proceso de evaluacién y seleccion de recursos informativos a lo largo de la creaciéon de los programas académicos de la universidad
permite actualmente contar con un registro de 477 mil 423 accesos anuales a materiales didacticos, lo que representa un promedio de 901 accesos por
curso o asignatura, consolidando su eficiencia, tanto de los programas académicos como de los recursos utilizados para su operacion diaria.
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CAPITULO V

Campus Virtual — Integracion de seccion incidencias

5 [

Se ha desarrollado un nuevo médulo para poder consultar de primera mano en la seccion de Mesa de Ayuda las incidencias que se tengan activas y
consultar el historial de las incidencias atendidas con acceso directo a las mismas.
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Eventos UVEG — Integracion de eventos con costo

Estaactualizacion permite alos organizadores de eventos establecer costos,
administrar pagos y ofrecer una experiencia de registro mas completa para
los participantes. A continuacién, se detallan las caracteristicas de esta
actualizacion y los beneficios que aporta a nuestros usuarios.
Caracteristicas Clave de la Actualizacion:

« Gestion de Eventos con Costo: Los organizadores ahora pueden crear
eventos que requieran un costo de participacion. Pueden establecer tarifas
diferentes segun la categoria de participantes o cualquier otro criterio
especffico.

« Proceso de Registro con Pago Integrado: Se haimplementado un proceso
de registro mejorado que permite a los participantes inscribirse en eventos
con costos y realizar pagos de manera segura directamente a través de la
plataforma.

« Integracion con Sistema de pago. Al realizar el proceso de pago este
se conecta con el sistema de pago en linea realizando la conciliacion a la
UVEG

Integracién con Sistema de pago. Al realizar el proceso de pago este se
conecta con el sistema de pago en linea realizando la conciliacion a la
UVEG.
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Portales — XIV Coloquio Nacional de Educacion Media Superior a Distancia
Se desarrollo el portal para el XIV Coloquio Nacional de Educacién Media Superior a Distancia, donde se unenla Red de Bachilleratos Universitarios Publicos
a Distancia. Este evento tiene como objetivo analizar los avances, retos y posibilidades del uso de la inteligencia artificial generativa y otras tecnologias en

el Bachillerato a Distancia. La teméatica se centra en la reflexion y discusion de buenas practicas en la producciéon de recursos educativos, asi como en los
procesos académicos y de gestion, con el fin de brindar experiencias significativas y generar propuestas innovadoras.

COMYOCATORA PECOBAMA ALRA YIRTUAL

6 al 13 Octubre 2023
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Infraestructura Tecnholégica y Telecomunicaciones

Infraestructura Central (AWS)

Los servicios criticos de la universidad se han mantenido operando con un porcentaje de disponibilidad superior al 99%, en el periodo
de julio a septiembre 2023 sin generar incidentes a nuestros usuarios.

Tabla 32, Disponibilidad de infraestructura de telecomunicaciones. Septiembre 2023,

I Servicios % de Disponibilidad
Servicios Educativos en Nube AWS  09.90%
Infraestructura de Telecomunicaciones en Nube AWS. 99,905

Fuente; Direccidn de Teonologlas de la Informacidn.

Servidores criticos a Amazon Web Services (AWS)

Actualmente contamos con 43 servidores en la nube de AWS, estos servidores son los de mayor uso y criticidad para el funcionamiento
de la Universidad.

Con estos servicios se atienden a los mas de 150 mil usuarios actuales de los distintos programas educativos y servicios de extension.
Ademas de que el servicio se puede escalar a necesidad bajo demanda para atender el crecimiento de la institucion, gestionando el
incremento con la DGTIT de la Secretaria de Finanzas y Administracion.
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Tabla 33, Crecimiento 5ITE prindpal. Julio-septiembre 2023,

 Infraestructura de Aumento — Mejora ‘Beneticio
Telecomunicaciones

MNueva Servidor Gateway de Andlisis de Datos Power BI:
Servidor Windows con 3 CPLU, 8 GB de RAM y 50 GB de Disco
Duro.

Apertura de servicios de AWS: Apertura de panel de Budgets
y Cost & Lisage Reports.

Muewa Senddor Partal para Fiscalia General del Estada:
Dentro de servidor portales Unificados,

Nuevo Servidor Aula Modular Licenciatura 19 D: con 2 CPU,
4GB de RAM y 250 GB de Disco Duro.

Acciones mejora AWS:

Servidor de Portales Varios: Nuevo bucket de AWS 53,
implementacidn de Alta de distribucidn CON (Amazon
CloudFromt].

Servidor de Correo: Mejora de proceso de tiempo de envid
disminuyendo o termpo de 4 a 1 Seg. por envid.

Servidor Aula idiomas D: Disminucion de 8 GB a 4 GB de
RAM.,

Mejora en servidores Portal consejeros, Mesa de Ayvuda,
Telebachillerata Comunitario: Integracidn de archivos PDF
con 53/ Ooudfrant.

servidor Aula Modular 19 B: Reduccion de Disco de 200 GB a
100 GB.

Seridor Aula Modular 19 C: Aumente de Disca de 150 GB a
200 GB. _
Servidor Aula Ecucacion Continua Extension: Aumento de 2
a4 CPUyde 4 a8 GE de RAM.

Servidor Expedientes: Aumento de disco da 850 GB a 1 TB.
Servidor Aula de Videoconferencia: Aumento de disco de
150 GB a 200 GB.

Servidor Aula Modular 19 C: Aumentode 4 a8 CPUy de B a
16 GB de RAM.

Apagado de Servidor Servidor Ezproxy bibloteca UVEG.

Fusnte: Direcridn de Tecrologias de la Informacidn.

Actualizacion da Optimizacién de servidores virtuales
servidores AWS r AWS para reducir el costo

mensual de facturadidn.

Claster Secundario UVEG Oficinas Centrales

Se cuenta adicionalmente con un SITE en oficinas centrales para realizar actividades de desarrollo y respaldo de informacion,
infraestructura que anteriormente estaba instalada en el DataCenter de Querétaro como nuestro SITE principal, el cual se detalla a
continuacion.

- Los recursos dentro del clister de computo de la Universidad son los siguientes:

« Procesador: 188.72 GHz acumulados, 144 Nucleos

- Memoria RAM: 1.91TB

« Almacenamiento NAS: 215.86 TB

» Equipo especializado de Respaldos: 24 TB

En el periodo del julio a septiembre 2023 se realizaron las siguientes acciones en la administracién de los servidores virtuales de la
Universidad:
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CAPITULO V

Tabla 34. Crecimiento SITE principal. Julio-septiembre 2023,

Infraestructura de Aumento = Beneficio
LTF lecomunicaciones  Mejora = 2
Acciones mejora SITE:
Active Directory Oficinas: Aumento de disco de 950
GBalTB.
St MNueve Servidor Gateway de Andlisis de Datos Power
servidores, Y | o). corvidar Windows con 8 CPU, 8 GB de RAM y 50
Servidores SITE servicios de GB de Disco Duro.
Oficinas Centrales respaldo en
oficinas [dncremente en almacenamiento de NAS UVEG:
centrales Conversion de un segundo servidor Dell para

almacenamiento de respaldos histéricos con 36 TB
de espacio usable.
Muevo Servidor Repositorio de RH: Servidor Windows
con 4 CPU, 4 GB de RAM y 50 GB de Disco Duro.
Almacenamiento NAS UNVEG respaldo histarico:
Aumento de 32 a 58 TB en MAS.
Fuente: Direccidn de Teonologias de ka Informacidn.

Servicios de Conectividad

Proyecto de conectividad a centros de Telebachillerato comunitario

Conectividad Actual

Al momento tenemos conectados 153 Centros TBC a internet de 354 Centros existentes, con esto se ven beneficiados de manera
directa un total de 3,841 alumnos, 46.18% de la matricula actual.

Esta cantidad de conectividad se encuentra sin cambio mayor desde 2018.

Actualmente tenemos mil 80 equipos de computo conectados a internet en estos 153 Centros de los siguientes proyectos, estos equipos
al dia de hoy resultan ser adecuado.

Tabla 35. Equipos de computo conectados a internet en Telebachilleratos Comunmnitarios.

Proyecto Equipos
| PC UVEG 65
Fonregidn 2016 277
Proyecto O 2016 523
Proyecto Q 2017 64
Laptop Responsables 151
Total 1080

Fuente; Direccidn de Tecnologias de la Infermacidn.

4TA. SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO UVEG 2023




carituio v s Em———

Resumen de Equipamiento Actual

En los meses de julio a septiembre del 2023, se realizé mantenimiento en 9 centros de Telebachillerato Comunitario con Internet,
brindando servicio a 96 equipos y beneficiando a mas de 547 alumnos y 25 docentes de estos centros.

Tabla 36. Mantenimiento a equipos de Telebachillerate Comunitario. Julio-septiembre 2023,

| Telebachillerato Comunitario Equipos Alumnos Docentes
Purisima del Rincdn - Dolores 11 a4 3
San Felipe - La Sauceda de la Luz 14 21 3
San Felipe - Jests Maria 11 | 53 3
Silao de la Victoria - Loma De Yerbabuena L 68 2
Silao - Comanijilla 11 83 3
Silao de la Victoria - Coecillo 11 68 ]
Ledn - Ramillete 11 83 3
Ledn - Plan de Ayala (Santa Rosa) B BO 3
Guanajuato - Las Teresas 10 47 s
Total 96 347 2]

Fuente: Direccidn de Tecnalogias de ka Informacion.

Tabla 37. Equipos de cdmputo para usuarios Administrativos con caracteristicas dptimas. Julio-

septiembre 2023,
| Oficinas centrales Optimos  Adecuados Suficientes Obsoletos Total |
Equipas Enero 2022 143 EE i 0 231
' Equipos Enero 2023 . 159 46 13 1 - 219
Equipos Septiembre 2023 180 44 12 0 236

Fuente: Direccidn de Tecnologlas de fa Informacidn,

Tabla 38. Equipos activos para alumnos virtuales en los CAES. Julio-septiembre 2023.

CAES Optimos  Adecuados Suficientes Obsoletos Total
Equipos Enero 2022 57 64 265 47 433
Equipos Enero 2023 32 111 30 | 250 | 41
Equipos Septiembre 2023 28 112 29 198 367

Fuente: Direccidn de Tecnaloglas de la Informacién,

El nivel de obsolescencia de los equipos instalados en los CAE comienza a incrementarse y se espera llegue al 60% para finales de 2023.
Adicionalmente se ha comenzado a aplicar la reduccién de equipo instalado en los Centros de Acceso Educativo, indicado que de Enero
2022 a Julio 2023, la cantidad de equipos instalados se redujo de 433 a 367, removiendo 66 equipos obsoletos que fueron procesados
para baja.

Esta reduccién de equipo no genera impacto negativo en nuestra comunidad educativa, ya que cada afio el nivel de uso de los CAEs ha
venido reduciéndose, ya que nuestros alumnos cuentan en su mayoria con equipo de cémputo propio y servicio de internet en su casa.

Equipos en Telebachilleratos Comunitarios

Actualmente se cuenta con 2 mil 273 equipos. De estos alin se consideran con caracteristicas suficientes para los requerimientos del
usuario. Durante 2023 se estaran gestionando proyectos Q de inversion buscando el apoyo para mejorar esta situaciéon esperando
contar con el respaldo de la administracién central para 2024.

Equipos de Cémputo:

- 607 equipos de escritorio proyecto Fonregion 2015.

« 198 equipos de escritorio proporcionados por la UVEG.

- 933 equipos portétiles de proyecto Q 2016.

« 143 equipos portatiles de proyecto Q 2017.

« 29 equipos de escritorio 1 Edu proporcionados por UVEG.

« 354 equipos portétiles para uso de Docentes Responsables de Centro.
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CAPITULO V

Tabla 39, Equipos de computo en Telebachilleratos Comunitarios, segdn su estado. Julio-

septiembre 2023,
i TBC Alumnos Optimos  Adecuados Suficientes Obsoletos  Total
' Equipos Enero 2022 0 143 802 948 1893
Equipes Enero 2023 29 158 B89 1043 1919
Equipos Septiembre 2023 29 158 BEE 1035 1910

Fuente: Direccidn de Tecnologias de la infermacidn.

Tabla 40. Equipos de cémputo en Telebachilleratos Comunitarios, segdn su estadao. Julio-

septiembre 2023,
| Equipos Optimos  Adecuados Suficientes Obsoletos  Total |
Enero 2022 48 269 0 37 354
Enero 2023 £l 38 250 16 354
Septiembre 2023 o 45 270 ] 354

Fuente: Direccidn de Teonologias de la Informacién.,

Territorios de aprendizaje

Durante los meses de Julio a Septiembre del 2023 se realizaron diversas actividades de apoyo a la comunidad educativa, acudiendo a
eventos en el Poliférum de Ledn para acercar las nuevas tecnologias a la comunidad, se asistio a los siguientes eventos:

Tabla 41, Asistencia a eventos de nuevas tecnologias a la comunidad. Julio-septiembre 2023,

Fecha Evento Lugar Equipos instalados Poblacion
atendida
'31/08/2023  HazloViral 2023 Poliforum 6 plumas de impresién 3d 300
de Ledn, g visores oculus Quest personas
20/08/2023 Foro de Gto. 4 visores oculus Quest 50
21/09/2023 Proveeduria peErsonas
Automotriz 2023

Fuente: Direccidn de Teonologlas de ka Informacidn.
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J-J INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, CAPITULO V

Visitas recibidas en las instalaciones de UVEG

Durante los meses de junio a septiembre del 2023, se realizaron 2 visitas de planteles del CECyTE haciendo demostracion de nuevas
tecnologias a mas de 60 alumnos.
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