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Presentacion

Con la finalidad de establecer actividades que nos permitan la consecucién de las metas
plasmadas en el Programa Operativo Anual 2025 de la UVEG y adicionalmente fortalecer
los siguientes componentes de control interno: Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién, los cuales tienen su fundamento en los LINEAMIENTOS Generales de
Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato. Por lo anterior se
elabora el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) para que de esta cada unidad
responsable descentralizada puede trazar y seguir su programa de trabajo con claridad al
desagregar sus entregables en actividades, colocando responsables y las fechas de
realizacion. Lo anterior aporta mas control, comunicacion y favorece el seguimiento que )
deseamos se convierta en el logro de las metas de la UVEG establecidas para el preserég

ano,
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Plan Anual 2025

Este Plan Anual de Trabajo, es especifico para cada area y dentro de cada uno de ellas
para cada Unidad Responsable Descentralizada (URD), este Plan tiene la finalidad de
fortalecer y dar cumplimiento a las actividades de control, se disefia y elabora para su
ejecucion y durante el presente afio fiscal, a través del apoyo del personal directivo,
estrategico, y operativo de la Universidad. Lo anterior con base en el articulo 23, numeral
Xlil de los Lineamientos Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado

de Guanajuato.

Objetivo anual 1.- Continuar con la oferta de servicios educativos.

Indicador Meta
Indicador 1.1 Tasa de variacion anual en la matricula de EMS virtual -10.05
Indicador 1.2Tasa de variacion anual en la matricula de ES virtual 4.49
Indicador 1.3 Tasa dfe variacién anual de alumnos de nuevo ingreso a 6.11
programas de educacién virtual )

Objetivo anual 2.- Otorgar apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en riego de

desercion.

indicador Meta

Indicador 2.1 Porcentaje de estudiantes de programas virtuales en riesgo 76.93%
de abandono escolar atendidos con apoyos psicopedagégicos D

Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes de TBC en riesgo de abandono 96.67%
escolar atendidos con apoyos psicopedagdgicos e

Objetivo anual 3.- Ofrecer programas, procesos y/o planteles de instituciones de

educacion superior, certificados.

Indicador Meta

Indicador 3.1 Porcentaje de procesos educativos certificados y/o 66.67%
| programas educativos acreditados | Rl

Objetivo anual 4.- Capacitar, actualizar y profesionalizar @ los cuerpos académicos y

directivos de a las instituciones publicas de educacién superioky
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Indicador Meta
Indicador 4.1 Porcentaje de personal académico de educacion virtual que o
. . s ) 92%
reciben alguna actividad de formacién continua
Indicador 4.2 Porcentaje de personal académico de TBC que reciben o
Iy N g 100%
alguna actividad de formacion continua

Objetivo anual 5.- Impartir cursos, actividades y talleres para el desarrollo complementario

de los alumnos.

Indicador Meta

Indicador 5.1 Porcentaje de estudiantes participando en cursos, o

. ; X 100%
actividades y talleres complementarias para el desarrollo integral

Objetivo anual 6.- Operar la vinculaciéon con el entorno.

Indicador Meta

Indicador 6.1 Tasa de variacién de los usuarios beneficiados con servicios 218
de vinculacién con el entorno )

Objetivo anual 7.- Realizar difusion y divulgacion cientifica por instituciones de Educacién

Superior.

Indicador Meta
Indicador 7.1 Tasa de variacion de articulos cientificos difundidos y/o 0
divulgados

Objetivo anual 8.- Consolidar la infraestructura educativa.

Indicador Meta

Indicador 8.1 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de 14.12%
infraestructura o

Indicador 8.2 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de 70%
equipamiento °

Objetivo anual 9.- Ofrecer un programa de aprendizaje para el liderazgo y emprendimiento

ofertado en Educacion Media Superior.

Indicador Meta

Indicador 9.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior er\ 50%
programas virtuales que participan en programas de emprendimiento. ?
(@)

5



Plan Anual de Trabajo 2025

Indicador 9.2 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en o
ol . p . 90%
TBC que participan en programas de innovacion y emprendimiento.

Objetivo anual 10.- Ofrecer programas de certificacién de competencias laborales en

Educaciéon Media Superior.

Indicador Meta
Indicador 10.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
programas virtuales participando en certificaciones de competencias para 2.62%
la vida y el trabajo.
Indicador 10.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior de
TBC participando en certificaciones de competencias para la vida y el 92%
trabajo

Objetivo anual 11.- Ofrecer programas de fomento a la vocacién cientifica y tecnolégica.

Indicador Meta
Indicador 11.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
TBC que participan en programas de promocién y cultura cientifica, 92.64%
tecnoldgica.
Indicador 11.2 Porcentaje de estudiantes de Educaciéon Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocion y cultura 40%
cientifica y tecnolégica
Indicador 11.3 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocion y cultura 40%
cientifica y tecnoldgica

Objetivo anual 12.- Realizar el registro de la trayectoria escolar de los alumnos.

Indicador Meta
Indicador 12.1 Porcentaje de expedientes de alumnos de Educacion 779
Superior validados dentro del sistema de control escolar ’

Objetivo anual 13.- Realizar proyectos de investigacion, innovaciéon y desarrollo

tecnolégico por instituciones de educacion superior.

Indicador  Meta

Indicador 13.1 Porcentaje de proyectos de investigacién desarrollados .\ 65%
N
AN
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Programa Operativo Anual 2025

A continuacién, se presentan los procesos y entregables asociados a la presente Unidad

Responsable Descentralizada.

Nombre del Meta
URD Proceso proceso Entregable 2025
3039020200 - Administracion | £ienciop de los dferentes
Coordinacion de los recursos P € u
de Recursos GB1083 financieros de la | P399 realizadas por par(‘jte 3080
) : de las diferentes areas de
Financieros UVEG la UVEG
3039020200 - Administracion Ec';tt’:gf:f’;aradeel r‘;‘;'i'sztarﬁ
g:‘ggm:fsn GB1083 23;;’;2‘;’2?32?8 contable y presupuestal de | 78000
Fianaerea UVEG las operaciones realizadas
en la institucion
Atencion a solicitudes por
3039020200 - Administracion | arte 92 las areas internas
Coordinacion GB1083 de los recursos SleClEEIONES 78

de Recursos
Financieros

financieros de la
UVEG

presupuestales necesarias

para la ejecucion cgrrecta
de sus recursos. 44
4“_"..
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Programa de Actividades 2025

Responsable

Proceso | GB1083 | del

Nombre

j proceso

| Beatriz Adriana Galvan Serrano

Administracion de los recursos financieros de la
| UVEG

" Atencién de los diferentes tipos de solicitudes de pago, realizadas por

Entregable parte de las diferentes areas de la UVEG _ )
Unldad de medida | Solicitudes atendidas | Meta | 3080
No. Actividad Responsable ct':;:ﬁ:’n‘;edn‘io
Realizar los pagos de todas las
1 solicitudes que tramitan las | Samuel Gonzalez Colin | Todo el afio
diferentes areas de la institucion.
Gabriela del Rocio
Revisar y validar toda la | Guerrero Moreno /
2 documentacién sopprte para pago Miriar,n mAIejandra Todo el afio
a terceros proporcionada por las | Hernandez Nuafiez /
diferentes areas de la institucién. Néstor Alfredo
Rodriguez Mina
Solicitar el pago de gastos a | Mayra Susana Vallejo
3 reserva  solicitada por las | Alcocer/ Todo el afio
diferentes areas de la institucion Nohelia Arambula Luna
Solicitar el pago de Fondos Fijos | Martin Castro Cruz /
4 comprobados por las diferentes | Sandra Noemy Cisneros | Todo el afo
areas de la institucion Castillo

| Responsable

| Beatriz Adriana Galvan Serrano _
Administracion de los recursos financieros de la |

I
Nombre del
Proceso | GB1083 proceso UVEG
" Elaboracién de polizas contables para el registro contable y presupuestal
Entregable
| de Ias operaciones realizadas en la institucion |
' Unidad de §
medida | Pélizas contables elaboradas Meta 78000
No - Periodo de
Actividad Responsable cumplimiento
Dulce Maria
Registrar contable y presupuestalmente | Guadalupe -
! los ingresos de la UVEG Gonzélez liede el afio
Rodriguez
| Realizar reservas presupuestales de las Cabicla el Recio
A S P P . Guerrero Moreno / _
2 | requisiciones solicitadas para su posterior o ; Todo el ano
. Miriam  Alejandra
registro presupuestal y contable. Hernandez Nufiez
Registrar los pagos a terceros y tramites
3 | de pagos generales, solicitados por las | Erika Garcia Rojas | Todo el afio
diferentes areas de la institucion
4 | Revisar, validar y registrar contable y | Mayra Susana 'I\ng el afo
P S

8
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presupuestalmente las comprobaciones | Vallejo Alcocer
de gastos, reembolsos y gastos a reserva
de comprobar tramitados por las
diferentes areas de la institucion.
Revisar, validar y registrar contable y | Martin Castro Cruz
presupuestalmente las comprobaciones | / -
2 de fondos fijos solicitados por las areas de | Sandra Noemy Todotelage
la institucion. Cisneros Castillo
Registro contable y presupuestal de pago
6 de ndémina, IMSS, INFONAVIT y demas | Néstor Alfredo T =
. ) i : odo el afio
prestaciones sociales con los que cuenta | Rodriguez Mina
la institucion.
7 Registro contable y pre_:supgestal de pago Sarpuel Gonzélez Todo el afio
de impuestos de Ia institucion. Coalin

. Responsable Beatriz Adriana Galvan Serrano
' GB108 | Nombre del ] Administracion de los recursos financieros de la |

|
| Procesp |3 | proceso [ UVEG .
Atencion a solicitudes por parte de las 4reas internas de la UVEG, de |
Entregable adecuaciones presupuestales necesarias para la ejecucién correcta |
_ | de sus recursos , |
Unidad de medida | Solicitud atendida | Meta I 78
No - Periodo de
Actividad Responsable cumplimiento
1 Controlar, Superyisgr y Revisar el Beatr’iz Adriana Todo el afio
presupuesto de la institucion. Galvan Serrano
Elaborar ampliaciones y reducciones
2 presupuestales solicitadas a la | Diana Maria Todo el afio
coordinacion de recursos Financieros de | Garcia Gaytan
la institucion.
Revisar la documentacién proporcionada
3 |Por las areas de la institucion en la | Néstor Alfredo Todo el afio
solicitud de traspasos compensados vy | Rodriguez Mina \
recalendarizaciones presupuestales
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Validacion

Beatriz Adkidna Galvan Serrano
Coordinacion de Recursos Financieros
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