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Presentacion

Con la finalidad de establecer actividades que nos permitan la consecucién de las metas
plasmadas en el Programa Operativo Anual 2024 de la UVEG y adicionalmente fortalecer
los siguientes componentes de control interno: Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién, los cuales tienen su fundamento en los LINEAMIENTOS Generales de
Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato. Por lo anterior se elabora
el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) para que de esta manera cada unidad responsable
descentralizada puede trazar y seguir su programa de trabajo con claridad al desagregar
sus entregable en actividades, colocando responsables y las fechas de realizacién. Lo
anterior aporta mas control, comunicacién, y favorece el seguimiento que deseamos se

convierta en el logro de las metas de la UVEG establecidas para el presente afio.




Plan Anual de Trabajo 2024

Plan Anual 2024

Este Plan Anual de Trabajo, es especifico para cada area y dentro del area para cada
unidad responsable descentralizada (URD), tiene la finalidad de fortalecer y dar
cumplimiento a las actividades de control, se disefia y elabora para su ejecucién durante el
presente ejercicio fiscal, a través del apoyo del personal directivo, estratégico y operativo
de la Universidad. Lo anterior con base en el articulo 23, numeral XllI de los Lineamientos
Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Objetivo anual 1.- Continuar con la oferta de servicios educativos.

Indicadores Metas
Indicador 1.1 Tasa de variacion anual en la matricula de EMS virtual. 0.99
Indicador 1.2 Tasa de variacion anual en la matricula de ES virtual. 9.85

Indicador 1.3 Tasa de variacién anual de alumnos de nuevo ingreso a 0.59

programas de educacion virtual.

Objetivo anual 2.- Otorgar apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en riesgo de

desercion o reprobacion.

Indicadores Metas
Indicador 2.1 Porcentaje de estudiantes de programas virtuales en riesgo de 76.93%
abandono escolar atendidos con apoyos psicopedagégicos.
Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes de TBC en riesgo de abandono
96.67%

escolar atendidos con apoyos psicopedagogicos.

Objetivo anual 3.- Ofrecer programas, procesos y/o planteles de instituciones de educacion

superior, certificados.

Indicadores Metas

Indicador 3.1 Porcentaje de procesos educativos certificados y/o programas 84.21%
. (o]

educativos acreditados.
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Objetivo anual 4.- Capacitar, actualizar y profesionalizar a los cuerpos académicos y

directivos de las instituciones publicas de educacion superior.

Indicadores Metas
Indicador 4.1 Porcentaje de personal académico de educacion virtual que %
reciben alguna actividad de formacién continua.
Indicador 4.2 Porcentaje de personal académico de TBC que reciben alguna -

actividad de formacion continua.

Objetivo anual 5.- Impartir cursos, actividades y talleres para el desarrollo complementario

de los alumnos.

Indicadores Metas
Indicador 5.1 Porcentaje de estudiantes participando en cursos, actividades T
(o]
y talleres complementarias para el desarrollo integral.
Objetivo anual 6.- Operar la vinculacion con el entorno.
Indicadores Metas
Indicador 6.1 Tasa de variacion de los usuarios beneficiados con servicios 206,01
de vinculacién con el entorno. '

Objetivo anual 7.- Realizar difusién y divulgacion cientifica por instituciones de Educacion

Superior.

Indicadores Metas
Indicador 7.1 Tasa de variacién de articulos cientificos difundidos y/o 5
divulgados.
Objetivo anual 8.- Consolidar la infraestructura educativa.

Indicadores Metas
Indicador 8.1 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de
) 45.48%
infraestructura.
Indicador 8.2 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de equipamiento. 70%
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Objetivo anual 9.- Ofrecer un programa de aprendizaje para el liderazgo y emprendimiento

ofertado en Educacién Media Superior.

Indicadores Metas
Indicador 9.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en 0%
programas virtuales que participan en programas de emprendimiento.
Indicador 9.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en S0%

TBC que participan en programas de innovacién y emprendimiento.

Objetivo anual 10.- Ofrecer programas de certificacidn de competencias laborales en

Educacién Media Superior.

Indicadores Metas

Indicador 10.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
programas virtuales participando en certificaciones de competencias parala | 2.14%

vida y el trabajo.

Indicador 10.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior de o0
(+]

TBC participando en certificaciones de competencias para la vida y el trabajo.

Objetivo anual 11.- Ofrecer programas de fomento a la vocacion cientifica y tecnolégica.

Indicadores Metas

Indicador 11.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
TBC que participan en programas de promocién y cultura cientifica, | 92.64%

tecnolégica.

Indicador 11.2 Porcentaje de estudiantes de Educacién Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocién y cultura 40%

cientifica y tecnologica.

Indicador 11.3 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocién y cultura 40%

cientifica y tecnoldgica.
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Objetivo anual 12.- Realizar el registro de la trayectoria escolar de los alumnos.

Indicadores Metas

Indicador 12.1 Porcentaje de expedientes de alumnos de Educacién Superior 7794
(v]

validados dentro del sistema de control escolar.

Objetivo anual 13.- Realizar proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo tecnolégico

por instituciones de educacién superior.

Indicadores Metas

Indicador 13.1 Porcentaje de proyectos de investigacion desarrollados. 50%
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Programa Operativo Anual 2024

A continuacion, se presentan los procesos y entregables asociados a la presente Unidad

Responsable Descentralizada.

Nombre del Meta
URD Proceso proceso Entregable 2024
Generacion de
convenios ylo
acuerdos de
Operacion del plan colaboracién para
?nczzfr?:cgggg;izacién PB3252 f:ie . . la vin_culgcién con 5
internacionalizaciéon | organizaciones que
abonen a la
estrategia
internacional
Operacién del plan Participacion en
?039039500'. | PB3252 |de eventos de indole| 7
nternacionalizaciéon ) . L . .
internacionalizacién | internacional
Convocar a la
Operacion del plan comunidad
|3°39°395°°'. . |PB3252 |de educativa UVEG a| 5000
nternacionalizacién ) . D
internacionalizacién | eventos
internacionales
Programas,
convocatorias 0
eventos difundidos
en la comunidad
Operacion del plan educativa para
Ie’nch?r?:cggggl_izacién PB3252 _de . . f°m?r.‘tar., . 30
internacionalizacién | participacion
fortaleciendo su
curriculo con
alcance
internacional
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Programa de Actividades 2024

Centro .. "Nombre de o,
Gestor " 3039030500 URD | Internacionalizacion
Responsable  ltzel Vianey Casillas Casillas
Nombre del | Operacion del plan de
Proceso PB3252 proceso | intemacionalizacién
Generacioén de convenios y/o acuerdos de colaboracién para la
Entregable vinculacién con organizaciones que abonen a la estrategia
| internacional .
Meta 5 - Unidad de Convenios y/o acuerdos de
medida colaboracién generados
. . Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
1 Firmar Contrato de Programa de | Itzel Vianey Casillas E
o ; nero
Florecimiento Humano Casillas
Firmar Contrato de Creacion de HUB | Itzel Vianey Casillas
2 iy . Enero
de Florecimiento Humano Casillas
Firmar Convenio de colaboracién con . .
3 | Hillsboro School District, en Estados | (28! Vianey Casillas | g,
) s Casillas
Unidos de América
4 Firma de Convenio de colaboracién | Itzel Vianey Casillas Abril
con Unicatolica de Colombia Casillas
Firmar Convenio para la aplicacién . .
5 | de certificaciones English Score con Itzel. Vianey Easillas Abril
" . Casillas
el British Council
Firmar Convenio de colaboracién . .
6 | general con Beijing Foreing Studies Itzel' Vianey Casillas Junio
. . , Casillas
University, en China
Firmar Convenio de colaboracién
- | para intercambios académicos con | ltzel Vianey Casillas s
Beijing Foreing Studies University, en | Casillas
China
Firmar Convenio de colaboracién con . ,
8 | la Universidad Nacional a Distancia Itzel_ Vianey Casillas Agosto
) Casillas
de Colombia
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Centro i ~ Nombre de | o
Gestor | 3039030500 | URD . Internacionalizacién
Responsable | Itzel Vianey Casillas Casillas
' 3 Nombre del | Operacion del plan de
Proceso | _PB3252 proceso internacionalizacién )
Entregable  Participacién en eventos de indole internacional
Unidad de . : .
Meta 7 medida Eventos internacionales atendidos
. . Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
Participar en la Feria Educativa : -
1 |Pasos a la Universidad en Itzel_ Vianey Casillas Febrero
o Casillas
Sacramento, California.
Participar en la Cumbre de Rectores | Itzel Vianey Casillas
2 s . . Marzo
México Espana Casillas
Participar en la reunién anual de
miembros del Consorcio de
3 Instituciones de Educacién Superior | ltzel Vianey Casillas M
: : arzo
para el Desarrollo Educativo de | Casillas
personas mexicanas en el Exterior
CIESDEMEX
Participar en la reunién para la : .
4 | participacion en la Cumbre México Itzel' Yaney Casillas Marzo
. Casillas
Japoén
Realizar Ponencia sobre Guanajuato
5 Bilinglie como caso de éxito en la | ltzel Vianey Casillas Abril
Conferencia FAUBAI, en Sao Paulo, | Casillas
Brasil
Programar capacitacién para la : :
6 | implementacién Microcredenciales, Itzel_ Wianey Easilias Julio
= Casillas
en Espana.
Participar en el Segundo Encuentro
7 del Programa PILA (Programa de | ltzel Vianey Casillas Agosto
Intercambio Académico | Casillas 9
Latinoamericano) en Colombia
Participar en La Conferencia
8 Latinoamericana y del Caribe para la | Itzel Vianey Casillas Agosto
Internacionalizacién de la Educacién | Casillas 9
Superior LACHEC, en Colombia.
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 Responsable

| Itzel Vianey Casillas Casillas

| Centro ' Nombre de | . 2 .r
' Gestor | 303903050.0 URD Internacionalizacion
Responsable | Itzel Vianey Casillas Casillas - _
Proceso PB3252 Nombre del _Operacpn . _qel plan de
: proceso | internacionalizacion -
' Entregable  Convocar a la comunidad educativa UVEG a eventos internacionales
Unidad de - . .
Meta 5000 medida Participantes en eventos internacionales
. Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
Promover convocatorias a través de : .
1 | correos electrénicos, avisos en Itzel_ Vianey Casillas Enero
. Casillas
campus virtual.
2 Promover webinarios para resolucion | ltzel Vianey Casillas Junio
de dudas sobre convocatorias. Casillas
3 Crear convocatorias conjuntas con | ltzel Vianey Casillas Mavo
Full Sail University Casillas y
4 Crear convocatorias conjuntas con | ltzel Vianey Casillas Agosto
Full Sail University Casillas g
sente 13039030500 | Nombre de URD | Internacionalizacion
Gestor -

- Nombre del | O éraéién del lan de
Proceso | PB3252 SRSIAgion -~ S5 B
proceso internacionalizacién
. Programas, convocatorias o eventos difundidos en la comunidad
Entregable educativa para fomentar su participacién fortaleciendo su curriculo con
_  alcance internacional . - R
Meta 230 Unidad de Programas, convocatorias 0
medida eventos difundidos
- Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable .(. )
cumplimiento
Gestionar jun con socios .
) . Junta ltzel Vianey
1 | internacionales para conocer las Casillas Casillas Enero
convocatorias.
Revi i ir orias | ltze Viane
2 evisar y difund convocat I_ Vianey | coirero
vigentes. Casillas Casillas
Promover webinarios para resolucién de | lizel Vianey .
3 X g ; Junio
dudas sobre convocatorias. Casillas Casillas
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Validacioén

L

Itzel Vianey Casillas Casillas

Coordinadora de Internacionalizacién
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