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Presentacion

Con la finalidad de establecer actividades que nos permitan la consecucién de las metas
plasmadas en el Programa Operativo Anual 2024 de la UVEG y adicionalmente fortalecer
los siguientes componentes de control interno: Actividades de Control, Informacion y
Comunicacién, los cuales tienen su fundamento en los LINEAMIENTOS Generales de
Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato. Por lo anterior se elabora
el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) para que de esta manera cada unidad responsable
descentralizada puede trazar y seguir su programa de trabajo con claridad al desagregar
sus entregable en actividades, colocando responsables y las fechas de realizacion. Lo
anterior aporta mas control, comunicacion, y favorece el seguimiento que deseamos se
convierta en el logro de las metas de la UVEG establecidas para el presente afio.
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Plan Anual 2024

Este Plan Anual de Trabajo, es especifico para cada area y dentro del area para cada
unidad responsable descentralizada (URD), tiene la finalidad de fortalecer y dar
cumplimiento a las actividades de control, se disefia y elabora para su ejecucién durante el
presente ejercicio fiscal, a través del apoyo del personal directivo, estratégico y operativo
de la Universidad. Lo anterior con base en el articulo 23, numeral Xlll de los Lineamientos
Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Objetivo anual 1.- Continuar con la oferta de servicios educativos.

Indicadores Metas
 Indicador 1.1 Tasa de variacién anual en la matricula de EMS virtual. 0.99
Indicador 1.2 Tasa de variacién anual en la matricula de ES virtual. 9.85
Indicador 1.3 Tasa de variacion anual de alumnos de nuevo ingreso a 0.29
programas de educacién virtual. '

Objetivo anual 2.- Otorgar apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en riesgo de
desercidn o reprobacion.

Indicadores Metas

Indicador 2.1 Porcentaje de estudiantes de programas virtuales en riesgo de o
. . B 76.93%
abandono escolar atendidos con apoyos psicopedagogicos.
Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes de TBC en riesgo de abandono 96.67%
escolar atendidos con apoyos psicopedagdgicos. S

Objetivo anual 3.- Ofrecer programas, procesos y/o planteles de instituciones e educacién
superior, certificados.

Indicadores Metas

Indicador 3.1 Porcentaje de procesos educativos certificados y/o programas o
. . 84.21%
educativos acreditados.

Objetivo anual 4.- Capacitar, actualizar y profesionalizar a los cuerpos académicos y
directivos de las instituciones publicas de educacion superior.

Indicadores | Metas
Indicador 4.1 Porcentaje de personal académico de educacion virtual que 5
. . . ) 92%
reciben alguna actividad de formacién continua. _
Indicador 4.2 Porcentaje de personal académico de TBC que reciben alguna .
o » . 100%
actividad de formacién continua.

Objetivo anual 5.- Impartir cursos, actividades y talleres para el desarrollo complementario
de los alumnos.
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Indicadores Metas
Indicador 5.1 Porcentaje de estudiantes participando en cursos, actividades 100%
y talleres complementarias para el desarrollo integral. )
Objetivo anual 6.- Operar la vinculacion con el entorno.
i Indicadores Metas
Indicador 6.1 Tasa de variacién de los usuarios beneficiados con servicios 306.01
de vinculacién con el entorno. '

Objetivo anual 7.- Realizar difusién y divulgacion cientifica por instituciones de Educacion

Superior.

__ Indicadores ) Metas |
Indicador 7.1 Tasa de variaciéon de articulos cientificos difundidos y/o 0
divulgados.

Objetivo anual 8.- Consolidar la infraestructura educativa.

i Indicadores Metas
Indicador 8.1 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de 45 48%
infraestructura. e
Indicador 8.2 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de equipamiento. 70%

Objetivo anual 9.- Ofrecer un programa de aprendizaje para el liderazgo y emprendimiento

ofertado en Educaciéon Media Superior.

TBC que participan en programas de innovaciéon y emprendimiento.

Indicadores Metas
Indicador 9.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en 50%
programas virtuales que participan en programas de emprendimiento.
Indicador 9.2 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en 90%

Objetivo anual 10.- Ofrecer programas de certificacién de competencias laborales en

Educacién Media Superior.

TBC participando en certificaciones de competencias para la vida y el trabajo.

- Indicadores Metas
Indicador 10.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
programas virtuales participando en certificaciones de competencias parala | 2.14%
vida y el trabajo. N
Indicador 10.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior de 92%

Objetivo anual 11.- Ofrecer programas de fomento a la vocacion cientifica y tecnolégica.
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Indicadores Metas
Indicador 11.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
TBC que participan en programas de promocién y cultura cientifica, | 92.64%
tecnoldgica.
Indicador 11.2 Porcentaje de estudiantes de Educacién Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocioén y cultura 40%
cientifica y tecnoldgica. _
Indicador 11.3 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocién y cultura 40%
cientifica y tecnolégica.
Objetivo anual 12.- Realizar el registro de la trayectoria escolar de los alumnos.
Indicadores N Metas
Indicador 12.1 Porcentaje de expedientes de alumnos de Educacién Superior 77%

validados dentro del sistema de control escolar.

Objetivo anual 13.- Realizar proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico

por instituciones de educacién superior.

Indicadores

Metas

Indicador 13.1 Porcentaje de proyectos de investigacion desarrollados.

50%
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Programa Operativo Anual 2024

A continuacién, se presentan los procesos y entregables asociados a la presente Unidad

Responsable Descentralizada (Coordinacion de Disefio de Ambientes de Aprendizaje).

URD Proceso | Nombre del proceso | Entregable glloezt:
3039030400-
Coordinacion Produccién de cursos | Produccién de cursos
de Disefio de | PB3336 y microcursos virtuales nuevos y 87
Ambientes de virtuales actualizados
Aprendizaje -
3039030400-
Coordinacién Produccién de cursos .
de Disefio de | PB3336 y microcursos P_roducmon de R 12
: . virtuales actualizados
Ambientes de virtuales
| Aprendizaje
3039030400-
Coordinacién Produccién de cursos Produccién de
de Disefio de | PB3336 y microcursos microcursos virtuales 3
Ambientes de virtuales nuevos y actualizados
Aprendizaje -
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Programa de Actividades 2024

Centro

Coordinacion de

Gestor 3039030400 Nombre de URD Disefio de Ambientes
| de Aprendizaje
bRIZsponsa Karen Elizabeth Vega Merino
) Produccién de cursos
Proceso PB3336 Nombre del proceso y microcursos
virtuales
Entregable | Produccién de cursos virtuales nuevos y actualizados
Meta 87 Unidad de medida Cursos producidos
. Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
Solicitar el listado de | Karen Elizabeth Vega ~ ,
1 cursos a producir. Merino Mayo del afio anterior
Desarrollar, actualizar y .
. i Karen Elizabeth Vega
2 e ooduimieNto. 3l yering / José de Jests | Todo el afio
grat Veladzquez Hernandez
produccién. -
Solicitar  estudios de
3 mercado (en caso de | Karen Elizabeth Vega | Febrero, marzo, abril,
realizar producciones | Merino mayo, junio y julio.
- externas). |
Enviar  solicitud de
reserva presupuestal y K : .
. aren Elizabeth Vega | Febrero, marzo, abril,
4 estudios de mercado (en Merino 9 mayo, junio y julio
caso de realizar ’ '
producciones externas).
Aprobar  producciones
por subcomité interno de Coordinacién i
5 ;%%:';'g:,loenseseny gnglllcc?; recursos materiales /| Febrero, marzo, abril,
P Karen Elizabeth Vega | mayo, junio y julio.
compras GTO. (en caso Merino
de realizar producciones
externas).
Realizar dictamenes
técnicos para seleccion | Karen Elizabeth Vega Febrero. marzo. abril
6 de proveedores (en caso | Merino / Organo interno By 'L;nio 'uI,io :
de realizar producciones | de control yo.l y jutio.
externas).
Solicitar validaciéon ante
7 lraealgger (er:o d?JacScci)ongi Karen Elizabeth Vega | Febrero, marzo, abril,
P Merino mayo, junio y julio.
externas) para declarar el
fallo correspondiente. -
Solicitar al area juridica la . .
8 elaboracién del contrato y Karen Elizabeth Vega | Febrero, marzo, abril,

recabar las firmas

Merino

mayo, junio y julio.
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correspondientes (en
caso de realizar
producciones externas).

Capacitar por perfil al
personal interno y/o
externo de produccion,
asi como a los

Especialistas en Disefio
Instruccional,

Especialista en Edicién,
Especialista en Disefio

9 > > . | Todo el afio
disefiadores de | Gréafico, programacion
contenido, sobre | web de contenido
lineamientos y el proceso | educativo y jefaturas de
de produccién. programas académicos
Especialistas en Disefio
Instruccional,
Especialista en Edicién,
10 Inicio del periodo de | Especialista en Disefio | Marzo, abril, mayo,
produccion. Grafico, programacion | junio, julio, agosto.
web de contenido
educativo y jefaturas de
programas académicos |
Especialistas en Disefio
Instruccional,
: , Especialista en Edicién,
Gestionar los equipos de e .
oy Especialista en Disefio ~
11 produccién/disefiadores - .. | Todo el afio
: Grafico, programacion
de contenido. :
web de contenido
educativo y jefaturas de
programas académicos
Especialistas en Disefio
Instruccional,
: Especialista en Edicién,
Revisar las entregas de Especialista en Disefio Durante las entregas
12 cada uno de los cursos pe ., | de la produccion de
ara su liberacién ClaliEe, | RIFgEMaEiCh cursos
P ' web de contenido
educativo y jefaturas de
programas académicos
Especialistas en Disefio
Instruccional,
Reallzar o sohmtgr los Espec!al!sta en Ed_|C|o~n, Durante las entregas
ajustes correspondientes | Especialista en Disefio s
13 -~ .| de la producciéon de
(en caso de  ser | Grafico, programacion
: . cursos
necesario) web de contenido
educativo y jefaturas de
programas académicos
Gestionar los recursos
necesarios para realizar | Karen Elizabeth Vega | Considerando las
14 el proceso de pago (en | Merino /s Gestién | entregas referidas en

caso de realizar
producciones externas)

Académica

los contratos
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Centro
Gestor

3039030400

Nombre de URD

Coordinacién de
Disefio de
Ambientes de
Aprendizaje

Responsable

Karen Elizabeth Vega Merino

Produccién de

Proceso PB3336 Nombre del proceso cursos y
microcursos
virtuales

Entregable Produccién de cursos virtuales actualizados

Meta 12 Unidad de medida Surses
actualizados

No. Actividad Responsable Perlod_o (_mes) o
cumplimiento

Solicitar el listado de cursos
1 que requieren actualizacién | Karen Elizabeth Vega | Mayo del afio

(produccion  interna o | Merino anterior

externa)

Desarrollar, actualizar vy .
5 brindar  seguimiento  al Kargn EI|zaI?eth Vega -

Merino / José de Jesus | Todo el afio

Glenagrama, - [antal  ds Velazquez Hernandez

produccion. q

Solicitar estudios de Febrero.  marzo
3 mercado (en caso de | Karen Elizabeth Vega : P

. . : abrit, mayo, junioy

realizar producciones | Merino Ll

externas). f 0.

Enviar solicitud de reserva

presupuestal y estudios de . Febrero, marzo,
4 mercado (en caso de II\(Aargn Elizabetin VEga abril, mayo, junioy

. . erino e

realizar producciones julio.

externas). -

Aprobar producciones por

subcomité  interno  de

adquisiciones y publicar | Coordinacién de recursos | Febrero, marzo,
5 invitaciones en portal de | materiales / Karen | abril, mayo, junio y

compras GTO. (en caso de | Elizabeth Vega Merino julio.

realizar producciones

externas).

Realizar dictdmenes

técnicos para selecciéon de | Karen Elizabeth Vega | Febrero, marzo,
6 proveedores (en caso de | Merino / Organo interno | abril, mayo, junioy

realizar producciones | de control julio.

externas).

Solicitar validacion ante la

SFIA (en caso de realizar . Febrero, marzo,
7 producciones externas) l|\(/|aerr(ier?o Elizabeth  Vega abril, mayo, junioy

para declarar el fallo julio.

correspondiente.

10
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Solicitar al area juridica la
elaboracién del contrato y

Febrero, marzo,

8 recabar las firmas | Karen Elizabeth Vega bril s
correspondientes (en caso | Merino aoril, mayo, Junio y
de realizar producciones julio.
externas).

Capacitar por perfil al Especia!istas en Djsgﬁo
personal interno y/o externo Instrucqp’nal, Espec!alysta
de produccién, asi como a ek Ed|c'|onl Espemgh_sta

9 los disefiadores de | " Dlsgr)o Grafico, Todo el afio
contenido, sobre | Programacion we.b de
lineamientos y el proceso pontenldo educativo y
de produccién. Jefatu’ras_ de programas

acadéemicos
Especialistas en Disefio
Instruccional, Especialista
_ en Edicion, Especialista Marzo abril
10 Inicio del periodo de|en Disefio Grafico, - oi'unio 'uIio'
produccion. programacion web de ¥o, » Jullo,
contenido educativo y Bges(a,
jefaturas de programas
académicos
Considerando las
Solicitar formato de fechas del
i cambios. =SB cIENE RIS cronograma  de
- produccién
Especialistas en Diserio
Instruccional, Especialista
Gestionar los equipos de en Edic_i()nL Especiglista
12 produccién/disefiadores de ik Dlsgqo i Todo el afio
contenido. programacion we.b de
contenido educativo vy
jefaturas de programas
académicos
Especialistas en Disefio
Instruccional, Especialista
Revisar las entregas de en Edic_iénl Especia’ﬂ!sta Durante las
13 cada uno de los cursos para en Dlse:r}o CraiiEo; entregas.,, de da
su liberacion. programacion we.b de | produccion de
contenido educativo vy | cursos
jefaturas de programas
académicos
Especialistas en Disefio
Instruccional, Especialista
. . en Ediciéon, Especialista | Durante las

14 F\’_eallzar ° S°"°“3Y ,:OS en Disefio Grafico, | entregas de la
(aéﬁsczzo dgosr(ra?i?cr;sl:rri]ois programacic’m we.b de | produccion de

contenido educativo vy | cursos

jefaturas de programas
académicos

11
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Gestionar los recursos
necesarios para realizar el | Karen Elizabeth Vega | Considerando las
15 proceso de pago (en caso | Merino / Gestion | entregas referidas
de realizar producciones | Académica en los contratos
externas)
Centro Nombre de | Coordinacion de Disefio de Ambientes
Gestor 3039030400 URD de Aprendizaje
Responsable | Karen Elizabeth Vega Merino
Proceso PB3336 Nombre del Rroduccic’)n de cursos y microcursos
proceso virtuales
Entregable Produccion de microcursos virtuales nuevos y actualizados
Meta 3 Unld.ad de Microcursos producidos
medida
No. Actividad Responsable | Periodo (mes) de cumplimiento
. Karen
Elegir  las | Fyoobeth
tematicas a Vega Merino /
1 abordar José .| Marzo
dentro de los | “o°° de Jess
microcursos Velsagiisa
" | Hernandez
Generar los |
2 %;lones de l:czﬁgitante Julio, Agosto y Septiembre
microcursos.
Produccion Especialista
3 de los | en Disefio | Agosto, Septiembre y Octubre
microcursos. | Grafico Web
Karen
Revision de | Elizabeth
4 los Vega Merino / | Septiembre Octubre y Noviembre
microcursos. | Area
solicitante
Publicacion Area _ _
5 de: solicitante Septiembre Octubre y Noviembre
microcursos -
Validacién

\<o\ N \L"?}_q Medvo

Karen Elizabeth Vega Merino

12
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