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Presentacién

Con la finalidad de establecer actividades que nos permitan la consecucion de las metas
plasmadas en el Programa Operativo Anual 2024 de la UVEG y adicionalmente fortalecer
los siguientes componentes de control interno; Actividades de Control, Informacion y
Comunicacion, los cuales tienen su fundamento en los LINEAMIENTOS Generales de
Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato. Por lo anterior se elabora
el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) para que de esta manera cada unidad responsable
descentralizada puede trazar Yy seguir su programa de trabajo con claridad al desagregar
Sus entregable en actividades, colocando responsables y las fechas de realizacién. Lo
anterior aporta mas control, comunicacion, y favorece el seguimiento que deseamos se

convierta en el logro de las metas de la UVEG establecidas para el presente afio.
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Plan Anual 2024

Este Plan Anual de Trabajo, es especifico para cada area y dentro del area para cada
unidad responsable descentralizada (URD), tiene la finalidad de fortalecer y dar
cumplimiento a las actividades de control, se disefia y elabora para su ejecucién durante el
presente ejercicio fiscal, a través del apoyo del personal directivo, estratégico y operativo
de la Universidad. Lo anterior con base en el articulo 23, numeral Xl de los Lineamientos

Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Objetivo anual 1.- Continuar con la oferta de servicios educativos.

[ Indicadores Metas
Indicador 1.1 Tasa de variacién anual en la matricula de EMS virtual. 0.99
Indicador 1.2 Tasa de variacion anual en la matricula de ES virtual. 9.85
Indicador 1.3 Tasa de variacién anual de alumnos de nuevo ingreso a 0.29

| programas de educacién virtual, '

Objetivo anual 2.- Otorgar apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en riesgo de
desercién o reprobacidn.

Indicadores Metas |
Indicador 2.1 Porcentaje de estudiantes de programas virtuales en riesgo de
: : 5 i 76.93%
abandono escolar atendidos con apoyos psicopedagogicos.
Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes de TBC en riesgo de abandono
escolar atendidos con apoyos psicopedagdgicos.

96.67%

Objetivo anual 3.- Ofrecer programas, procesos y/o planteles de instituciones de educacién

superior, certificados.

Indicadores Metas

Indicador 3.1 Porcentaje de procesos educativos certificados y/o programas 84.219%
educativos acreditados. =

Objetivo anual 4.- Capacitar, actualizar y profesionalizar a los cuerpos académicos y

directivos de las instituciones publicas de educacién superior.
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Indicadores Metas |
Indicador 4.1 Porcentaje de personal académico de educacion virtual que y
. i . . 92%
reciben alguna actividad de formacién continua.
Indicador 4.2 Porcentaje de personal académico de TBC que reciben alguna 100%

actividad de formacién continua.

Objetivo anual 5.- Impartir cursos, actividades vy talleres para el desarrollo complementario

de los alumnos.

Indicadores Metas
Indicador 5.1 Porcentaje de estudiantes participando en cursos, actividades 100%
talleres complementarias para el desarrollo integral. =
Objetivo anual 6.- Operar la vinculacion con el entorno.
Indicadores Metas J

Indicador 6.1 Tasa de variacién de los usuarios beneficiados con servicios
de vinculacién con el entorno.

306.01 J

Objetivo anual 7.- Realizar difusién y divulgacion cientifica por instituciones de Educacién

Superior.

Indicadores Metas
Indicador 7.1 Tasa de variacién de articulos cientificos difundidos y/o 0
divulgados.
Objetivo anual 8.- Consolidar la infraestructura educativa.

Indicadores Metas
Indicador 8.1 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de b
; 45.48%
infraestructura.
Indicador 8.2 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de equipamiento. 70%

Objetivo anual 9.- Ofrecer un programa de aprendizaje para el liderazgo y emprendimiento

ofertado en Educacién Media Superior.

Indicadores Metas
Indicador 9.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en 50
programas virtuales que participan en programas de emprendimiento. ?
Indicador 9.2 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en 90% ’

TBC que participan en programas de innovacién y emprendimiento.

A
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Objetivo anual 10.- Ofrecer programas de certificacion de competencias laborales en

Educacién Media Superior.

Indicadores Metas
Indicador 10.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
programas virtuales participando en certificaciones de competencias parala | 2.14%
vida y el trabajo.
Indicador 10.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior de 929%

TBC participando en certificaciones de competencias para la vida y el trabajo.

Objetivo anual 11.- Ofrecer programas de fomento a la vocacién cientifica y tecnolégica.

Indicadores Metas
Indicador 11.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
TBC que participan en programas de promocién y cultura cientifica, | 92.64%
tecnolégica.
Indicador 11.2 Porcentaje de estudiantes de Educaciéon Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocién y cultura 40%
cientifica y tecnolégica.
Indicador 11.3 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocion y cultura 40%
cientifica y tecnolégica.
Objetivo anual 12.- Realizar el registro de la trayectoria escolar de los alumnos.
Indicadores Metas
Indicador 12.1 Porcentaje de expedientes de alumnos de Educacion Superior 77%

validados dentro del sistema de control escolar.

Objetivo anual 13.- Realizar proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico

por instituciones de educacién superior.

r Indicadores

Metas j

Ijxdicador 13.1 Porcentaje de proyectos de investigacion desarrollados.

50% |
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Programa Operativo Anual 2024

A continuacion, se presentan los procesos y entregables asociados a la presente Unidad

Responsable Descentralizada.

-
URD Proceso | Nombre del proceso Entregable glloezt:
Gestion de centros de
3(.)390.3.0500' acceso educativo que
Direccion de - :
Vinculacion y PB2130 Gestion de centros de permlta}n a Ig 68
Edliicaeibin acceso educativo comunidad estudiantil
Conti acceder a servicios de
ing computo e internet
g?reéigf’;sgg_ Administracion e Programas de
y ke imparticion de educaciéon  continua
\E/glfg;i%ﬂn y SRR servicios de extension | desarrollados y 10
i en la UVEG actualizados
g?i?;g?oonsgg_ Administracion e Imparticién de
: o imparticion de programas de
\E/:dnf;zla?:%ﬁn y FHERAT servicios de extensién | educacién continua y A
OB en la UVEG de extension
3039030500- s .,
: s Administracién e
Direccion de . - Oferta de programas
. bt Imparticion de . :
Vlncula_CJon y PB2847 servicios de extension de educacién co_ntmua 25
Educacion en la UVEG de acceso gratuito
Continua
Gestion de vinculacion
g?rigc(c):%onsgg- Administracion e tcsgnolégicos S
d o7 imparticiéon de : : !
Vmculaplion y PB2847 servicios de extension lndqstrla!e_s ¥ ’centros 3
Educacion en la UVEG de investigacion para
Continua la oferta de programas
de educacién continua
g(i)r?éi(c):?c’)onsgg_ Administracion e Seﬁ:‘":ggciones ara Cleel
Vinculaciony | PB2g47 | Imparticion de e
i35 servicios de extension .
Educacién en la UVEG competencias para la
Continua vida y el trabajo
3039030500- Operacién de Generacién de
Dirsesion de PB2912 servicios de convenios y/o 12
Vinculacién vinculacion con el acuerdos de
y entorno en la UVEG colaboracién con
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Educacién instituciones y
Continua empresas para que
los alumnos de
educacion  superior
puedan realizar
estadias profesionales
3039030500- 5 Genera'cién de
o Opera_c:lon de convenios y/o
Vinculaciony | PB2912 | Sevicios de o e g
Edusaein vinculacion con el cplabora_r';lon para la
e entorno en la UVEG vnnculgcm_n con
organizaciones
3039030500- Ejecucion de
Direccién de F’r".g.'"j‘ma yd pﬁograma de
Vinculacién y PB3222 actle a_des & actividades de 1
Educacion segUImIento 4 seguimiento a los
Continua cgresa egresados
g?riig?éofgg' Programa y Gestion de servicio de
Vi - actividades de bolsa de trabajo para
inculacion y PB3222 - 1
Edlicacicn seguimiento al egresados de la
G egresado UVEG
Encuestas
:I;?ri?:(c}:i?’éor?gg_ Programa y respondidas sobre la
Vinculacién y | PB3222 actwl_da_des de salida, el egreso y de 15396
Edueacion seguimiento al empleadores de ex
ContifiE egresado alumnos . de
programas virtuales
Encuestas
g?iig?éofgg— Programa y respondidas sobre |a
Vinculacién y PB3222 actlwlda.des de salida y el egreso de 3146
S " seguimiento al ex al_umnos de
e egresado telebachillerato

comunitario
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Programa de Actividades 2024

Centro
Gestor

3039030500

' Nombre de

. URD

Continua

Direccion de Vinculacion y Educacion

Responsable

José Francisco Heméndez_u_/__ﬂ__\guilar

' Nombre del ' Gestién de centros de acceso
Ffateso PB2150 . proceso educativo
Enitrsankis Gestion de centros de acceso educativo que permitan a la comunidad
g ... estudiantil acceder a servicios de coémputo e internet
Meta 68 Unidad de Centros de acceso educativo
; medida operando
! Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
Jordan Toral Santana, Ana
Realizar reporte de | Lizette Soria Garcia,

1 actividades de captacién y
avance de metas

Edgardo Alonso Noriega,
Promotores Municipales y
Asistentes Técnicos

Enero —
Diciembre 2024

> Realizar e el concentrado de
asistencia mensual

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia,
Edgardo Alonso Noriega,
Promotores Municipales y
Asistentes Técnicos

Enero — diciembre
2024

3 Hacer llamadas a Bases de
datos ATRAER e INAEBA

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia,
Edgardo Alonso Noriega

Enero — diciembre
2024

Realizar

reporte en Drive

4 | “PROMOTORES

MUNICIPALES™:

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia,
Edgardo Alonso Noriega,
Promotores Municipales y
Asistentes Técnicos

Enero — diciembre
2024

5 Realizar reporte trimestral de
actividades

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia,
Edgardo Alonso Noriega,
Promotores Municipales y
Asistentes Técnicos

Enero — diciembre
2024

6 Realizar supervision al Centro
de Acceso Educativo

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia,
Edgardo Alonso Noriega,
Promotores Municipales y
Asistentes Técnicos

Enero — diciembre
2024
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Calendarizados

Centro Nombre de Direccion de Vinculacion y Educacion
. Gestor 3039030500  URD . Continua
5‘ Responsable José Francisco Hernandez Aguﬂar
Nombre del | Administracion e imparticién de
Frocess PRt | proceso . servicios de extension en la UVEG
. Entregable Programas de educacmn contlnua desarrollados y actualizados
! Unidad de
, Metaﬂ 10 | medida Programas desarrollados
i Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
1 Realizar Andlisis de | José Francisco Hernandez ey
| Necesidades Aguilar.
> Definir _ Objetivos y Josg Francisco Hernandez et
Competencias Aguilar.
—— . Gabriel Michelle Ochoa
3 Disefio Curricular Galvan Marzo
. - Gabriel Michelle Ochoa .
4 Disefio y Produccién Balvin Abril
Seleccién y Capacitacion de | Gabriel Michelle Ochoa
5 , Mayo
Instructores Galvan
. y « <. | Gabriel Michelle Ochoa .
6 Realizar Promocién y Difusion Galvan Junio
v Realizar Implementacion del | Gabriel Michelle Ochoa Hilia
Programa Galvan
8 Realizar Evaluacion y | Gabriel Michelle Ochoa Naashs
Retroalimentacion Galvan g
Realizar Actualizacion | Gabriel Michelle Ochoa
. Continua Galvan Anyal J
Centro Nombre de  Direccion de Vinculacion y Educacion
Gestor | 2039080500 " URD Continua
Responsable | José Francisco Hernandez Aguilar
Brecess PB2847 Nombre del Admrmstracuon e lm_partu:]on de
proceso servicios de extensién en la UVEG
Entregable Imparticién de programas de educacion continua y de extension
. Unidad de .
| Meta 85 eI Programas impartidos |
No. Actividad Responsable Penodo_(rr]es) de:
cumplimiento
1 Calendarizacién de Aperturas Gabr!el Michelle  Ochoa Enero
Galvan
Realizar Promocién y Difusién . .
2 de Programas ggﬁlgil Michelle  Ochoa Mensual

10
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Participar en Convocatorias o | Gabriel Michelle  Ochoa

3 ] : Mensual
Licitaciones Galvan
Realizar Venta de Grupos, de

4 Programas Abiertos y de | Gabriel Michelle Ochoa Mensoai
Cursos Autogestivos | Galvan
Calendarizados

Centro Nombre de | Direccién de Vinculacién y
Gestor 3039030500 URD . Educacion Continua

' Responsable

José Francisg_g_ Herna’ndez”_ﬁ_guil

ar

P PB2847 Nombre del Adm_mmtracmn e lmpartlc:on de
7 proceso servicios de extension en la UVEG
Entregable Oferta de programas de educacion continua de acceso gratuito
- Unidad de .
| Meta 25 inisdida Programas ofrecidos
No. Actividad Responsable Penodo_(rr,es) de
cumplimiento
Realizar  Investigacién de | José Francisco Hernandez
1 . Enero
Mercado Aguilar.
Hacer Analisis de | José Francisco Hernandez
2 . ; Febrero
Competencia Aguilar.
Realizar Colaboracién con | José Francisco Hernandez
3 . Marzo
Expertos Aguilar.
Realizar Desarrollo de | Gabriel Michelle Ochoa :
4 . . Abril
Contenido Galvan
5 Validacion y Pilotaje Gabr!el Michelle  Ochoa Mayo
Galvan
Realizar Marketing y | Gabriel Michelle Ochoa :
6 3 . Junio
Promocion Galvan
Llevar a cabo Lanzamiento y | Gabriel Michelle Ochoa s
7 Y : Julio
Seguimiento Galvan
8 Realizar  Actualizacion y | Gabriel Michelle Ochoa Ariual
Mantenimiento Galvan

11
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Centro ' Nombre de Direccién de Vinculacién y
Gestor SU32080500 URD Educacién Continua
Responsable | José Francisco Hernénqerz”ﬁguilar
Nombre del Administracién e imparticion de
Proceso PE2EAT | proceso servicios de extension en la UVEG
Gestion de vinculacién con parques tecnoldgicos, industriales y
Entregable centros de investigacion para la oferta de programas de educacién
continua 7 .
| Unidad de .
| Meta 3  sadivts Parques y centros vinculados
No. Actividad Responsable Periodo (mes) de

cumplimiento

’ Realizar prospeccion
focalizada

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia,
Edgardo Alonso Noriega

Enero -diciembre
2024,

2 Tener acercamiento directo.

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia,
Edgardo Alonso Noriega

Enero -diciembre
2024,

3 Realizar gestion del convenio
de colaboracién

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia,
Edgardo Alonso Noriega

Enero -diciembre
2024,

Gestionar la firma de
convenio de colaboracion.

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia,
Edgardo Alonso Noriega

Realizar reporte en el DRIVE,
a por parte de los Promotores
Municipales.

Enero -diciembre
2024.

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia,
Edgardo Alonso Noriega

Enero -diciembre
2024.

5 Realizar reporte trimestral de

actividades. J

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia,
Edgardo Alonso Noriega

Enero -diciembre
2024

| programas de certificacion

Valadez

Centro Nombre de | Direccién de Vinculacion y
Gestor 3039030500 URD Educacion Continua
Responsable José Franciscq}jernéndez Aguilar
Nombre del | Administracién e imparticion de
Proceso RB2847 proceso servicios de extension en la UVEG
Entregable Gestion c_J'e certlﬂcamqnes para el fortalecimiento de competencias
para la vida y el trabajo
Meta 105 Unldad'de o easiones reafizadas
medida
No. Actividad Responsable Perlodo_(rn_es) de
cumplimiento
Realizar analisis de - ,
1 Nepssidutie Luis Angel Arce Eguia. Semestral
Realizar promocion de José Erasmo Chavez
2 Semestral

12
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Realizar Inscripcion y registro | José Erasmo Chavez
’73 de participantes Valadez S
Implementar cursos ! -
4 preparatorios Luis Angel Arce Eguia. Semestral
S | Proceso de Certificacion Luis Angel Arce Eguia. Semestral
6 Entrega de resultados y José Erasmo Chavez C———
certificados Valadez
i x José Erasmo Chavez
7 Documentacién y reportes Vislades Semestral B
‘Centro Nombre de Direccion de Vinculacion y
Gestor 5034030500 URD Educacién Continua

Responsable

Joseé Francisco Hernandez Aguilar

Proceso PB2912

Nombre del
proceso

- Operacion de servicios de
vinculacién con el entorno en la
UVEG

Generacion de convenios y/o acuerdos de colaboracion con

Entregable instituciones y empresas para que los alumnos de educacién superior
puedan realizar estadias profesipnales
Unidad de - Convenios y/o acuerdos de
Meta 12 ; ;: ol
: medida | colaboracién generados .
No. Actividad Responsable Periodo (mes) de

cumplimiento

Realizar prospeccion
focalizada.

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia,
Edgardo Alonso Noriega

Enero -diciembre
2024

Tener acercamiento directo

Jordan Toral Santana, Ana Enero -diciesibia

2 con las instituciones y Lizette Soria Garcia, 2024
empresas. Edgardo Alonso Noriega
: ] Jordan Toral Santana, Ana -
3 Gestionar la firma de Lizette Soria Garcia, Enero -diciembre

convenio de colaboracion

Edgardo Alonso Noriega i J

13
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| Centro
_Gestor

3039030500

Nombre de
 URD

Direccion de Vinculacion y
- Educacion Continua

Responsable

José Francisco Hernandez Agull

ar

| Operacion de servicios de

Proceso PB2912 Nombre del vinculacién con el entorno en Ia
proceso UVEG
Generacion de convenios y/o acuerdos de colaboracion para |
Entregable . . ol
) vinculacioén con organizaciones ‘
Meta 16 - Unidad de Convenios y/o acuerdos de
| medida colaboracién generados
No. Actividad Responsable Periodo (mes) de

cumplimiento

Realizar prospeccion
focalizada.

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia, Edgardo
Alonso Noriega

Enero -Diciembre
2024

2 Tener acercamiento directo

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia, Edgardo
Alonso Noriega

Enero -Diciembre
2024

3 Gestionar del convenio de

colaboracion.

Jordan Toral Santana, Ana
Lizette Soria Garcia, Edgardo
Alonso Noriega

Enero -Diciembre
2024

Gestionar la firma de

Jordan Toral Santana, Ana

Enero -Diciembre

4 : - Lizette Soria Garcia, Edgardo
convenio de colaboracion. Alonso Noriega 2024 |
Centro Nombre de Direccién de Vinculacion y
Gestor Z0=90p0s00 URD Educacion Continua

Responsable

Jose Francisco Hernandez Aguilar

'Nombre del | Programa y actividades de
Proceso Paana proceso seguimiento al egresado
Entregable Ejecucion de programa de actividades de seguimiento a los egresados
Unidad de ; o .
"_Meta 1 | medida Programa de seguimiento ejecutado
No. Actividad Responsable Periodo (mes) de

cumplimiento

Disefiar y perfeccionar el
Modelo para el

1 fortalecimiento del Programa
de Identidad y Seguimiento
de Egresados UVEG.

Verénica Valadez Lopez

Enero a diciembre

Organizar y realizar Focus
Group y entrevistas
focalizadas para el
fortalecimiento del Programa

Veronica Valadez Lopez

Enero a diciembre

|

14
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de Identidad y Seguimiento
de Egresados.

-

Diseniar el Proyecto de Ia
Tienda Universitaria UVEG.

Veronica Valadez Lépez

Enero a diciembre

Dar seguimiento para la
realizacién de convenios de
vinculacion con organismos y
asociaciones de
empleabilidad.

Verénica Valadez Lopez

Enero a diciembre

Vincular actividades de
egresados con el
Observatorio de Innovacion y
Centro de Emprendimiento
para el desarrollo de
actividades del Programa de
Egresados.

Veroénica Valadez Léopez

Enero a diciembre

Crear y dar seguimiento de la
primera Comunidad Activa de
Egresados y Egresadas
UVEG.

Verénica Valadez Lopez

Enero a diciembre

Vincular y promover
actividades con los
egresados registrados a
través de la Comunidad
Activa UVEG.

Veronica Valadez Lépez

Enero a diciembre

Coordinar y planificar el
proceso para la elecciéon del
Egresado Exitoso UVEG,
evento realizado anualmente
por la Secretaria de
Educacién de Guanajuato.

Veroénica Valadez Lépez

Anualmente

Coordinar actividades para
apoyar al proceso de CIEES
con la Direccion de
Desarrollo Institucional.

Verénica Valadez Lépez

Anualmente

Coordinar otras areas para
fortalecer las actividades de
egresados, Direccidn de
Tecnologias, Direccion de
Desarrollo Académico Virtual,
Direccion de Desarrollo
Académico Virtual,
Observatorio de Innovacién,
etc.

Veronica Valadez Lopez

Enero a diciembre

Lanzar convocatorias para
actividades relacionadas con
egresados.

Verénica Valadez Lopez

Enero a diciembre

15
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Revisar curriculums de
12 | detectar las trayectorias

ex alumnas.

egresados para conocer y

destacadas de ex alumnos y

Verénica Valadez Léopez

.

Enero a diciembre

Promover Programas

Formales y de Educacién

13 Continua a la Comunidad Verdnica Valadez Enero a diciembre
Activa ]
Centro Nombre de | Direccion de Vinculacion y
Gestor SIER030500 URD | Educacién Continua

_Responsable

José Francisco Hernandez Aguilar

< — PB3222 Nombre del Progl_"ama y actividades de
proceso seguimiento al egresado
Entregable Gestion de servicio de bolsa de trabajo para egresados de la UVEG
Unidad de . .
Meta 1 medida Servicio gestionado
No. Actividad Responsable Periodo (mes) de

cumplimiento

; para la empleabilidad.

Validar ofertas de trabajo

Verobnica Valadez Lépez

Enero a diciembre

Bolsa de Trabajo OCC-
UVEG.

Entregar de manera mensual
el reporte de actividades de
2 Bolsa de Trabajo UVEG y

Verdnica Valadez Lopez

Mensualmente

otros organismos sobre
empleabilidad.

Coordinar capacitaciones de
empleabilidad con OCC y

Veroénica Valadez Lopez

Enero a diciembre

plataforma.

Orientar a empleadores y
promover la Bolsa de Trabajo
4 UVEG para que suban sus
vacantes a través de esta

Verénica Valadez Lopez

Enero a diciembre

Comunidad Activa de

5 egresados y a través de las
Redes Sociales y Direccién
de Desarrollo Académico y
Direccion de Tecnologias.

Promover vacantes con la

Verénica Valadez Lopez

Enero a diciembre

16
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| Centro
Gestor

Nombre de

3039030500 URD

 Direccion de Vinculacién y
Educacién Continua

Responsable

José Francisco Hernandez Aguil

ar

Piiteso PB3222 Nombre del Prog‘rar_na y actividades de
- proceso ' seguimiento al egresado
Encuestas respondidas sobre 13 salida, el egreso y de empleadores de
Entregable :
ex alumnos de programas virtuales
Meta - 15,396 Umd_ad 6E Encuestas aplicadas
medida
- Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
y Recopilar informacién José Francisco Hernandez | De enero a
P Aguilar diciembre
2 Procesar la Informacian Josg Francisco Hernandez Qe_enero a
Aguilar diciembre
3 Generar indicadores y José Francisco Hernandez | De enero a
estadisticas Aguilar diciembre
4 Reportar informes José Francisco Hernandez | De enero a
| estratégicos Aguilar diciembre N
' Centro Nombre de | Direccion de Vinculacion y
' Gestor SEITBLEN0 | (e ' Educacion Continua

Responsable

Jose Francisco Hernandez Aguilar

L — PB3222 Nombre del Progl_"ar_na y actividades de
proceso seguimiento al egresado
Entreesslils Encuestas respondidas sobre Ia salida y el egreso de ex alumnos de
2 telebachillerato comunitario
Meta 3,146 Umdﬂad de Encuestas aplicadas
L medida
No. Actividad Responsable Perlodo_(n'_les) de
cumplimiento
. . 5 José Francisco Hernandez | De enero a
1 Recopilar informacion Agullar dicistibre
e José Francisco Hernandez | De enero a
2 Procesar la Informacion Aquilar diciciibre
3 Generar indicadores y | José Francisco Hernandez | De enero a
estadisticas Aguilar diciembre
4 Elaborar reportes | José Francisco Hernandez | De enero a
estratégicos Aguilar diciembre
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Validacioén

&

José Francisco Hernandez Aguilar

Director de Vinculacién y Educacion Continua
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