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Presentacion

Con la finalidad de establecer actividades que nos permitan la consecucién de las metas
plasmadas en el Programa Operativo Anual 2024 de la UVEG y adicionalmente fortalecer
los siguientes componentes de control interno: Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién, los cuales tienen su fundamento en los LINEAMIENTOS Generales de
Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato. Por lo anterior se elabora
el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) para que de esta manera cada unidad responsable
descentralizada puede trazar y seguir su programa de trabajo con claridad al desagregar
sus entregable en actividades, colocando responsables y las fechas de realizacion. Lo
anterior aporta mas control, comunicacion, y favorece el seguimiento que deseamos se

convierta en el logro de las metas de la UVEG establecidas para el presente afio.
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Plan Anual 2024

Este Plan Anual de Trabajo, es especifico para cada area y dentro del area para cada
unidad responsable descentralizada (URD), tiene la finalidad de fortalecer y dar
cumplimiento a las actividades de control, se disefia y elabora para su ejecucion durante el
presente ejercicio fiscal, a través del apoyo del personal directivo, estratégico y operativo
de la Universidad. Lo anterior con base en el articulo 23, numeral Xlill de los Lineamientos

Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Objetivo anual 1.- Continuar con la oferta de servicios educativos.

- Indicadores Metas
Indicador 1.1 Tasa de variacién anual en la matricula de EMS virtual. | 0.99
Indicador 1.2 Tasa de variacion anual en la matricula de ES virtual. 9.85

Indicador 1.3 Tasa de variacion anual de alumnos de nuevo ingreso a

N e 0.29
programas de educacion virtuai.

Objetivo anual 2.- Otorgar apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en riesgo de

desercioén o reprobacion.

Indicadores N | Metas
Indicador 2.1 Porcentaje de estudiantes de programas virtuales en riesgo de o
. ; iy 76.93%
abandono escolar atendidos con apoyos psicopedagégicos.
Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes de TBC en riesgo de abandono
| escolar atendidos con apoyos psicopedagogicos.

96.67%

Objetivo anual 3.- Ofrecer programas, procesos y/o planteles de instituciones de educacion

superior, certificados.

Indicadores Metas
Indicador 3.1 Porcentaje de procesos educativos certificados y/o programas 84.21%

educativos acreditados.

Objetivo anual 4.- Capacitar, actualizar y profesionalizar a los cuerpos académicos y

directivos de las instituciones publicas de educacién superior.
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Indicadores Metas
Indicador 4.1 Porcentaje de personal académico de educacién virtual que 92%
reciben alguna actividad de formacion continua. °
Indicador 4.2 Porcentaje de personal académico de TBC que reciben alguna 100%
actividad de formacion continua. i |

Objetivo anual 5.- Impartir cursos, actividades y talleres para el desarrollo complementario

de los alumnos.

Indicadores Metas
Indicador 5.1 Porcentaje de estudiantes participando en cursos, actividades 100%
y talleres complementarias para el desarrollo integral. - °
Objetivo anual 6.- Operar la vinculacién con el entorno.
Indicadores Metas |
Indicador 6.1 Tasa de variacién de los usuarios beneficiados con servicios 306.01

de vinculacion con el entorno.

Objetivo anual 7.- Realizar difusion y divulgacion cientifica por instituciones de Educacion

Superior.

Indicadores Metas
Indicador 7.1 Tasa de variacion de articulos cientificos difundidos y/o 0
divulgados.
Objetivo anual 8.- Consolidar la infraestructura educativa.

Indicadores Metas
Indicador 8.1 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de 5
. 45.48%
infraestructura.
Indicador 8.2 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de equipamiento. 70%

Objetivo anual 9.- Ofrecer un programa de aprendizaje para el liderazgo y emprendimiento

ofertado en Educacién Media Superior.

TBC que participan en programas de innovacién y emprendimiento.

Indicadores Metas
Indicador 9.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en 50%
programas virtuales que participan en programas de emprendimiento.
Indicador 9.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en 90%
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Objetivo anual 10.- Ofrecer programas de certificacion de competencias laborales en

Educaciéon Media Superior.

Indicadores Metas
Indicador 10.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
programas virtuales participando en certificaciones de competencias parala | 2.14%
vida y el trabajo. -
Indicador 10.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior de 92%
TBC participando en certificaciones de competencias para la vida y el trabajo.

Objetivo anual 11.- Ofrecer programas de fomento a la vocacion cientifica y tecnolégica.

Indicadores Metas
Indicador 11.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
TBC que participan en programas de promocion y cultura cientifica, | 92.64%
tecnolégica.
Indicador 11.2 Porcentaje de estudiantes de Educacién Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocion y cultura 40%
cientifica y tecnologica. -
Indicador 11.3 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocion y cultura 40%
cientifica y tecnolégica. o -
Objetivo anual 12.- Realizar el registro de la trayectoria escolar de los alumnos.
Indicadores Metas
Indicador 12.1 Porcentaje de expedientes de alumnos de Educacion Superior 77%

validados dentro del sistema de control escolar.

Objetivo anual 13.- Realizar proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico

por instituciones de educacién superior.

Indicadores

Metas

Indicador 13.1 Porcentaje de proyectos de investigacion desarrollados.

50%
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Programa Operativo Anual 2024

A continuacién, se presentan los procesos y entregables asociados a la presente Unidad

Responsable Descentralizada.

presencial en la UVEG

URD Proceso | Nombre del proceso Entregable y:zt:
3039030300- Operacién del centro S;gg;fnc;;n del Centro g:
Direccion de | ppy 15 | de recursos digitales | | Lo ier Digital (CID)| 10
Desarrollo para la gestion del Y e [y
Académico conocimiento P .

los programas académicos
3039030300- Operacion del centro | Contratar  servicio de
Direccion de de recursos digitales | metabuscador que facilite
PB2129 . . 1
Desarrollo para la gestion del | el acceso a los usuarios
Académico conocimiento del acervo bibliografico
Capacitaciéon en el uso de
3039030300- Operacién del centro | las colecciones del centro
Direccién de de recursos digitales | de informacién digital para
PB2129 iy . . 12
Desarrollo para la gestion del | el mejor aprovechamiento
Académico conocimiento de los recursos
bibliograficos
3039030300- Operaciéon del centro | Elaborar reporte de
Direccién de de recursos digitales | seguimiento y analisis del
PB2129 - 4
Desarrollo para la gestion del [uso del <centro de
Académico conocimiento informacién digital
Gestion de - participacion
3039030300- Capac'ltacm.)n 3 y | en evgnto:s,' de formacion y
X " profesionalizacién del | actualizaciéon para
Direccion de o -
Desarrollo PA0692 | personal acader_nlco personal academlco. de 2
Académico de la modalidad | TBC, que permitan mejorar
presencial en la UVEG | los resultados del modelo
educativo
. Imparticién de cursos de
3039030300 Capacitacion = Y| o oasitacién y
. N profesionalizaciéon del o
Direccion de pl actualizacion para
PAO692 | personal académico  .aE 7
Desarrollo g I3 modalidad personal académico de
Académico . TBC que eleven la calidad
presencial en la UVEG N
- de su desempefio
3039030300- gri';’::i';igﬁgacién 4 | Procesos de induccin
Direccién de PA0B92 | personal académico nuevo personal acad_er_nlco 2
Desarrollo ] de TBC para la efectividad
! de la modalidad .
Académico de sus funciones

7
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URD Proceso | Nombre del proceso Entregable I;ﬂ:ztz
' C_apacitacién y | Elaboracién de reportes de
%(.)390?’60332' profesionalizacién del | seguimiento al modelo de
Dgzgﬁrlono PA0B92 | personal académico | formacién docente de los 2
Académico de la  modalidad | Telebachilleratos
presencial en la UVEG | Comunitarios
Capacitacion y | Servicios de certificacion
%(.)390;3,0382— profesionalizacién del | ofrecidos a  personal
Dlrzg?rlcc:{;o PAQ0B92 | personal académico | académico de TBC para el 1
Ae démico de la  modalidad | fortalecimiento de la
Came presencial en la UVEG | calidad educativa
Capacitacion y | Entrega de apoyos
3D?r?égc(<):?éon382— profesionalizacién del | educativos para la
Desarrollo PA0692 | personal acadéemico | profesionalizacion de 90
Académico de la modalidad | personal académico de
presencial en la UVEG | TBC
Capacitacion Realizacién de eventos
3039030300- vapacractn . Ylpara el desarrollo
Direcci6n de provesiiiatieani=il 2= complementario de
PA0B92 | personal académico 1
Desarrollo de  Ia modalidad docentes de
Académico resencial en la UVEG | Telebachillerato '
| P T ‘Comunitario
Capacitacion V| N
39390?’,0300' profesionalizacion del Ejecuc1c_>p GEPIOCESEs c~le
Direccion de i r evaluacion del desempefio
PA0B92 | personal académico 2
Desarrollo . de docentes de TBC para
Académico b8 8 ImSEslcae la toma de decisiones
presencial en la UVEG
Gestidbn de participacidon
3039030300- Capac'ltacpn y y | en eventos de form’ac[on
Direccion de profeS|onaI|zaC|or) Qel para personal_ acadgmlco
PA3250 | personal académico | de la modalidad virtual, 10
Desarrollo . . X .
Académico de la modalidad virtual | que permitan mejorar los
en la UVEG resultados del modelo
educativo
— Imparticién de cursos de
Capacitacion y L
PA3250 | personal académico . . 12
Desarrollo de | dalidad virtual modalidad  virtual que
Académico Sie nedHlcaE L eleven la calidad de su
en la UVEG B
desempefio
3039030300- Capac_ltacu?n 5 y | Induccién de cgnqldatos a
. . profesionalizacién del | personal académico de la
Direccion de | - . .
PA3250 | personal académico | modalidad virtual para la 6
Desarrollo . . o
Académico de la modalidad virtual efecfuvudad de sus
en la UVEG funciones
Capacitaciéon y o
S0990599%" | PA3250 | profesionalizacion  del S:a;';f:'c?gnde 2o d:I 12
| personal académico P P

8
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URD Proceso | Nombre del proceso Entregable glgzt:
Desarrollo de la modalidad virtual | personal académico de la
Académico en la UVEG modalidad virtual

i Servicios de certificacién
3039030300- Capacitacién ¥ | (tocidos a  personal
. . profesionalizacién del -
Direccién de s académico de la
PA3250 | personal académico . . 4
Desarrollo deliaredalidad Jirmal modalidad virtual para el
Académico en la UVEG fortalecimiento de |Ia
calidad educativa
3039030300- Capacitacién 'y g )
e profesnonallzamor} qel Evaluacion del dgsempeno
Desarrollo PA3250 | personal académico | de docentes de virtual para 12
Académico de la modalidad virtual | la toma de decisiones
| en la UVEG -
3039030300- Capacitacion y | Realizacion de eventos
Direccion de profesionalizacién del | para el desarrollo
Desarrollo PA3250 | personal académico | complementario de 2
Académico de la modalidad virtual | personal académico de
en la UVEG programas virtuales
3039030300- Capacitacion ¥ | glapracion de reportes de
Di N profesionalizacion del e
ireccion de PA3250 ersendl  BeSHETIEs seguimiento al modelo de 2
Desarrollo P . . formacién docente de la
. de la modalidad virtual . .
Académico en la UVEG modalidad virtual
. Desarrollo 'de espacio
0000000 | | Sen R e i oereci
Desarrollo °B8253 innovacion y centro de dal BRSSALEHG e L
Académico emprendimiento preiaeon J CRniiossct
P emprendimiento
g?rzi?:?éofgg_ c?bpse;rav(:?:rio cj:ieeJ Coriormacion) «ds un
PB3253 | . iy ecosistema de innovacién 1
Desarrollo innovacion y centro de emprendimiento
Académico emprendimiento yemp
3039030300- Operacién del
Direccion de PB3253 observatorio de | Nodo para la formacién de 1
Desarrollo innovacién y centro de | docentes en linea
Académico emprendimiento
s Operacen 41| operacin de senviios <
Desarrollo et innovacion y centro de Wrayes w0 _[EPesiolo 4
L gl institucional UVEG
Académico emprendimiento
39390?’,0380' ot?seerravce:?;rio C(l;‘; Estancias de investigacién
reccion dé | pg3pg3 | © o ofertadas para el personal 1
Desarrollo innovacién y centro de g
. i f académico
Académico emprendimiento
) N Oferta de programas para
000000900 paszss | poreoin %l gavrer compeeros |
emprendedoras en
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URD Proceso | Nombre del proceso
Desarrollo innovacion y centro de
Académico emprendimiento
3039030300- Operacion del
Direccién de observatorio de
Desarrollo RDEESS innovacién y centro de
Academico -emprendimiento

alumnos  virtuales de

educacion media superior

Meta
Entregable 2024
alumnos  virtuales de
| educacion superior
Oferta de programas para
generar competencias
emprendedoras en 4

10



Plan Anual de Trabajo 2024

Programa de Actividades 2024

‘ Centro Nombre de | _.

Gestor

OperaCIon del centro de recursos

Proceso ‘ PB2129 Nombre del digitales para la gestion del
proceso
I R conocimiento
Contratacién de colecciones del Centro de Informacion D|g|tal (CID)
Entregable |
| para brindar cobertura a los programas académicos
Unidad de
Rt ©o _medida | ©olecclones del cid contratadas
‘Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
1 Solicitar cotizacién de proveedores Jafet Funes marzo - diciembre
2 Gestionar el numero de material si no JatenBunes TG =dEETbe
se cuenta con él. o
3 Solicitar validaciéon tegnlca en caso de JafeRBuREs A E A BEmbre
que la compra la requiera
4 Armar de anexos de justificacion de Jafet Funes miarze® didienibre
compra
5 Sol'|0|ta.r,de geneliacionrdesla Jafet Funes marzo - diciembre
cotizacion
6 Licitar a proveedores Jafet Funes marzo - diciembre
Solicitar la participacion de los i
d proveedores interesados en el portal. daieHEumes iEiZOR CEI SRS
gl [[CClleReEdoCHmEAC O Jafet Funes marzo - diciembre
generacion de contrato
9 :iErcrennaesrar gercoptraloryislicitudrde Jafet Funes marzo - diciembre
10 CAnStan devAciiia pAiA pAgeids Jafet Funes marzo - diciembre
contrato
e ety T T T T B —— S
 Gestor 3039030300 URD Dwecc:on de Desarrollo Académico

Operacién del centro de recursos

| Proceso ‘ PB2129 N:’onggsrz del | digitales para la gestién del
____________________________ p_" ' conocimiento.
Entregable | Contratar servicio de metabuscador que facilite el acceso a los

| Unidad de
| medida
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________ s e ﬁé‘;i‘:;&"é""(;ﬁes) -
No. Actividad o Responsable | cumplimiento
1 Solicitar cotizaciones a proveedores Jafet Funes marzo-septiembre
2 | Solicitar de validacion técnica Jafet Funes marzo-septiembre
3 Solicitar de requisicion Jafet Funes marzo-septiembre
4 Gestionar la au_torlzamon por parte de Jafet Funes marzo-septiembre
recursos materiales
5 ngnar,de Enexos pala salieitiicids Jafet Funes marzo-septiembre
licitacion directa a proveedores __
6 Gefstlt')nar' !a mwtacnon 8 Jafet Funes marzo-septiembre
adjudicacion directa
v Gestionar la validacién de propuestas Jafet Eunes marzo-septiembre
de los proveedores T
8 Gestionar la emisién del fallo a Jafet Funes marzo-septiembre
proveedor
Solicitar de documentacion a
9 | proveedor para generacion de Jafet Funes marzo-septiembre
contrato
10 | Verificar ante el SAT Jafet Funes marzo-septiembre
11 E:;t;o;ar €] contratesyiselicitudide Jafet Funes marzo-septiembre
1o | Gestionar ia generacion de Factura Jafet Funes marzo-septiembre
para pago de contrato
Gentro | 3039030300 | Direccién de Desarrollo Académico
_____ Gestor S _
_Responsable | Jose Antonio Hemandez Ruiz
‘ Nombre del Operacidn del centro de recursos
Proceso PB2129 digitales para la gestién del
proceso o
________________ I | conocimiento
| Capacitacién en el uso de las colecciones del centro de informacion
Entregable g . : ol b
_________ : ~.. digital para el mejor aprovechamiento de los recursos bibliograficos
Meta 12 unigsdide Capacitaciones realizadas
________________ L medida [ MEPERTEERICR B
No. Actividad Responsable Perlodo_(n!es) ds
- ! cumplimiento
Contactar con proveedor de coleccidon
1 para gestionar fecha de imparticion de | Jafet Funes enero - diciembre
la capacitacion
Solicitar de informacién referente a la
capacitacion: -
2 Temas, Semblanza del capacitador, EalCrRUnes enero - diciembre
imagen y preguntas de examen N
Crear formularios: Registro, encuesta o
3 de satisfaccion y evaluacion. Jafet Funes enero - diciembre

12
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Armar archivos para generamon de L

4 difiEsn, Jafet Funes enero - diciembre
Solicitar Zoom para transmisién si el

5 proveedor no proporciona algun Jafet Funes enero - diciembre
software para transmitir
Solicitar aviso en campus virtual y

6 | generacion de mailing para hacer Jafet Funes enero - diciembre
difusién a la capacitacién
Gestionar la realizacion de la e

7 capacitacién Jafet Funes enero - diciembre
Gestionar el desarrollo y envio de
constancias a los participantes que -

8 Jeraeiitn el SxanTErkad Jafet Funes enero - diciembre
conocimientos.

T T & B T T Y T
(Gestor 3039030300 | " Dieccin de Desarrol A°adem"__‘i?__. |
Responsable | José Antonio Herﬂ?“de%__Ru'_?__ _____________________________________________________________________ |

Operacnon del centro de recursos 5
Proceso PB2129 | Mombre del digitales para la gestion del
proceso
. _lconocimiento
Entregable ‘ Elaborar reporte de seguimiento y andlisis del uso del centro de
__________________ |_nformaq;_9_n digital
| Unidad de
M.et? llllllllllllll 4 medida | Reportes elaborados
No. Actividad Responsable Gelioaa (mes) de
"~ | cumplimiento
Descargar mensualmente de uso de enero - abril - julio
1 . Jafet Funes
las colecciones - octubre - |
- enero - abril - julio
2 | Generar estadisticas de los datos Jafet Funes - octubre
3 Realizar estadistica trimestral del uso Jafet Funes enero - abril - julio
de las colecciones o B | -octubre
T i Mg —
|
Gestor | 3039030300 URD D|reCC|on de Desarrollo Academlco

-
Proceso ' PA0692 ‘ HEmbIe dol | personal académico de la modalidad
|  PTOSES® | presencialenlaUVEG
Gestién de part|C|paC|on en eventos de formacion y actualizacién para
Entregable personal académico de TBC, que permitan mejorar los resultados del

| modelo educativo
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Meta \ 2 Unidad de ' Eventos de formacion y actualizacion
| | medida  gestionados ]
No. Actividad Responsable Perlodo_(nTes) de
N cumplimiento
Revisar la planeacion anual de dESSTERoNIe fSFnAaneSz
1 P Ruiz/Alan Daniel Salazar | Enero-noviembre
congresos Padilla
Solicitar informacién especifica | Alan Daniel Salazar
2 a los organizadores de Padilla/Diego Antonio Enero-noviembre
congresos Torres Salinas
Rev_lsar presupuesto anual y Alan Daniel Salazar .
3 partidas involucradas con el Padilla Enero-noviembre
area de Gestion Académica. _ |
Solicitar el listado del personal
académico propuesto para Alan Daniel Salazar .
4 - . Enero-noviembre
participar en el congreso a la Padilla
DTBC.
5 Env!ar formulario inicial de Dlego Antonio Torres Erem. ETiEmbme
participantes Salinas
Generar iustificacian de .
articipa;:i()n y retribucién a la arapBaniel salazd
g |Paricipa Padilla/Diego Antonio Enero-noviembre
Institucién. Formato de ;
S Torres Salinas
participacion. -
Generar anexo para solicitud de Caprlionaioalagar
7 asto 3 reservap Padilla/Diego Antonio Enero-noviembre
g ' Torres Salinas -
. Alan Daniel Salazar
Entregar ambos anexos al area : . . .
8 de Gestion Académica Padllla/Dlggo Antonio Enero-noviembre
Torres Salinas
9 e e = DS él:orl‘i"z?[giigl ?iitﬁ:io Enero-noviembre
docentes participantes 9
Torres Salinas
Solicitar constancias a los Alan Daniel Salazar
10 | participantes y evidencias de Padilla/Diego Antonio Enero-noviembre
participacion en el evento Torres Salinas
. Alan Daniel Salazar
11 gicare dogymentamon para Padilla/Diego Antonio Enero-noviembre
comprobacion .
| Torres Salinas
12 Evaluar el congreso enviando el | Diego Antonio Torres Enero-noviemb
~ | formulario etapa dos Salinas e
: Alan Daniel Salazar
13 f\ecr;tg?tlézgrotzse geaSLosTy Padilla/Diego Antonio Enero-noviembre
Torres Salinas
o BUTUIUISINE o . e -
 Gestor 3039030300 | U(I;'Sbre de Direccién de Desarrollo Académico

' Responsable | José Antonio Hernandez Ruiz

14
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' Capacitacion y profesionalizacion del |

| Proceso ‘ PA0692 | N&T:;i gef personal académico de la modalidad |
________________________________ e JrOC0S0 |presencialenla UVEG
| ' Imparticién de cursos de capacitacion y actualizacion para personal ‘
Entregable - . %
________ —— .\......a..qadﬁm_!go de TBC que eleven Ia calidad de su desempefio
' | Unidad de ! . .
iR, LAV |medida | Cusosimparidos
.. Periodo (mes) de
i No. Actividad Responsable cumplimiento
. José Antonio Hernandez
Generar y validar con la DTBC ; \ -
1 el plan anual de capacitacion E;Jéjzilll’:lan Daniel Salazar | Enero-diciembre
: José Antonio Hernandez
Revisar el plan anual de , . -
2 capacitacién validado Egélzilllglan Daniel Salazar | Enero-diciembre
Revisar presupuesto anual y José Antonio Hernandez
3 | partidas involucradas con el Ruiz/Alan Daniel Salazar | Enero-diciembre
area de Gestion Académica. Padilla |
. . José Antonio Hernandez
Identificar el tipo de . : n
4 capacitacién presencial o virtual E:cljz”/l/glan Daniel Salazar | Enero-diciembre
Solicitar cotizaciones a . o
5 proveedores externos para la é;a dr}”Iia)anlel Salazar Enero-diciembre
imparticién de curso _
6 | Seleccionar proveedor é!:\;i”gamel Salazar Enero-diciembre
i Enviar notificacion de solicitud
de validacion al 4rea de Gestidn :
7 | Académica para que se valide el Alan_ Daniel Salazar Enero-diciembre
g Padilla
curso ante la Secretaria de
Finanzas (Plataforma SFIA).
Alan Daniel Salazar
8 | Elaborar ficha técnica del curso Padilla/Diego Antonio Enero-diciembre
Torres Salinas ]
Alan Daniel Salazar
9 | Generar convocatoria del curso Padilla/Diego Antonio Enero-diciembre
Torres Salinas
Disefiar formulario de Diego Antonio Torres e
12 inscripcién Salinas _Enero-d|0|embre
11 Gener_ar I{gtas de aswtencta sila Dle_go Antonio Torres Enero-diciembre
capacitacion es presencial Salinas _
Generar formulario de Alan Daniel Salazar
12 | asistencia y evaluar la Padilla/Diego Antonio Enero-diciembre
capacitacion Torres Salinas
13 Gestlon_ar materiales e Insumos Dlego Antonio Torres Enero-diciembre
necesarios para la capacitacion | Salinas
Alan Daniel Salazar
14 | Gestionar material didactico Padilla/Diego Antonio Enero-diciembre
| Torres Salinas
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15 | Gestionar material audiovisual g;?%g?ntonlo FISTIEE Enero-diciembre
Registrar de los participantes . :
16 | (asisti6 o no asistid) en la base D|e_go Antonio Torres Enero-diciembre
Salinas
de datos
Actualizar base de datos y Alan Daniel Salazar -
17 reporte POA Padilla Enero-diciembre
Elaborar informe del Alan Daniel Salazar -
18 HCONSEJO Padilla Enero-diciembre
Solicitar la elaboracién y envio Alan Daniel Salazar
19 | de constancias de capacitacion : Enero-diciembre
Padilla
a la DITI (. -
Alan Daniel Salazar
20 | Preparar DNC Padilla/Diego Antonio Enero-diciembre
Torres Salinas
Alan Daniel Salazar
21 | Aplicar DNC Padilla/Diego Antonio Enero-diciembre
_ Torres Salinas
Analizar y generar de propuesta | José Antonio Hernandez
22 | de Plan Anualde Capacitacién Ruiz/Alan Danicl Salazar | Encro-diciembre
para el siguiente afio Padilla - _
Centro 3039030300 | Nombre de Direccion de Desarrollo Académico
Gestor | T L URD T
Responsable Jose A.".".Q.ﬂ..‘..?...':'ema”dez Ruz
| CapaCItaC|on y profesionalizacion del |
' Proceso PA0692 HomBEe dol personal académico de la modalidad |
proceso ;
presencial en la UVEG ;
Entregable Procesos de induccion a nuevo personal académico de TBC para la
: efectividad de sus funciones - -
| -
| Meta 2 rl:g;ji?i: £ Procesos de induccién ejecutados
No. Actividad Responsable Perlodo.(n?es) de
cumplimiento
Identificar a los docentes de nuevo Diedo Antonio Febrero-
1 ingreso que seran convocados al Tor?es Salinas Septiembre
curso de induccion P
2 Generar convocatoria Diego Antc_>n|o Febrgro-
Torres Salinas Septiembre
Validar la informacion de personal Alan Daniel Feb
3 | docente a formar a través del proceso Salazar Pladill Se :_ero-b
de Induccién - a eptiembre
4 | Generar formulario Diego Antonio Febrero-
Torres Salinas Septiembre
5 Solicitar al departamento de Diego Antonio Febrero-
- formacién docente de modalidad Torres Salinas Septiembre
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virtual, activacién del curso en Ia
plataforma de UVEG, asi como
cuentas training. L
6 Enviar de correo con usuario y Diego Antonio Febrero-
contrasefia Torres Salinas Septiembre
7 Enviar de correo seguimiento semana Diego Antonio Febrero-
1 Torres Salinas Septiembre
8 Enviar de correo seguimiento semana Diego Antonio Febrero-
2 __| Torres Salinas Septiembre
9 Enviar de correo seguimiento semana Diego Antonio Febrero-
(3 Torres Salinas Septiembre
10 Enviar de correo seguimiento semana Diego Antonio Febrero-
|4 Torres Salinas Septiembre
, Diego Antonio Febrero-
1T | Reportar final del curso Torres Salinas Septiembre _
Registrar de los participantes . .
12 | (acreditado y no acreditado) en Ia ?;?E:Sgrgﬁ:;c; g:b;;r;—br o
| | base de datos P
13 Actualizar base de datos y reporte Alan Daniel Febrero-
 POA Salazar Padilla | Septiembre
. Diego Antonio Febrero-
14 | Elaborar informe del CONSEJO Torres Salinas Septiembre
15 Solicitar la elaboracién y envio de Diego Antonio Febrero-
constancias de capacitacién a la DITI | Torres Salinas Septiembre )]

| Direccion de Desarrollo Académico |

| Capacitacion y profesionalizacion del |
' personal académico de la modalidad |
| presencial en la UVEG

| | Nombre del
|
| Proceso | PA0692 i| Proceso
. | Elaboracién de reportes de seguimiento al modelo de formacion
; _____ Entregable | docente de Iols telebachilleratos comunitario
Unidad de

| Meta 2 medida | Ren

No. Actividad Responsable

cumplimiento

| Estudiar detalladamente el marco
tedrico del Marco Curricular

Alan Daniel Salazar
Padilla/Diego Antonio
Torres Salinas

i Comun de la Nueva Escuela
Mexicana
Considerar como eje rector el

2 Marco Comun Curricular para las

actividades de formacion docente

Enero-diciembre

Alan Daniel Salazar
Padilla/Diego Antonio
Torres Salinas

Enero-diciembre
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Generar y actualizar la trayectoria e — e

3 docente de participacién en Dlego Antonio Torres Enero-diciembre

e s Salinas

actividades de formacion | h

4 Generar el modelo de formacion Alan Daniel Salazar Enero-diciembre
docente de TBC Padilla e
Realizar el seguimiento y Alan Daniel Salazar

5 | ejecucion del modelo de Padilla/Diego Antonio Enero-diciembre
formacién docente de TBC Torres Salinas

Gentio 3039030300 | Nombre de Direccioén de Desarrollo Académico
| Gestor URD o

| Responsable | José Antonio TH'érna'hde'z Ruiz

Capacitacién y profesionalizacién del

|
| Proceso PA0692 N&ngi del personal académico de la modalidad |
_________ o Proees® | presencial en la UVEG B
= | Servicios de certificacion ofrecidos a personal académico de TBC para |
i i | el fortalecimiento de la calidad educativa ’
Meta 1 linidacdide ' Servicios ofrecidos
| ; | mediaa
No. Actividad Responsable Perlodo.(rr!es) de
- | cumplimiento
Revisar presupuesto anual y José Antonio
1 partidas involucradas en el Hernandez Ruiz/Alan | Septiembre
| proceso. - Daniel Salazar Padilla
Notificar al subcomité autorizacion José Antonio
para comenzar con el proceso de . . :
< contratacion del servicio B::wri]:lng:é zRaurlf:’/:\cll?I?a ESEHSmBNE
especifico.
Generar la invitacion y anexos Alan Daniel Salazar
3 correspondientes al servicio Padilla Septiembre
especifico a contratar I
Solicitar el folio para el proceso de .
4 invitacién en el sistema de /;\Iaaéznlzanlel Ralazar Septiembre
invitaciones
Enviar al area de Servicios
Generales la invitacién y anexos
correspondientes al servicio Alan Daniel Salazar
5 especifico a contratar y solicitar el Padilla Septiembre
numero de invitacion para
compartir con los proveedores
- interesados
: - José Antonio
Generar el listado de participantes . . ;
g candidatos para certificacion. BEL?:IngzézRaurIIZD/’:é?l?a Septiembre
Realizar en conjunto con el area de | José Antonio
7 Servicios Generales el cuadro Hernandez Ruiz/Alan | Septiembre
comparativo (En caso de Daniel Salazar Padilla |
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declararse desierta la invitacion se
lanza dos veces mas y se realiza el
procedimiento considerando los
pasos 4 al 6)

8 Generar la propuesta de seleccién | Alan Daniel Salazar Septiembre
de proveedor Padilla P
Enviar notificacion de solicitud de
validacién al area de Gestion Alan Daniel Salazar

9 | Académica para que se valide el Padilla Septiembre
curso ante la Secretaria de
Finanzas (Plataforma SFIA).

10 | Generar convocatoria élaadr}ulganlel Salaza Septiembre
Enviar correo electrénico a los Dieqo Antonio Torres

11 | participantes con la informacién de Sali%as Septiembre
la certificacion | - .

: - - Alan Daniel Salazar

12 Reah;ar e[ ,segwmlento”al SENICIO Padilla/Diego Antonio | Septiembre

de alineacién y evaluacién .
Torres Salinas

13 Solicitar el reporte final de la Alan Daniel Salazar Septiembre
certificacién Padilla P i
Registrar de los participantes :

14 | (competente y no competente) en éi:;”gamel Salazar Septiembre
la base de datos
Actualizar base de datos y reporte | Alan Daniel Salazar .

15 POA Padilla Septiembre

16| Elaborar informe del HCONSEJO | A12h Daniel Salazar | ggptiempyre

. - Alan Daniel Salazar

17 | Realizar el seguimiento a ia Padilla/Diego Antonio | Septiembre
entrega de certificados Torres Salinas

18 | Actualizar base de datos gfé}”[a)amel Salazah Septiembre

JAN

| Centro Gestor

Responsable

Capacitacion y profesionalizacion del

Proceso PA0692 p CLLICT- personal académico de la modalidad
proceso
__________________________________________________________ presencial en la UVEG
Entregable ' Entrega de apoyos educativos para la profesionalizacion de personal

_ académico de TBC

Periodo (mes) de
cumplimiento

Responsable
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Responsable

José Antoniq_l__l_-!_ernéndez Ruiz

Revisar presupuesto anual y José Antonio Hernandez

1 partidas involucradas en el Ruiz/Noemi Rodriguez Septiembre
proceso. Garcia
Generar y dar seguimiento al =RSS [ oNIe hiSfRancez .

2 . Ruiz/Noemi Rodriguez Septiembre
acuerdo ante el H. Consejo Garci

arcia
Generar broouesta de José Antonio Hernandez
3 prop Ruiz/Juan Omar Zamora | Septiembre
convocatoria C
ruces
: . Comité de Apoyos .
4 | Validar la convocatoria Educativos Septiembre
Juan Omar Zamora
5 Enviar convocatoria Cruces / Gabriela Rios Septiembre
Cedefio
Validar la informacion de los ausn Smar Zamors

6 . Cruces / Gabriela Rios Septiembre

candidatos N
Cedefio
Realizar la seleccién de POl Za_mora .
7 . Cruces / Gabriela Rios Septiembre
candidatos defo
Juan Omar Zamora
8 Informar a los candidatos Cruces / Gabriela Rios Septiembre
Cedefio -

9 Generar listado de beneficiarios | Juan Omar Zamora Septiembre
y entregar a la JSSMFD Cruces P 3
Supervisar la inscripcién de los | Alan Daniel Salazar .

10 g : Septiembre
docentes a la Maestria | Padilla

11 Solicitar documentacién para la | Alan Daniel Salazar Septiembre
inscripcion de inicio de médulo | Padilla P
Integrar y byl la José Antonio Hernandez

12 doeumentaciconialidepanamente Ruiz/Alan Daniel Salazar | Septiembre
de Recursos Humanos y Padilla

| Finanzas
13 Realizar el seguimiento a Alan Daniel Salazar Septiembre
| participacién de los beneficiarios | Padilla P
—— —— T —n i —
Gestor 3039030300 | !_URD Direcciéon de Degarrollo Académico

Proceso PA0692 iNombreldel personal académico de la modalidad
proceso .
presencial en la UVEG

""""" ' Realizacion de eventos y proyectos para el desarrollo complementario
Entregable ; o

| de doce.n.tg.s.dg telebachillerato comunitario
' | Unidad de .

Meta 1 medida EY?ntos realizados

FAne
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Actividad

Periodo (mes) de

iiespeonsable cumplimiento
Revisar presupuesto anual y José Antonio
1 partidas involucradas en el Hernandez Ruiz/Juan Febrero
proceso. Omar Zamora Cruces
2 Convocar a comité organizador José Antonlo , Febrero
Hernandez Ruiz
José Antonio
Hernandez Ruiz/Juan
3 Armar el orden del dia del evento | Omar Zamora Febrero
Cruces/Jannet Ruiz
Pineda
4 Disefiar la imagen del evento Davw[ Ifiaki Salcedo Marzo-Abril
Hernandez
5 | Solicitar la validacién de imagen | Jannet Ruiz Pineda Abril
6 Seleccionar ponente para el José Antomo , Febrero
evento Hernandez Ruiz
. _ Juan Omar Zamora
7 Solicitar cohzamongs a Cruces / Gabriela Rios | Marzo
proveedores y posibles ponentes c N
edefo
8 Seleccionar proveedor y ponente José Antonio Marzo
Hernandez Ruiz
Enviar formato de validacion al
area de Gestion Académica para | Juan Omar Zamora
9 | que se valide el curso del ponente | Cruces / Gabriela Rios | Marzo
ante la Secretaria de Finanzas Cedefio
(Plataforma SFIA).
. e Juan Omar Zamora
10 Disefiar del plano de distribucién Cruces / Gabriela Rios HAbril
del evento o
Cedefio
Validar plano de distribucion del José Antonio .
11 \ , Abril
evento Hernandez Ruiz
. . Juan Omar Zamora
12 Solicitar elaboracién de contrato Cruces / Gabriela Rios | Abril
con el proveedor c N
edefio
13 | Seleccionar invitados especiales CGSETISTIonIo Abril

Hernandez Ruiz
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Enviar invitaciones a invitados Juan Omar Zamora
14 cspactlas Cruces / Gabriela Rios | Abril
P Cederfio
15 Registrar de asistencia al evento | Francisco Miguel Angel Abril
(Virtual) Vargas Robles
Solicitar configuracién de aviso en Juan Omar Zamora
16 camous para docentes Cruces / Gabriela Rios | Abril
pus p Cedefio
José Antonio
17 Supervisar el desarrolio del Hernandez Ruiz / Juan Mavo
evento Omar Zamora Cruces / y
Gabriela Rios Cedefio
. Juan Omar Zamora
18 Actualizar base de datos y reporte Cruces / Gabriela Rios | Mayo
POA ~
Cedefio
Juan Omar Zamora
19 | Elaborar informe del HCONSEJO | Cruces / Gabriela Rios | Junio
Cedenfo
Mo - e e "=
| . | 3039030300 URD

._._E..ntre?able | TBC para la toma de decisiones
Unidad de M
P_Iﬂlﬂeta ..... ‘ 2 | | medida Procesos de evaluacion eJeciutados |
No. Actividad Responsable Fariodo ines) e

| José Antonio Hernande:

PAQG92
proceso

Nombre del

|

|
Capacitacién y profesionalizacion del '
personal académico de la modalidad ‘
|

cumplimiento

calendario de fechas en que se
aplicara la evaluacion. Se aplicaran

Planificar y elaborar la propuesta de

Juan Omar Zamora

1 dos veces en el afio, tomando en Cruces / Gabriela Rios | Junio y Noviembre
cuenta el principio y fin del semestre | Cedefio
como se muestra en el calendario de
TBC.

2 Revisar la propuesta de José Antonio Junio y Noviembre

calendarizacion a

Hernandez Ruiz / Juan
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con la DDA para revision y ajustes. Omar Zamora Cruces /
Gabriela Rios Cedefio
Enviar la propuesta de
calendarizacion de evaluaciones a la | Juan Omar Zamora
3 | DTBC para su revisién y aprobacién | Cruces / Gabriela Rios | Junio y Noviembre
de las fechas para la aplicacion de Cedenio
las evaluaciones.
Solicitar firmas de autorizacién del Juan Omar Zamora
4 | calendario para su programacioén en | Cruces / Gabriela Rios | Junio y Noviembre
DITI. Cedefio
" N Juan Omar Zamora
Solicitar a DITI la programacién del . . : :
5 calendario en la plataforma. gruce~s / Gabriela Rios | Junio y Noviembre
edefio
Enviar correos de conocimiento a los Juan Omar Zamora
involucrados sobre el periodo de . . . :
6 evaluacién (alumnos, docentes y 823(;30/ Gabriela Rios | Junio y Noviembre
personal de la DTBC).
Solicitar por medio de correo Juan Omar Zamora
7 | electrénico que realicen la Cruces / Gabriela Rios | Junio y Noviembre
Evaluacién. Cedefio
Monitorear la respuesta que se va
) - Juan Omar Zamora
8 obteniendo y dar segwmlen.to SleE Cruces / Gabriela Rios | Junio y Noviembre
personas que no han atendido la -
A Cedefio
solicitud.
Realizar la extraccion de los datos Juan Omar Zamora
9 | obtenidos de la evaluacion en la Cruces / Gabriela Rios | Junio y Noviembre
plataforma. Cederio
Juan Omar Zamora
10 | Realizar informe de resultados. Cruces / Gabriela Rios | Junio y Noviembre
Cedefio
11 1. : Cruces / Gabriela Rios | Junio y Noviembre
insumos obtenidos a la DDA, DDl y .
. Cedefio
ala DTBC para su revisién.
T [r— o B
Gestor ‘ 3039030300 URD | Direccién de Desarrollo Académico ‘

23

JAKR



PIoEEss PA3250 Nombro del
proceso
Entregable
___________ | resultados del modelo educativo
Unidad de
Mo 0 medida
No. Actividad

Plan Anual de Trabajo 2024

Capacitacion y profesionalizacion del

personal académico de la modalidad

Responsable

Gestion de participacion en eventos de formacion para personal ‘
académico de la modalidad virtual, que permitan mejorar los

cumplimiento

Confirmar con el personal académico

virtual los congresos disponibles Abdias Lara
1 durante el sigl_Ji_entg afo, que cm._lmplan ViIIafa_ﬁa / Jos’é Enero 2024
con las especificaciones requeridas y | Antonio Hernandez
gue sean en modalidad en linea. Que | Ruiz
incluya listado de participantes
Abdias Lara
o | Identificar y validar los congresos que | Villafafia / Jose Enero - Octubre
se realizan en la modalidad requerida | Antonio Hernandez
Aplicar la encuesta de solicitud de Abdias Lara
3 congresos por parte de los oo Enero - Octubre
— e Viilafafa
| |interesados
Solicitar a la unidad de gestién
académica la gestion de la Abdias Lara
4 autorizacioén para el uso del recurso Vi B Enero - Octubre
. ) illafafia
con la secretaria de Finanzas en los
congresos seleccionados.
Requisitar el recurso mediante Abdias Lara
5 | formato de gasto a reserva para el Vi ~ Enero - Octubre
: - illafafia
pago de inscripciones.
Realizar pago de inscripciones y Abdias Lara
© registros de participantes. Villafafia EnEkeE: Oetibne
7 Notificar a los participantes sobre la Abdias Lara Enero - Octubre
inscripcion y acceso al congreso. Villafafia
8 Realizar el seguimiento a la asistencia | Abdias Lara Enero - Octubre
a los congresos Villafafia
Aplicar la encuesta de salida Abdias Lara
9 (asistencia al congreso con resultados Villafafia Enero - Octubre
|| de participacién)
Integrar comprobacion de la ;
10 | asistencia de documentos para el C:Tglfaasﬁla_ara Enero - Octubre
cierre administrativo -
11 Actualizar bases de datos, informe Abdias Lara Enero - Diciembre
para H. Consejo y POA. Villafafia I
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' Capacitacién y profesionalizacion del
| Proceso PA3250 N:()T:;i sl ‘ personal académico de la modalidad
I et vitualenlaUVEG
‘ Entreaable Impart|C|on de cursos de capa0|tac10n para personal académico de la
______ g __|_ modalidad virtual que eleven la calidad de su desempefio
| Unidad de
_""e‘a S |medida | CUrsos Impartidos
Periodo (mes) de
No. Act|V|dad Responsable cumplimiento
Identificar los posibles proveedores | Abdias Lara
1 para las necesidades de capacitacion | Villafafia Enero- Febrero
2 Revisar la propuesta de proveedores | José Antonio Febrero
para las necesidades de capacitacion. | Hernandez Ruiz
3 Tramitar el alta temporal del proveedor | Abdias Lara Febrero -
(cuando aplique) Villafafia Septiembre
Aplicar la encuesta de entrada de los .
4 participantes  del curso para C:Tl(;'f:;:ara gzb‘:;zrr?qbre i
documentar la expectativa del curso. P
Integrar  cotizaciones y demas Abdias Lara Febrero i
5 documentacién necesaria para la |, - .
validacion ante finanzas. Villgiana Sepliembre
Realizar la seleccién de proveedor Abdias Lara Febrero i
6 para el curso y pasar a validacién dela | | . . .
SEAC y SEAD Villafafia Septiembre
7 Realizar captura en plataforma de | Abdias Lara Febrero -
validaciones de la SFIA Villafafia Septiembre
8 Realizar el seguimiento a la validacién | Abdias Lara Febrero -
del curso. Villafafia Septiembre
Aplicar la encuesta de salida para Abdias Lara Febrero )
9 documentar la calidad del curso Villafaria Septiembre
recibido P
Integrar la informacién comprobatoria
10 de la capacitacién y gestionar con la | Abdias Lara Febrero -
Unidad de Gestién Académica del | Villafafia Septiembre
pago del servicio.
Aclualizar la base de datos tableros de Abdias Lara Febrero i
11 | control, Informe para H. Consejo e |, ~ .
Informe de POA Villafafia Septiembre
Disefiar el DNC para la identificacién ‘Iilzsrﬁafor\wrgggllguiz/
12 | de las qec_emdadgs de capacitacion Abdias Lara Noviembre
para el siguiente afio. Villafafia
Realizar la aplicacién y procesamien_to 'Abdias Lara .
13 | del DNC Villafafia Noviepre
Realizar la propuesta del Plan Anual | j5q6 Antonio | . .
14 | de capacitacion para el siguiente afo. | Hernandez Ruiz /| DicemPere
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Abdias Lara
N Villafafia
___________________________________ ; bt e
Centro 3039030300 Nombre de | Direccion de Desarrollo Académico
Gestor 1 URD

Responsable

Proceso PA3250 Nombre - del
B D | virtual en la UVEG
Entreaable Induccion de candidatos a personal académico de la modalidad virtual |
____________ e para la efectividad de sus funciones =~
' Unidad  de |
Metw L S ‘medida | 100908
No. Actividad Responsable

| Jose Antonlg "Hernandez sz

CapaC|taC|on y profeS|onaI|zaCIon del

personal académico de la modalidad

Procesos de induccion ejecutados

Periodo (mes) de

Planear sobre el memorandum de

"~ | solicitud de capacitacién

Cecilia Lopez Marauez /
Abdias Lara Villafafia

Ciieiv - Disieinie

cumplimiento

2 Generar grupos de Induccion | Cecilia Lopez Marquez | Enero - Diciembre

3 Solicitar cuentas training Cecilia Lépez Marquez | Enero - Diciembre
Apcrturar curso de induccion y

4 | envio de correos de notificacién a | Cecilia Lopez Marquez | Enero - Diciembre
participantes y asesores. -

5 | Confirmar recepcién de correos | Cecilia Lopez Marquez | Enero - Diciembre
Realizar el segwmlento a la

6 imparticibn de los cursos de | Cecilia Lopez Marquez | Enero - Diciembre
induccion

7 Sgct;rii?naa:cionreeslg:aagolgPA\? las _Ce_ciliiLépez Marquez | Enero - Diciembre

—8 | Er:rsg:rcorggmaoD?Di\\;esultados 2| Cecilia Lépez Marquez | Enero - Diciembre

9 Generar los cursos de Fase de | Cecilia Lopez Marquez / Enero - Diciembre
Enfoque que se requieren impartir | Abdias Lara Villafafia R
Solicitar limpieza de registros y/o

10 | clonacién de cursos pendientes | Cecilia Lopez Marquez | Enero - Diciembre
para fases de enfoque
Aperturar fases de enfoque vy

11 | enviar correos de notificacién para | Cecilia Lépez Marquez | Enero - Diciembre
los asesores y participantes. !
Realizar el seguimiento a la

12 | imparticién de los cursos de fases | Cecilia Lépez Marquez | Enero - Diciembre
de enfoque

13 Sgléggzrdr:séﬁsgﬁz EETies CUISos Cecilia Lopez Marquez _ Enero - Diciembre
Entregar memo de resultados a

14 | RH con copia a la DPAV y a las | Cecilia Lopez Marquez | Enero - Diciembre

coordinaciones.
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Cecilia Lopez Marquez /

Abdias Lara Villafafia | —nere - Diciembre

15 | Elaborar constancias

16 Actualizar bases de datos, informe

de H. Consejo e Informe de POA. Abdias Lara Villafaria _ Enero - Diciembre

T T
| Gestor

| Capacitacién y profesionalizacién del
personal académico de la modalidad
virtual en la UVEG

Realizacién de eventos de capaC|taC|on para el personal académico de

‘ Nombre del
proceso

Entregable

_la modalidad virtual
| S S T R P g
; Unidad de
e e 2] | megida__j/Evertos de capactacitn reakzados _
No. Actividad Responsable Perigdeimes) do

cumplimiento

Planear sobre el correo de
solicitud de fases de enfoque por
1 parte de las coordinaciones
academicas y/o educacion
continua.

Cecilia Lopez Marquez /

Abdias Lara Villafafia Enero - Dicismbre

Revisar los cursos de Fase de

Enfoque que se requieren impartir Cecilia Lépez Marquez | Enero - Diciembre

Solicitar limpieza y/o clonacién de
3 cursos pendientes para las fases | Cecilia Lopez Marquez | Enero - Diciembre
de enfoque

Realizar la seleccién contactar al
asesor para la confirmacion de la

JAe_

4 . L . . Cecilia Lépez Marquez | Enero - Diciembre
disponibilidad, si se requieren
| asesores externos.
5 IRRAISSCATga AEaESTICE) Cecilia Lépez Marquez | Enero - Diciembre
| entregara RH
6 A4S gNARASeSeresrdelaZesIde Cecilia Lépez Marquez | Enero - Diciembre
enfoque
Aperturar fase de enfoque y
7 | enviar correos de notificacion Cecilia Lépez Marquez | Enero - Diciembre

para los asesores y participantes

Realizar el seguimiento a la
8 imparticién de los cursos de Cecilia Lépez Marquez | Enero - Diciembre
Fases de enfoque

Realizar el seguimiento al pago

Cecilia Lépez Marquez | Enero - Diciembre
de los asesores.

Solicitar los resultados de los

e cursos de fases de enfoque

Cecilia Lépez Marquez | Enero - Diciembre
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Entregar memo de resultados a
11 | RH con copia a la DPAV y a las Cecilia Lopez Marquez | Enero - Diciembre
coordinaciones.
. Cecilia Lépez Marquez / -
12 | Elaborar constancias Abdias LaFr’a ViIIafgﬁa Enero - Diciembre
Actualizar bases de datos Cecilia Lépez Marquez /
13 | tableros de control, informe para Abdi : ~ Enero - Diciembre
. ias Lara Villafafia
el H. Consejo y POA
Realizar calendario de fases de Cecilia Lopez Marquez /
14 | enfoque para personal de Abdias Lara Villafafia / | Noviembre
asesoria activo del siguiente afio | Cecilia Lépez Marquez
Centro 3039030300 Romurewge Direccion de Desarrollo Académico
Gestor URD

[N I R ey |
INUVIIIVIC UTl

Capacitacion y profesionalizacion del

Proceso ‘ PA3250 proceso personal académico de la modalidad
_______________________________ B S vitualenla UVEG
Entregable | Servic_ios de_ certificacion ofrecidgs a personai ac_adémico de_ia
| modalidad virtual para el fortalecimiento de la calidad educativa
Mo 4 medma . |Seeesofeddos
iy Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
Identificar los proveedores de los Abdias Lara
1 servicios de certificacion que se : = Enero - Octubre
) Villafafia
requieren
5 Realizar un estudio de mercado de la Abdias Lara Enero - Octubre
| certificacién seleccionada Villafafia
3 Enviar cotizaciones y solicitud de Abdias Lara Enero - Octubre
requisicion a Gestidon Académica Villafafia
Enviar a SEAD cotizaciones y
requisicidn con pre-reserva para .
4 publicacion de la convocatoria de A_bdlas: el Enero - Octubre
I Villafafia
certificacion en el portal de compras de
Guanajuato -
Solicitar el numero de invitacién del ABdiasia
5 portal y redaccion de la documentacién Villafaia Enero - Octubre
| solicitada por parte de la SEAD
Realizar la elaboracion de
6 documentacion del dictamen técnicoy | Abdias Lara Enero - Octubre
presentacién al departamento de Villafafia
contraloria de la UVEG -
Solicitar el proceso de validacion en el
7 portal de Finanzas de Guanajuato Abdias Lara Enero - Octubre
agregando la documentacion de Villafafia
eleccion de proveedor y cotizaciones
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Enviar a la SEAD la validacion y la Abdias Lara
£ eleccion de proveedor firmado Villafafa Enero - Octubre
Solicitar la adjudicacion del portal al Abdias Lara
9 proveedor seleccionado Villafafa Enero - Octubre
10 | Elaborar el contrato en campus virtual A!od|asi e Enero - Octubre
Villafafia
Enviar correo electrénico a los Abdias Lara
11 participantes con la informacion de la Villafafia Enero - Octubre
certificacion
Realizar el seguimiento al proceso de ]
12 | la certificacion en conjunto con el A!Od'as. Lara Enero - Octubre
Villafafia
centro evaluador
Solicitar el reporte final de la Abdias Lara
13 | certificacion. Villafaria SIS0 SOge |
Aplicar la encuesta de salida para ]
14 | documentar a la calidad del servicio A.bdlas: Lara Enero - Octubre
. Villafafia
recibido
15 Integrar la informacién comprobatoria y A!od|as: Lara Enero - Octubre
gestionar los pagos. Villafafia
Actualizar bases de datos, Informe para | Abdias Lara )
5 H. Consejo e Informe para el POA Villafafia EliSro =Oebie
José Antonio
17 | Gestionar los servicios de certificacion | Hernandez Ruiz / Enero - Octubre
a realizar el siguiente afio Abdias Lara
Villafafia -
| .
- Centro Direccion de Desarrollo Académico
| Gestor

| Responsable |

Capacitacion y profesionalizacién del

Proceso | PA3250 N:::z:;i del personal académico de la modalidad
- i | Procese \vitualenlaUVEG
Evaluacidn del desempefio de docentes de virtual para la toma de
Entregable decisi
[t T eClSIones B o o e L e " | TNV PR TP
| Meta 12 ‘ Unld_ad Es Evaluaciones realizadas
S — [ | medida [ a !
. Periodo (mes) de
No. _Act|V|dad Re.i.ponsable | cumplimiento
Revisar el calendario escolar Juan Omar Zamora
1 ) Enero
establecidos por control escolar Cruces
- i
Reallzal_"propuesta de periodos de Juan Omar Zamora
2 evaluacion, conforme a los c Enero
; ruces
calendarios escolares. |
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Gestionar la propuesta de calendario
3 | alaDDAYyalaDPAV parasu
aprobacién.

Generar con los involucrados (DDA,
4 DPAYV, DITI) el calendario autorizado
para su firma.

Solicitar la programacién del
calendario de Evaluacion a DITI.

Solicitar validacion de informacion

correcta a DITI antes de descargar las

6 bases de datos obtenidas de las

evaluaciones correspondientes al mes
en curso en el sistema.

Juan Omar Zamora
Cruces

Juan Omar Zamora
Cruces / Gabriela

Rios Cedefo

Juan Omar Zamora
Cruces / Gabriela
rios Cedefo

Juan Omar Zamora
Cruces / Gabriela
Rios Cedeiio

Enero

Enero

Enero

Enero - Diciembre

7 Descargar bases de datos

8 Procesar la informacion obtenida en
las bases de datos.

9 | Generar reporte de evaluacién
mensual.

10 Entregar los resultados de la
evaluacién a DDA y DPAV.

3039030300

' Nombre de
| URD

' Centro
| Gestor

| Responsable

Nombre del

| proceso
|

| .
Proceso PA3250

|

|

Juan Omar Zamora
Cruces / Gabriela
Rios Cederfio

Juan Omar Zamora
Cruces / Gabriela

Rlos Cedefio

Juan Omar Zamora
Cruces / Gabriela

Rios Cedefo

Juan Omar Zamora
Cruces / Gabriela
Rios Cedefio

| Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Direccion de Desarrollo Académico

| José Antonio Hernandez Ruiz

personal académico de la modalidad

virtual en la UVEG

i .
| Eventos realizados

Responsable

Entregable ' académico de programas virtuales
Unidad de

Meta |2 ' medida |

‘ No. Actividad

Periodo (mes) de
cumplimiento
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Generar las sesiones de planeacién y

José Antonio

1 cronograma de trabajo , ; Enero - Febrero
correspondiente al evento Hernandez Ruiz
Dar seguimiento al cumplimiento del
cronograma de trabajo y de las José Antonio
2 09 Jo y de ] . ; Febrero - Mayo
comisiones para la realizacion del Hernandez Ruiz
evento
Integrar cotizaciones y demas
documentacion necesaria para la Juan Omar Zamora
3 | validacién ante finanzas para el Cruces / Gabriela Febrero - Mayo
recurso de capacitacion, de asi Rios Cedefio
requerirse
Realizar captura en plataforma de Juan Omar Zamora
4 validaciones de la SFIA, de asi Cruces / Gabriela Febrero - Mayo
requerirse Rios Cedefio
Dar seguimiento a la validacién de la | Juan Omar Zamora
5 | solicitud de capacitacién, de asi Cruces / Gabriela Febrero - Mayo
requerirse Rios Cedefio
Solicitar a la Unidad de Gestién
Académica la gestion de la Juan Omar Zamora
6 | elaboracién del contrato de Cruces / Gabriela Febrero - Mayo
capacitaciéon y conseguir las firmas Rios Cedefio
correspondientes, de asi requerirse
In informacién ria
7 . P on y gestion: Cruces / Gabriela | Febrero - Mayo
Unidad de Gestiéon Académica el pago | . "
e . . Rios Cedefio
del servicio, de asi requerirse
Solicitar disefio para elementos de Juan Omar Zamora
8 imagen de los eventos y gestionar la Cruces / Gabriela Febrero - Mayo
validacién de la imagen. Rios Cedefio
Solicitar a la Unidad de Gestidn
Académica la gestion de la Juan Omar Zamora
9 | elaboracion del contrato de los Cruces / Gabriela Febrero - Mayo
proveedores de articulos con imagen, | Rios Cedefio
de asi requerirse
Dar seguimiento al desarrollo del B
10 eventog Cruces / Gabriela Febrero - Mayo
Rios Cedefio
Integrar la informacién comprobatoria liian @marZamaia
11 9 P Cruces / Gabriela Febrero - Mayo

y gestionar el pago, de asi requerirse

Rios Cedefio
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Realizar el cierre administrativo para | Juan Omar Zamora
12 | reportes de Resultados, de asi Cruces / Gabriela Febrero - Mayo
requerirse Rios Cedefio
Actualizar bases de datos, informe Juan Omar Zamora
13 | para el H Consejo e informe para el Cruces / Gabriela Febrero - Mayo
POA Rios Cedefio
Centio 1 3039030300 Nombre de Direccién de Desarrollo Académico
Gestor URD

Responsable I Jose Antonio Hernandez sz

Proceso

Nombre del

Capa0|ta0|on y profesmnallzamon del
personal académico de la modalidad

V|rtuaI en la UVEG

|
Meta ! 2 | E.T.?;Ti de Reportes de segu1m|ento elaborados
No. Actividad Responsahle Perlodo_(n!es) e
cumplimiento
Realizar el estudio detallado de la alanPanicl
. ; Salazar
1 Matriz de competencias del modelo Padilla/Diego Enero-diciermbre
de formacién y desarrollo docente del ;
. . Antonio Torres
profesorado de asignatura virtual Salinas
Generar y actualizar la trayectoria
docente de participacion en
5 actividades de formacion conforme a | Diego Antonio Enero-diciembre
la Matriz de competencias del modelo | Torres Salinas
de formacién y desarrollo docente del
profesorado de asignatura virtual
Generar el modelo de seguimiento de Alan Daniel
3 | formacién docente de la modalidad . Enero-diciembre
; Salazar Padilla
| virtual
Alan Daniel
- . - Salazar
Dar seguimiento y ejecucién del . : -
° modelo de formacion docente de TBC Padlllg/Dlego Enero-diciembre
Antonio Torres
Salinas
Realizar la presentacién de avances Alan Daniel .
5 Enero-diciembre

sobre el seguimiento del modelo

Salazar Padilla
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e
G::::::' 3039030300 E;’Sbre Ge Dlrec0|on de Desarrollo Académico
Responsable | José Antonio HemnandezRuz B

| “Operacion del observatorio de
Proceso PB3253 | Nfon;:sri e innovacioén y centro de

L. ‘ __________________ |p _emprendimiento
Entregable ‘ Desarrollo de espaC|o virtual para la operacion del observatorio de
_____________________ mn..9..\../aCIon.__.y.._..@?ntro de emprendimiento

|
Meta ::::::iz: de EspaCIo v1rtua| desarrollado
— .. mediqa Peﬁgag"("'ﬁ;igg) -
No. Actlwdad Responsable cumplimiento
Solicitar al area de Tecnologias de German Pérez
1 Informacién la creacion de un portal A Enero - Marzo
— rredondo
2 Dar seguimiento al desarrollo del German Pérez Abril
Portal Web Arredondo
Realizar el Lanzamiento del
3 Observatorio de Innovacién y Centro | German Pérez Abril
de Emprendimiento, donde se da a Arredondo
conocer el Portal Web
Dar seguimiento a la actualizacién del
portal Web, gestionando con el area | German Pérez Rini
4 de Tecnologias de Informacién la Arredondo Wayol- Riclemie
incorporacién de nuevos elementos - 3
| gi:::: 3039030300 ﬂgrgbre ge | Direccién de Desarrollo Académico
_Responsable | José Antonio Hemandez Ruiz
Nombre del ' Operacion del observatorio de
Proceso PB3253 p— | innovacién y centro de
_____________________________________________________________________________________________ P | emprendimiento N
Entregable _____ ,____g_onqumacp_n___de un eCOS|stema de innovacién y err]_g_l_jendlmlento ____________ |
Meta 1 :::::';: el ECOS|stema conformado
s e Fariodo (mes] de
No. Actividad I Responsable cumplimiento
Gestionar 5 iniciativas de innovacién y ) .
1 emprendimiento internas de Sﬁgggg dIZerez Enero - Diciembre
colaboradores.
Coordinar el Equipo de Trabajo de
Innovacién Educativa de [a Comisién R
2 Estatal para la Planeacion y Eﬁ(ren;g;ldl:;erez Enero - Diciembre
Programacién de la Educacion Media
Superior (CEPPEMS) en Guanajuato.
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FTANL

| Coordinar el Equipo de Trabajo de : m
Impulso a la Innovacion, la Educacion
Virtual y la Multimodalidad Educativa | German Pérez .
S de la Comisién Estatal para la Arredondo Encre-aRieiemmbre
Planeacion de la Educacion Superior
(COEPES) en Guanajuato. I
Coordinar el lanzamiento oficial del o
4 Observatorio de Innovacién y Centro CCluEI Enero - Abril
e Arredondo
- de Emprendimiento
Coordinar el acompafiamiento
5 brindado en el Disefio y Co-creacion German Pérez Enero - Junio
del Florecimiento Humano para la Arredondo
UVEG.
Coordinar el acompafiamiento
brindado en el Disefio y Co-creacion German Pérez . e
6 del Ecosistema de Microcredenciales | Arredondo iR Pieihmiis
para la UVEG. |
Coordinar la incorporacion de . .
: German Pérez "
7 glggc’i‘Labs a cursos virtuales de Arredondo Enero - Diciembre
VL
Participar en la actualizacion del
8 Modelo Educativo de UVEG, German Pérez Enero - Diciembre
aportando desde las perspectivas de | Arredondo
| innovacién y emprendimiento.
Incorporar la informacion del
Diplomado en Emprendimiento al lvan Jafet Este
9 Portal Web del Observatorio de . Julio - Diciembre
N NuAez
Innovacion y Centro de
Fmprendimienta
Coordinar el desarrollo de las . .
D German Pérez
certificaciones en Asesores de X -
10 N Arredondo / lvan Enero - Diciembre
Proyectos de Innovacion para Jafet Este Nufiez
personal de UVEG e
Eame——"" R e —————e e :
_____ Gestor | 3030030300 | [ | Direccion e Desarrllo Academic
_Responsable | José Antonio HernandezRyiz
Operacién del observatorio de
Proceso PB3253 BomBreidst innovacién y centro de
proceso L
________ s . ‘ emprendimiento
 Entregable Nodo para la formacion de docentes en linea
T e
i 1 _ | medida ‘ NO?.? _____ realizado — _
l No. ‘ Actividad ' Responsable Periodo(mes)de

cumplimiento
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Convocar a reunién con Coordinadora
1 de Internacionalizacién de UVEG,
para plantear Entregable

José Antonio

Hernandez Ruiz Agosto

José Antonio
Hernandez Ruiz/ | Agosto -

German Pérez Septiembre
Arredondo

Gestionar conversaciones con al
2 menos dos opciones de universidades
extranjeras

José Antonio

3 Desarrollar proyecto del Nodo Hernandez Ruiz/ | Agosto -

German Pérez Diciembre
Arredondo

T —— ety

Gestor | 3039030300 URD Dlreccmn de Desarrollo Académico

Operacién del observatorio de

Proceso PB3253 N:or::g;z ge innovacion y centro de
........................................ it | emprendimiento
Entregable | Operacion de servicios a través de___rﬁpos'torlo institucional UVEG
Unidad de
No. Actividad Responsable Fefiodoimas) de

cumplimiento

Actualizar el repositorio institucional,
1 subiendo grabaciones de las Ivan Jafet Esue
capacitaciones del CID asi como de Nufiez Funes

eventos varios

Enero - Diciembre

Generar el almacenamiento de las
grabaciones de capacitaciones en el
2 CID, gestionar el envio de mailing a Ivan Jafet Esue
toda la comunidad, para concluir con Nufez Funes
el ciclo de la gestién del
conocimiento.

Enero - Diciembre

Nombre del | OperaC|on del observatorio de
Proceso PB3253 S innovacién y centro de
______________________________________________ : |.emprendimiento ——
E“"?..ga..?!? .| Estancias d?.__.!_ﬂ._‘_’eSt'Q_ﬁ.P'O” ofertadas para el personal académico
| Unidad de :
Meta 1 medida | Estancgf ?fertadas
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No. Actividad Responsable d:ec:?r:jrﬁim:zl 5
Convocar a reunion con Coordinadora . .
1 de Internacionalizacion de UVEG, i{lose Antomo . Agosto
ernandez Ruiz
para plantear Entregable -
Gestionar conversaciones con al pase Antonlo .
2 menos dos opciones de universidades Herna'ndez' i Agogto N
extranjeras German Pérez Septiembre
Arredondo
José Antonio
3 Desarrollar proyecto de estancias de | Hernandez Ruiz/ | Agosto -
investigacion German Pérez Diciembre
Arredondo
|
Sentio 3039030300 | N\ombrede | peccion de Desarrollo Académico
Gestor | " | URD | AR R
Responsable | José Antonio Hernandez Ruiz - ) )
o Nombre del AOperaciAc’?n del observatorio de
Proceso PB3253 proceso Innovacion y centro de
Entregable | Oferta de programas para generar con ncias emprendedoras en
____________________________________ _ .| .alumnos virtuales de educacion superior
M?.t.a 5 | ::::izg de | Programas ofrecidos
. . Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
Brindar soporte habilitador al
Departamento Econdmico- German Pérez
1 Administrativo para el desarrollo de A Enero - Agosto
rredondo
las 5tas. Jornadas de
Emprendimiento - ]
Brindar soporte habilitador al
2 Departamento Econdmico- German Pérez Agosto -
Administrativo para el desarrollo de la | Arredondo Diciembre
2nda. Feria de Emprendimiento.
Gestionar iniciativa de Inclusion
Educativa, a través de su respectivo
3 lider, en el marco de la metodologia German Pérez Enero - Diciembre
para innovar y emprender del Arredondo
Observatorio de Innovacién y Centro
‘de Emprendimiento.
Gestionar iniciativa de tutoria entre
pares, a través de su respectivo lider,
4 | &N el marco de la metodologia para German Pérez Enero - Diciembre
innovar y emprender del Observatorio | Arredondo
de Innovacion y Centro de
Emprendimiento.
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Brindar soporte habilitador al area de
Seguimiento a Egresados, para la
conformacién de su Programa, a
través de su respectiva lider, en el

German Pérez

5 marco de la metodologia para innovar | Arredondo =hefo= Biciombrs
y emprender del Observatorio de
Innovacién y Centro de
Emprendimiento.
T SN = Ty S . e
' Gestor 3039030300 "URD Direccién de Desarrollo Académico

' Proceso PB3253 | Nombre del ;- o cion y centro de
| proceso -
_____________________ R e . emprendimiento
Oferta de programas para generar competencias emprendedoras e
Entregable . . . .
R - alumnos virtuales de educacion media superior
_ Unidad de | .
Meta ¢ _|medida  Frogamasoffeddos
— Periodo (mes) de
| No. Actividad Responsable cumplimiento
Gestionar iniciativa, a través de su
respectiva lider, del Programa de
Emprendimiento en Bachillerato, en el , .
1 marco de la metodologia para innovar SemTan Ecre2 Enero - Diciembre
. Arredondo
y emprender del Observatorio de
Innovacién y Centro de
Emprendimiento.
Gestionar iniciativa de Inclusién
Educativa, a través de su respectiva
2 Ilder,_en el marco de la metodologia German Pérez ERETeDiEiETbE
para innovar y emprender del Arredondo
Observatorio de Innovacién y Centro
de Emprendimiento. -
Desarrollar conferencia/ taller de
habilidades de emprendimiento para | German Pérez o
2 comunidad de educacién media Arredondo EETS RICIEMOTE
superior
Desarrollar conferencia/ taller de
habilidades de emprendimiento para German Pérez o o
4 comunidad de educacién media Arredondo ilige= BICISTENS
superior
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Validacion

Jgsc; A L\(/Hom O\tL Q

José Antonio Hernandez Ruiz

Director de Desarrollo Académico
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