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Presentacion

Con la finalidad de establecer actividades que nos permitan la consecucion de las metas
plasmadas en el Programa Operativo Anual 2026 de la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato y fortalecer los siguientes componentes de control interno: Actividades de
Control, Informacién y Comunicacion, los cuales tienen su fundamento en los Lineamientos
Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato. Por lo
anterior se elabora el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) para que cada area pueda
trazar su programa de trabajo con claridad al desagregar sus entregables en actividades,
colocando actividades, responsables y las fechas de realizaciéon. Lo anterior aporta mas

control, comunicacién y favorece el seguimiento para el logro de metas de la UVEG.

Plan Anual 2026

Este Plan Anual de Trabajo, es especifico para cada area y tiene la finalidad de fortalecer
y dar cumplimiento a las actividades de control, se disefa y elabora para su ejecucion y
durante el presente afo fiscal, a través del apoyo del personal directivo, estratégico y
operativo de la Universidad. Lo anterior con base en el articulo 23, numero Xlll de los
Lineamientos Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de

Guanajuato.

Objetivo anual 1.- Continuar con la prestacion de servicios académicos.

Indicador Meta
Indicador 1.1 Tasa de variaciéon anual en la matricula de EMS virtual -5.34
Indicador 1.2Tasa de variacion anual en la matricula de ES virtual 3.26
Indicador 1.3 Tasa d_e' va_riacién anual de alumnos de nuevo ingreso a 1.29
programas de educacion virtual

Objetivo anual 2.- Otorgar apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en riego de

desercion.

Indicador Meta

Indicador 2.1 Porcentaje de estudiantes de programas virtuales en riesgo 76.94
de abandono escolar atendidos con apoyos psicopedagégicos '

Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes de TBC en riesgo de abandono 83.33
escolar atendidos con apoyos psicopedag@gicos '
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Objetivo anual 3.- Ofrecer programas, procesos y/o planteles de instituciones de educacion

superior, certificados.

Indicador

Meta

Indicador 3.1 Porcentaje de procesos educativos certificados y/o programas
educativos acreditados

66.67

Objetivo anual 4.- Capacitar, actualizar y profesionalizar a los cuerpos académicos y

directivos de a las instituciones publicas de educacién superior.

Indicador Meta
Indicador 4.1 Porcentaje de personal académico de educacion virtual que 92
reciben alguna actividad de formacién continua
Indicador 4.2 Porcentaje de personal académico de TBC que reciben 100
| alguna actividad de formacién continua

Objetivo anual 5.- Impartir cursos, actividades y talleres para el desarrollo complementario

de los alumnos.

Indicador Meta
Indicador 5.1 Porcentaje de estudiantes participando en cursos, actividades 100
y talleres complementarias para el desarrollo integral
Objetivo anual 6.- Operar la vinculacién con el entorno.
Indicador Meta
Indicador 6.1 Tasa de variaciéon de los usuarios beneficiados con servicios 13.33

de vinculacion con el entorno

Objetivo anual 7.- Realizar difusién y divulgacion cientifica por instituciones de Educacion

Superior.
| Indicador - | Meta |
Indicador 7.1 Tasa de variacion de articulos cientificos difundidos y/o 0
divulgados |
Objetivo anual 8.- Consolidar la infraestructura educativa.

Indicador Meta
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Indicador 8.1 Porcentaje de necesidades de infraestructura y equipamiento 09
atendidas
Indicador 8.2 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de 4548
infraestructura ;
Indicador 8.3 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de 62.5
equipamiento )

Objetivo anual 9.- Ofrecer un programa de emprendimiento en Educacion Media Superior.

Indicador Meta
Indicador 9.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en 55
programas virtuales que participan en programas de emprendimiento.
Indicador 9.2 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en 92
TBC que participan en programas de innovacioén y emprendimiento.

Objetivo anual 10.- Ofrecer programas de certificacion de competencias laborales en

Educacién Media Superior.

Indicador Meta
Indicador 10.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
programas virtuales participando en certificaciones de competencias para 2.91

la vida y el trabajo.

Indicador 10.2 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior de
TBC participando en certificaciones de competencias para la vida y el 92.67
trabajo

Objetivo anual 11.- Ofrecer programas de fomento a la vocacién cientifica y tecnolégica.

Indicador Meta
Indicador 11.1 Porcentaje de estudiantes de Educaciéon Media Superior en
TBC que participan en programas de promocién y cultura cientifica, 92.77

tecnoldgica.

Indicador 11.2 Porcentaje de estudiantes de Educacién Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocién y cultura 43.33
cientifica y tecnolégica

Indicador 11.3 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocion y cultura 43.33
cientifica y tecnoldgica

Objetivo anual 12.- Realizar el registro de la trayectoria escolar de los alumnos.

| Indicador Meta
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Indicador 12.1 Porcentaje de expedientes de alumnos de Educacién

Superior validados dentro del sistema de control escolar i

Objetivo anual 13.- Realizar proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico
por instituciones de educacién superior.

Indicador Meta
Indicador 13.1 Porcentaje de proyectos de investigacion desarrollados 60

Objetivo anual 14.- Realizar acciones para el desarrolio de competencias globales.

Indicador Meta

Indicador 14.1 Porcentaje de las personas de la comunidad educativa que 14.95
participan en actividades para el desarroﬂbde competencias globales )
:f\




Programa Operativo Anual 2026

A continuacion, se presentan los procesos y entregables asociados a la presente area de

la UVEG.
Area Proceso Nombre del Nombre del Entregable Meta
proceso 2026
. . Administracion | Atencién de los diferentes tipos
siibditeceion de los recursos | de solicitude ' de ago
de Recursos | GB1083 | 2° 9% _ sol S Pago. | »800
Financieros financieros de | realizadas por parte de las
la UVEG diferentes areas de la UVEG
. y Administracién | Elaboracion de pélizas contables
Subdireccion de los recursos | para el registro contable
de Recursos | GB1083 | 9¢ 9% P gistr '© Y1 40000
Financieros financieros de | presupuestal de las operaciones
la UVEG realizadas en la institucion
Atencién a solicitudes por parte
. . Administracion | de las areas internas de la
SUBiFeecion de los recursos | UVEG de adecuaciones
de Recursos | GB1083 ) . ' i 120
. ) financieros de | presupuestales necesarias para
Financieros

la UVEG

la ejecucion correcta de sus

| | recursos.




Programa de Actividades 2026

Administracion de los recursos financieros |

Proceso | GB1083 | Nombre del proceso
L | __ldelaUVEG === =
Entregable | Atencién de los diferentes tipos de solicitudes de pago, realizadas por
- | parte de las diferentes areas de la UVEG _
Unidad de | Solicitudes atendidas Meta | 2800
medida
_— Periodo de
No. Actividad Responsable cumplimiento
1 | Realizar los pagos de todas las
solicitudes que tramitan las | Samuel Gonzalez Colin Todo el afio
diferentes areas de la institucion.
2 | Revisar y validar toda la | Gabriela del Roci6 Guerrero
“documentacién soporte para pago | Moreno / Miriam Alejandra
g , Todo el afio
a terceros proporcionada por las | Hernandez Nunez /
diferentes areas de la institucién. | Néstor Alfredo Rodriguez Mina
3 | Solicitar el pago de gastos a Mayra Susana Vallejo Alcocer /
reserva solicitada por las Nohelia Arambula Luna Todo el afio
diferentes areas de la institucion
4 | Solicitar el pago de Fondos Fijos .
. Martin Castro Cruz /
comprobados por las diferentes y . Todo el afio
=s b b Eia Sandra Noemy Cisneros Castillo
| Responsable | Beatriz Adriana Galvan Serrano - o
Proceso | GB1083 | Nombre del proceso | AdministraciSn de los recursos
I _financieros de la UVEG - -
Entregable | Elaboracién de pélizas contables para el registro contable y presupuestal
- de las operaciones realizadas en la institucion
Unidad de | Pdlizas contables elaboradas Meta | 40000
medida
- Periodo de
No. Actividad Responsable cumplimiento
Registrar contable y .
1 presupuestalmente los ingresos CDEzIr:félez é\g er'ia . Guadalupe Todo el afio
de la UVEG g
Realizar ESCES presupqegtales Gabriela del Rocié Guerrero
de las requisiciones solicitadas . :
2 : . Moreno / Miriam Alejandra | Todo el afio
para su  posterior registro Hernandez Nufiez
presupuestal y contable.
Registrar los pagos a terceros y
tramites de pagos generales, . . .
o solicitados por las diferentes areas Erika Garcla Rojas Tigdoiglano
de la institucién
Revisar, validar vy registrar
4 contable y presupuestalmente las | Mayra Susana Vallejo Alcocer .Todo el afio
comprobaciones de  gastos,

b



reembolsos y gastos a reserva de
comprobar tramitados por las
diferentes areas de la institucion.

Revisar, validar vy registrar
contable y presupuestalmente las
comprobaciones de fondos fijos
solicitados por las dreas de la
institucion.

Martin Castro Cruz /
Sandra Noemy Cisneros Castillo

Todo el afio

Registro contable y presupuestal
de pago de némina, IMSS,
INFONAVIT y demas prestaciones
sociales con los que cuenta la
institucion.

Neéstor Alfredo Rodriguez Mina

Todo el arfio

Registro contable y presupuestal
de pago de impuestos de la
institucion.

Samuel Gonzalez Colin

Todo el afio

Atencion y  seguimiento a
requerimientos de auditoria.

Alexis Zavala Garcia

Todo el afio

Responsable | Beatriz Adriana Galvan Serrano

los  recursos

"Proceso

GB1083 | Nombre del proceso

Administracién  de
| financieros de la UVEG

Entregable

Atencién a solicitudes por parte de las areas internas de la UVEG, de
adecuaciones presupuestales necesarias para la ejecucion correcta de sus
recursos.

Unidad de | Solicitud atendida ’ Meta | 120
medida
. Periodo de

No. Actividad Responsable cumplimiento
1 Sg:;gljgsg ugeegl?:srti){ulég\:sar el Beatriz Adriana Galvan Serrano | Todo el afio

Elaborar ampliaciones y

reducciones presupuestales
2 solicitadas a la coordinacién de | Diana Maria Garcia Gaytan Todo el afio

recursos Financieros de la

institucion.

Revisar la documentacion

proporcionada por las areas de la
3 ;?:2;:‘;'22 enco;?pe:(s)gzléid ds Néstor Alfredo Rodriguez Mina Todo el afio

recalendarizaciones

| presupuestales | ‘_l/
/].\




Validacion

Beat;i;fcéi;h\ Galvan Serrano

Subdireccion de Recursos Financieros

Universidad Virtual del estado de Guanajuato
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