Plan Anual de Trabajo 2024

uveg

. Tiversidad virtual

Universidad Virtual del Estado de Guanajuato
Plan Anual de Trabajo 2024
Unidad Responsable Descentralizada

Direccion de Programas Académicos Virtuales



Plan Anual de Trabajo 2024

Contenido

PreSentaCION s S5 5a mmmermanes smmem et et o 3
P1AN ANUAH 2024 1icuisiuiviiasiiiissss 55550y s s sy s st et e s e icoairks Sesssonss 4
Programa Operativo ANUEI 2024 ................ooooviieoo oo 7
Programa de Actividades 2024..................c.oooiiiiriieeie oo 10
VAIAACION. ...ttt 18

L



Plan Anual de Trabajo 2024

Presentacién

Con la finalidad de establecer actividades que nos permitan la consecucion de las metas
plasmadas en el Programa Operativo Anual 2024 de la UVEG y adicionalmente fortalecer
los siguientes componentes de control interno: Actividades de Control, Informacién y
Comunicacion, los cuales tienen su fundamento en los LINEAMIENTOS Generales de
Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato. Por lo anterior se elabora
el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) para que de esta manera cada unidad responsable
descentralizada puede trazar y seguir su programa de trabajo con claridad al desagregar
sus entregable en actividades, colocando responsables y las fechas de realizacion. Lo
anterior aporta mas control, comunicacién, y favorece el seguimiento que deseamos se

convierta en el logro de las metas de la UVEG establecidas para el presente afio.
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Plan Anual 2024

Este Plan Anual de Trabajo, es especifico para cada area y dentro del area para cada
unidad responsable descentralizada (URD), tiene la finalidad de fortalecer y dar
cumplimiento a las actividades de control, se disefia y elabora para su ejecucién durante el
presente ejercicio fiscal, a través del apoyo del personal directivo, estratégico y operativo
de la Universidad. Lo anterior con base en el articulo 23, numeral XlII de los Lineamientos
Generales de Control interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Objetivo anual 1.- Continuar con la oferta de servicios educativos.

Indicadores Metas
Indicador 1.1 Tasa de variacién anual en la matricula de EMS virtual. 0.99
Indicador 1.2 Tasa de variacion anual en la matricula de ES virtual. 9.85
Indicador 1.3 Tasa de variacién anual de alumnos de nuevo ingreso a 029
| programas de educacion virtual. '

Objetivo anual 2.- Otorgar apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en riesgo de

desercion o reprobacion.

Indicadores Metas

Indicador 2.1 Porcentaje de estudiantes de programas virtuales en riesgo de o
. ‘s - 76.93%
abandono escolar atendidos con apoyos psicopedagogicos.
Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes de TBC en riesgo de abandono 06.67%
escolar atendidos con apoyos psicopedagdgicos. '

Objetivo anual 3.- Ofrecer programas, procesos y/o planteles de instituciones de educacién

superior, certificados.

Indicadores Metas
Indicador 3.1 Porcentaje de procesos educativos certificados y/o programas 84.21%
educativos acreditados. '

Objetivo anual 4.- Capacitar, actualizar y profesionalizar a los cuerpos académicos y

directivos de las instituciones publicas de educacién superior.
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Indicadores Metas
Indicador 4.1 Porcentaje de personal académico de educacién virtual que 92%
reciben alguna actividad de formacion continua., )
Indicador 4.2 Porcentaje de personal académico de TBC que reciben alguna 100%
actividad de formacion continua. °

Objetivo anual 5.- Impartir cursos, actividades y talleres para el desarrollo complementario

de los alumnos.

Indicadores Metas
Indicador 5.1 Porcentaje de estudiantes participando en cursos, actividades 100%
y talleres complementarias para el desarrollo integral. i
Objetivo anual 6.- Operar la vinculacién con el entorno.
Indicadores Metas |
Indicador 6.1 Tasa de variacién de los usuarios beneficiados con servicios 306.01
de vinculacién con el entorno. '

Objetivo anual 7.- Realizar difusién y divulgacién cientifica por instituciones de Educacion

Superior.

Indicadores Metas
Indicador 7.1 Tasa de variacién de articulos cientificos difundidos y/o 0
divulgados.
Objetivo anual 8.- Consolidar la infraestructura educativa.

Indicadores Metas
Indicador 8.1 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de o
: 45.48%
infraestructura.
Indicador 8.2 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de equipamiento. 70%

Objetivo anual 9.- Ofrecer un programa de aprendizaje para el liderazgo y emprendimiento

ofertado en Educacién Media Superior.

TBC que participan en programas de innovacion y emprendimiento.

Indicadores Metas
Indicador 9.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en 50%
programas virtuales que participan en programas de emprendimiento.
Indicador 9.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en 90%
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Objetivo anual 10.- Ofrecer programas de certificacion de competencias laborales en

Educacién Media Superior.

Indicadores Metas
Indicador 10.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
programas virtuales participando en certificaciones de competencias parala | 2.14%
vida y el trabajo.
Indicador 10.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior de 929%
TBC participando en certificaciones de competencias para la vida y el trabajo. )

Objetivo anual 11.- Ofrecer programas de fomento a la vocacién cientifica y tecnolégica.

Indicadores Metas |
Indicador 11.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
TBC que participan en programas de promocién y cultura cientifica, | 92.64%
tecnolégica.
Indicador 11.2 Porcentaje de estudiantes de Educacién Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocioén y cultura 40%
cientifica y tecnoldgica.
Indicador 11.3 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocién y cultura 40%
cientifica y tecnoldgica.

Objetivo anual 12.- Realizar el registro de la trayectoria escolar de los alumnos.

Indicadores | Metas
Indicador 12.1 Porcentaje de expedientes de alumnos de Educacién Superior o
. ) 77%
validados dentro del sistema de control escolar.

Objetivo anual 13.- Realizar proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico

por instituciones de educacién superior.

Indicadores Metas

Indicador 13.1 Porcentaje de proyectos de investigacién desarrollados. | 50%
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Programa Operativo Anual 2024

A continuacién, se presentan los procesos y entregables asociados a la presente Unidad

Responsable Descentralizada.

Meta
URD Proceso | Nombre del proceso Entregable
2024
Atencion  de  grupos
3039030100- o L
] . Administracion e | programados de
Direccién de ) . _ _
imparticion de  los | educaciéon media
Programas PB0690 o _ . _ 2679
. servicios educativos en | superior virtual a través
Académicos ) . _ _
_ la modalidad virtual de la asignacion oportuna
Virtuales
de asesores
3039030100- - . Atencién  de  grupos
L Administracion e
Direccién de ) o programados de
imparticion de los N o
Programas PB0690 o _ educacion superior virtual | 14878
o servicios educativos en _ .
Académicos _ _ a través de la asignacioén
_ la modalidad virtual
Virtuales oportuna de asesores
Atencién de  grupos
3039030100- o .
. . Administracion e | programados de
Direccion de . . N
imparticion  de los | educacién en posgrado
Programas PB0690 o ) _ . 994
o servicios educativos en | vitual a través de |la
Académicos _ ) _ .
_ la modalidad virtual asignacion oportuna de
Virtuales
asesores
3039030100- .
. L o .. | Gestion de la
Direccién de Disefio o actualizacion .
autorizacion de
Programas PB2128 | de programas o 3
_ _ programas académicos
Académicos educativos de la UVEG
_ para su oferta
Virtuales
3039030100- Disefio o actualizacién | Disefio de contenido para
Direccién de | PB2128 | de programas | cursos virtuales nuevos y 70
Programas educativos de la UVEG | actuales
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Académicos
Virtuales
3039030100-
Direccioén de Disefio o actualizacién | Disefio de microcursos
Programas PB2128 | de programas | virtuales nuevos y 7
Académicos educativos de la UVEG | actuales
Virtuales
Aplicacién de planes
3039030100- _
_ . de trabajo de atencion | Servicios de tutoria para
Direccion de
a la desercion vy |la mejora del
Programas PB0691 ) 529776
o reprobacién en los | aprovechamiento
Académicos
_ programas virtuales en | académico virtual
Virtuales
la UVEG
Aplicacién de planes |
3039030100- _
_ _ de trabajo de atencién | Servicios de tutoria para
Direccion de
a la desercion vy |favorecer la retencidon
Programas PB0691 _ _ 97286
_ reprobacién en los | escolar en modalidad
Académicos _
_ programas virtuales en | virtual
Virtuales
la UVEG
Gestion de actividades
3039030100- Programas y | de formacién integral de
Direccion de actividades para la | los alumnos de
Programas PB0696 | formacién integral en | educacion media 10
Académicos programas superior y superior en
Virtuales académicos virtuales modalidad virtual
propuestas
3039030100- |
Direccion de o ) _ o _
Difusion y divulgacion | Publicacién de revista de
Programas PB2966 _ _ _ L 2
. cientifica de la UVEG | divulgacion cientifica
Académicos
Virtuales
13039030100- - _ N o
] Difusion y divulgacién | Publicacién de proyectos
Direccion de | PB2966 i _ . L 3
cientifica de la UVEG | de investigacién
Programas
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Académicos
Virtuales
13039030100- )
Direccion de o _ Realizacién de eventos
Difusién y divulgacién
Programas PB2966 o para la  divulgacién 1
o cientifica de la UVEG
Académicos académica
Virtuales
Programa de actividades N
Programas y »
o para la formaciéon en
actividades de
3039030100- o cultura cientifica,
_ . aprendizaje y _ _ _
Direccién de tecnolédgica e innovacion
formacion en cultura
Programas PB3175 o _ en los programas de 5
. cientifica, tecnolégica e _ _
Académicos _ educacion media
_ innovacién de los ) _
Virtuales superior y superior de
alumnos de programas _ _
modalidad virtual
virtuales )
ejecutado
3039030100-
Direccién de Gestién de proyectos | _ _,
) L Ejecucion de programa
Programas PB3337 | de investigacion basica . . 1
_ ) de investigacion
Académicos y aplicada de la UVEG
Virtuales
3039030100-
Direccion de Gestion de proyectos | Estimulos a la produccién
Programas PB3337 | de investigacion basica | de investigacién en la 14
Académicos y aplicada de la UVEG | UVEG
Virtuales
3039030100-
_ Proyectos de
Direccion de Gestion de proyectos | L _
) ) investigacion realizados
Programas | PB3337 | de investigacion basica _ . 15
en diversas areas del
Académicos y aplicada de la UVEG o
conocimiento
Virtuales
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Programa de Actividades 2024

Centro | Nombre de | Direccion de Programas Académicos
..... Gostor | 2000030100 | {28 Vituales
Responsable | J °§_9___P'e Jests Velazquez Hernandez |
Administracién e |mpart|C|on de los
Proceso PB0690 Nombre del servicios educativos en la modalidad
| proceso virtual
"""""" Atencién de grupos programados de educacion media superior virtual
Entregable
................... a través de la aS'Q.ﬂﬁ_C'On oportuna de asesores
Unidad de
Meta b | medida | CrPos donddos
No. Act|V|dad Responsable Perlodo_(rr!es) ae
| cumplimiento
Realizar la programacioén Cada periodo
de grupos cada mes con Carlos Arturo Panales P
1 ; modular
base en la matricula de Guerrero (mensual)
Educacién Media Superior
Identificar a los asesores Cada periodo
2 para la atencién de los gig?;forturo Panales modular
grupos (mensual)
3 Asignar asesores en los Carlos Arturo Panales gi%ilg?mdo
grupos aperturados Guerrero (mensual) ]
Centro | _ . | ' Nombre de | Direccién de Programas Académicos |
| Gestor 3?..39030109 ‘ URD [ | Vittuales
| Responsable | José de JesUs Veldzquez Hernandez
Nombre del Administracion e |mpart|CIon de los
Proceso PB0690 ' servicios educativos en la modalidad
proceso virtual
"""""""""""""""""""""""" " Atencion de grupos programadés de educacion superior virtual a
E"tregab'e | través de la asignacion oportuna de asesores
Unidad de
Neta | 14,878  medida Sipessonacs
= Periodo (mes) de
" No. Actividad Responsable cumplimiento
?:alliagfcgrgagﬁr:sagg: Ana Edith Nieto Rangel / Cada periodo
1 basge er:m I Gtk de Adriana Cortés Godinez / modular
., ; Paola Pedroza Obregon (mensual)
educacién superior
[deTitificar BSetdes para Ana Edith Nieto Rangel / Cada periodo
2 la atencion de aru 0': Adriana Cortés Godinez / modular
grup Paola Pedroza Obregén (mensual)

10
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Asignar asesores en los
3 | grupos aperturados para
su atencién

Ana Edith Nieto Rangel /
Adriana Cortés Godinez /
Paola Pedroza Obregén

Cada periodo
modular
(mensual)

Centro
Gestor

|
Nombre del

V|rtuales

| Direccién de Programas Académicos

| Proceso PB0690 proceso | \s/ﬁtrl\jlaclms educativos en la modalidad
"""" "Atencion &éﬁfﬁpos programados de educacion en posgrado virtual a |
Entregable
_________________________________ | través de la asignacién oportuna de asesores
! Unidad de
| Meta | 994 medida | Gruposatendidos
No. Actividad Responsable Periodo imes)ide
cumplimiento
Realizar la programacion Cada periodo
de grupos cada mes con Maria Mercedes Chao P
1 I ] modular
base en la matricula de Gonzélez ;
(Bimestral)

educacién superior

2 Identificar asesores para

Maria Mercedes Chao

Cada periodo

) ] modular
la atencién de grupos Gonzalez ;
grup (Bimestral) |
Asignar asesores en los . Cada periodo
9 Maria Mercedes Chao P
3 | grupos aperturados para Gonzalez modular
su atencién (Bimestral)

Centro | Nombre de Direccién de Programas Académicos
Gestor | 099050190 | yrp Virtuales

Responsable | José de Jests Veldzquez Hernandez

Nombre del | Disefio o actualizaciéon de programas |

Proceso  PBIZ [proceso | educativosdela UVEG |

Entregable Gestion de la autorizacién de programas académicos para su oferta

.................. TP =
B L medida | Programas académicos gestonados
No. Actividad Reponsable FelIGdONNes) de

cumplimiento

Solicitar estudio de

1 pertinencia al area de la
Direccion de Desarrollo
Institucional.

Ana Edith Nieto Rangel /
Adriana Cortés Godinez /
Paola Pedroza Obregén /
Maria Mercedes Chao

Gonzalez / Carlos Arturo

Es variable (enero-
mayo 2024)

11
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Panales Guerrero /José de
Jesus Velazquez Hernandez

Generar las propuestas
pedagégicas de los
programas a desarrollar o
actualizar.

Cualquiera de los 16 Jefaturas
del Programa y cualquiera de
los 4 Docentes de Tiempo
Completo a Disefiar / Ana
Edith Nieto Rangel / Adriana
Cortés Godinez / Paola
Pedroza Obregoén / Maria
Mercedes Chao Gonzalez /
Carlos Arturo Panales
Guerrero

Es variable (enero-
mayo 2024)

Validar las propuestas
pedagégicas de los

José de Jesus Velazquez
Herhandez / Francisco Javier

Es variable (marzo-

programas a desarrollar o , ! mayo 2024)
actualizar Villarreal Segoviano
Solicitar la autorizacion de NEToliAgosiol

las propuestas
pedagégicas de los
programas a desarrollar o
actualizar

José de Jesus Velazquez
Hernandez / Francisco Javier
Villarreal Segoviano

noviembre 2024
(en reuniones de
junta de consejo)

Elaborar carpeta
pedagogica

Cualquiera de los 16 Jefaturas
del Programa y cualquiera de
los 4 Docentes de Tiempo
Completo a Disefiar / Ana
Edith Nieto Rangel / Adriana
Cortés Godinez / Paola
Pedroza Obregén / Maria
Mercedes Chao Gonzalez/
Carlos Arturo Panales
Guerrero

Es variable (marzo-
agosto 2024)

Dar seguimiento a
validaciones de control
escolar y de DTIC.

Ana Edith Nieto Rangel /
Adriana Cortés Godinez /
Paola Pedroza Obregoén /
Maria Mercedes Chao
Gonzalez/ Carlos Arturo

| Panales Guerrero

Es variable (junio-
agosto 2024)

Gestionar la validacion de
carpetas pedagdgicas

Ana Edith Nieto Rangel /
Adriana Cortés Godinez /
Paola Pedroza Obregén /
Maria Mercedes Chao

Es variable (junio-
agosto 2024)

ante la SEG. Gonzalez / Carlos Arturo
Panales Guerrero /José de
Jesus Velazquez Hernandez
Gestionar Acuerdos

secretariales ante la
Direccién General de
Politica Educativa (antes
DGPSEI) para la oferta de

Ana Edith Nieto Rangel /
Adriana Cortés Godinez /
Paola Pedroza Obregén /
Maria Mercedes Chao

Gonzalez / Carlos Arturo

Es variable (Julio-
diciembre 2024)

los programas.

12
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]

Panales Guerrero /José de
Jesus Velazquez Hernandez

N

proceso

ombre del

Meta ' 0 | Unid.ad de | C_urs~os virtuales nuevos o actuale
________________________________ _ .. | medida disefiados
No. Actividad Responsable Perlodo_(mes) de
cumplimiento
Ana Edith Nieto Rangel /
- Adriana Cortés Godinez / Paola
1 oo arsce 2 [Pedroza Obregin Caros Arure o er
Panales Guerrero/ Maria
Mercedes Chao Gonzalez
Ana Edith Nieto Rangel /
. Adriana Cortés Godinez / Paola
2 e sceseen el pocroza Obregons aros ot 2512 2
q : Panales Guerrero/ Maria
Mercedes Chao Gonzélez
Ana Edith Nieto Rangel /
Seleccionar y contratar al  |Adriana Cortés Godinez / Paola Febrero a
3 |proveedor para el disefio de |Pedroza Obregén/ Carlos Arturo dici
. . iciembre
contenido Panales Guerrero/ Maria
Mercedes Chao Gonzalez
Ana Edith Nieto Rangel /
. Adriana Cortés Godinez / Paola
4 Arrancgr & dShpde Pedroza Obregén/ Carlos Arturo F_eprero a
contenido p diciembre
Panales Guerrero/ Maria
Mercedes Chao Gonzalez
Ana Edith Nieto Rangel /
. .~ |Adriana Cortés Godinez / Paola
5 dD:rczitg:r']:gf:to 48 disehio Pedroza Obregoén/ Carlos Arturo Sii?en:nrgrz
Panales Guerrero/ Maria
Mercedes Chao Gonzalez
Ana Edith Nieto Rangel /
Adriana Cortés Godinez / Paola Febrero a
6 |Pagar a proveedores Pedroza Obregén/ Carlos Arturo dici
, iciembre
Panales Guerrero/ Maria
Mercedes Chao Gonzalez

13
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' Centro ' Nombre de | Direccidn de Programas Académicos
 Gestor ‘_______3039030100 | URD Virtuales B I
Responsable ‘ José de Jesus VeIazquez Hernandez
b e PSR e ——
Nombre del Dlseno o actualizacién de programas
Frosese | PBH® lproceso | educativosdels UVEG
Entregable ' Disefio de rplcrocursos vurtuales nuevos y actuales -
| i Unidad de Microcursos virtuales nuevos o
Meta 7
R ) _ ... medida | actuales disefiados
No. Actividad Responsable Periodo {mes)ids
cumplimiento
Actualizaciéon de médulos L : :
1 de ingles Fernando Ortega Gutiérrez Julio-Noviembre
Disefio de huevo
2 |microcurso de idioma Fernando Ortega Gutiérrez Julio-Noviembre
extranjero
Analisis de futuras . .
3 L ctualizaciones Fernando Ortega Gutiérrez Mayo-Diciembre
e T Ty P ﬁlfbgi:émhﬁmés —
_Gestor ?9?.90301 % urD Vituales R
Responsable | Jose de Jesus Velazquez Hernandez L ———— |
Aplicacién de planes de trabajo de
Proceso PB0691 | Nombre del | atencién ala deserglon y reprobacion
proceso en los programas virtuales en la
- I R WEG
Entregable Servicios de tutoria para la mejora del aprovechamiento académico
_____________________________________ vitual - _
Meta 529 776 ‘ Unld.ad e Servicios de tutoria entregados
.................................. medida _|
Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
1 Asignar tutoras y tutores al |Luz Adriana Abundiz Lépez/Ana [Cada periodo
estudiantado inscrito Gabriela Barrientos Reyes modular (mensual)
2 Implementar estrategias de |Luz Adriana Abundiz Lépez/Ana |Cada periodo
tutoria Gabriela Barrientos Reyes modular (mensual)
5 2?&‘32532?H£35?é°  witoral | uz Adriana Abundiz LépeziAna [Cada periodo
; Gabriela Barrientos Reyes modular (mensual)
tutoria
T . T g6 Programas A
Gestor | 2038030100 | URD . Vituales .

Aplicacién de planes de tr trabajo de
| Nombre del | atencién a la desercion y reprobacion
proceso en los programas virtuales en la

‘___Bgs__p__pnsqple Jose de Jesus Velasquez Hernandez _________________________
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[ ' Servicios de tutoria para favorecer la retencion escolar en modalidad

Entregable | vitval . )
' Unidad de
Meta 2% |medida | Servicios de tutoria entregados
No. Actividad Responsable Periodo (mes) de

cumplimiento

Concentrar el listado de los
1 |estudiantes no inscritos en
el periodo activo.

Luz Adriana Abundiz Lépez/Ana
Gabriela Barrientos Reyes

Cada periodo
modular (mensual)

Analizar resultados de la
encuesta de no

Luz Adriana Abundiz Lépez/Ana |Cada periodo

2 reinscripcion para Gabriela Barrientos Reyes modular (mensual)
estudiantes inactivos.
Aplicacion de estrategias : o .
3 |especiales a los reingresos Luz Adrlana Abundlz Loépez/Ana |Cada periodo
Gabriela Barrientos Reyes modular (mensual)
retorno.
Centro Nombre de | Direccion de Programas Académicos
Gestor URD = | Vituales o
Responsable | José de J sis Velazquez Herndndez
Programas y actividades para la
Proceso P80696 Nombreldsi formacion integral en programas

‘ ‘ proceso

| academlcos virtuale

' Unidad de
et o ‘ _______ L _medida _..__f“?f?_Y_.'_d""deS ges“°_”""das
Periodo (mes)
No. Actividad Responsable de
cumplimiento
. - Maria Inés Castellanos/ Martha
Determinar actividades de : .
1 formacién intearal Karina Lara Martinez/ Juan Enero
g Miguel Hernandez Escobar
Disefiar convocatorias para |Maria Inés Castellanos/ Martha
g N . . Febrero a
2 |cada actividad de formacion |[Karina Lara Martinez/ Juan .
. . , Diciembre
integral Miguel Hernandez Escobar
Gestionar la logistica y Maria Inés Castellanos/ Martha
. . o ) ; Febrero a
3 |ejecucion de cada actividad |Karina Lara Martinez/ Juan .
i . ) Diciembre
de formacién integral Miguel Hernandez Escobar
e ——— Nombre i1 Direccn s e
Gestor 30390301 0 URD V|rtuales

Nombre del
| proceso

leu3|on y d|vu|ga0|on cientifica de la
| UVEG

.....

15
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..F'].F.[?gab'e | Publicacién de reV'Sta de divulgacion cientifica i -~
' Unidad de
Mea 12  medida oe.ae temearemies
No. Actividad Responsable Periodo (mes) de
cumplimiento
. . G : C Marzo -
1 |Recibir articulos Comité de investigacion septiembre
} : - : L Marzo -
2 |Dictaminar Comité de investigacion septiembre
Publicar el nimero de la " . . Marzo -

3 revista Comité de investigacion septiembre
Centro | .. | Nombre de | Direccién de Programas Académicos
(Gestor 3039030100 | (g e Vituales
' Responsable | Jose de Jesus Velazquez Hernandez

Nombre del | Difusién y divulgacién cientifica de la |
_proceso

Entregable ‘ P

Unidad 3 L N
Meta A medida | Pr°ye°t°s Sl E..?f._'f?d“
- Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
1 |Emisién de la convocatoria |Comité de investigacion Maigo i
septiembre
. . - . C Marzo .
2 |Revision de postulaciones |Comité de investigacion septiembre
Py . Ty Marzo -
3 |Resultados Comité de investigacion septiembre ]
— e ——— T ——— e
Centro ‘ Nombre de Direccién de Programas Académicos
. Gestor 3039030100 URD ‘ V|rtuales

Nombre del Difusién y divulgacion cientifica de Ia

_________________ | proceso | UVEG e
Entregab|e _____ Realizacion de eventos para la divulgacion académica
Unidad de ‘
e s " Imedida | Svemosrealzados |
- Periodo (mes) de
No. | Actividad Responsable cumplimiento
1 Preparacion de ficha Comité de investigacion Noviembre

técnica del evento
Presentacién a DPAV y

2 SEAC de la ficha parasu  |Comité de investigacion Noviembre
validacién y aprobacién
3 Evento Comité de investigacion Noviembre

16
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' Centro Nombre de | Direccion de P Programas Académicos
Gestor 3039030100 ‘ URD Vlrtuales

‘ Programas y actividades de aprendizaje
' Proceso PB3175 Nombre del | | y formacién en cultura cientifica,
proceso | tecnoldgica e innovacién de los

Entregable ' tecnolégica e innovacién en los programas de educacion medla
___________________________ | superior y superior de moda__l_!d___ad virtual ejecutado
\ Unidad de
Meta ‘ 5 | medida Programa de actividades ejecutado

Periodo (mes) de

No. Act|V|dad Responsable cumplimiento

Determinacién de
actividades para la

1 |formacién en cultura
cientifica, tecnologica e
innovacién

Programacién de eventos
2 |de acuerdo a calendario o
convocatorias externas

3 Ejecucion de cada actividad |Claudia Ygerne Ramos Torres |De febrero a

Claudia Ygerne Ramos Torres |De febrero a
Kasis, Ricardo Ruiz Martinez diciembre

Claudia Ygerne Ramos Torres |De febrero a
Kasis, Ricardo Ruiz Martinez diciembre

calendarizada Kasis, Ricardo Ruiz Martinez diciembre
‘Centro | .. Nombre de | Direccién de Programas Académicos |
Gestor | 3035030100 | (oo de | Grecein de Programas Acsdér B
3$.$P°“sab'e | José de Jesus Velazquez Hernandez
\ Nombre del Gestién de proyectos de |nvest|ga0|on
i | s | proceso | basica y aplicada de la UVEG |
_____ Entregable | Ejecucion d?..._l?.__r._?g"ﬁ_m_ﬁ_ﬁﬁ___!.”Ves"'gaC'0”_____________________ S
' Unidad de |
eta o (medida o A
Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
1 EIaporam_on q?l programa |0 omité de investigacién Febrero
de investigacion
Presentacion al DPAV y all
2 |SEAC para su validaciony |[Comité de investigacion Febrero
aprobacién
3 |Ejecucién del programa Comité de investigacion Febrero
Centro | oo Nombre de | Direccién de Programas Académicos |
Gestor 3039030100 ‘ URD V|rtuales

17



Plan Anual de Trabajo 2024

Nombre del Gestion de proyec;cés de investigac"i'én

.................... | | Proceso basica y aplicada de la UVEG
Entregable | Ij;gtlmmylos a Ia prgducmon de |nve§ft___|_ga0|on enla UVEG ______________
Unidad de
Meta | A medida | Fstimulos entregados |
Periodo (mes) de
No. Actnwdad Responsable cumplimiento
1 |Emisién de la convocatoria |Comité de investigacion Noviembre
2 |Revision de postulaciones |Comité de investigacion Noviembre
3 |Resultados Comite de investigacién Noviembre o
Centro 'Nombre de | Direccion de Programas Académicos
Gestor 3039030100 ‘ ______ URD | | Virtuales
Responsable | José de Jesus Velazquez Hema”dez .......................................

Nombre del I Gestion de proyectos de |nvest|ga0|on

| proceso basica y aplicada de la UVEG
____________ e Tor
Entregable Proyectos de |nvest|ga0|on realizados en diversas areas del
________________ cq_n_g_gpm|entq"__"___._ S P
Meta 15 Umd_ad de Proyectos reallzados
......................... b medida | R
S Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
Elaboracion de proyectos T 'y Marzo -
L de investigacién Riliio denuestigacion Noviembre

Postulacién en medios de s . ., Marzo -

2 divulgacién Comité de investigacion Noviembre
5 o . L, Marzo -
3 |Publicacién Comité de investigacion Noviembre
Validacién

José de Jesls Velazquez Hernandez

Director de Programas Académicos Virtuales
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