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Presentacion

Con la finalidad de establecer actividades que nos permitan la consecucion de las metas
plasmadas en el Programa Operativo Anual 2024 de la UVEG y adicionalmente fortalecer
los siguientes componentes de control interno: Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién, los cuales tienen su fundamento en los LINEAMIENTOS. Generales de
Control interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato. Por lo anterior se elabora
elpresente Plan Anualde Trabajo (PAT) para que de esta manera cada unidad responsable
descentralizada puede trazar y seguir su programa de trabajo con claridad al desagregar
sus entregable en-actividades, colocando responsables y las fechas de realizacién. Lo
anterior aporta mas control, comunicacion, y favorece el seguimiento que deseamos. se
convierta en-el logro de las metas de la UVEG establecidas para el presente afio.
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Plan Anual 2024

Este Plan Anual de Trabajo, es especifico para cada area y dentro del area para cada
unidad responsable descentralizada (URD), tiene la finalidad de fortalecer y dar
cumplimiento a las actividades de control, se disefia y elabara para su ejecucién durante el
presente ejercicio fiscal, a través del apoyo del personal directivo, estratégico y operativo
de la Universidad. Lo anterior con base en el articulo 23, numeral XIH de los Lineamientos
Generales de Control Interna para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Objetivo-anual 1.- Continuar con la oferta de-servicios educativos.

Indicadores Metas
Indicador 1.1 Tasa de variacion anual en la matricula de EMS virtual. 0.99
Indicador 1.2 Tasa de variacion anual enla matricula de ES virtual. 985

Indicador 1.3 Tasa de variacién .anual de alumnos de nuevo ingreso a —

programas de educacion virtual.

Objetivo anual 2.- Otorgar apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en riesgo de

desercién o reprobacion.

indicadores Metas
indicador 2.1 Porcentaje de estudiantes de programas virtuales en riesgo de 76.93%
abandono escolar atendidos con apoyos. psicopedagogicos.
Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes de TBC en riesgo de abandono 96.67%

escolar atendidos con apoyos psicopedagogicos.

Objetivo anual 3.- Ofrecer programas, procesos y/o planteles de instituciones de educacion

superior, certificados.

indicadores Metas
Indicador 3.1 Porcentaje de procesos educativos certificados y/o programas

84.21%
educativos acreditados.




Plan Anual de Trabajo 2024

Objetivo anual 4.- Capacitar, actualizar y profesionalizar a los cuerpos académicos y

directivos de las instituciones publicas de educacién superior.

actividad de formacion continua.

Indicadores Metas
Indicador 4.1 Porcentaje de personal académico de educacion virtual que 92%
reciben alguna actividad de formacioén continua.
Indicador 4.2 Porcentaje de personat académico de TBC que reciben alguna 100%

Objetivo. anual 5.- Impartir cursos, actividades y talleres para el desarrollo complementario

de los alumnos.

Indicadores ‘Metas

Indicador 5.1 Porcentaje de estudiantes participando en cursos, actividades 505

y talleres complementarias para el desarrollo integral. °
Objetivo anual 6.- Operar la vinculacion con el entorno.

Indicadores Metas

Indicador 6.1 Tasa de variacién de los usuarios beneficiados con servicios 206:01

de vinculacion con el entorno.

Obijetivo anual 7.- Realizar difusion y divulgacion cientifica por instituciones de Educacion

Superior.

Indicadores Metas
Indicador 7.1 Tasa de variacion de articulos cientificos difundidos y/o 5
divulgados.
Obijetivo anual 8.- Consolidar la infraestructura educativa.

Indicadores Metas
Indicador 8.1 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de |

45.48%

infraestructura.
Indicador 8.2 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de equipamiento. 70%
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Objetivo anual 9.- Ofrecer un programa de aprendizaje para el liderazgo y emprendimiento

ofertado en Educacion Media Superior.

Indicadores Metas
Indicador 9.1 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en .
programas virtuales que participan en programas de emprendimiento.
Indicador 9.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en 50%

TBC que participan en programas de innovacion y emprendimiento.

Objetivo anual 10.- Ofrecer programas de certificacion de competencias laborales en

Educacién Media Superior.

Indicadores Metas
Indicador 10.1 Porcentaje de. estudiantes de Educacién Media Superior en
programas virtuales participando en:certificaciones de competencias para:la | 2.14%

vida y el trabajo.
Indicador 10.2 Porcentaje de estudiantes de. Educacion Media Superior de

TBC participando en certificaciones de competencias parala vida y el tfrabajo.

92%

Obijetivo anual 11.- Ofrecer programas de fomento ala vocacion cientifica y tecnolégica.

Indicadores Metas
Indicador 11.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior-en
TBC que participan en programas de promocion y cultura cientifica, | 92.64%

tecnolégica.
Indicador 11.2 Porcentaje de  estudiantes de Educacién Superior en

programas virtuales que participan en programas de promocion y cultura 40%

cientifica y {ecnolégica.
Indicador 11.3 Porcentaje de estudiantes de Educacién Media Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocién y cultura 40%

cientifica y tecnoldgica.

Objetivo anual 12.- Realizar el registro de la trayectoria escolar de los alumnos.

6
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Indicadores Metas

Indicador 12.1 Porcentaje de expedientes de alumnos de Educacion Superior -
validados dentro del sistema de control escolar. o

Obijetivo anual 13.- Realizar proyectos de investigacién, innovacién y desarrollo tecnolégico

por instituciones de educacion superior.

indicadores Metas

indicador 13.1 Porcentaje de proyectos-de investigacion desarrollados. 50%
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Programa Operativo Anual 2024

A continuacion de presentan fos procesos y entregables asociados a la presente Unidad

Responsable Descentralizada.

_la UVEG

URD Proceso | Nombre del proceso Entregable m
3039040200- , . L Gestién de-la
Coordinacion PADBO3 S:st;gnrgle]TLaécalldad acreditacion de 5
de Evaluacion roges%é masy programas academicos
institucional P ‘ { dela UVEG
g%%?g;g%?& Mantenimiento de la Ejecucién de proceso
de Evaluacion PB3179 | infraestructura fisica de asignacion de 1
Institizcional educativa mobiliario y equipo
Gestion de Desarrollo de
?3%?)?3:1220?& actividades de instrumentos de
.. |'GC1395 | seguimientoy evaluacion necesarios .3
de Evaluacion i | " ki
inetitiicional evaluacion de la para_:!a mejora -,'de la
UVEG gestion institucional
- Reporte de datos
3039040200- Sesonide -estadisticos en el
P actividades de ) P
Coordinacion , g sistema 911 federal ,
: .. | GC1395 | seguimiento y - . 354
de Evaluacion o para cada uno-de los
o evaluacion de la N
Institucional UVEG centros educativos que
opera la UVEG
o Reporte de datos
3032040200- Gejst]on de estadisticos en el
i actividades de ) o S
Coordinacion , 0 sistema 911 federal
N GC1395 | seguimiento y , _ A 29
de Evaluacién evaluasitn de la para cada uno de los
Institucional UVEG programas -académicos
que opera la UVEG
Gestion de Elaboracién de reportes
g%i?g:gi?g; actividades de de seguimiento de
d& Evatiacion GC1395 | seguimientoy | indicadores 1
institiscional evaluacion de la estratégicos de la
UVEG UVEG
Elaboracién de reportes
3039040200- . coninformacion
o Generacion de
Coordinacion , g - N relevante para la toma
de Evaluacion CEI500 ;gffzgnda:ﬁg c?s?;iéi de decisiones de parte L
Institucional ‘ ' de las autoridades de
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URD Proceso | Nombre del proceso Entregable ;n:zt:

Elaboracién de

g%?)grg:g%?g; Generacion de informes de resultados

de Evaluacién GC1396 | informacion para la para la rendicién de 5

institucional toma de decisiones cuentas ante el consejo
directivo-de-la UVEG

3039040200- . Elaboracién y/o

s Generaciénde S
Coordinacion GC1396 | informacién para la actualizacion de 5

de Evaluacion
Institucional

toma de decisiones

estudios de pertinencia

-de la oferta educativa
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Programa de Actividades 2024

' Centro | Nombrede | Coordinacién de Evaluacion
| Gestor __ 30390402& | URD | Institucional - |
' Responsable | Isaac Aaron Terrones Ramos B !
i 3 '- " S p—— P O e———
' Proceso | PAO693 Ir Nombre del | Gesjnon de la calidad de programas |
A S | proceso | yprocesos ]
| Entregable ' Gestion de la acreditacion de programas académicos de la UVEG !
' Unidad de |, . L TT. . me i
| Meta | 5 medida i Visita de acreditacion atendida _:
= o e Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
1 | Solicitar acreditacion. ' Enfaces de SEAC. Febrero
.Gestionar convenio de : , , ,
2 colaboracion. Enlaces.de SEAC. Febrero.
5 | Gestionar pago de -Enlaces de SEAC. Abril
servicios a CIEES. '
. Conformar equipos de Coordinacion de evaluacion Febrero
trabajo. institucional. e
5 | Capacitar alos enlaces de Coordinacion de evaluacion Mavo
UVEG. institucional. ¥
Todas las areas involucradas
6 | Elaborar autoevaluacion. en |a acreditacién de CIEES. Junio.
Capturar en el- sistema de | Jefes responsables de
7 | CIEES la informacién o et e ek e Julio.
requerida a las areas. program '
. Solicitar visitas de Coordinacion de evaluacion e
acreditacion CIEES. institucional. :
o Programar logistica de las Coordinacién de evaluaciéon Adosio
visitas. institucional. A9 '
. Coordinacion de evaluaciéon
Atender visitas de s
10 acreditacion. institucional. Septiembre,
, : Coordinacion de evaluacion
11 Esperar dictamen _ ‘ Octubre
resolutivo de CIEES. institucional. : '
' Centro | anaana ' Nombrede | Coordinacién de Evaluacion |
| Gestor | 3939%0200 | URD | Institucional j
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Responsable | Isaac Aaron Terrones Ramos
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| Proceso PB3179 | Nombre del : I'\’;Ia_mtenlmlen'to de la infraestructura
!_ R | proceso | flSlCﬁducatl\i -
| Entregable ' Ejecucién de proceso de asignacion de mobiliario y equipo |
| ' | | Unidad de [ o !
| | | | , .
| Meta | 1 ' medida Proceso ejecutado |
. _ Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
S W ow s Isaac Aarén Terrones
1 ElabOfar diagnastico de Ramos/Diana Ivonne Ruiz Junio-julio
necesidades. Gé
omez.
Validar necesidades de
2 | los telebachilleratos de Diana lvonne Ruiz Gomez. Agosto.
acuerdo con DOyVTBC.
Realizar propuesta de
5 | listado con los planteles a | piana vonne Ruiz Gémez. Agosto
beneficiar y los bienes a '
entregar.
_Isaac Aarén Terrones Int el
e , ntegracion
4 | Solicitar recursoen el Ramos/Diana Ivonne Ruiz po,g septiembre-
ejercicio de presupuesto. G6mez. acfilbre.
Ela.b'ofa'r f°’ma?9 de Monica Ernestina Andrade
solicitud de acuerdo y ,
5 e . . Febrero.
presentacion para junta de | Lopez.
cOoNnsejo.
Elaborar formato de
solicitud de validacion
g | tecnica a DITI para Diana lvonne Ruiz Gémez. Marzo-mayo
adquisicidén de equipo (en '
caso de que €l bien lo
requiera).
Generar propuesta de
7 | cotizaciones y elaboracion | piana Ivonne Ruiz Gémez. Marzo-mayo
de formato. de requisicion :
correspondiente.
Generar expediente para | vy Frnestina Andrade
8 validacion de documentos Enero-agosto
y requisicion en el Centro | Lépez. '
de Atenciéon UVEG.
Elaborar CPRy Moénica Ernestina Andrade
9 | memorandum para la Lépez Enero-agosto.
liberacién del pago. pez.
Programar entrega y
10 | elaboracién de resguardos | servicios Generales. Abril-diciembre.
de equipamiento y
mobiliario.
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| , P | Nombre de | Coordinacion de Evaluacion
| Centro Gestor | 30390402Q0 | URD | Institucional
. Responsable | Isaac Aaron Terrones Ramos _ B B
; . Gestion de actividades de
' Proceso GC1395 i Nombre del | seguimiento y evaluacion de la
| | proceso
o P _ lWEG |
| Entregable ! Desarrollq 'de_lnsﬁumentos de evaluacion necesarios para la mejora
_ | de la gestiodn institucional - ) -
[ | Unidad de ? ,
- Meta | 3 medida ! Instrumentos. desarrollados
S v : Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
Documentar las
1 | solicitudes de evaluacién | Orlando Osorio Osornio D? ilde
. Diciembre
requeridas
Disefiar cronograma para De enero a
2 | el desarrollo de tsaac Aarén Terrones Ramos -
: o Diciembre
evaluaciones requeridas
Disefiar programa de ) ) De enero a
3 | actividades a realizar Orlando Osorio Osornio "
g o Diciembre
segun tipo de evaluacién
Implementacién de ) _ De enero a
4 o Orlando Osorio Osornio o
programa. de actividades Diciembre
!-ntegracnon' dg reporte, . ' De’enerc'a
g | informe o base de datos | Orlando Osorio Osornio -
que documente la Diciembre
evaluacién
Presentacion de | AsrdA T R De enero a
: ) op saac Aaron Terrones Ramos
6 resqlt_ados alas 7 Diciembre
autoridades competentes

- | B
Centro Gestor | 3039040200 | omPre de

| Responsable | Isaac Aardn Terrones Ramos

| Coordinacién de Evaluacién
| Institucional -

| Gestién de actividades de

' Proceso | GC1395  Nombredel | . imiento y evaluacion de la
- | proceso | UVEG |
[ E_n;re 5Ie ' Reporte de datos estadisticos en el sistema 911 federal para cada uno |
' g4 | de los centros educativos que opera la UVEG -
j | Unidad de | .
Meta | 354 " medida | Centros educativos reportados
e , Periodo. (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento

12
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y Revisar formatos a utilizar | Isaac Aardn Terrones Septiembre
en el afio correspondiente. | Ramos. P *
Informar a las areas de Isaac Aaron Terrones )
2 | UVEG sobre el arranque | o Septiembre.
del proceso. '
Organizar formatos por : s A Septiembre.
3 | arca correspondiente, Diana lvonne Ruiz Gémez. pt
Enviar solicitud de i :
4 | informacion con formatos s S Septiembre.
del 911 a las areas Ramos.
correspondientes.
Compilar informacion . o
5 reCIblda de dlversas Dlana IVonne RUIZ GomeZ. OCtubf'e
areas.
Generar layouts _ _
6 | completos de cada QOrlando Osorio Osornio. Octubre.
cuestionario.
- | Enviar layouts completos | Oriando Osorio Osornio. Octubre.
de cada cuestionario.
g | Corregir errores en Orlando Osorio Osornio. Octubre.
layouts.
Validar formatos para , ) )
9 | carga en el sistema con Orlando Osorio Osornio. ‘Octubre.
SEG.
Realizar la oficializacién
10 | de informacion de los 354 | Oriando Osorio Osornio. ‘Octubre.
planteles en la plataforma
911.
Descargar los 354
formatos de acuse de _ ) )
11 | proceso completo y Orlando Osorio Osornio. - Noviembre.
compilacién de los
mismos.
' Centro i ——— ' Nombre de | Coordinacion de Evaluacion
 Gestor 13089640200 . hypp | Institucional _—
| Responsable | Isaac Aarén Terrones Ramos - B o B ,
I | Gestion de actividades de I
' Proceso | GC1395 Nombre del | | seguimiento y evaluacion de la |
| , | proceso | yvEG
| Entregable ' Reporte de datos estadisticos en el sistema 911 federal para cada uno
| _g | de los programas académicos que opera la UVEG R
| Meta |29 | Unidad de | Programas educativos reportados |
| | | medida |
- Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento

13
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1 Revisar formatos a utilizar isaacharcnNIemoNEs Septiembre
en el afo correspondiente. Ramos. pler '
Informar a las areas de Isaac Aardn Terrones Septiomb
U\ rar eptiembre.

2 | UVEG sobre el arranque del Ramos. P
proceso.

3 | Organizar formatos por area | .., |yonne Ruiz Gomez. | Septiembre.
correspondiente.

Enviar solicitud de Isaac Aarén Terrones

4 informacion con formatos Ramos. Septiembre.
del 911 a las areas
correspondientes.

Compilar informacion i I

5 . _ . Diana Ivonne Ruiz Gémez. | Octubre.
recibida de diversas areas
Generar layouts completos ) )

6 . Orlando Osorio Osornio. Octubre.
de cada cuestionario.

Enviar layouts completos de ) _

7 ) _ Orlando Osorio Osornio. Octubre.
cada cuestionario.

8 | Corregir errores en-layouts. | Orlanda Osoria Osornio. Octubre.
Validar formatos para carga ] )

9 _ Orlando Osorio Osornio. Octubre.
en el sistema-con SEG.

Realizar la oficializacion de
informacién de los 354 ) _
10 Orlando Osorio Osornio. Octubre.
planteles en la plataforma
911.
Descargar formatos de
acuse de proceso completo _ _ ]

11 o Ortando Osorio Osornio. Noviembre.
y compilacion de los
mismMos.

[ = =T = N TP, T PITS N . — 1
| ~ | S——— | Nombre de | Coordinacion de Evaluacion
| Centro Gestor | 3039040200 'URD | Institucional

| - = - —
Responsable | Isaac Aardn Terrones Ramos

' Proceso | GC1395

| Nombre del
| proceso | UVEG

| Gestién de actividades de
| seguimiento y evaluacién de la

(e Elaboracién de reportes de seguimiento de indicadores estratégicos
| Entregable | jolauveGc

14
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- [ | Unidad de
| Meta 1 ' medida | Reportes elaborados
No. Actividad Responsable Penodo_(n?es) de
cumplimiento
Descargar y compilar la , L - ,
1 | informacion de los distintos ::;c;.:aron iISiones Febrero.
indicadores. ' '
Actualizar la base de datos | Isaac Aaron Terrones
2 | con la informacién de los Ramos Febrero.
distintos indicadores. '
Reportar en archivo de Isaac Aarén Terrones
3 | presentacion con los datos Ramos Febrero.
actualizados. ST
. Compartir y presentar Ia Isaac Aarén Terrones Febrero
informacion. Ramos. I
' Centro . " | Nombrede | Coordinacién de Evaluacion
| Gestor 3039040200 ' URD Institucional o
‘ Responsable Isaac Aaron Terrones Ramos
| — s
| Nombre del | Generacion de informacion para
l | y
; FIOCas0 | GC139% | | proceso | latoma de decisiones B
' Entregable | Elaboracion de reportes con informacion relevante | para  la toma de
[ a _g ' decnsnones de parte de las autondades dela UVEG -
. | Unidad de
| Meta | 112 ' medida | Reportes elaborados
. . N Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
Descargar y compilar la
informacién de la matricula PR ; _l
1 y los distintos indicadores Orlando Osorio Osornio. Mensual.
académicos.
Actualizar-las diversas
o | bases de datos con la Orlande Osorio Osornio. Mensual.
informacién del mes
correspondiente,
Reportar en archivo de
3 | presentacion con los datos | Orlando Osorio Osornio. Menséal
actualizados del mes
correspondiente..
4 | Compartiry presentar la Orlando Osorio Osornio. NMErsal
informacion.
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| Centro | aananan | Nombrede | Coordinacién de Evaluacion ?
. Gestor | 3038040200 |URD | institucional -
i Responsable | ' Isaac Aarén Terrones Ramos - |
' Proceso | GC1396 | Nombre del | Generacion de informacion para
: 3 | proceso ' la toma de decisiones
'3 ' Elaboracién de informes de resuftados para la rendicién de cuentas
Fntffgaiéle | ante el consejo directivo de la UVEG B B
| |
L | | Unidad de i 7 i
| Meta 5 | medida | Informes elaborados
- Periodo (mes)-de
No. Actividad Responsable cumplimiento
v . 7 _ Isaac Aarén Terrones L
1 :;:ttil‘jia;::;:ronograma de Ramos/Diana lvonne Ruiz [1)1 ﬁfmgi}ng’
RRRR Gomez. s
Salicitar informacion a
2 control escolar, educacion Isaac Aarén Terrones Enero, abril. julio
continua y alas diferentes Ramos. octubre.
areas de UVEG.
Revisar la informacién . - -
3 | enviada por las areas Isaac Aarén Terrones Enero, abril, julio
s Ramos. octubre.
solicitadas.
Desarrollar datos
estadisticos e indicadores y N
P U , Isaac Aarén Terrones Enero, abril, julio,
4 | del trlmest.re areportar, los Ramos i
cuales se incluyen dentro
del capitulo uno.
|Isaac Aarén Terrones Enero, abril, julio,
5 | Elaborar capitulos 2 al 5. Ramaos/Diana Ilvonne Ruiz octubre
Gémez. -
. . Isaac Aaron Terrones Enero. abril. julio.
6 | Revisar borrador. RAMOS. J
PR | Nombre de | Coordinacion de Evaluacion |
' Centro Gestor 3039040200 | URD | Institucional o ;
| Responsgb_le _' Isaac Aarén Terrones Ramos _ - :
' ' Nombre: del | Generacion de mformaCIon para I
| - |
| S | GC1396 | proceso 'i toma de decisiones I
' Entreaable | Elaboracion y/o actualizacion de estudlos de pertmencna de laoferta _:
| — reg | educativa - - _ - -
' Meta 5 | Unidad de | Estudios elaborados o
[ _ | medida | actualizados
. , Periodo (mes) de
No. Actividad Responsable cumplimiento
Documentar las solicitudes
1 | para la elaboracion de Orlando Osorio Osornio
reportes de andlisis de la
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pertinencia de la oferta
educativa

Disefiar cronograma para el
desarrollo de reportes de

-areas solicitantes

o _ _ Orlando Osorio Osornio De enero a
analisis de la pertinencia de diciembre
la oferta educativa
Disefar programa de
AcivigadosiRIes IZaMRAre lsaac Aarén Terrones Deenero a
la realizacién de reportes Ramos diciembre
Implementacion de

P o Orlando ‘Osorio Osornio De enero a
programa de actividades diciembre
Integracién de reporte
teportes de analisis de-la

P . _ Ortando Osorio Osornio De enero a
pertinencia de la oferta -diciembre
~educativa
Entrega de reporte de
andlisis de la pertinencia de
P _ Ortando Osorio Osornio De enero a
la oferta educativa a las diciembre

17
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Validacion

i

--lsaac:Aaron Terrones Ramos

“Coordinador de Evaluacion institucional
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