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Presentacion

Con la finalidad de establecer actividades que nos permitan la consecucién de las metas
plasmadas en el Programa Operativo Anual 2026 de la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato y fortalecer los siguientes componentes de control interno: Actividades de
Control, Informacién y Comunicacién, los cuales tienen su fundamento en los Lineamientos
Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato. Por lo
anterior se elabora el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) para que cada area pueda
trazar su programa de trabajo con claridad al desagregar sus entregables en actividades,
colocando actividades, responsables y las fechas de realizacién. Lo anterior aporta mas
control, comunicacién y favorece el seguimiento para el logro de metas de la UVEG.



Plan Anual 2026

Este Plan Anual de Trabajo, es especifico para cada area y tiene la finalidad de fortalecer
y dar cumplimiento a las actividades de control, se disefia y elabora para su ejecucion y
durante el presente afio fiscal, a través del apoyo del personal directivo, estratégico y
operativo de la Universidad. Lo anterior con base en el articulo 23, numero Xl de los
Lineamientos Generales de Control Interno para el Poder Ejecutivo del Estado de

Guanajuato.

Objetivo anual 1.- Continuar con la prestacién de servicios académicos.

Indicador Meta
Indicador 1.1 Tasa de variacién anual en la matricula de EMS virtual -5.34
Indicador 1.2 Tasa de variaciéon anual en la matricula de ES virtual 3.26
Indicador 1.3 Tasa d_e: va_riaci()n anual de alumnos de nuevo ingreso a 1929 o
programas de educacion virtual |

Objetivo anual 2.- Otorgar apoyo académico y/o psicosocial a alumnos en riego de

desercion.

Indicador Meta

Indicador 2.1 Porcentaje de estudiantes de programas virtuales en riesgo
. ) T 76.94
de abandono escolar atendidos con apoyos psicopedagégicos

Indicador 2.2 Porcentaje de estudiantes de TBC en riesgo de abandono 83.33
escolar atendidos con apoyos psicopedagdgicos '

Objetivo anual 3.- Ofrecer programas, procesos y/o planteles de instituciones de educacién

superior, certificados.

Indicador Metj

Indicador 3.1 Porcentaje de procesos educativos certificados y/o programas
) ) 66.67
educativos acreditados

Objetivo anual 4.- Capacitar, actualizar y profesionalizar a los cuerpos académicos y

directivos de a las instituciones publicas de educacion superior.

Indicador Meta
Indicador 4.1 Porcentaje de personal académico de educacién virtual que 92
reciben alguna actividad de formacion continua




Indicador 4.2 Porcentaje de personal académico de TBC que reciben
alguna actividad de formacién continua

100

Objetivo anual 5.- Impartir cursos, actividades y talleres para el desarrollo complementario

de los alumnos.

Indicador Meta
Indicador 5.1 Porcentaje de estudiantes participando en cursos, actividades 100
y talleres complementarias para el desarrollo integral
Objetivo anual 6.- Operar la vinculacién con el entorno.
Indicador Meta ‘
Indicador 6.1 Tasa de variacién de los usuarios beneficiados con servicios 13.33
de vinculacién con el entorno '

Objetivo anual 7.- Realizar difusién y divulgacion cientifica por instituciones de Educacion

Superior.

Indicador Meta
Indicador 7.1 Tasa de variacién de articulos cientificos difundidos y/o 0
divulgados
Obijetivo anual 8.- Consolidar la infraestructura educativa.

Indicador Meta
Indicador 8.1 Porcentaje de necesidades de infraestructura y equipamiento 99
atendidas
Indicador 8.2 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de 45 48
infraestructura '
Indicador 8.3 Porcentaje de planteles de TBC con acciones de 62 5

equipamiento

Objetivo anual 9.- Ofrecer un programa de emprendimiento en Educacién Media Superior.

TBC que participan en programas de innovacién y emprendimiento.

Indicador Meta
Indicador 9.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en 55
programas virtuales que participan en programas de emprendimiento.
Indicador 9.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en 92




Objetivo anual 10.- Ofrecer programas de certificacién de competencias laborales en

Educacién Media Superior.

trabajo

Indicador Meta
Indicador 10.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
programas virtuales participando en certificaciones de competencias para 2.91
la vida y el trabajo.
Indicador 10.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior de
TBC participando en certificaciones de competencias para la vida y el 92.67

Objetivo anual 11.- Ofrecer programas de fomento a la vocacion cientifica y tecnoldgica.

Indicador Meta
Indicador 11.1 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
TBC que participan en programas de promocién y cultura cientifica, 92.77
tecnoldgica.
Indicador 11.2 Porcentaje de estudiantes de Educacion Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocion y cultura 43.33
cientifica y tecnolodgica
Indicador 11.3 Porcentaje de estudiantes de Educacion Media Superior en
programas virtuales que participan en programas de promocion y cultura 43.33
cientifica y tecnoldgica
Objetivo anual 12.- Realizar el registro de la trayectoria escolar de los alumnos.
Indicador Meta
Indicador 12.1 Porcentaje de expedientes de alumnos de Educacion 77

Superior validados dentro del sistema de control escolar

Objetivo anual 13.- Realizar proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico

por instituciones de educacioén superior.

Indicador

Meta

Indicador 13.1 Porcentaje de proyectos de investigacién desarrollados

60




Objetivo anual 14.- Realizar acciones para el desarrollo de competencias globales.

Indicador

Meta

Indicador 14.1 Porcentaje de las personas de la comunidad educativa que
participan en actividades para el desarrollo de competencias globales

14.95

Programa Operativo Anual 2026

A continuacion, se presentan los procesos y entregables asociados a la presente area de

la UVEG.
i Meta
Area Proceso | Nombre del proceso | Nombre del Entregable 2026
| Subdireccién Produccion de cursos Produccion de cursos
Ambientes de | PB3336 | virtuales y capsulas . 56
N . virtuales nuevos
~ Aprendizaje educativas )

Subdireccién Produccién de cursos Produccion de cursos
Ambientes de | PB3336 virtuales y capsulas . . 6
. . virtuales actualizados

Aprendizaje educativas
Subdireccion Produccién de cursos Produccion de capsulas
Ambientes de | PB3336 virtuales y capsulas . P 4
. . educativas
Aprendizaje educativas




Programa de Actividades 2026

Responsable | Karen Elizabeth Vega Merino
Proceso | PB3336

| Nombre

del | Produccion de cursos virtuales y capsulas i
| educativas '

Instruccional,

Entregable "Produccién de cursos V|rtuales nuevos
Unidad de ‘ Cursos producidos Meta 56
medida |
No . Peri
Actividad Responsable e o_dq -
cumplimiento
: » Mayo - junio
- . , 1 a
1 | Solicitar el listado de cursos a producir. _Subdlrecc on £ . del afio
Ambientes de Aprendizaje .
- anterior
Desarrollar, actualizar y brindar Coordinacion de
2 | seguimiento al cronograma anual de Produccion de Cursos Todo el afio
produccion. Virtuales
o, Febrero
- . Coordina d B
Solicitar estudios de mercado (en caso orc_i, el marzo, abril,
3 : ; Produccion de Cursos o
de realizar producciones externas) . : mayo, junio y
Virtuales gl
_julio.
Enviar solicitud de reserva Coordinacion de Febrero,
presupuestal y estudios de mercado . marzo, abril,
4 : : Produccion de Cursos }
(en caso de realizar producciones Virtuales Merino mayo, junio y
externas). julio.
Aprob roducci r ité "y
iRIeRal B odu il Schor.mt Coordinacion de recursos Febrero,
interno de adquisiciones y publicar . — :
L materiales / Coordinacion marzo, abril,
5 |invitaciones en el portal de compras . -
. de Produccién de Cursos mayo, junio y
GTO. (en caso de realizar : g
. Virtuales julio.
producciones externas).
Realizar dictamenes técnicos para Goodinacionrds REDIEHO,
. P Produccion de Cursos marzo, abril,
6 | seleccion de proveedores (en caso de : . .
realizar producciones externas) Virtuales / Organo interno | mayo, junio y
P ' de control julio.
iCi idacid N Febrero
Solicitar vahdamo_n ante la SFIA (en Codt@haciBmre .
caso de realizar producciones , marzo, abril,
7 Produccion de Cursos .
externas) para declarar el fallo . mayo, junio y
. Virtuales -
correspondiente. julio.
ici - juridi i S Febrero,
Solicitar al area juridica la elaborgcmn Eoordimacionde _
del contrato y recabar las firmas . marzo, abril,
8 : . i Produccion de Cursos -
correspondientes (en caso de realizar Virtuales mayo, junio y
| producciones externas). julio.
Subdireccién de
Ambientes de
Desarrollo de la propuesta de disefio | Aprendizaje, coordinacién
9 | de nueva plantilla cursos para Moodle | de Produccién de Cursos Mayo
52 Virtuales, Jefatura de
Programacién Web de
Contenido Educativo
10 Inicio de periodo de produccion Especialistas en Disefio Cada periodo

de produccion,




Especialistas en Edicion
Operativa, Especialista en
Disefio Grafico,
Programadores Web de
contenido educativo y
Jefaturas de programas
académicos.

segun el
cronograma de
produccién
anual.

11

Capacitar por perfil al personal y/o
externo de produccién, asi como a los
disefiadores de contenido, sobre
lineamientos y el proceso de
produccion.

Especialistas en Disefio
Instruccional,
Especialistas en Edicion
Operativa, Especialista en
Disefio Grafico,
Programadores Web de
contenido educativo y
Jefaturas de programas
académicos.

Todo el afo.

12

Gestionar los equipos de produccién /
disefadores de contenido.

Especialistas en Disefio
Instruccional,
Especialistas en Edicion
Operativa, Especialista en
Disefio Grafico,
Programadores Web de
contenido educativo y
Jefaturas de programas
academicos.

Todo el afo.

13

Revisar las entregas de cada uno de
los cursos para su liberacién.

Especialistas en Disefio
Instruccional,
Especialistas en Edicion
Operativa, Especialista en
Disefio Grafico,
Programadores Web de
contenido educativo y
Jefaturas de programas
académicos.

Durante las
entregas de la
produccion de

cursos.

14

Realizar o solicitar los ajustes
correspondientes (en caso de ser
necesario).

15

Gestionar los recursos necesarios
para realizar el proceso de pago (en
caso de realizar producciones
externas).

Especialistas en Disefio
Instruccional,
Especialistas en Edicién
Operativa, Especialista en
Disefio Grafico,
Programadores Web de
contenido educativo y
Jefaturas de programas
académicos.

Durante las
entregas de la
produccion de

cursos.

Coordinacién de
Producciéon de Cursos
Virtuales

Considerando
las entregas
referidas en
los contratos.




‘ Responsable

‘ Proceso | PB3336 | Nombre del | Produccion de cursos virtuales y capsulas
B P proceso |educativas T
__ Entregg_p_lf ______ ProdHf:cp_p____Qe cursos virtuales actuallzados
Jrine e e | T T T e R
medida ;
No Periodo de

Actividad

Responsable

cumplimiento

Solicitar el listado de cursos a

Subdireccion de Ambientes

Mayo- junio del |

actualizados.

1 . . . :
producir. de Aprendizaje afio anterior.
Desarrollar, actualizar y brindar Goordifacion de Producaisn

2 | seguimiento al cronograma de Cursos Virtuales Todo el afio
anual de produccion. _

Cada periodo de
. , Ci6
Definir el numero de cursos a Coordinaciones académicas / pl:sulfn gln,
actualizar e incluirlos en el o ] 9

3 Coordinacion de Produccién | cronograma de
cronograma vl L de Cursos Virtuales roduccién
produccion. P

anual.
Coordinacién de Produccion
de Cursos Virtuales, Jefatura | Cada periodo de
o . de Departamento de Disefio roduccién
Distribuir la carga de trabajo o . P . ’
h y: Instruccional/ Especialistas segun el
4 | entre las células de produccion " )
. en Edicién operativa, cronograma de
internas. . . L
Especialista en Disefio produccién
Grafico, Programadores web anual.
de contenido educativo.
Especialistas en Disefio .
pecl o Cada periodo de
Instruccional, Especialistas .
oy . produccién,
en Edicién Operativa, .
3 . e g seguln el
Inicio de periodo de Especialista en Disefio

5 > - cronograma de

produccion. Gréfico, Programadores Web .
. . produccién
de contenido educativo y
anual.
Jefaturas de programas
académicos.
Especialistas en Disefio
Instruccional, Especialistas | Cada periodo de
en Edicién Operativa, produccién,

6 Actualizacion y modificacion de Especialista en Disefio segun el

los cursos solicitados. Grafico, Programadores Web | cronograma de
de contenido educativo y produccién
Jefaturas de programas anual.
académicos. - _
Progr dores web de —
Enviar a revisién los cursos cor?t:r:?dao educat?v% SSImING €S a
7 y actualizacion de

Jefaturas de programas
académicos.

cada curso.

10




Notificar los ajustes realizados,
derivados de la revision e
8 | informar si ya se puede liberar
el curso para fase de enfoque y
para estudiantes.

Programadores web de
contenido educativo y
Jefaturas de programas
académicos.

Al término de la
actualizacion de
cada curso.

Proceso | PB3336 | Nombre  del | Produccién de cursos virtuales y capsulas

. — proceso | educativas
Entregable | Produccion de capsulas educativas
Unidad de Capsulas educativas producidas Meta |4
. medida : |
NG Actividad Responsable Perlo_dq o
cumplimiento
Subdireccion de Ambientes
. . de Aprendizaje, Subdireccion
1 Eleigtlr:) 'j: ILesmcz(;)Csauslaas REEay de Programas Académicos Mayo
‘ Virtuales, Subdireccién de
Desarrollo Académico. L
5 G’enerar los guiones de las Area solicitante. Mayg, julioy
capsulas. septiembre.
3 Solicitar la produccién de las | Subdireccién de Ambientes Mayo -
capsulas educativas. de Aprendizaje __septiembre
Jefatura de Programacion
4 Desarrollo de las capsulas | Web de Contenido Educativo Mayo —
educativas. y Especialista en Disefio septiembre
Grafico Web.
. . Jefatura de Programacion
5 C°mp?”" las capsylas Web de Contenido Educativo Mayo —
educativas con el area - o :
solicitante. y Espemgl.lsta en Disefio septiembre
Grafico Web.
6 Validacion de las cépsulas | Subdireccién de Ambientes Mayo —
educativas. de Aprendizaje septiembre
Jefatura de Programacion
7 Realizacion de ajustes en caso | Web de Contenido Educativo Mayo —
de ser necesario. y Especialista en Disefio septiembre
| = Grafico Web. -

KCM‘CV\ \hclm T enivno

Karen Elizabeth Vega Merino
Subdireccion de Ambientes de Aprendizaje

Universidad Virtual del Estado de Guanajuato
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