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Juan Manvel Oliva Ramirez, Gobemador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los

- articulos 77 fracciones I, Il y XXV, y 79 de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato, asi como por lo dispuesto por los arficulos 20. v 90. de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guangjuato.

CONSIDERANDO

El Gobiermno del Estado cred ia Universidad Virtual del Estado de
Guangjuato, en adelante la UVEG, como un organismo publico descentralizado
.de la Administracién Pdblica Estalal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion de Guandjuato, con el objeto
ce ofrecer educacidn de calidad, a fravés de un modelo educativo innovador y
flexible acorde o tas necesidades regionales, basade en ambientes virtuales de
aprendizaje, apoyada en tecnologlas de la informacién v de comunicacion
avanzadaos, favoreciendo la equidad, cobertura e incremento de la oferta
educativa, con. apertura a esquemas de colaboracion interinstitucional. Lo
anterior, a lravés del Decreto Gubernativo nimero 40, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno de! Estado de Guanajuato nimero 146, Segunda Parte, de
fecha 11 de septiembre de 2007.

Con la creacién de la UVEG se establece una dlternativa frascendente de

. aprendizaje que permite una formacion educativa de vanguardia para el ser

humano. En este contexto, es necesario que la misma cuente con una estructura

- adminisirativa que permita el cumplimiento de su objeto v la misma debe estar

prevista en una. disposicién normativa gue formalmente la regule, por ello, es

nhecesario emitir su Estatuto Orgdnico, a sfecio de delimitar las atribuciones de las
diferentes unidades administrativas gue la componen.
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Asimismo, con el presenie instrumento normative se contribuye a dor
cumplimiento o lo previsto en el Plan de Gobiemo del Estado 2006-2012, donde se
establece en su objefive particulor 59.1. el compromiso de Wmpulsar ia
actudlizacién de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos gubernativos parg
efecto de hacerlos congruente con ia redlidad social vigente del Estadon.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposicionses
legales previamente sefiatadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETQ GUBERNATIVO NUMERO 193

Articulo Unico. Se expide el Estatuto Orgdnico de la Universidad Virtual del
Estado de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

. ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD VIRTUAL
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Objelo
Articulo 1. Bl Estafuto Orgdnico tiene por objeto regular la estructura,
organizacidn, funcionamiento y atribuciones de la Universidad Virual del Estado -
de Guangjuato, reconocida por sus siglas «UVEGH,
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Glosarlo

Articulo 2, Para efectos del Estatuto Orgénico se entenderd por:

Centro de Acceso Educatlvo: La instalacion donde hay equipo de

computo en red conectado a ia internet, con el propésito de
ofrecer a la comunidad circundante programas educativos viduales

" o abiertos de la UVEG:

VL.

VIIL.

viil.

IX.

Centros Gestores: Cuadlesquier unidad ccadémica, administrativa o

ambas de la UVEG:

Consejo: El Consejo Directivo de la UVEG;

Decreto de Creacion: El Decreto Gubemativo ndimero 40, publicado
en el Periddico Oficial del Goblemo del Estado de Guanagjuato
nomero 146, Segunda Parte, de fecha 11 de septiembre de 2007;

Direccién de Divisibn Académica: Las Divisiones de Educacion
Media Superior, Superior y de Investigacion y Postgrado que se
encuentran adscritas a la Secretaria Académica, medionte Ias
cudales It UVEG ofrece servicios educativos a la comunidad:

Estatuto Orgdnico: El Estatuto Orgdnico de la UVEG:

Secretarfo Técnico: El Secretario Técnico del Consejo Directivo de ta
UVEG;

Presidente: £l Presidente del Consejo Directivo de la UVEG; y

Rector: Ef Rector de fa UVEG.
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Facultades de fa UVEG
Articulo 3. Lo UVEG tendrd, ademds de las facultades sefaladas en el
articulo 4 del Decreto de Creacién, las siguientes:

I Desarrollar actividades y programas de mveshgocaén en el dmbito
de U competencio;

i Coordingr y  dirigi, bajo esquemas de colaboracion
interinstitucional, actividodes de ofros modelos educativos de los
tipos medio superior y superior, con caracteristicas afines a la

UVEG;
I, implementar programas de difusién de sus actividades:
v. Realizar publicaciones producto del quehacer universitario; y
V. Prestaf servicios educativos que contribuyan a la formacién integral

de los miembros de la comunidad universitaria y de la sociedad.

Alfneacidn a los Sistemas Educativos

Aticulo 4. La UVEG ejercerd sus facultades v cumplird su objeto v fines

conforme a las poliicas de desarrollo y funcionamiento "de los Sistemas de
Educacién Media Superior y Superior del Estado de Guanajuato.

Areas del conocimiento de la UVEG

Arficulo 5. Lo UVEG tendrd como base de su organizacion académica,

dreas de conocimiento acordes a su modelo educativo, a las cuales se intfegrardn
l0s programas que constituyen la oferta educativa.

Las dreas del conocimiento de It UVEG comprenderdn;
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. Educacion de los tipos medio superior y superior;
it Investigacidn y difusion; y

. Educacién continua.

Manval de Orgenizacién

Ariculo 4. Las funciones y procedimientos especificos de ios Centros

Gestores, asi como los requisitos de escolaridad y experiencia profesional del
persondl, se sefialardn en el Manual de Organizacién de la UVEG.

Titulo Segundo
Srganos de Goblerno y Administracién

Capitulo |
Consejo

Seccién Primera
Facultades del Consejo

Facvltades del Consejo
Articulo 7. Et Consejo e5 el méaximo érgano de gobiemo de la UVEG y
tendrd, ademds de las facultades conferidas en el articulo 14 del Decreto de

Creacidn, las siguientes:
. Aprobar, a propuesta del Rector:
a. Las modificaciones a la estructura orgénica de la UVEG;

_ b. E desarrollo del modelo educativo de la UVEG, asl como sus
actualizaciones;
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.

. Las lineas de investigacidén materla de su competencia a ser

desarrolladas por la UVEG;

. Los reglamentos, planes, programas y manuales necesarios para

el desorollo y cumplimiento del objeto v fines de la UVEG, asi
como sus modificaciones y actudlizaciones;

. Los informes generdles y especiales, asf como el informe anual de

actividades;

El Calendario General Anual de Actividades de la UVEG;

. La osignacidn de recursos humanos, econdmicos y materiales

que apoyen el desarollo de la UVEG, conforme a la
normatividad aplicable; y

. Lo apertura o cierre de direcciones de division académica vy

departamentos académicos de la UYEG, atendiendo a I
disponibilidad presupuesial de ésto;

Determinar la apertura, modificacidon o supresién de programas
educativos dentro de las dreas de conocimiento autorizadas,
previos los estudios de factibilidad correspondientes;

Autorizar e impulsar las gestiones correspondientes para la
adquisicion y encjenacién de bienes inmuebles de la UVEG, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Andlizar y aprobar las medidas de planeacién, desarrollo vy
evaluacidon de las actividades académiccas que se consideren
convenientes para el fortalecimiento de I UVEG;
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V. Integrar comisionas para el andlisis de los asuntos de su
competencia;
Vi, Autorizar tas cuotas o cobros a redlizar con motivo de la prestacisén

de servicios educativos, tecnoldgicos, de educacidon confinua y
demds establecidos, conforme a la normatividad aplicable; v

Vil Conocer y resolver los casos que no sean de la competencia de
hingin otro érgano de Ia UVEG.

Seccién Segunda
Seslones

Perlodicidad y quérum lagal de los sesiones
Articulo 8. El Consejo celebrard al menos cuairo seslones ordinarias ol afio y
las sesiones extraordinarias que considere necesarias.

El qudrum legal para las sesiones ordinclnas y extraordinarias del Consejo, se
dard con la asistencia de la mitad mds uno’de sus integrantes v los acuerdos
ser@in tomados por mayoria de votos de los integrantes presentes. En caso de

. empate, el Presidente tendrd voto de calidad. :

Participacién de los infegrantes

Articulo 9. Tienen derecho o parlicipar con voz y voto en las sesiones del

Consgjo todos sus integrantes. o sus respectivos suplentes cuando los primeros no
asistan,

Los miembros del Consejo a gue se refieren las fracciones IV v V del articulo
7 del Decreto de Creacidn, seran nombrados por el Gobernador a propuesta del
Presidente del Consejo, durardn en su carge 2 afios y sélo podrdn ser ratificados
por-otro periodo igual.
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, _ Convocatoria de las sesionaes
Articulo 10. Las sesiones ordinarias y extraordinarias serén convocadas por
el Presidente.

La convocatoria deberd contener como minimo los sigpienies requisitos:
I Tipo de sesién;
ll. Orden del diq;
lll. Fechag, horay lugar en que habrd de celebrarse la sesién; y

IV. Informacién y documentacién relacionada con ios asuntos a
tratar, la cual deberd anexarse g Ia convocatoria.

La convocatoria a sesidn ordinaria deberd remitirse disz dias hdblles antes
de la celebracién. De no haberse entregado la informacién y documentacidn en
la convocatoria, el Secrstario Técnico deberd suministrarla con al menos siete dias
antes de la celebracion de la sesién a cada uno de los miembros del Consejo.

La convocatoria a sesidn extraordinaria deberd remitirse’ cuando menos 24
horas antes o su celebracidn, conjuntamente con ia  informacién v
documentacién correspondiente,

Segunda Convocatorla
Articulo 11. Sila sesidn convocada no pudiera celebrase el dia sefialado, se
elaborard una nueva convocatoria, observando lo siguiente:

l. El Presidente, consultando ¢ los miembros presentes, sefialard fecha
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de la primera
convocatoria; y
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ll. Enla convocatoria, ademds de los requisitos previstos en ei articulo .10
del presente ordenamiento, se expresard la circunstancia por la gue
© la primera no pudo celebrarse,

Dasarrolio de las sesiones
Ariculo 12. El desarrollo de las sesiones ordinarias se sujetard a lo siguiente:

i | Verificacion de quérum lega;
1 Desahogo de la orden def dic;
. Asuntos Generales; y
V. Clausura de lg sesidn.

En el desarrolio de [as sesiones extraordinarias se cumplirdn con los puntos
anteriores a excepcion de lo sefidlado en la fraceién lll de este articulo.

La lectura del acta de la sesidn y en su caso, aprobacidn, podrd efectuarse
antes de la clausura de la sesion o bien, dentro de ia orden del dia de la siguiente

sesion,

~ S$eccién Tercera

Presidente
Facultades del Presidente

Articulo 13, El Presidente tendra las siguientes facultades:
l.  Presidir y dirigir las sesiones que celebre el Consejo;

I, Vigilar y dictar las medidas necesarios para el desarrollo de las
funciones del Consejo;

Il. Convocar, por conducto del Secretarioc Técnico a sesiones
ordingarias y extraordinarias;
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IV. Someter a votacion los asuntos de ias sesiones v autorizar las actas
de las mismas; y

V. Las demds que le confiera el Consejo.

Secclén Cuarta
Secretarto Téenico

Facultades del Secralario Técnico
Articulo 14. El Secretario Téchnico es un auxiliar del Consejo vy tendrd las
sigulentes facultades:

I. Elaborar y someter o Ia consideracion del Consejo, el proyecto de
calendario de sesiones;

H. Formular la orden del dia pora cada sesidn y someteria o
consideracion del Presidente;

HI. Notificar a los miembros del Consegjo la celebracién de las sesiones
ordinarias al menos con diez dias hdbiles de anticipacién y en el caso
de las extraordinarias en el tiempo establecido para tal efecto;

IV. Coordinar los frabajos de las comisiones v presentar los informes que le
solicite el Presidenie o el Pleno del Consejo;

V. Verificar y declarar, en su caso, que el quérum legal para cada sesidn
se@ encuentre integrado y comunicario al Presidente;

VL. Asistir y participar en las sesiones del Consejo con voz pero sin voio;
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VIi. Registrar los acuerdos del Consejo, verificar y supervisar su
cumplimiento;

VIl. Ordenar y claslificar los  programas, inventarios, estudios e
investigaciones que se presenten al Consejo;

IX." Uevar un registro de las personas fisicas, consejos, instituciones,
organizaciones, asociaciones y organismos invitados a participar en
las seslones del Consejo;

X. Organizar la documentaciédn de tas sesiones e Instrumentar sus
minutas;

Xl. Auxiliar al Presidente en los casos en que asi se le requiera; y

XIl. Las demds que se deriven de este ordenamiento u ofras disposiciones
juridicas o aguellas que le sean encomendadas por el Consejo.

Capftulo I
Rector

Facultades del Rector

Arifculo 18, £l Rector serd la méxima autoridad administrativa y académica

de la UVEG vy tendrd, ademds de las facultades conferidas en el articulo 19 del
Decreto de Creacién, |gs siguientes:

I Proponer al Consejo, para su aprobacidn:
a. Los planes y programas de estudio, acciones y aclividades que

se requieran para el desarrollo de la UVEG, asi como su gperiura,
modificacion o suprasién;
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b.

el

Los liheas de investigacion a ser desarrolladas por la UVEG en el
dmbito de su competencia:;

La creacién de drganos colegiados y consultivos;
Bl Calendario General Anud! de Actividades;

Los reglamentos, planes, programas y manuales hecesarios para
el desarrolio y cumplimiento del objeto y fines de la UVEG, asi
como sus modificaciones y actudlizaciones:

La apertura o clerre de direcciones de Division Académica vy
Departamentos Académicos de la UVEG;

£l establecimiento de programas de actudlizacién, superacién -y
capacitacién para el personal académico y administrativo, en
consulta con el personal directive a su cargo;

Los propusstas de adguisicidn y endjenacidén de bienes
inmuebles; y '

Las propuestas para otorgar distinciones, grados honorificos y
reconocimientos a las personas que, por su estrecha vinculacion
con la UVEG vy sus aportaciones a g educacion, resulten
acreedoras o las mismas;

Aprobar, a propuesta del Secretario Académico, el plan de
desarrollo de los programas educativos de la UVEG:

Suscribir los certificados de estudios, titulos, grados académicos,
menciones honaiificas y demds documentos escolares oficiales que
otorgue la UVEG, en términos de la normatividad aplicable;
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V.

Vi,

VI

VIIL

Xl,

Ser el representante legal de la UVEG y delegar dicha
representacion en el Abogado General. Asi mismo podré otorgar y
revocar mandatos y poderes generales o especiales;

Levar a cabo acclones de vinculacion con los sectores publico,
privado y social;

Autorizar la apertura o cierre de Centros de Acceso Educativo y
emitir las disposiciones para su funcionamiento;

Establecer relaciones de infercambio, cooperacién y coordinacién
académica con ofras instituciones educativas, asi como con
organizaciones naciondles o extranjeras que tengan propdsitos
afines;

Presidir las comisiones, comités o grupos de trabdjo institucionales, o
asignar ol personal que las presidird para andlizar medidas
académicas, adminisirativas vy operativas necesarias  para el
funcionamiento adecuado de la UVEG;

Apfobar el programa anual de comunicacién de ia UVEG v los
programas y acciones de divulgacion y difusién de sus actividades;

Difundir y verificar el cumplimiento del Estatuto Orgénico, los
reglamentos, programas, manuales y demds disposiciones de
observancia general que apruebe el Consejo; y

Resolver asuntos urgentes competencia del Consejo, previa consulta
con el Presidente y presentar el acuerdo en la sesién inmediata
siguiente al Consejo para su ratificacidn o revocacion.
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Titvlo Tercervo
Estructura Crganica

Capfivio |
Estructura Orgdnica

. Estrueiura orgdnies oe lo UVEG

Arflculo 18. Para sl estudio, planeacién, operacion, ejecucién y despacho

de los asuntos que le competen, ia UVEG contard con la siguiente estructura
arganica;

I Despacho del Recton
a. Abogado General;
b, Contrgiora Interna;
¢. Secretara Particular; y
d. Coordinacién de Comunicacién.
i Secretaria Académica:
a. Direccion da Divisidn de Educacién Media Superior,
b. Direcclonas de Divisibn de Educacion Superior:
¢, Direcclén de Divisidn de investigacidn y de Postgrado;
d. Coordinacion de Disefio de Amblentes de Aprendizaje;

g, Coordinaclén de Servicios de Apoyo Educativo; y
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f. Coordinacion de Educacion Continua.
. Secretarfa Administrativa:

a. Direccién de Control Escolar;

b. Coordinacién de Psrsonal;

¢. Coordinacidn Financlera y Presupuestal; y

d. Coordinacién de Recursos Materiales y Servicios Generales.
v, Direccién de Planeacién y Evaluacién:

a. Coordinacién de Planeacién; y

b. Coordinacién de Evaiuacion institucional.

V. Direcclon de Operaciones de Cenlros de Acceso Educativo y
Vinculacién:

a. Coordinacién de Vinculacion; y
- b. Coordinaciones Regionales de Centros de Acceso Educcativo.
Vi. Direcclon de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéh:
a. Coordinacion de Telecomunicaciones;
b. Coordinacién de Servicios de Soporte y Mesa de Ayuda;

¢. Coordinacién de Sistemas de Informacidén; y
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d. Coordinacion de Portales y Apoyo @ la Produccién de Contenido
Educativo.

VI, Organos de la UVEG:
+ a. Patronato;
b. Comisidn de Pertinencig;
c. Comision Académica;
d. Comisién de Honor y Justicia; y

e. Subcomité de Adquisicionss, Endjenaciones, Arrendamientos y
Contratacidon de Servicios.

Unidades administrafivos

Articulo 17, Los fitulares de Jas unidades administrativas sefdiadas en el

articulo anterior, podrén auxiliarse del personal que requieran las necesidades del

servicio y permita el presupuesto de la UVEG, de conformidad con g
normatividad aplicable.

Capitulo 1l
Electividad y faculiades genéricas

Requisitos de Electividad
Ardiculo 18. Para ser Secretario, Director, Coordinador o Abogado General
se requiere al menos:

I Tener amplia experiencia en el dmbito académico o administrativo
de su especialidad;
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. Contar con al menos grado de maestiia;
ik Gozar de reconocido prestigio profesional; y
v. Cumplir con los demds requisitos establecidos en el perfil, de

conformidad d la normatividad aplicable.

Facultades Genéricas

Arifculo 19. Los Secretarios, Directores, Coordinadores y el Abogcdo
General tendrén las siguientes facultades genenccs

iv.

VI

Auxilior a su supetior inmedicato dentro de la esfera de su
competencia;

Planear, programar, presupuestar, coordinar, organizar, supervisar y
evaluar las funciones corespondientes ¢ la unidad administrafiva o
su cargo, con la participacién del personal que fo integran;

Elaborar propuestas de implementacidn, mejora’ © modificacion de
los planes, programas y ordenamientos juridicos que formen parte
de la UVEG;

Acordar con su superior inmediate la resolucidn de los asunios cuya
tramitacion y despacho sea de su competencia;

Formular dictdmenes, informes y opihiones relativas a o
competencio de la unidad administrativa o su cargo;

Realizar estudios e investigociones en los asuntos de su
competencic
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VIL

vill.

IX.

Xl.

Xk

XL

XIv,

- XV,

Proponer a su superior inmediato la promocién ¢ remocién det
personal de la unidad administrativa a su cargo, asi como supervisar
y evaluar el desempeno de éste;

Auxiliar en la elaboracién del programa operativo anhual de su
centro gestor, integrando en el mismo, el de las diversas unidades
administrativas bgjo su responsabllidad, asi como supervisar su
cornrecta ejecucién;

Proporcioncr Iat informacién que sea requerida al Sistema Infegral de

Informacién de la UVEG, asi como proponer mejoras al disefic del

mismo y operarlo en el dmbito de su competencia;

Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos por el Rector
o por su superior inmediato, asi como participar en las comisiones
que le soliciten;

Impartir cdtedra de acuerdo con las polfficas aprobadas;

Suplir al Rector ante los organismos, consejos, comités u drganos
colegiados que éste le encomiends;

Redlizar la propuesta de disefio e implementacion de acciones en el
dmbito de su competencia, d su inmediato superior;

Coordinar la capacitacidn y asesoria en el dmbito de su
competencia al persondl de la UVEG; v

Las demds que le sefiale el Estatuto Orgdnico, el Monual de
Organizacion de la UVEG vy otras disposiciones juridicas aplicables,
asi como las que les confieran e Rector o su superior inmediato,

segun comesponda.
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Capitulo iHl
Despacho del Rector

Secclon Primera
Abogado General

. Abogado General

Articulo 20. El Abogado General auxiliard al Rector en el cumplimiento de
su facultad de representacion legal de la UVEG.

Facullades del Abogado General

Arficulo 21. £l Abogado Generdl tendrd, ademds de las facultades
genéricas contempicdas en sl articulo 19, las siguientes:

Hl.

Formular, revisar y en su coso, validar los contratos, convenios y
acuerdos que celebre la UVEG y presentarlos al Rector para su
aprobacién, asi como llevar un registro de éstos;

Formular denuncias, querelias y recursos, desistirse y otorgar perdédn,
previo acuerdo con el Rector;

Formular y presentar demandas, interponer recursos vy  dar
contestacién a los interpuestos en contra de la UVEG, asi como
realizar todos los tréimites y gestiones necesarios hasta su total
conclusidén, y revisar éstos en coordinacidon con las  dareas

correspondientes, de ser el caso;

Hacer o reclbir pagos en nombre de la UVEG, que se deriven de
juicios o sean consecuencia de algin trémite de indole judicial;
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V‘

VI

Vi,

- VI,

Xl.

X,

Auxiliar juridicamente en la recepcién de bienes y documentos
propiedad o del inferés de la UVEG, y redlizar las gestiones que
correspondan para que formen parte de su patrimonio;

Asesorar jurfidicamente ol Consejo, al Rector v a las unidades
administrativas de la UVEG, cuando asi se lo requieran;

Proporcionar informacién al Consejo, al Rector y demds funcionarios
de la UVEG sobre leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
resoluciones, circulares, medidas y en general sobre cudlquier
disposicién normativa que se relacione con el cumplimiento de sus
funciones;

Elaborar los anteproyectos de iniciativas, reformas o abrogaciones
de decretos, reglamentos, acuerdos, pollticas o lineamientos
materia de la UVEG, y someterlos a consideracidon del Rector;

Revisar y gestionar los documentos que requieran ser publicados en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado;

Elaborar {os informes previos y justificados que deba rendir el Rector
dentro de los juicios de amparo, asi como en aquéllos en los que
sean autoridades responsables funcionarios vy servidores publicos de
It UVEG, por actos que se emitan en cumplimiento de sus funciones;

Absolver posiciones, a nombre del Rector, cuando se trate de
hechos que se demanden ¢ la UVEG;

Andglizar con el Secretario o Director de la unidad administrativa de
que se frate, la separacion o suspension del personal a su cargo,
que se propondrd cl Rector;
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- XIH, Dar vista a las autoridades competentes de los hechos ocurtidos
derivados de actas administrativas o de la presuncidn en la comisién
de un llicito que sea perjudicial a la UVEG; :

Xlv, Asesorar y tramitar los regisiros de propiedad industrial, patentes,
marcas, certificados de invencion v derechos de autor que requiera

la UVEG; v

- XV, Apoyar ¢ lodos las unidades administrativas de la UVEG en la
solucién de conflictos de cardcter laboral.

Seccién Segunda
Contraloria Interna

Facultades de la Confraloria Interria
Arliculo 22. El control, vigilancia y fiscalizacidn de la UVEG estard o cargo
de un drgano de vigilancia.

Bl drgano de vigilancia tendrd el cardeter de Contraloria Interna, la cual es
la responsable de controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar el uso corecto de los
recursos matericles y financleros, con el fin de determinar el corecto desempeiio

de la UVEG,

Infegracién y dependencia de la Confraloria Interna
Articulo 23. La Contraloria Interna dependerd orgdnicd y funcionalmente
de la Secretaria de la Gestion PUblica y presupuestaimente de la UVEG.

La Confraloria Interna estard integrada por un contralor designado por la
Secretaria de la Gestidén Publica y por el persondl que permita el presupuesto de
la UVEG. : '
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Fucullades del Condralor Interno

Arficulo 24; Bl Contralor Interno tendrd, ademds de las facullades
conferidas en el arliculo 546 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado
de Guanajuato, las siguientes:

VI,

Vik.

Elaborar el programa anual de auditoria v remitirio al Titular de la -
Secretlaria de la Gestién Pdblica para su aprobacidén, asi como
coordinar ia ejecucidn de sus operaciones con las unidades que de
acuerdo a su competencia le sefigle la Secretarfa de la Gestidn
PUblica:;

Vigilar que las unidades administrativas de la UVEG se apeguen a fass
disposiciones legales aplicables en el desarrollo de sus funciones;

Practicar auditerias a las unidades administrativas de la UVEG, con el
fin de verlficar la eficacia y transparencia en sus operaciones, asi
como el cumplimiento de fos programas, objetivos y metas;

Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a la UVEG, para
establecer indicadores de eficiencia, efectividad y economia en
relacion a sus programas metas y objetivos;

Efectuar el andlisis e interpretacion de los estados financieros de (a
UVEG, para determingr el correcto ejercicio de su presupuesto;

Promover, difundir e instrumentar la aplicacién de programas de
simplificacion administraliva y de mejoramiento de fa calidad, en los
servicios que ofrece la UVEG;

Atender y tramitar las quejas y denuncias que se interpongan en
contra de los servidores publicos de la UVEG, conforme a lo
establecido por Io Ley de Responsubllidades Administrativas de los
Servidores POblicos del Estado de Guandjuato y sus Municipios, asi
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como someter a consideracién del Titular de la Secretaria de la
Geslion Publica, el proyecto de resolucién de las mismas;

Vit Brindar asesoria en los procesos de adjudicacién en materia de
adguisiciones en los términos que establece la Ley de Adqguisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Sector PUblico en el Estado de Guanagjuato;

X, Fiscalizar, en su caso, los recursos federales ejercidos por la UVEG
derivados de los acuerdos o convenios respectivos;

X Informar periédicamente al Consejo v a la Secretaria de la Gestién
Publica del desarrolio de sus funciones; y

Xl. Las demds que le sefialen las disposiciones legales vy reglamentatrias
aplicables, asi como aquellas que le confiera el Titular de o
Secretaria de la Gestidn Publica.

Seccidén Tercerq
Secretarlo Particular

: Facultades del Secretfarlo Parficular
Arliculo 25. E! Secrefario Particular tendrd, ademds de las facultades
genéricas contempladas an el arficulo 19, las sigulentes: '

I Organizar y planear la agenda del Rector en las actividades
inherentes a su cargo;

i, Auxiior ol Rector en el cumplimienfo de los acuerdos
encomendados diractaomente a éste por el Consejo;

. Coordinar el correcto funcionamienio v logistica del despacho del
Rector;
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v,

VL

VII.

VIIL

IX.

Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos por el
Rector para el desarollo de sus cargos honorificos de indole
institucional;

Servir como enlace entre el equipo directivo de primer nivel del
Rector y las demds autoridades externas;

Atender ol poblico que solicite audiencia vy despachar la
comrespondencia, canalizando a las demds unidades administrativas
fos asuntos que le indique el Rector;

Convocar, por orden del Reclor, a los titulares de las unidades
administrativas o personal de la UVEG con los que éste requiera
tener acuerdo,;

Instrumentar las minutas de s sesiones del equipo directivo que se
lleven a cabo asi comao dar seguimiento a los acuerdos que de ellas
se deriven; y

Participar en ias comisiones de trabajo acordadas por el Rector.

Seccién Cuarta
Coordinacién de Comunicacién

Facultades def Coordinador de Comunicacidn

Arliculo 26. La Coordinacién de Comunicacién estard o cargo del
Coordinadoer de Comunicacidn, quien tendrd ademds de las facultades
gerniéricas confempladas en el articulo 19, las siguientes:

Disefiar el manual de comunicacién e imagen de la UVEG, vigilar su
cumplimiento una vez aprobado, revisarlo periddicamente y
proponer mejoras ol mismo;
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I, Desarroliar y mejorar el programa de seguimiento de medios de la
UVEG; '

n. Elaborar y desarroliar la propussta del programa anual de
comunicacion de la UVEG para someterda al Rector para su
valoracién, asi como operarlo una vez aprobado;

. Disefiar las actividades y los matericles de promociéon de la oferta de
los servicios de ia UVEG y proponerlos al Rector para su aprobacion;

V. Disefiar el plan de medios para promover fa oferta de los programas
educativos y de Educacién Continua de la UVEG y sometero a
consideracion de las autoridades competentes para su aprobacion
y coordinar su ejecucion; '

VI, Disenar, en coordinacién con las diversas direcciones de division
académica de la UVEG, las normas para ia elaboracion del material
audiovisual que se requierc para apovar las funciones de docencia,
invesfigacidn y vinculacidon de la UVEG y someterlas a las
autoridades competentes para su aprobacién;

Vil. Proponer la imagen y el contenido del portal Web de la UVEG:

Vi, Redlizar el disefic grdfico vy visual de las presentaciones, videos y
material de promocidn institucionales, asi como redlizar su
produccién;

IX. Difundir los trabajos producto de investigacion de profesores y

alumnos de ia UVEG y que sean avalados por ésta;
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Xl

xn. .

- XN,

XIv.

Gestionar ante instituciones pdblicas y privadas, apoyes para la
difusidon de eventos y actividades que desarrolla la UVEG;

Proponer cl Rector para su valoracién, el sistema de comunicacion
interna de la UVEG, operarlo y proponer mejoras al mismo;

Coordinar Iat atencién de visitantes ala UVEG;

Elaborar los comunicados del Rector y proponérselos previamente
para su vatoracion; y

Disefar y operar el periddico Institucional de la UVEG.

Capitulo IV
Secretaria Académica

. Secclén Primera
Facultades y Unidades Adscritas

Facultades del Secretarfo Académico

Ariculo 27. La Secretarfa Académica estaré a coargo del Secretario
Académico, quien tendrd ademds de las facultades genéricas contempladas en

el articulo 19, las siguientes:

Desarroliar e implementar el modelo educative de la UVEG, las
metodologias educativas vy sus actualizaciones, asi como el plan de
accién para la formacién integral de los alumnos;

Disefiar y elaborar las lineas de investigacién a ser desarrolladas por
la UVEG en coordinacién con el Director de la Division de
Investigacion y de Postgrado e implementar el programa de
actividodes correspondiente;
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v,

Vi

ViL

Vil

1X.

Suscribir los documentos escolares oficicles que olorgue la UVEG,
que le sean encomendados por el Reclor, en términos de la
normatividad aplicable; '

Integrar el plan de desarrollo d'e los programas educativos de la
UVEG;

Elaborar y vigilar el cumplimiento de los reglamentos, ordenqmienfds
juridicos y disposiciones de cardcter general que se le encomienden
para el desempenio de las actividades académicas;

Elaborar el provecto de apertura o cierre de Direcciones de Divisibn
Académica, asi como de Departamentos Académicos de la UVEG;

Disefiar v elaborar el programa permanente de formacion vy
actudlizacién docente de 1a UVEG, asi como supervisar su desarrollo
en coordinacidn con los directores de las diversas Divisiones

Académicas;

Operar el Programa de Servicio Social de los alumnos de la UVEG,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Organizar la oferta educativa a impartirse en la UVEG, distinguiendo
en ella los programas propios y los programas que deberdn
impartirse en colaboracidn con ofras instituciones educativas en-
coordinacién con los directores de las diversas Divisiones
Académicas;

Disefiar y elaborar [os procedimientos y criterios de ingreso,
permanencia, egreso v fitulacion de los alumnos en los programas
educativos que ofrece la UVEG, en coordinacion con el Secretario

Administrativo,
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X,

XIl.

XIIt.

XV,

XV.

XV,

XViL

Aprobar la propuesta del disefio instruccional adecuado en todos
los cursos desarrollados por la UVEG, asf como supervisar su
Implementacién;

Proponer dl Recior en conjunto con el Director de Tecnologias de ia
Informacion y Comunicacién, para su aprobacidn, el software para
el desarrollo y administracion del contenido educativo que utllizard
la UVEG para integrar los cursos y materiales educativos, asi como
sus actualizaciones;

Parficipar conjuntamente con la Direccién de Planeaciéon vy
Evaluacidn, en el desarrollo de los estudios de factibilidad vy
pertinencia para a apertura de nueva oferta educativa de la UVEG,
e incorporar las sugerencias y propuestas del sector productivo, para
el disefio y mejora de los programas educativos de la UVEG;

Coordinar el disefio y la actualizacion de los planes de estudios de
los programas educativos propios de la UVEG vy la parte que le
comresponda en los programas educativos en convenio con otras
instituciones educativas, asl como supervisar el cumplimiento de los
mismaos;

Disefiar en coordinacién con el Director de Planeacién y Evaluacién,
los procesos de evaluacidn y ccreditacidn externa de la UVEG, asf
como coordinar su desairollo;

Promover en coordinacidn con el Director de Operaciones de
Centros de Acceso Educativo vy Vinculacion, el desarrollo de
programas para incentivar la movilidad de tos alumnos;

Elaborar, de manera conjunta con el Director de Planeacién y
Evaluacion los programas de educacion continua, asl como los
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XVIN.

XIX.

medios y acciones necesarios para el cumpimiento de sus
actividades y supervisar su ejecucion;

Elaborar, de manera conjunta con el Director de. Operaciones de
Centros de Acceso Educativo y Vinculacién los programas de
estadios académicas de los alumnos, asl como los medios y
acciones necesarios para el cumplimiento de sus actividades Y
supervisar su ejecucion;

Diseiiar, elaborar, supervisar y mejorar, en coordinacién con el

Secretario Administrativo, el Director de Operaciones de Centros de

Acceso Educdativo vy Vinculacién y el Director de Control Escolar, el

programa de Servicio Social de los alumnos de la UVEG:

XX.

XXI.

Aprobar, supervisar y actualizar el progroma de seguimiento v
consejeria psicopedagdgica o fos alumnos a ser instrumentado por
la UVEG;

Proponer al Rector la suscripcion de convenios de apoyo e -

_infercambio presentados por las unidades académicas a su cargo;

XXl

XXIh.

Definir y actualizar el contenido de la biblioteca y demds acervo
bibliogrdfico de interés para la UVEG, asi como tn’regrarlq en el
Programa Anual de Adgquisiciones; y

Supervisar y evaluar el funcionamiento de la biblioteca, los ceniros
de informacién documental v demds acervo bibliogrdfico de g
UVEG.
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Unidades adminisirativas adscritos
a fa Secrefarfa Académica

Atticulo 28. El Secretario Académico para un eficoz desempeno de sus
funciones, tendr@ o su corgo las siguientes unidades administrativas:

. Direccién de Divisién de Educacion Media Superior:
Il Direcciones de Division de Educacion Superior;

M. Direccién de Divisidn de investigacidn y de Postgrado;

Iv. Coordinacion de Disefio de Ambientes de Aprendizaje;
V. Coordinacion de Servicios de Apoyo Educativo; y
VI, Coordinacién de Educacion Continua.

Directores de Divisién de Educacién Superior

Arficulo 29, Habrd tantos Directores de Divisién de Educacién Superior

como requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto de la UVEG,
de conformidad con la normatividad aplicable.

Secclén Segunda
Facultades genéricas de
los Directores de Divisién Académica

Facultades Genérlcas de los
Directores de Divisién Académica

Articulo 30, Los Directores de Divisidon Académica tendrdn, ademds de las
faculfades contempladas en el articulo 19, las genéricas siguientes:

1, Disenar e implementar ios metodologias de aprendizaje y de
desarrollo estudiantil a implementarse en la Divisidn a su cargo;
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i |

Disefiar e implementar la actualizacién de los planes vy programas de
estudios de la Division a su cargo., asi como supervisar su

_cumplimiento;

.

V.

Vi,

Vil.

Vil

IX.

Integrar o propuesta de cargas académicas del personal
académico de la Divisidn a su cargo;

Elaborar el plan de desarrollo de los programas educativos de la
Divisién a su cargo, asi como asegurar el desarrollo del mismo;

Integrar la propuesta de actudlizacidn de material académico de

apoyo en la biblioteca y centros de informacion documental para
los programas educativos de Ia Division a su cargo;

Elaborar propuestas para el establecimiento v actudlizacién del
Reglomento General de Alumnos de la UVEG, asl como de los
Reglamentos Académicos de los programcis a su cargo;

Supervisar la correcta ejecucidon del sistema de seleccidén, admisién,
permanencia y egreso de los estudiantes a su cargo;

Supervisar la elaboracién y distribucion del materiat y contenido
educalivo para el desarrollo de los cursos virtuales v a distancia de la
Divisidn a su cargo;

Impuisar la parficipacion del personal de la Divisidn o su cargo en el
programa permanente de formacion y actualizacién para el
personal académico de la UVEG, asi como llever a cabo las
acciones de evaiuaciéon de su desempeiio de conformidad con la
normatividad aplicable; '
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X Coordinar la  ejecucidn de los programas académicos
correspondientes a la Divisién a su cargo desarrollados por la UVEG
en convenio con ofras instituciones;

XI. Redlizor las acciones que le competan para que se ofrezcan los
medios necesarios para tener una dita eficiencia terminal en los
programas educativos de la Division a su cargo: y

XiL Coordinar, en conjunto con el Secretario Académico, el desarrollo
de los procesos de evaluacion intemna vy externa de los programas
educativos de la Divisidn a su cargo.

Secclén Tercera
Direccién de Divisién de
Educacién Media Superior

Faculiades del Director de Divisién
de Educacién Media Superior

Arficulo 31. La Direccién de Divisidén de Educacion Media Superior estard a
cargo de! Director de Division de Educacién Media Superior quien, ademds de las
facuttades genéricas contempladas en los articulos 19 v 30, tendrd las siguientes:

. Operar el programa de Servicio Social de fos alumnos a su cargo: v

ll.  Supervisar la operacién del programa de seguimiento y consejeria
psicopedagogica a tos alumnos de la Divisién a su cargo.
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\ Seccién Cuarta
Direcclones de Divisién de Educacién Superior

Facultades de los Direclores de Divisién
de Educacidn Superior

Articulo 32. Las Direcciones de Division de Educacidn Superior estardn o
cargo de lps Directores de Divisién de Educacién Superior, quienes ademds de [as
facuitades genéricas contempiadas en los articulos 19 y 30, tendrdn las siguientes:

I. Operar el programa de Servicio Social y précticas profesionales de
los alumnos Q suU Ccargo;

. Supervisar la operacién del programa de seguimiento y consejeria
psicopedagdgica ¢ los alumnos de la Divisidn a su cargo; v

ill. Operar el programa de estadias académicas de los estudiantes g
SU cargo.

Secclén Quinta
Direccién de Divisién de Investigacién y de Postgrado

Facultades del Director de Divisién
de Investigacién y de Posigrado

Articulo 33. La Direccién de Division de Investigacion y de Postgrado, estard
a cargo del Director de Divisién de Investigacién v de Postgrado, quien ademds
de los facullades genéricas contempladas en los articulos 19 y 30, tendrd las
siguientes:

I Definir las dreas del conocimiento en las cuales 1o UVEG deberd
desarrollar lineas de investigacion;

H. Disenar los proyectos de investigacién a ser desarrollados por g
UVEG, en cada una de las lineas de investigacion y ejecutarios, una
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]2

W.

VL.

VIL.

vez aprobados, asi como gstablecer mecanismos que favorezcan la
particioaciéon de personal académico de la UVEG;

Integrar, con la anuencia del Rector vy del Secretario Académico, el
cuerpo de investigadores de la UVEG, de conformidad con la
nomotividad que se establezca para fal efecto, asi como
coordinaio;

Elaborar el plan de desarrollo de ias actividades de investigacién de
la UVEG y someterlo ata consideracion del Secretario Académico:

Realizar el proyecto de vinculacion de la UVEG con los organismos
estatales, naclonales e internacionales encargados de promover y
fondear proyectos de investigacién;

Elaborar y operar el programa de actividades de divulgacion
cientifica y tecnoldgica a ser reglizado por la UVEG y sometero a la
consideracion del Secretario Académico; y

Promover y fomentar, en coordinacién con el Secretario Académico
y el Director de Operaciones de Centros de Acceso Educativo y
Vinculacién la participacién de estudiantes y profesores de la UVEG
en proyectos de investigacién en las édreas de interés para el Estado
de Guandjuato, '

Seccién Sexta
Coordinaclén de Disefio de Amblentes de Aprendizaje

Facuftades del Coordinador de
Disefio de Ambientes de Aprendizaje

Atticulo 34. La Coordinacién de Disefio de Ambientes de Aprendizaje
estard a carge del Coordinador de Disefio de Ambientes de Aprendizgje, quien
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ademds de las facultades genéricas contempladas en el articulo 19, tendrd ias
siguientes:

I, Proponer ol Secretario Académico los programas y rutinas asociados
con la operacion de un Sistema para el desarrollo y administracion
del contenido educaotivo a ser ullizado por la UVEG vy las
actudlizaciones ol mismoe y levar a cabo su operacion, en conjunto
con sl Coordinador de Porfales y Apoyo a la Produccién de
Contenido Educativo;

Il Baborar las propusstas del modelo de disefio instruccional o
utilizarse para el desarrollo de los programas educativos de la UVEG
y operano; '

1. Vigilar y garantizar gue las metodologias, estrategias y téchicas
diddcticas aplicadas al disefio instruccional v los contenidos
educativos de los cursos sean pertinentes con el modelo educativo
de la UVEG;

iv. Disefiar, operar y mejorar de manera conjunta con el Director
Académico de la divisibn académica correspondiente, la
produccidn de contenido v material educativo para el desarrollo de
cursos virtuales; '

V. Vigilar que el material utilizado para producir los contenidos
sducativos de |os cursos cumpla con las politicas de derechos de
autor vigentes;

V. Generar, implementar y actudlizar [a base de datos de clasificacién
y administracién de contenidos educativos utilizados para los cursos
de la UVEG en conjunto con el Coordinador de Portales y Apoyo g
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VI,

Vil

IX.

xl.

Xih

la Produccidn de Contenido Educativo, previa aprobacion del
Secretario Académico;

Elaborar v operar el proceso de produccidn de objefo's de
aprendizaje de los cursos de la UVEG, previa aprobacion del
Secretario Académico; '

Vigilar y garantizar que los contenidos educativos virtudles y el
disefio de los objetos de aprendizaje desarrollados cumpla con los
estandares de operacidn y programacion de los sistemas de
telecomunicaciones de la UVEG;

Proponer e implementar el estilo literario y de disefic gréfico de fos
objetos de aprendizaje y de los guias impresas que se producen
para la UVEG, manteniendo en todos los materiales una consistencia
y unidad literaria y respetando la normatividad aplicable;

Disefiar los cursos virtudles vy las guias imprescas de la UVEG, de
conformidad con la normatividad gque se apruebe para tadl efecto;

Disefiar, operar y mejorar la base de datos de reactivos para
exdmenes de [0s programas de estudio que ofrece Ia UVEG; v

Desarrollar  los  procedimientos para la  integracién  de  las
evdluaciones del aprendizaje de los alumnos de la UVEG v llevar a
cabo la administracidn de ellas en sus diversos programas de
esfudio,
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Seccién $éptima
Coordinacién de Servictos de Apoyo Educalivo

Facultades del Coordinador de
Serviclos de Apoyo Educalivo

Articulo 35. La Coordinacién de Servicios de Apoyo Educativo estard o
cargo del Coordinador de Servicios de Apoyo Educativo, quien ademds de las
facultades genéricas contempladas en el articulo 19, tendrd las siguientes:

i Eloborar e implementar las estrategias a ser desarrolladas por ia
UVEG para procurar altos niveles de eficiencia terminal en sus
diversos programas educativos, previa aprobacion del Secretario
Académico;

. Flaborar el programa de seguimiento y consejeria psicopedagdgica
a los alumnos a ser insfrumentado por la UVEG, asi como operaro,
previa aprobacién del Secretario Académico;

ni. Definir, desarrcltar, adecuar, acludlizar y ejecutar el programa de
cedificacién y dctualizacion del personat docente de la UVEG, con
la participacion de los Directores de Divisidn y Coordinador de
Disefic de Ambisntes de Aprendizaje, previa aprobacién del
Secretario Académico;

v, integrar, con el apoyo de la Coordinacidon de Personal y de ias
demds unidades administrativas académicas, el cuerpo de
instructores externos que impartirén el proarama de cedificacién y
actudlizacién para el personal académico de la UVEG, previa
aprobacién del Secretario Académico; y

-V, impulsar la participacién del personal académico de la UVEG en el
programa permanente de formacién y actudlizacién para el
personal académico, llevar a cabo las acciones de evaluacion de
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su desempefio de conformidad con la normatividad aplicable, asi
como administrar su registro.

Secclén Octava
Coordinacién de Educacidn Continva

Facullades del Coordinador de Educacién Continua

Articulo 36. La Coordinacién de Educacion Continua estard a cargo del

Coordinador de Educacién Continua, quien ademds de las facultades
genéricas contempladas en el articulo 19, tendrd las siguientes:

l. Proponer al Secretario Académico el contenido y actualizaciones dl
programa de Educacidn Continua de la UVEG;

H. Proponer al Secretario Académico el desarrollo de dfianzas con ofras
instituciones educativas para fortalecer al cuerpo académico a su
cargo con personal que forma parte de ellas;

Hl. Supervisar el cumplimiento de fos programas educativos de la
coordinacién a su cargo, asi como los que la UVEG desartrolle en
convenio con ofras instituciones;

IV, Proponer nueveos contenidos educativos a ser incorporados en el
repositorio de objetos de aprendizaje de los programas o su cargo, asi
como operanos;

V. Coordinar el proceso de generacién de matericl educativo para los
cursos impartidos en su coordinacidn; y
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VI, Impulsar la parficipacion del personal académico a su cargo en el

programa permanente de formacidn y actuadlizacion para el personal
académico de la UVEG, asi como llevar a cabo las acciones de
evaluacién de su desempeiio de conformidad con la normatividad
aplicable,

Capitulo V
Secretaria Administrativa

Facultades del Secretarfc Adminlsirativo

Arliculo 37. La Secretaria Administrativa estard a cargo del Secretario
Administrativo, quien ademds de las facultades genéricas, confempladas en el
articulo 19, tendrd jas siguientes:

lll-

Elaborar las actividades referentes a la creacion de los manuales de
organizacién y de procedimientos de la UVEG vy difundirlos una vez

aprobados;

Elaborar la propussta del software de apoyo administrativo que
utilizaré la UVEG, en conjunto con el Director de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacidn;

Elaborar los procedimientos y criterios de ingreso, permanencia,
egreso y titulacidn de los alumnos en los programas educativos que
ofrece Ia UVEG, de conformidad con la normatividad aprobada por
el Consejo, en coordinacion con el Secretario Académico, asi como
verificar su aplicacion;

Disefiar el proceso de ingrééo del personal administrative de la UVEG
vy supervisar su corecta aplicacidén, de conformidad con la
normatividad aplicable;
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V.

vl'

Vii.

VIl.

xl.

Xil.

XIMl.

XIv,

Disefiar el programa anual de capacitacion en el trabagjo para su
aprobacidn v supervisar su ejecucion;

Elaborar e plan para el desarrollo y operacidn del Fondo de
Contingencia de la UVEG, de conformidad con la normatividad que
se emita para tal efecto; '

Revisar y aprobar el plan y programa de mantenimiento preventivo
y correctivo del parque vehicular e inmuebiles;

Elaborar e proyecto del Calendario General Anudl de Actividades,
Cerlificar los documentos administrativos que expida ta UVEG;

Disefiar y mejorar los procesos y mecanismos de conirol escolar,
recursos humanos, financieros y materiales de la UVEG;

Administrar 1os servicios escolares que se proporcionan a g
comunidad estudiantil;

Verificar 1o adecuada operacidn de los programas de apoyos
educalivos otorgados a ios alumnaos;

Disefiar, elaborar, supervisar y mejorar, en coordinacién con el
Secretario Académico, el Director de Operaciones de Centros de
Acceso Educativo vy Vinculacién y el Director de Control Escolar, el
Programa de Servicio Socidl de los alumnos de la UVEG;

Disefiar e instrumentar, en conjunto con el Ceordinador de Personal,
el proceso de pago de sueldos y remuneraciones al persondl de la
UVEG, de conformidad con las normas vy lineamientos establecidos
para tal efecto, asf como supervisar su cumplimiento;



PAGINA 216

27 DE DICIEMBRE - 2011 PERIODICO OFICIAL

XV,

XVL.

- XVII.

XV,

XiX.

XX.

XXi.

XX,

XXill,

XXiV.

Supervisar el correcto cdlculo y aplicacion de las disposiciones
fiscales en materia de retencidn de impuestos;

Supervisar el oportuno cumplimiento de 1os movimientos de altas,
bajas y cambios de dfiliacién del personal en materia de seguridad
social;

Resguardar los expedientes de personal de la UVEG;

Coordinar la integracidn del proyecto del presupuesto anual de
ingresos y egresos de los diferentes.centros gestores de la UVEG;

Integrar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la
UVEG, vigilando el corecto sjercicio del mismo;

Elaborar sistemas de control presupuestal y contable de las
operaciones de la UVEG;

Verificar que en fos diferentes centros gestores de la UVEG se lleve a
cabo un Iejercicio del presupuesto en forma reésponsable y rendir
informes periddicos ol Rector;

Coordinar la operacidn de los ingresos y egresos de los recursos
propios de la UVEG, de conformidad con ta normatividad aplicable;

Analizar las propuestas de planes y proyecios de inversion que
presenten al Rector os diferentes centros gestores y emitir

recomenddaciones;

Supervisar la correcta elaboracidn de los .estados financieros de a
UVEG; '
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XXV,
- XXVE
XXV,

XXVIII.

XXIX,

Vigilar que la UVEG cumplo oportunamente con sus obligaciones
fiscales;

Avalar o suficiencia  presupuestal de los contralos que se
astablezcan pora el desarrollo de las funciones de la UVEG;

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles,
patiimonio de ta UVEG;

Integrar, con el apoyo de las demds unidades administrotivas de o
UVEG, el Programa de Adquisicion de Bienes y Contratacién de
Servicios, observando los lineamientos que regulan su ejecucidn, asi
como organizar y dirigir la contratacidn de dichos bienes y servicios,
de conformidad con la normatividad aplicable; y

Presicir el Subcomité de  Adguisiciones, Endjenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios de la UVEG, de
conformidad con la normatividad vigente.

Unidades administrafivas adscrifos
o la Secretarfa Administrativa

Arliculo 38. El Secretario Administrative para un eficaz desempefio de sus
funciones deberd coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes dreas:

Hi.

IV.

Direccidén de Control Escolar:

Coordinacion de Personal:

Coordinacién Financiera y Presupuestal; v

Coordinacién de Recursos Matericles y Servicios Generales.



PAGINA 218 27 DE DICIEMBRE - 2011 PERIODICO OFICIAL

Seccién Primera
Direccidn de Control Escolar

Facultades def Director de Conirol Escolor

Arficulo 39, La Direccién de Control Escolar estard a cargo del Director de

Control Escolar, quien ademds de las facultades genéricas contempladas en el
arflculo 19, tendrd las siguientes:

I Mantener actudlizado el registro de los planes y programas de
estudio que imparte la UVEG ante las auvtoridades competentes;

il Proponer of Secrstario Administrativo, en coordinaciéon con el
Secretario Académico, para su valoracion, los procedimientos y
criterios de ingreso, permanencia, egreso y fitulacién de los
alumnos en los programas educatives que ofrece la UVEG;

. Administrar el sistema para proporcionar informacion sobre los
programas educativos que ofrece la UVEG vy los tramites escolares
requeridos para el ingreso a la misma;

V. Disefar y administrar el sistema de seleccidn, -admisién,
pemanencia y egreso de alumnos, de -conformidad con el
Reglamenio General de Alumnos aprobado por el Consejo, v
presentar al Secretario Administrativo las propuestas de mejora o
implementar;

V. Administrar y operar los apoyos educativos otorgados a [os clumnos,
por diversas instancias asl como los internos;

Vi Integrar y mantener actuadlizados los expedientes que forman el
archivo de los alumnos y exalumnos de 1a UVEG, de conformidad a

la normatividad aplicable:;
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Vil Expedir las credencidles de los alumnos;

VL Tramitar las revalidaciones y equivalencias de estudios conforme d
la normatividad aplicable;

IX. - Disefiar y actuadlizar, en coordinacién con la Direccion de
Tecnologlas de la Informacién y Comunicacién, ef Sistema de
Informacion Estadistica Acodémica de fa UVEG, que formard parte
del Sistema integral de Informacion;

X. Supervisar la correcta ejecucidn de las actividades internas de
control escolar en las diversas unidades administrativas de la UVEG;

Xl Asegurar el cofrrecto registro y répon‘e de inscripciones,
reinscripciones, emisidn de cdlificaciones parciales y finales de los
adlumnos;

D (1 Reportar a las autoridades competentes fa informacién estadistica

académica acludlizada de la UVEG, en los términos de la
normatividad vigente; '

Xl Formular al Secretario Administrativo la propuesta del calendario
escolar;

Xiv. Disefiar, operar y mejorar el proceso de registro del cumplimiento
del servicio social de fos alumnos, de conformidad con los
programas y normas establecidas para tal efecto;

XV, Revisar el cumplimiento de 1a normatividad aplicable para ia
emisidn de actas de examen profesional, actas de exencidn de
examen profesional, actas de fitulacidn de maestria, segin

comresponda;
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XVI.

XVl

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XX,

- XXIH.

suscribir los documentos escolares oficiales que otorgue la UVEG,
que le sean encomendados por el Rector, en términos de la
normatividad aplicable; '

Disefiar, coordinar y operar el sistema de expedicidn de
certificados, diplomas, titulos y constancias de  estudios de los

alumnos;

Realizar los trdmites ante las autoridades competentes para la
autenticacién de certificados, titutos y grados de estudios;

Gestionar ante las autoridades competentes la emision de cédulas
profesionales para los alumnos del fipo superior egresados de ia
UVEG;

Certificar los documentos académicos oficiales que se expidan enia
UVEG y que no correspondan & otros drganos o instancias;

ser el vinculo con las entidades externas encargadas de brindar
apoyo econdmico a los alumnos de la UVEG;

Adminisirar el Sistema de Becas de la UVEG, a fravés de la
normatividad que se establezca para tal efecto; y

Proponer las modificaciones y actudlizaciones dentro del dmbito de
su competencia a los Reglamentos General de Alumnos de la UVEG
y {os Académicos que se generen, asi-como vigilar su cumplimiento.
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Secclén Segunda
Coordinacién de Personal

Facullades dal Coordinudor de Personal

Articulo 40. La Coordinacién de Persondl, estard a cargo del Coordinador

de Personal quien, ademds de las facultades genéricas contempladas en ef
arficulo 19, tendrd los siguientes:

I Operar el proceso de ingreso del personal administrativo de fa
UVEG, considerando [as necesidades y requerimientos que
presenien las diversas unidades adminisirativas y proponer mejoras
al mismo al Secretario Administrativo;

iI. Coordinar la elaboracion, modificacion y actudlizacién de los
manudles de Organizacién y de Procedimientos de ia UVEG;

IH. Eaborar y operar el programa canual de capacitacién parg el
personal administrativo de [a UVEG;

. Readlizar tos movimientos de altas, bajas y cambios.de affliacion del
personal en materia de seguridad social;

V. Operar el proceso de pago de ndmind del personal de la UVEG;

V. Opaerar los procedimientos para el adecuado control de asistencia
y puntudlidad del personal de ia UVEG;

VIL Proponer el calendario de actividades administrativas y coordinar
los roles vacacionales del personal administrativo de ia UVEG;

Vil Disefiar, integrar y actudlizar las plantillas, nédminas y expedientes
del personal;
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X

X,

Xil,

XiH.

Presentar anfe las autoridades competentes los movimientos de
altas, bdjas, promociones e incidencias relacionados con el

persondl de 1a UVEG;

Operar el sistema de informacién de plazas, calegorias docentes y
puestos administrativos a ser instrumentado en el Sistema Integral
de Informacién de la UVEG v las mejoros y actudlizaciones al
mismo;

Recopilar y actudlizar la informacién y documentacidn que integra
los expedientes del personal en el Sistema Integra! de Informacién
de la UVEG;

Expedir las hojas de servicio, credenciales y demds documentos
que acrediten la relacidn laboral entre la UVEG y su persondl; y

Auxiliar al Abogado General y  las autoridades competentes de la
UVEG en la solucién de conftictos de cardcter labordi, asi como en
los procedimientos administrativos que se instauren en conira de sus
trabajadores.

Seccién Tercera
Coordinacién Financlera y Presupuestal

Facultades del Coordinador Financlero y Presupuestal

Articuto 41. La Coordinacién Financlera y Presupuestal estard a cargo del
Coordinader financiero y Presupuestal, qulen ademdés de las facultades genéricas
contempladas en el articulo 19, tendrd las siguientes:

Operar el sistema de informacién financiera y presupuestal, que
forma parte del Sistema Integral de Informacion de la UVEG:
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W,

VL

Vil

Vil

IX.

Aplicar y confrolar el tabulador de vidticos y pasajes aplicable al
personal de la UVEG;

Redlizar las  ofectaciones  presupuestales, ampliaciones,
transferencias y conciliaciones que sean necesarias para el éptimo
manejo de los recursos financleros asignados a la UVEG y montener
comunicacién con los departamentos involucrados;

Supervisar que los documentos comprobatorios que amparen las
erogaciones realizadas que aofecten el presupuesto, cumplan con
Ias normas fiscales y administrativas aplicables, asl como controlarlos:

Formular la documentacién comprobatoria del manejo de fos
bienes y valores de la UVEG;

Manejar el Fondo de Recursos de la UVEG:

Contabilizar el ejercicio del presupuesto asignado a la UVEG y emitir
los estados financieros que contengan en detalle las operaciones
efectuadas;

Reallizar los estados financieros de la UVEG; y

Elaborar I documentacién para que o UVEG cumpla sus
obligaciones fiscales.
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Secclén Cuaria
Coordinacién de Recursos Maleriales
y Serviclos Generales

Facultades del Coordinador de
Recursos Materlales y Serviclos Generales

Articulo 42. La Coordinacién de Recursos Matericles y Servicios Generales
estard o cargo del Coordinador de Recursos Maleriales y Servicios Generdles,
quien ademds de las facultades genéricas contemptadas en el artfculo 19, tendrd

las sigutentes:

V.

VI

- VIl

Efectuar los trdmites de adguisiciones de conformidad con o
normatlividad vigente;

Disefiar, integrar y actualizar el Padrén de Proveedores de la UVEG;

Solicitar cotizaciones a proveedores y elaborar los cuadros
comparativos de conformidad con la normatividad vigente;

Efectuar los frdmites para la contratacidn de bienes, servicios y
arrendamientos de conformidad con la normatividad vigente;

Atender oportunamente las requisiciones de suministro de bienes y
servicios de los diversos centros gestores de la UVEG, de
conformidad con los procedimientos establecidos para tal efecto;

Elaborar los reportes referentes al gjercicio de bienes de consumo y
servicios de los diferentes centros gestores de la UVEG;

Realizar los inveniarios de los bienes muebles y bienes de consumo
de la UVEG, asi como redlizar sus actualizacionss;
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viil.

IX.

Xl

XL

X,

XIv.

XV,

Actudlizar permanentemente los resguardos de bienes muebles y
vehiculos propiedad de ia UVEG;

Haborar las nofificaciones de dltas y bajos de activo de la UVEG y
turnarlas dl Secretario Administrativo para los trdmites a que haya

lugar;

Proponer al Secretario Administrativo para su valoracion las polfticas
de asighacidn del pargue vehicular € inmuebles, el plan y programa
de mantenimiento preventivo y comectlivo de éstos, asl como
ejecutario und vez aprobado;

Tramitar la documentacidén necesaria pora la circulacion del parque
vehicular de lIa UVEG;

Mantener actudlizadas las bitdcoras de uso de los vehiculos de g
UVEG. de acuerdo a los insumos proporcionados por los usuarios de
los mismos;

Supervisar que los diferentes centros gestores de la UVEG cumplan
con las politicas de consumo de combustible y lubricantes para el
parque vehicular y emitir reportes ol Secretario Administrativo para
su consideracion y acciones subsecuentes;

Proponer ol Secretario Administrativo los mecanismos para brindar
servicios de fotocopiado, fransporte y mensdjeria a los diferentes
centros gestores de la UVEG y verificar su cumplimiento;

Proporcionar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo
a los bienes muebles no informdticos, parque vehicular y bienes
inmuebles que requieren los diversos centros gestores de la UVEG, asi
como los servicios de intendencia, jardineria y vigilancic; vy
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XVl

Dar seguimiento con las instancias correspondientes para verificar el
buen desarrollc de los adecuaciones, remodelaciones vy
construcciones que se determine su redlizacion en beneficio de ia

UVEG.

Capituio Vi
Direcclén de Planeacién y Evaluacién

Facultades del Director de
Planeacién y Evaluacion

Arficulo 43. La Direccion de Planeacion y Evaluacion estard a cargo del
Director de Pianeacioén y Evaluacidn, quien ademds de las facultades genéricas
contempladas en ! articulo 19, tendrd las siguientes:

v,

Operar y supervisar la planeaciéon estratégica y operativa anual de
ia UVEG, aprobada por el Rector;

Coordinar a participacién de la UVEG en el disefio del Programa
Sectorial de Educacion del Estado;

Disefiar y mejorar el proceso para la elaboracion del Programa
Operativo Anual de la UVEG, asl como coordinar su operacion y
elaborar fos informes de avances fislcos y presupuestales;

Elaborar la propuesta de inversidn para el equipamiento y
construccién que requieran los Centros de Acceso Educativo de la
UVEG, en coordinacidon con el Director de Operaciones de Centros
de Acceso Educativo y Vinculacion,
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V.

VI

VIl

Vill.

X,

XIl.

XHl,

Disefiar y elaborar los informes de evaluacion programdtica
presupuestal, redlizados en coordinacién con el Secretario
Administrativo;

Rediizar el sistema de Indicadores y periodicidad de medicidn, que
permitan el seguimiento de las metas establecidas para la UVEG,

Establecer el diseio del desarrollo y mejora al Sistema de Gestidn de
la Cdlidad de la UVEG y su manual de procesos, asi como
supervisaro;

Elaborar tos proyectos de inversién estratégica requeridos por g
UVEG, para presentarios a tas instancias compstentes, y elaborar tos
informes de avances fisicos y presupuesidies;

Elaborar los estudios para determinar la factibilidad de apertura de
hueva oferta educativa de ia UVEG;

Difundir en la comunidad universitaria los planes y proyectos de
desarrollo de la UVEG;

Disefiar y operar conjuntamente con el Director de Tecnologias de [a
Informacion y Comunicacién el Sistema Integral de informacion de
fa UVEG;

Disefiar, operar y mejorar el Sistema de Informaciéon Comparativo
para incorporar nuevas practicas a ia UVEG;

Ser el vinculo coordinador entre la UVEG vy ios organismos estatales
pard la ploneacion de la educacion media superior y superior;
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XIV.

XV,

Xvi.

XVII.

XVilt.

XIX.

- XX

XX

Organizar y supervisar las actividades de la Unidad de Acceso a la
Informacién de la UVEG;

Disefiar el procedimiento y mecanismo de coordinacién para la
elaboracidn de los informes que deba presentar la UVEG;

Disefiar, supervisar la ejecucién y mejorar los modelos de evaluacion
institucional, asf como los sistemas de informacion necesarios para &l

desarrollo de la UVEG;

Ser el vinculo entre la UVEG vy los organismos acreditadores externos,
asf como disefiar en coordinacion con el Secretario Académico 1os
procesos de evaluacion institucional;

Redlizar, con el apoyo del Secretaiic Académico, los estudios de
factiblidad y pertinencia para la apertura de oferta educativa de la
UVEG, con el fin de incorporar las sugerencias y propuestas del
sector productivo en los programas educativos de ia UVEG;

Detectar dreas de oportunidad y proporcionar insumos al Secretario
Académico para el disefio del programa de educacién continua a

ser desarroliado por la UVEG;

Desarroliar los acuerdos, en coordinacién con el Secretario
Académico, pora favorecer la participacion de persond
académico de la UVEG en proyectos de investigacion relevantes
para el desarrollo del Estado;

Disefar, supervisar y mejorar el Sistema para el seguimiento de
egresados de la UVEG;
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XXll.  Disefiar y supsrvisar la ejecucidn de las acciones para el apoyo a
emprendedores egresados de los diversos programas educativos v
de Educacion Continua de la UVEG; y

XXHI.  Disefiar, supervisar y mejorar las actividades de la bolsa de trabagjo
de la UVEG.

Unidades administrafivas adscritas
o it Direccidén de Planeacidn y Evaluacién

Arifculo 44, El Director de Planeccidn y Evaluacién para un eficaz
desempesfio de sus funciones deberd apoyar, coordinar y supervisar el frabagjo de
las siguientes Greos:

i Coordinacion de Planeacion; y

i Coordinacion de Evaluacién Institucional,

Seccién Primera
Coordinactén de Planeacién

Facultades del Coordinador de Planeacién

Atticulo 45. La Coordinacién de Planeacién estard o cargo del

Coordinador de Planeacién, quien ademds de las facullades genéricas
contempladas en el articulo 19, tendrd los siguientes:

L Desarrollar la planeacion estratégica y operativa de ia UVEG:

. Desarrollar actividades de bisqueda y comparacion de nuevas
précticas en ia gestién universitaria y elaborar reportes de ellas para
presentarlos al Director de Planeacién y Evaluacion para su
valoracién;



PAGINA 230

27 DE DICIEMBRE - 2011 PERIODICO OFICIAL

V.

Vi,

VL.

viil.

IX,

Coordinar el desarrollo de los estudios de factibilidad y pertinencia
para la apertura de oferta educativa curricular v de Educacion
Continua de la UVEG;

Integrar los insumos para la elaboracion del anteproyecto vy
Programa Operativo Anual y los proyectos de inversion estratégica
de la UVEG y presentarlos ol Director de Planeacién y Evaluacién
para su valoracion;

Proponer mejoras a los procesos de planeacion e integracion y
desarrollo de programas y proyectos, con base en los objetivos y
metas estratégicas de la. UVEG, asi como sometedos a la
consideracién del Director de Planeacién y Evaluacion;

Generar informacion estratégica para la toma de decisiones
preventivas que permitan mejorar los procesos y 10s resuitados de la
UVEG;

Preparar los insumos para la difusidn de los planes y proyectos de
desairollo de la UVEG;

Desarroliar y coordinar actividades de capacitacion y asesoria en
materia de planeacién y. programacion a los diferantes centros
gestores de la UVEG;

Desarroliar los estudios necesarios para ia deteccidn de las Greas de

oportunidad para el disefio de los programas educativos curriculares

y de Educacién Continud d ser desarrofiado por la UVEG;

Disefiar, implementar y administrar los Sistemas de Informacién e
Informacién Comparativa de la UVEG y et Proceso de Informacién
de Desempefio Institucional;
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X, Integrar los insumos para la elaboracidn de los reportes de
evaluacion programdtica presupuestal;

XH. Disefiar, implementar y administrar el Sistema de Informacion y los
procesocs de informacidn de desempefio institucional que se
requieran;

X, Coordinar en conjunto con la Coordinacién de Sistemas de
Informacion, el andlisis y disefio del Sistema Integral de Informacién
de la UVEG;

XIv. Operar y coordinar el desarrollo de la Unidad de Acceso a la

Informacion de la UVEG: v

- XV, Integrar los insumos necesarios para 1o elaboracidén de  las
propuestas de informes que deberd presentar la UVEG.

Seccién Segunda
Coordinacién de Evaluacion Institucional

Facultades del Coordinador de Evaluacion Institucional

Articulo 44. La Coordinacién de Evaluacién Institucional estard a cargo del

Coordinador de Evaluacion Institucional, quien ademds de las facultades
genéricas contempladas en el articulo 19, tendrd las siguientes:

I Haborar reportes sobre la safisfaccidon de los empleadores de los
egresados de la UVEG;



PAGINA 232 27 DE DICIEMBRE - 2011 PERIODICO OFICIAL

I Disefar, desarrollar e implementar el Programa de Seguimiento de
Egresados de la UVEG;

1. Disefiar y operar la bolksa de trabajo de ia UVEG;

iv. Elaborar reportes de indicadores, su periodicidad para su medicién y
su actualizacion para ta toma de decisiones;

V. Operar los modelos de evaluacion institucional, evaluacion del
desempeno del perscnal y evaluacion del clima laboral de ia UVEG:

Vi, Operar el Sistema de Evaluacion de Calidad de ia UVEG;

AR Elaborar propuestas para ef desarrollo de programas de educacion
continua de egresados de la UVEG;

VL. Operar tos procesos de evaivacion instifucional con organismos
acreditadores externos;

X, Proponer, implementar y administrar el Sistema de Gesfidn de
Cdlidad de la UVEG vy sus actualizaciones; y

X. Coordinar la capacitacién a los auditores intemos del Sistema de
Gestion de Cailidad de la UVEG.

Capitulo Vi
Direccién de Operaciones de
Cenlros de Acceso Educafivo y Vinculacién

Ceniros de Acceso Educativo
Articulo 47. La UVEG operard Cenfros de Acceso Educativo, los cudles se
organizardn conforme a los fineamientos y criterios estavlecidos por la UVEG.
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Facultades del Director de Operaciones de
Centros de Acceso Educativo y Vinculacion

Articulo 48. La Direccién de Operaciones de Centros de Acceso Educativo
y Vinculacién estard a cargo del Director de Operaciones de Centros de Acceso
Educative vy Vinculacidon, quien ademds de las facultades genéricas
contempladas en el articulo 19, tendrd las siguientes:

L. Planear, organizar, supervisar y evaluar las actividades académicas
y administrativas de los Centros de Acceso Educativo de la UVEG,
conforme a las normas y politicas establecidas para tal efecto;

. Llevar a cabo las gestiones para la apertura de Centros de Acceso
Educativo de conformidad a los lineamientos de cobertura
estratégica implementados por ta UVEG;

. Integrar, en coordinacidn con el Director de Planeacion vy
Evaluacidn, la propuesta de inversion estratégica para los Centros
de Acceso Educativo de la UVEG vy presentaria al Rectior para su
consideracién;

Iv. Integrar la propuesta para la adguisicidon y actudlizacion de
bibliografia, material didactico, audiovisual, software de apoyo
académico y cualquier ofro que se requiera en la biblioteca de la
UVEG e integraria en el programa anual de adguisiciones, para su
valoracion;

V. Redlizar reuniones periddicas con el personat y con fos alumnos de
ios Centros de Acceso Educalivo de la UVEG y emitir los reportes
comrrespendientes al Rector para los efectos que haya lugar;
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VI Vigilar la operacion del programa de seguimiento y consejeria
psicopedagégica en vigor en los Centros de Acceso Educativo de
la UVEG:

Vii. Verificar, promover vy vigilar el desarrolio del programa de

investigacion y divulgacidn cienfifica y tecnolégica de la UVEG en
los Centros de Acceso Educativo;

VIIL Verificar, promover y vigiar que se redlicen en los Centros de
Acceso Educativo las medidas necesarias para garantizar una alta
eficiencia terminal en los programas educativos de la UVEG;

iIX. Establecer y promover reuniones con auforidades municipales del
area de influencia de los Centros de Acceso Educativo de la UVEG,
a efecto de acordar acciones que potencien su desarrolio y
consclidacién;

X Integrar y disefiar la propuesta general del programa anual de
captacion de alumnos, supervisarlo y actualizarlc periddicamente;

XI. Promover (g oferta de los servicios educativos de Ia UVEG;

XH. Disefiar, desarrollar e implementar el Programa de Apoyo «
Emprendedores Egresados de la UVEG;

XHl. Promover el establecimiento de estadias académicas conforme ala
normatividad aplicable;

XV, Proponer al Rector para su aprobacion, el programa de difusidn
cultural y actividades deportivas y de recreacion de fa UVEG, vy
supervisar su ejecucion; y
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XV. Establecer. coordinar y supervisar las relaciones institucionales con
diversos organismos publicos y privados para el cumplimiento del
Servicio Social, desarrollo de estadias y residencias del alumnado de
la UVEG.

Unidades administrativas adscrifas a la
Direccidn de Operaciones de Ceniros de Acceso Educativoy Vinculacién

Arficulo 49. El Director de Operaciones de Centros de Acceso Educativo y
Vinculacion para un eficaz desempefio de sus funciones deberd apoyar,
coordinar y supervisar el frabajo de las siguientes unidades administrativas:

L Coordinacion de Vinculacion; y

i, Coordinaciones Regionales de Centros de Acceso Educativo

Coordinadores Regionales de Ceniros de Acceso Educativa

Articulo 50. Habrd tantos Coordinadores Regionales de Centros de Acceso

Educativo como requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto
de la UVEG, de conformidad con la normatividad aplicable.

Seccion Primera
Coordinacién de Vinculacion

Facultades del Coordinador de Vinculacién

Afficulo 51. La Coordinacién de Vinculacion estard o carge del

Coordinador de Vinculacién, quien ademds de las facultades genéricas
contempladas en ef articulo 19, tendrd las siguientes:

I Establecer contacto con organismos publicos, privades y no
gubernamentales para crear nuevos Centros de Acceso Educativo;
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. . Coordinar con las unidades administrativas correspondientes, las
acciones para dar cumplimiento a los convenios que se establezcan
para la creacidn de Centros de Acceso Educativo:

M. Desarrollar el proceso de seleccidn de diversas organizaciones para
establecer convenios para el desarrollo de estadias académicas y
actividades de servicio social por los alumnos de la UVEG vy
presentarios al Director de Operaciones de Centfros de Acceso
Educativo vy Vinculacidon para su aprobacidén y una vez aprobado,
realizar el Plan Anual de Vinculacion:;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios para el desarrolio
de estadias académicas y servicio social por los alumnos de ia
UVEG;

V. Realizar y operar los acuerdos, en coordinacién con el Director de

Operaciones de Centros de Acceso Educativo y Vinculacidn vy el
Director de Divisién de investigacion y Postgrado, para favorecer la
participacion de personal académico de la UVEG en proyectos de
investigacion relevantes para el desarrollo del Estado;

Vi Integrar con las correspondientes unidades administrativas de la
UVEG, la propuesta anual del programa de difusién culiural y
actividades deportivas y de recreacion y presentario al Director de
Operaciones de Centros de Acceso Educative y Vinculacion para su
valoracién; y

VL integrar con la Secretaria Académica, el Director de Operaciones
de Centros de Acceso Educativo y Vinculacion y el Coordinador de
Educacién Continua de la UVEG, la propuesta de oferta de
Educacién Continua,
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Seccién Segunda
Coordinaciones Regionales
de Centros de Acceso Educativo

Facultades de los Coordinadores Regionales
de Ceniros de Acceso Educativo

Articulo 52. Las Coordinaciones Regionales de Centros de Acceso
Educativo, estardn a cargo de los Coordinadores Regionales de Centros de
Acceso Educativo, quienes ademds de las facultades genéricas contempladas
en el articulo 19, tendrdn las siguientes:

L Supervisar el funcionamiento de los Centros de Acceso Educativo
comespondientes a su region;

. Supervisar la operacién del proceso de admisiones, inscripciones y
reinscripciones del alumnado en los Centros de Acceso Educativo
de su region;

Hi. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las campafias implementadas
para la captacién de alumnos para los Cenfros de Acceso
Educativo y para los Programas de Educacién Confinua, de su
region;

iv. Elaborar los reportes de inscripciones y reinscripciones, de los
alumnos en los Centros de Acceso Educativo de su region;

V. Integrar la informacién estadistica académica de los Centros de
Acceso Educativo de su region:;
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Vi Supervisar y asegurar la aplicacion de las evaluaciones a los
alumnos adscritos a los Centros de Acceaso Educativo de su region;

VIL. Supervisar el desempeiio del personal de los Centros de Acceso
Educativo de su region; v

VIIL Supervisar la ejecucidn de los programas de estadias profesionates y
servicio social de los alumnos de los Centros de Acceso Educativo
de su regién acordes @ la normatividad aplicable.

Requisitos para la instalacién de un
Cenfro de Acceso Educativo

Articulo 53. Los requisitos para instalar un Centro de Acceso Educativo
son;
I, Instalaciones adecuadas;

i. Contar con personal especidlizado para su operacion;

L. Alumnos en suficiencia para los programas educativos que ofrece la

UVEG;
v. Equipamiento de coémputo y audiovisual bdsico; v
V. Conectividad a la infemet adecuada.

Financiamiento del Cenfro de Acceso Educalivo

Articulo 54. Bl Centro de Acceso Educativo podrd estar financiado o

cofinanciado por alguna asociacién interesada en el desarrolio de la comunidad
a la que preste servicios.
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Promofores

Ariculo 55. Cada Centro de Acceso Educativo estard a cargo de un

promotor, quien reportard al Coordinador Regional de Cenfros de Acceso
Educativo.

Capitulo ViII
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Facultades del Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Articufo 56. La Direccién de Tecnologias de la informacion y Comunicacion

estarG a cargo del Direcior de Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacion,

quien ademds de fas facultades genéricas contempladas en el articulo 19, tendrd
las siguientes:

l, Implementar nuevas tecnologias de informacion y
telecomunicaciones en la UVEG;

. Disenar y elaborar las politicas informdticas v de desarrollo de los
programas y ruiinas asociadas con la operacion de los sistemas de
la UVEG y vigilar el cumplimiento de las mismas:

1. Desarrollar los esténdares de operacion de los sistemas de
telecomunicaciones de la UVEG;

Iv. Redlizar el disefio de la estructura de telecomunicaciones de la
UVEG. asi como las actudlizaciones a la misma;

V. Desamrollar los esquemas de licenciamiento para el uso de los
programas v rutinas asociadas con la operacion de los sistemas de
la UVEG;
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VL Elaborar y redlizar el disefio del programa anual de mantenimiento
predictivo, preventivo y comectivo a la infraestructura de
telecomunicaciones y bienes informaticos de la UVEG:

Vil Haborar y disefiar la imagen y el contenido del portal web de la
UVEG, en conjunto con el Rector:

VL, Formular la propuesta de software para la  administracion ¥
aplicacidn de! contenido educativo que .utitizard la UVEG para
integrar los cursos y materiales educativos, asi como  sus
actualizaciones, en conjunto con el Secretario Académico:

IX. Formular la propuesta de programas y rutinas asociadas con la
operacién de un sistema de apoyo administrativo que utilizard 1a
UVEG, en conjuntfo con el Secretario Administrativo;

X. Redlizar alianzas con otras instituciones de interés de la UVEG en
materia de fecnologias de la informacién y comunicacion;

Xi. Desamrolior, documentar y dar seguimiento al cumplimiento de las
medidas de seguridad necesarias para la buena operacion de la
estructura de telecomunicaciones de la UVEG;

XiL. Disencar conjuntamente con el Director de Planeacion y Evaluacidn
el Sistema Integral de Informacién de ia UVEG, darle soporte
técnico, desarrollar, supervisar y administrar su operacion:

X, Otorgar el servicio de mesas de ayuda de la UVEG vy supervisar su
operacion;
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Xiv. Supervisar la operacion del Programa de Auditorias de hardware y
software;

XV. Disenar, desarroliar, implementar y administrar el softiware para el
desarrollo y administracion del contenide educativo, asi como
verificar y vigilar su adecuada ejecucion;

XVI. Establecer los mecanismos de programacidon necesarios para la
comunicacion entre el sistema integral de informacion y la
plataforma educativa de la UVEG:

XViI, Garantizar la operacion adecuada y los resguardos de seguridad
del Sistema Integral de informacién, programas y rutinas asociadas
con la operacion de un sistema para el desarrollo y administracion
del contenido educativo de la UVEG;

XVIll.  Supervisar la operacién e implementacion det Sistema de Gestidn de
Seguridad de Informacidn de la UVEG de conformidad a la
normatividad aplicable;

XIX. Supervisar el funcionamiento de las bases de datos y ligas de
acceso d la biblioteca de la UVEG, asi como generar el espacio
para su operacion;

XX, Supervisar, de manera conjunta con el Director de Operaciones de
Cenfros de Acceso Educativo y Vinculacion, el funcionamiento
informdtico y de telecomunicaciones de los Ceniros de Acceso
Educcativo de la UVEG; v

XXI. Supervisar el buen funcionamiento y uso de los eqguipos y salas de
produccidn de sonido y video para el desarrolio de material
educativo.
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Unidades administrativas adsctitas o la
bireccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Arliculo 57. El Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn
deberd coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes unidades administrativas:

I Coordinacién de Telecomunicaciones;
i, Coordinacién de Servicios de Soporte y Mesa de Ayuda;
. Coordinacion de Sistemas de Informacion; y

v. Coordinacidon de Portales y Apoyo a la Produccién de Contenido
Ecucativo.

Seccién Primera
Coordinacién de Telecomunicaciones

Facultades del Coordinador de Telecomunicaciones

Articulo 58. La Coordinacién de Telecomunicaciones estard a cargo del

Coordinador de Telecomunicaciones, quien ademds de las facultades genéricas
contempladas en el articulo 19, tendrd las siguientes:

). Poner en operaciéon e implementar las medidas de seguridad
necesarias para la buena operacién de la  estructurg de
telecomunicaciones de ia UVEG y redlizar las actudlizaciones
autorizadas;

I Desarrollar estudios de requerimientos de fos usuarios para satisfacer
tas nuevas necesidades de la comunidad universitaria vy presentar los
resulfados al Director de Tecnologias de Ia Informacion y
Comunicacién, para su consideracion:
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. Determinar los requerimientos de comunicacion y de seguridad de
la informacién  transmitida por la red, y las esiraiegias de
implementacion de los medios de transmisidn, programas y rutinas
asociadas con la operacidon de los sistemas de la UVEG vy los
componentes fisicos de la computacion, servidores, dispositivos de
comunicacion, equipo activo y periférico respectivo;

Iv. Administrar los controles de operacion de las redes de la UVEG,
siguiendo los esténdares y normas internacionates establecidos para
tal efecto, aplicando las medidas convenientes necesarias para
resolver conflictos e incidentes que afecten la normal operacion de
éstas;

V. Ejecutar el programa de mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo a la infraestructura de telecomunicaciones de la UVEG;

VL Asegurar el cumplimiento de las politicas y la correcta operacion de
las redes de telecomunicaciones de la UVEG, verificando que el
medio fisico de transmision de voz, datos y video se encuentre en
condiciones adecuadas de funcionamiento, asi como de los
sistemas de seguridad que se implementen;

VIi. Administrar los servidores, equipo activo de voz, dafos y video,
equipos de seguridad de la red vy los respaldos de informacion de I
UVEG; y

VIl Proponer al Director de Tecnologias de la Informacion vy

Comunicacién la adquisicidn del software y hardware necesario
para el buen funcionamiento de la eshuciura de
telecomunicaciones de la UVEG.
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Seccidén Segunda
Coordinacion de Servicios de Soporte y Mesa de Ayuda

Facultades del Coordinador de Servicios de Soporte y Mesa de Ayuda

Arficulo 59. La Coordinacion de Servicios de Soporte y Mesa de Ayuda

estard a cargo del Coordinador de Servicios de Soporte y Mesa de Ayuda, quien

ademas de las facultades genéricas contempladas en el articulo 19, tendrd las
siguientes:

I Asegurar que tos programas y rutinas asociadas con fa operacion de
los sisternas instalados en la infraestructura informatica de la UVEG
cuenten con el correspondiente licenciarmienio para su uso;

il. Elaborar propuestas de especificaciones  técnicas para  fa
adquisicion de nuevos equipos informdaticos v refacciones vy
someteros ¢ la consideracion del Director de Tecnologias de la
informacién y Comunicacion;

it Haborar estudios para detectar nuevas necesidades de equipo, de
servicios de computo e impresion y de capacitacion en el uso de tos
componentes fisicos de la computacidn, servidores, dispositives de
comunicacion, equipo activo, periférico, programas y rutingas
asociadas con la operacién de los sistemas de la UVEG y presentar
los resultados ab Director de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién para su consideracion;

v. Supervisar la adecuada instalacidn de los equipos informdticos en
tos Cenfros de Acceso Educativo;

V. Asegurar la inferconexién de los equipos informdticos a la red de la
UVEG, conjuntamente con la Coordinacion de Telecomunicaciones;
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VI, Supetrvisar el buen uso de los equipos informdticos de la UVEG,
realizando acciones predictivas y preventivas que permitan eliminar
0 reducir incidentes que pongan en riesgo los sistemas de
informacion y comunicacién, asi como emitir informes periodicos al
Director de Tecnologias de Ia Informacion y Comunicacion;

VIL Elecutar el programa de mantenimiento predictivo, preventivo y
comectivo de los equipos informaticos de la UVEG:

VIi. Redizar el Programa de Auditorias de hardware y software y
presenfarlo al Director de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién para su consideracién y aprobacién, asi como
ejecutarto una vez aprobado;

iX. Proporcionar los servicios de atencidon a los usuarios de equipo
informdtico de la UVEG; vy

X. Disefiar y operar €l sistema de soporte a usuarios mediante la mesa
de ayuda.

Seccibén Tercera
Coordinacién de Sistemas de Informacién

Facvifades del Coordinador de Sistemas de Informacion

Ardiculo 60. La Coordinacién de Sistemas de informacion estard a cargo del

Coordinador de Sistemas de Informacién, quien ademds de las facultades
genéricas contempladas en el arficulo 19, tendrd las siguientes:

. Detectar las necesidades de adquisicion de software vy
licenciamiento del mismo para el uso de la UVEG y redlizar
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propuestas de adquisicion al Director de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién para su consideracion;

i, Realzar diagndsticos para detectar necesidades para el
fortalecimiento del Sistema Integral de Informacién de la UVEG;

I, Proponer metodologias y estdndares para el desarrollo del software
en la UVEG al Director de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién para su consideracion;

. Coordinar, en conjunto con la Coordinacién Planeacion, el andlisis y
diseno del Sistema integral de Informacidn de la UVEG y presentario
a los Directores de Planeacion y Vinculacion y de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién para su valoracion;

V. Coordinar los proyectos de andlisis, disefio, desarrollo y puesta a
punto del Sistema Integral de Informacion de la UVEG con base en
las metodologias y estandares internacionales de calidad en la
programacion, asi como investigar, probar y proponer el uso de las
tecnologias que apoyen al desarrollo y evolucidon del mismo;

VL. Coordinar ta elaboracion, actualizacion y divulgacion del Manual
de Operacion del Sistema Integral de informacién de la UVEG;

Vil Desarrollar y coordinar el programa de capacitacion y actualizacion
en el uso del Sistema Integral de Informacién de la UVEG;

Viil. Disefiar y desarrollar los servicios de captura, procesamiento y
almacenamiento de la informacion necesaria para la comunicacién
del software para el desarrolio y administraciéon del contenido
educativo con el Sistema Integral de Informacion de la UVEG, en
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coordinacion con la Coordinacion de Portales y Apoyo a la
Produccion de Contenido Educativo;

1X. Brindar el soporte necesario a los usuarios del Sistema Infegral de
Informacién de la UVEG; y

X. Proponer la adquisicion de los componentes fisicos de a
compufacion, servidores, dispositivos de comunicacion, equipo
activo y periférico y software complementario para el adecuado
funcionamiento de los sistemas de informacién de la UVEG.

Seccién Cuara
Coordinacion de Portales y
Apoyo a la Produccion de Contenido Educativo

Facultades del Coordinador de Portales y Apoyo
a la Produccién de Contenido Educativo

Articulo 61. Lo Coordinaciéon de Portales y Apoyo a la Produccién de
Contenide Educativo estard a cargo del Coordinador de Portales y Apoyo a la
Preduccion de Contenido Educativo, quien ademds de tas facultades genéricas
contempladas en el arficuto 19, tendrd las siguientes:

I Proponer al Director de Tecnologias de Ila Informaciéon vy
Comunicacion, para su valoracion, la infraestructura necesaria para
la produccién de contenido educativo digital en conjunto con lo
Coordinacién de Disefio de Ambientes de Aprendizaje;

IL Proponer al Direclor de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion, para su valoracion, los estdndares de programacion
para el desarrollo de tos portales de la UVES;
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It Determinar la estructura y el contenido del portal web de la UVEG,
asi como desarrollar y actualizar su contenido y supervisar su buen
Uso;

V. Establecer la comunicacion entre el portal web, los programas y
rutinas asociadas con la operacion del Sistema para el Desarrollo y
Administracion de Contenido Educativo y el Sistema de Informacion
Integral de la UVEG, con base en estdndares internacionales, asi
como generar los respaldos necesarios;

V. Administrar los equipos v salas de produccidn de sonido vy video de
la UVEG;
Vi Asegurar que el contenido educativo desarroliado por a

Coordinacién de Disefio de Ambientes de Aprendizaje cumpla con
estandares de operacién y programacion para la opfimizacion de
{os sistemas de telecomunicaciones;

Vil Establecer en conjuntc con la Coordinacién de Disenno de
Ambientes de Aprendizaje, los estandares de clasificacion del
contenido de los repositorios de objetos de aprendizaje y garantizar
su adecuada operacion;

Vil Proponer al Director de Tecnologios de la Informacion vy
Comunicacidn, en conjunto con el Coordinador de Diseno de
Ambientes de Aprendizaje, los programas y rutinas asociadas con la
operacion del Sistema para el Desarrollo y Administracién del
Contenido Educativo a ser uliizado por la UVEG, asi como
desarroflar la  programacion complementaria necesaria y sus
actudlizaciones;
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IX. Implementar los programas y rutinas asociados con la operacion del
Sistema necesario para el desarrollo y administracién del contenido
educativo y realizar las actualizaciones al mismo, en caso de optarse
por uno propio; y

X Disenar y desarroliar el portal de la biblioteca de la UVEG, asi como
el software necesario para la prestacién de los servicios
bibliotecarios, asl como administrar sus bases de datos, ligas de
acceso y generar el espacio pard su operacion.

Titulo Cuarto
Organos de ia UVEG

Capitulo |
Generdlidades

Organes Colegiados o Consulfivos

Articulo 62. La UVEG podrd crear érgancs colegiados o consultivos, siempre

Yy cuando se consideren necesarios para apoyar el cumplimiento del objeto de la
UVEG y sean oprobados por el Consejo.

Funcidn de los érganos colegiados o consultivos

Articulo 63. Los drganos colegiados o consultivos funcionarén para atender

las necesidades especificas y de desarrolio para el cumplimiento del objeto de la
UVEG v su vigencia dependerd de ello.

Organizacién de fos érganos colegiados o consulfivos

Articulo 64. La organizacion de todos los érganos colegiados o consultivos

no previstos en el presente Estatuto Orgdnico, se regirdn por lo establecido en ia
nomatividad aplicable o en el Reglamento que para tal efecto se expida.
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Capitulo Il
Patronato

Objeto del Patronate
Arficulo 65. El Patronato serd un érgano consultivo del Consejo y del Rector
en los aspectos financieros.

La conformacion del Patronato deberd ser aprobada por el Consejo.

Requisitos para ser miembro del Pafronato
Articulo 66. Para formar parte det Patronato de la UVEG se deberd cumplir
con lo siguiente:

I.  Ser ciudadano mexicano en gjercicio de sus derechos civiles y politicos;
. Ser mayor de 30 afos;
H.  Tener experiencia académica, profesional o empresarial; y

IV. Ser persona de amplia solvencia moral ¥y reconocido prestigio
profesional ¢ empresarial.

Integracién del Patronato
Ariculo 67. El Patronato se integrard por:

I Un Presidente;
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Il. Un Secretario; vy

IH. Tres Vocales.

Nombramiento de los miembros del Pafronato
Articulo 68. El nombramiento de los miembros del Patronato corresponderd
al Presidente del Consejo.

Los integrantes del Patronato no podrdn ser designados para cargos de
direccion en la UVEG sino hasta después de un afio contado a partir de su
separacion de dicho cargo.

Duracion del cargo de los miembros del Patronato

Articulo 69. Los miembros del Patronato durardn en su cargo cuatro anos v

sélo podran ser designados para otro periodo igual. El cargo de miembro del

Patronato serd honorifico, por lo que no se recibird emolumento, compensacion o

pago alguno por su desempeno, ademds lendrd el cardcter de personat e
infransferibie, por lo cual no existirdn suplencias.

Facultades del Pafronato
Articulo 70. £l Patronato tendrd las siguientes facultades:

L Disefiar estrategias para conservar e incrementar el patrimonio de a
UVEG;

H. Proponer al Reclor lineamientos para la mejor inversion de los
recursos propios de la UVEG;

L. Elaborar y presentar su programa anual de trabajo para fa
aprobacién del Consejo;
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Iv. Proponer mecanismos para la obtencidn de recursos adicionales
necesarios para el financiamiente de programas © proyectos,
estudios © investigaciones especificas que presente el Rector «i
Consejo;

V. Llevar el registro contable de las operaciones que redlice, efectuar
un balance anual y presentario ante el Rector y el Consejo en ias
fechas que éstos sefialen;

Vi, Disefiar mecanismos e instfrumentos de ayuda o apovos a los
alumnos en condiciones econdmicas adversas;

VH. Organizar e instrumentar las acciones propias de su competencia; v

Vil Las demds que establezcan sus estatutos y ofras disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Sesiones del Pafronato
Articulo 71. £l Patronato sesionard al menos dos veces al afio.

. Apoyo administralivo al Paironato
Articulo 72, La UVEG proporcionard al Patronato el apoyo administrativo
que requiera para su funcionamiento.

Capitulo Ill
Comisién de Perlinencia

Objeto de la Comisién de Perlinencia
Articulo 73. La Comision de Perfinencia es el 6rgano colegiado responsable
de andlizar, evaluar y dictaminar la perfinencia de la oferta educativa de la UVEG
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y serd el vinculo con la instancia de planeacion de educacion superior en el
Estado.

integracién de la Comisién de Perfinencia
Articulo 74. La Comisién de Pertinencia se integraré por:

. £l Secretario Académico, quien la presidird;

il. B Director de Planeacidn y Evaluacidn, quien serd el secretario
técnico;

Hl. El Director de ia Divisibn Académica a la que corresponda el
programa educalivo de que se irate;

V. Un representante del Gobilerno del Estado que serd nombrado por el
titular de la dependencia estatal encargada del desamollo
econdmico del Estado;

V. Un representante def Gobiemo del Estado gue serd nombrado por el
fitular de la dependencia estatal encargada del desarollo social y
humano del Estado;

Vi Un representante del Gobiermno del Esiado que serd nombrado por el
fitular del Instituto de Planeacidn en el Estado; v

Vil Al menos un empresario invitado por el Reclor, por programa
educatlivo de que se frate.

El cargo de miembro de la Comisién de Pertinencia tendrd cardcter
honorifico, por lo que no se recibird emolumento, compensacion o pago dguno
por su desemperfio, ademds tendrd el cardcter de personal e infransferible, por lo
cual no existiran las suplencias.
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Los miembros de la Comisidon de Pertinencia a que se refiere la fraccién Vi,
duraran tres afios en el cargo y sélo podrdn ser ratificados por otro periodo.

Facullades de la Comision de Pertinencia
Articulo 75. La Comision de Pertinencia tendra las siguientes facultades:

L Evaluar las necesidades de formacion de profesionales en la regidn
de influencia de la UVEG, con base en los estudios y proyectos
socioecondmicos, productivos y de mercado laboral;

1l Analizar la informacidn gue proporcionen los egresados de la UVEG
vy el sector productivo de la region sobre los planes y programas
educativos que se imparten, para hacer propuestas de mejora ol
Rector; a efecte de solicitar la realizacidon de estudios de oferta y
demanda educativa;

ll. Proponer al Rector la apertura o supresion de programas educativos,
asi como modificaciones y acludlizaciones a los ya existentes;

Iv. Validar fos contenidos de nuevos programas educativos que les
presente la Comisién Académica;

V. Proponer al Rector la redlizacidon de estudios prospectivos para
diagnosticar la pertinencia de nuevos programas educativos; y

Vi. Las demdés que establezcan otras disposiciones reglamentarias.



PERIODICO OFICIAL 27 DE DICIEMBRE - 2011 PAGINA 255

Capitulo IV
Comision Académica

Objefo de la Comisién Académica

Articulo 76. La Comision Académica es el drgano colegiado responsable

de disefiar, adecuar y actualizar los programas educativos que se imparten en la
UVEG.

Integracidon de la Comisién Académica
Articulo 77. La Comision Académica se integrard al menos por:

1 tl Secretario Académico, quien la presidird;
i El Cirector de ia Divisidn Académica cotrespondiente;

1L El responsable de la Direccidon de Control Escolar, quien fungird
como secretario técnico; y

IV. - Dos profesores de tfiempo compleic del programa educativo
correspondiente, invitados por el Rector.

Funciones de la Comisién Académica
Articulo 78. La Comision Académica tendrd las funciones siguientes:

L Disefiar los contenidos de nuevos programas educativos, para su
presentacion a la Comisién de Pertinencia;

IL Redlizar el seguimiento y la evaluacidn de las adecuaciones
curriculares;

L. Participar en las comisiones académicas nacionales;

. Vatidar los manuaies de asignatura;
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V. Validar las cédulas de contenido de la biblioteca de la UVEG vy las
cédulas de equipamiento de los laboratorios y talleres; y

VL Las demds que establezcan otras disposiciones regiamentarias de la
UVEG, asi como las gue le confiera el Rector.

Tituio Quinto
Suplencias y Relaciones Laborales

Capitulo |
Suplencias

Suplencias del Rector

Articulo 79. El Rector designard @ quien lo supla en ausencias mencres a

treinta dias cuando el Secretario Académico no lo supla por causa justificada. £n

ausencias temporales mayores a este término, el Consejo designard a guien se

haga cargo del despacho de la Rectoria. En las ausencias definitivas, el

Gobemador del £stado designard al Rector en los términos del Decreto de
Creacion.

Ausencias temporales de los Secretarios y Direcfores

Articulo 80. Las ausencias de los secretarios y directores menores a 30 dias,

serdn suplidas por la persona que designe el Rector. En ausencias que excedan

este término o definitivas, el Consejo designard quien debe supliic o aprobard el

nombramiento del nuevo funcionario, o propuesta del Rector, segin
corresponda.

Ausencias de los titulares de las Coordinaciones
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Adicule 81, Los titulares de las Coordinaciones y del resto de las unidades
administrativas de la UVEG, serdn reemplazados en sus ausencias temporales por
los servidores publicos que determine el Rector.

Capitulo I
Relaciones Laborales

Régimen de las relaciones laborales
Arliculo 82. Las relaciones laborales del personal de ta UVEG se regirdn por
lo establecido en las disposiciones juridicas en la materia.

Transitorios

Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigor el cuarto dia siguiente
al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Arficulo Segundo. El Consejo deberd aprobar los manuales de
Organizacion, de Puestos y de Procesos, en un plazo no mayor de un ano
contado a partir de la enfrada en vigor del presente Decreto.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Guanajuato,
Guanajuato, alos 16 dias del mes de diciembre de 2011.

ANUEL OLIVA RAMIREZ

ARIO DE EDUCACION

0 RTQ DE L. S. DIOSDADO






